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MARCO ESTRATEGICO
DANE IGAC

MISION MISION
Contribuimos a la comprensién y al progreso del pais, a través Producir, investigar, reglamentar, disponer y divulgar la
de la produccién y difusiéon de informaciéon estadistica. informacion geografica, cartografica, agrologica, catastral y de

tecnologias geoespaciales para su aplicacién en los procesos
de gestion del conocimiento, planificacion y desarrollo integral
del pais.

VISION .
VISION

Innovar para producir, integrar y disponer la informacion
estratégica de Colombia

En el afio 2019, el Instituto Geografico Agustin Codazzi sera
la autoridad y la entidad lider por el aporte de conocimientos
geograficos referidos en su mision, para la gestién del territorio
y la construccibn de un pais en paz, reconocida
internacionalmente
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Avance promedio por Linea Politica-IGAC

45%

1. Gestidon Misional y 2. Transparencia, 3. Gestion del 4. Eficiencia 5. Gestion Financiera PROMEDIO
de Gobierno Participacién y Talento Humano Administrativa y
Servicio al Gobierno en Linea
Ciudadano

..................
...........
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N°1 Gestion Misional y de Gobierno — IGAC

Estrategia Indicador AR (elerel) | ) e e I;Aoe:? Responsable(s)

Il Trimestre Il Trimestre % Avance Cudlitativo Il Trimestre

Para la generacién de cartografia bdsica a escala 1:25.000
se deben realizar diferentes procesos de produccién para
obtener el producto final. Hasta el segundo trimestre del

‘ . afio se han realizado avances en los procesos de captura y
Hectdreas con cubrimiento de

Generar los parametros técnicos y
cientificos, orientados ala
produccion de informacién en

mate’rlz.a geode5|cla,. cartografica, Cartografia basica Escala 270.000 9% genera.cu’)n de ort0|rT1,agenes en 908.000 has, igualmente 2.970.000 has Subd. Agrologia IGAC
agroldgica, geografica y catastral, 1:25.000 has se realizé la aprobacién de capturay de base de datos, y
en el marco de la Infraestructura o se generaron las salidas finales de 270.000 has de
Colombiana de Datos Espaciales cartografia a escala 1:25.000.
(ICDE)
Generar los pardmetros técnicos y Para la generacion de cartografia basica a escala 1:2.000
cientificos, orientados a la se deben realizar diferentes procesos de produccién para
produccion de informacién en obtener el producto final. Hasta el segundo trimestre del 1.700
materia geodésica, cartografica,  Hectareas de cubrimiento de 0% 0% afio se han realizado avances en el proceso de i\as Subd. Geografia y
agroldgica, geografica y catastral, Cartografia basica Escala 1:2.000 fotocontrol (trabajos de campo) de las hectareas Cartografia IGAC
en el marco de la Infraestructura programadas y este continuara con su flujo de produccion
Colombiana de Datos Espaciales segun lo programado.
(ICDE)
IGAC E
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N°1 Gestion Misional y de Gobierno — IGAC

Estrategia

Meta
alcanzada
Il Trimestre %

Meta alcanzada

iellete el Il Trimestre

Avance Cudlitativo Il Trimestre

Responsable(s)

Generar los parametros técnicos
y cientificos, orientados a la
produccion de informacién en
materia geodésica, cartografica,

agroldgica, geografica y catastral, red vertical nacional

en el marco de la Infraestructura
Colombiana de Datos Espaciales
(ICDE)

Generar los parametros técnicos
y cientificos, orientados a la
produccion de informacién en
materia geodésica, cartografica,
agroldgica, geografica y catastral,
en el marco de la Infraestructura
Colombiana de Dato Espaciales
(ICDE).

Consolidacion de la 144,30 Km 26%

Densificacion de la
red geodésica 8 puntos 12%
nacional

Para la consolidacion de la red vertical nacional se deben
realizar diferentes procesos de produccion para obtener el
producto final. Hasta el segundo trimestre del afio se
realizaron avances en el proceso de exploracién de la LINEA
11_tramo Bucaramanga - San Alberto y de la LINEA
4 tramo Calarcd — Laguneta. Asi mismo se realizd la
nivelacién de la LINEA 14_Tramo Mariquita — Chinchina en
144,30 Km.

Para la densificacidn de la red geodésica nacional se deben
realizar diferentes procesos de produccion para obtener el
producto final. Hasta el segundo trimestre del afio se
realizé el levantamiento en campo de 44 puntos
densificados de los inicialmente programados, de los cuales
ya se les realizo el calculo geodésico a 8 puntos.

313km

66 puntos

Subd. Geografia y
Cartografia IGAC

Subd. Geografia y
Cartografia IGAC
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Meta alcanzada

e sEe e Il Trimestre

Estrategia

Meta alcanzada
Il Trimestre %

Avance Cudlitativo Il Trimestre

Responsable(s)

Generar los pardmetros técnicos y
cientificos, orientados a la producciéon de Hectareas con
informacion en materia geodésica,
cartogréfica, agrologica, geografica y
catastral, en el marco de la
Infraestructura Colombiana de Dato
Espaciales (ICDE).

informacion
agroldgica a
escala 1:25.000

444.368 has

57%

En el periodo se desarrollaron las siguientes actividades: CATATUMBO: el
avance del proyecto es del 61,695 Ha, equivalente al 15% del avance
semestral. TOTA: El avance acumulado es de 8,545 ha, es decir el 2% del
acumulado con un retraso debido a la falta del servicio de transporte; se
trabajo en la leyenda de suelos y definicién de unidades cartograficas, se
realizaron los ajustes requeridos por el control de calidad a la leyenda de
suelos del area. MAGDALENA - CESAR: el proyecto presenta un retraso de las
actividades programadas por asuntos administrativos en el tema de
transporte. Adelanto en la definicion de la cartografia de suelos, empalmes y
limites con otros estudios circundantes.

En_Magdalena el desarrollo ha sido superior al programado debido al
adelanto de algunas actividades de la etapa de poscampo. El proyecto politica
de tierras abarca cerca de 189,000 Ha (46% del avance realizado). En
levantamientos misionales de suelos productivos se desarrollan procesos de
poscampo para la elaboracidon de las salidas finales de los departamentos de
Cesar, Magdalena y Bolivar con un avance de 151,448 ha (37% del avance en
el semestre).El avance es de 410,821 Ha en los procesos misionales (52,73%).
Adicionalmente, fue finalizado el rezago 2016 con un &rea de 33,547 ha.
(4,31%) para un total acumulado de 57,04%.

779,000 has

Subd. Agrologia
IGAC
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Estrategia

Indicador

Meta alcanzada
Il Trimestre

Meta
alcanzada
Il Trimestre %

Avance Cudlitativo Il Trimestre

Responsable(s)

Generar los parametros técnicos y
cientificos, orientados a la produccién de
informacidn en materia geodésica,
cartografica, agroldgica, geografica y
catastral, en el marco de la Infraestructura
Colombiana de Dato Espaciales (ICDE).

Generar los parametros técnicos y
cientificos, orientados a la produccidn de
informacién en materia geodésica,
cartografica, agroldgica, geografica y
catastral, en el marco de la Infraestructura
Colombiana de Dato Espaciales (ICDE).

Predios urbanos
actualizados
catastralmente
(Incluye catastros
descentralizados )

Predios rurales
actualizados
catastralmente

Durante el segundo trimestre se realiz6 la firma de convenios para la
actualizacion del drea urbana de los municipios de Jenesano. Tibasosa,
Tunja, Tuta, Bucaramanga, Simacota , Espinal e Ibagué.

Se inicié la fase de alistamiento, para los municipios de Ibagué,
Jenesano, Tunja, Tuta, Bucaramanga, Simacota, Espinal y Tibasosa.

NOTA: El indicador es de reporte ANUAL y solo se cuantificard el 1 de
enero 2018.

Durante el segundo trimestre se realiz6 la firma de convenios para la
actualizacion del area rural de los municipios de Jenesano. Tibasosa,
Tunja, Tuta, Floridablanca, y Espinal.

Se inicid la fase de alistamiento, para los municipios de En cuanto a la
actividad de alistamiento se realiz6 para los municipios de Jenesano,
Tunja, Tuta, Floridablanca, Espinal y Tibasosa.

NOTA: El indicador es de reporte ANUAL y solo se cuantificard el 1 de
enero 2018.

71%

1.225.797
Predios

Subd. Catastro
IGAC

Subd. Catastro
IGAC
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N°2 Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano-IGAC

. . Meta alcanzada Meta alcanzada _— . Meta
Estrategia Il Timestre Il Timestre % Avance Cudlitativo Il Trimestre 2017 Responsable(s)

Se sigue dando informacion a la ciudadania en general respecto de
los componentes de la rendicidon de cuentas, publicacion de la

Dar cumplimiento a la politica  Porcentaje de avance en la gestion y noticias en la pagina web, participacion en ferias y Oficina Asesora de
de Gobierno en Linea y de estrategia de rendicion de 32% 32% eventos, atencién a través de canales virtuales, presencial y 100%  Planeacién/Secretaria
servicio al ciudadano. cuentas telefénico. El 100% de atencién a la ciudadania por los diferentes General IGAC
medios.

Durante el Il trimestre el IGAC participo en FILBO. Esta feria se
llevé a cabo desde el 27 de abril y término el 9 de mayo de 2017, la
Unidad Movil de la entidad atendié los tramites catastrales,
cartograficos y agrologicos de los participantes. Produccion y
Dar cumplimiento a la politica Participacion en Ferias de edicién: Mapa turistico de Bogota (100), Mapa fisico de Colombia
de Gobierno en Linea y de servicio al ciudadano 40% 40% (72), Geografia de Colombia (47), el ABC de los suelos para no 5
servicio al ciudadano. expertos (25) y Videos Colombia geografica (20).Durante la feria se
tubo la visita de aproximadamente 500 nifios. Con respecto a las
personas que visitaron la mévil, aproximadamente se calcula en
unas 2.000 personas y se vendieron 498 publicaciones en total.

Oficina Difusion y
Mercadeo IGAC

Durante el Il trimestre del afio se apoyo el diligenciamiento de los

. . formatos de encuesta, esta actividad fue realizada por el equipo
Dar cumplimiento a la politica

; . Porcentaje de satisfaccion de i i i Oficina Difusion
de Gobierno en Linea y de j : 23% 3% de .con.ﬁermales y .colaboradore.s de Ia.ul las 22 Direcciones 100% y
L R los usuarios Territoriales, posteriormente la informacion fue allegada a la Mercadeo IGAC
servicio al ciudadano. - e s . N,
Oficina de Difusion y Mercadeo para su respectiva compilacion y
tabulacién.
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N°2 Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano-IGAC

Meta Meta Meta
Estrategia Indicador alcanzada | alcanzada Avance Cudlitativo Il Trimestre

: N 2017
Il Trimestre | Il Trimestre %

Responsable(s)

Durante el periodo, se desarrollaron las siguientes acciones en comunicacidn interna y externa realizadas:

Comunicacion Interna: Desde las herramientas de comunicacion interna del IGAC, se socializaron y
publicaron contenidos tematicos con informacién de interés del Instituto como eventos, actividades,
noticias, monitoreo de medios campafias internas, notas de interés y en general informacién generada
por el IGAC, asi: IGACNET: 215 mensajes publicados. PANTALLAS DIGITALES: 396 mensajes divulgados.
BOLETINES: MilGAC 11 ediciones publicadas, Lo que esta pasando y ultima hora: 27 ediciones publicadas.
CAMPANAS: 3 campafias realizadas: Tramites Oficina Juridica y Seguridad y Salud en el trabajo. CORREO

Dar cumplimiento a la Disefio e INTERNO: diariamente se divulgaron mensajes con informacién de interés del IGAC. Se disefiaron 127
politica de Gobierno en implementacién del piezas comunicativas y se realizé la produccién audiovisual de 17 piezas. Oficina Difusion y
. - 50% 50% 100%
Linea y de servicio al plan de Mercadeo IGAC
ciudadano. comunicaciones Comunicacion Externa: Desde las herramientas de comunicacién externa, diariamente se divulgaron

contenidos tematicos con informacion sobre la gestion, resultados y actividades realizadas por el Instituto
en el marco de su labor misional. Se divulgaron 84 comunicados de prensa a través del portal de notificas
que permitieron generar 244.428 visitas de 73.848 usuarios del portal. A través de la pagina web se
publicaron 139 contenidos tematicos que permitieron 1.455.381 visitas y 551.659 sesiones. En redes
sociales se publicaron en: Facebook 226 mensajes divulgados que permitieron un alcance de 4.559.437
personas, para un total 67.395 seguidores en la red. En Twitter se publicaron 1937 mensajes que
permitieron sumar 1.103 nuevos seguidores para un total de 56. Se publicaron 11 videos institucionales
en el Canal YOUTUBE.
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N°2 Transparencia,

Participacion y Servicio al Ciudadano-IGAC

Meta alcanzada

Indicador Il Trimestre

Estrategia

Porcentaje de
Dar cumplimiento a la avance del Plan
politica de Gobierno en Anticorrupcién y de
Linea y de servicio al Atencidn al
ciudadano. Ciudadano

36% 36%

Meta alcanzada
Il Trimestre %

Avance Cudlitativo Il Trimestre

De acuerdo al informe cuatrimestral (abril 30), el plan anticorrupcién y de
atencion al ciudadano del IGAC reporta un avance de ejecucién del 36,10%,
destacandose el avance del componente “Gestion del riesgo de corrupcion, mapa
de riesgos de corrupcion” con un 15,32% en el cual se logro el cumplimiento al
100% de la actualizacion de la politica de administracidn del riesgo aprobada en
el comité institucional de desarrollo administrativo del 2 de marzo del 2017, asi
como también la actualizacion del mapa de riesgos, su socializacion y
publicacion; le siguen en orden de ejecucion el componente de rendicién de
cuentas 2017 con un 6,08%, mecanismos para la transparencia y acceso a la
informacion con un 5,46%, mecanismos para mejorar la atencién ciudadana con
5,24% y racionalizaciéon de tramites con un 4%.

Meta
2017

Responsable(s)

Oficina Asesora de
100%  Planeacién/Secretaria
General IGAC

INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI
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N°3 Gestion del Talento Humano-IGAC

Meta alcanzada

il Il Trimestre

Estrategia

Meta alcanzada
Il Trimestre %

Avance Cudlitativo Il Trimestre

Responsable(s)

Adelantar un
proceso de
transferencia de
conocimiento que

dinamice la Porcentaje de

En los diferentes eventos de capacitaciéon financiada y gestionada a costo cero, se contd con la
asistencia de 1.919 de servidores publicos a nivel nacional, participando en més de una jornada. Se
realizé el primer encuentro nacional de Secretarios Abogados, para actualizar a los profesionales del
derecho en temas juridicos, contractuales, programa nacional de delegacion de competencias, entre
otros. Dentro del convenio celebrado con la Universidad Internacional de la Rioja de Espafia, 6
pasantes realizaron la practica en el IGAC. Se estructuré el Programa de Transferencia de
conocimientos, para que capacitaciones a nivel nacional e internacional superiores a 24 horas,
repliquen los conocimientos. Se difundié la convocatoria ofertada por la FAO y el INCRA de 30 Becas

provision total de  cumplimiento para el curso de Administracion y Gobernanza de la Tierra, en Salvador de Bahia, Brasil; y con el Secretaria
la planta de del Plan 5% 58% ICETEX la oferta de Becas en las modalidades de Programas Técnicos, Pregrados, Magister Online y 100% General /
personal, lo cual Institucional de ? ° Presenciales en el Exterior. ° Talento Humano
permita un Capacitacion IGAC
proceso Se apoy0 la convocatoria del curso virtual de Introduccién al Catastro Multipropésito, organizado por
organizado de el CIAF; asi mismo la convocatoria de 611 Becas parciales ofertadas por la Funcién Publica y la ESAP.
[3 p p y
relevo Se disefié un guion para elaborar un Video Clip COMO SE HACE CON AGUSTIN, sobre el Cédigo de
g8 p p g
generacional. Etica y Buen Gobierno.
Con los programas de induccidn y reinduccion se beneficiaron 290 servidores a nivel nacional y con el
programa de Entrenamiento un total de 1333 servidores publicos. Se gestionaron 14 comisiones, de
las cuales 8 son de servicio al exterior, y 6 de estudio (4 al interior y 1 al exterior -intercambio a Zurich
Suiza).
I EEEEEE P - [ meessneeaeass TS
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N°3 Gestion del Talento Humano-IGAC

Meta alcanzada | Meta alcanzada

Meta
2017

Estrategia Indicador Avance Cudlitativo 1l Trimestre

Il Trimestre Il Trimestre % Responsable(s)

Se realizaron las IV Olimpiadas nacionales en la ciudad de Santa Marta, entre el 30 de mayo y el 3 de junio,
con la participaciéon de 872 servidores publicos de todo el pais y 28 delegaciones. Se llevé a cabo el torneo
interno de Voleibol, con la participacién de 10 equipos de la Sede Central. Se realizaron 10 jornadas de clases
de rumba con participacion de 126 servidores publicos de S.C. y Territorial Cundinamarca, y en el Gimnasio,
asistieron en promedio 260 servidores. Se desarrollaron 2 eventos, denominados “Tardes de Café”, con
participaron 43 Pre pensionados; y en temas vocacionales, recibieron asesoria de la Cdmara de Comercio de
Bogota, en emprendimiento y creacion de empresa.

De otra parte, COLPENSIONES desarrollé 4 jornadas de asesoria en temas de regimenes pensionales. Se
Desarrollar procesos ) conmemoraron 5 fechas especiales, en reconocimiento al dia de la mujer y del hombre, de la madre y del
Implementacién de padre, al igual que, el de la secretaria, para un total de 1.502 servidores beneficiados. Sesenta y un (61) )
programas de . L. L. o0 . Secretaria General
: Secretarias participaron del evento en el Centro de Recreacién Lagomar El Pefién en Girardot.
bienestar, salud 31% 31% . ) - . - . . 100%  /Talento Humano
ocupacional e Se enviaron mensajes de cumpleafios a 740 servidores publicos, y de reconocimiento de profesiones. Se IGAC
e incentivos. incentivos. desarrollaron 4 ferias de servicios de educacién no formal, vivienda, turismo y bancaria; se realizd
socializacion del Sistema de Gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel nacional, con la asistencia de
1.303 servidores publicos y en el Sistema de Vigilancia en Riesgo Psicosocial se desarrollaron 4 reuniones
para mejora de Clima Laboral en la Sede Central y el seguimiento a 14 casos con nivel de estrés alto y muy
alto.

de formacion,
capacitacion,
bienestar y estimulos

Se realizé el registro y seguimiento a 147 casos por ausentismo laboral (52% son por enfermedades del
aparato respiratorio, digestivo y parasitarias). Se desarrollaron 53 reuniones de COPASST a nivel nacional (2
en S.C. y 51 en 16 D.T). Se conformd el Comité de Convivencia Laboral en la Territorial Casanare y se
realizarén 49 reuniones de Comité a nivel nacional, con seguimiento a 14 casos de presunto acoso laboral: 5
en S.C.y 9 en 4 Territoriales.

INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI
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N°4 Eficiencia Administrativay Gobierno en Linea-IGAC

Meta Meta Meta
Estrategia Indicador alcanzada alcanzada Avance Cuadlitativo Il Trimestre
2017
Il Trimestre | Il Trimestre %

Responsable(s)

Se brindé acompafiamiento metodoldgico a las dependencias en la sede central y las DT por
parte del GIT de Desarrollo Organizacional. Con fecha 24 de abril de 2017 se realiz6 el segundo
comité de Mejoramiento del proceso Mejora Continua.

Mantener el Sistema de

Implementar,
Gestién Integrado bajo los . . - - o .
€ ) Se acordd con el ente auditor las fechas de las auditorias y se recibieron cotizaciones. Se tiene

mantener y mejorar el -
¥y mej Oficina Asesora de

. ., lineamientos de la normas o o . . . .
CS(l)snt;r;ae:eeIG::rc:;r;!o 150 9001:2015, NTCGP- 55% 55% implementado y se solicitan mejoras a los médulos del SOFIGAC. 1 Planeacion IGAC
. ” 1000:2009, 14001:2015, . - - R P e o
del Sistema de Gestion. MECI:2014 v 17025:2005 Se han implementado las actividades definidas en el diagndstico para la certificacion de la
' v ’ norma de calidad en version 2015. En el contexto del SGI se brindé acompafiamiento

metodoldgico al LNS, SG Ambiental, SGSST y al SGSI, en sus diferentes requerimientos.

INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI



TODOSPORUN

Plan Estratégico Sectorial DOARE ™ e NUEVOPAlS

N°4 Eficiencia Administrativay Gobierno en Linea-IGAC

Meta Meta Meta
Estrategia Indicador alcanzada alcanzada Avance Cuadlitativo Il Trimestre

R 3 2017
Il Trimestre | Il Trimestre %

Responsable(s)

Actualizacién y unificacion de la Politica del Sistema de Gestion Integrado, para incorporar los
nuevos requisitos de la NTC ISO 14001:2015, seguin Resolucién 666 del 9 de junio de 2017. En
cumplimiento del Decreto 442 de 2015 del Programa de aprovechamiento y/o valorizacién de
llantas usadas en el Distrito Capital, la Sede Central obtuvo el Registro numero 5539 de fecha 09
de mayo de 2017 como acopiadores de llantas, ante la Secretaria Distrital de Ambiente.

Por otra parte, se remitié informe del semestre, sobre sustitucién luminica ante el Ministerio de
Minas y Energia, en cumplimiento de la Resolucién 180606 de 2008. Se avanzé en un 95% en la

Implementar, transicion e Implementacion del Sistema de Gestion Ambiental, de la norma NTC ISO 14001, de

mantener y mejorar el Porcentaje avance version 2004, a la version 2015. Se avanzé en un 52,8% de implementacién de los 5 Programas Secretaria General /
Sistema de Gestién y  Eficiencia administrativa y 50% 50% del Sistema de Gestién Ambiental; y se realizé socializacion del Sistema de Gestién Ambientaly  100% GIT Servicios
Control en el contexto cero papel. Estrategia Cero Papel a 622 servidores publicos y divulgacion mediante 41 piezas Administrativos IGAC

comunicativas. Se finalizé el diagnéstico del Contexto Interno y Externo sobre las cuestiones
que puedan afectar el Sistema de Gestion Ambiental del IGAC, en el 100 a nivel nacional. Se
revisé y actualizé la documentacién del SGA para articular los cambios de la NTC ISO
14001:2015y el aplicativo SOFIGAC, en relacion con los 5 Programas Ambientales.

del Sistema de Gestion.

Se actualizé la Matriz de Identificacion de Aspectos y Valoracidon de Impactos Ambientales de
los 22 Procesos del Instituto, para incorporar los requisitos de la norma NTC ISO 14001:2015. Se
realizaron visitas a cinco (5) Direcciones Territoriales (Caqueta, Cundinamarca, Narifio, Quindio
y Sucre) para apoyar el mantenimiento del Sistema de Gestidn Ambiental y preparacién para las
auditorias a realizar.

INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI
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N°4 Eficiencia Administrativay Gobierno en Linea-IGAC

Meta alcanzada Meta alcanzada o . Meta
Il Timestre Il Timestre % Avance Cudlitativo Il Trimestre 2017 Responsable(s)

Estrategia Indicador

Se adelantaron 18 mesas de trabajo tematicas con las dreas del IGAC para
identificar la proyeccién del nuevo Direccionamiento Estratégico de la Reforma
del IGAC, diagndstico presentado al Director General el 13 de junio de 2013 y que
se validara a la luz del marco legal de la institucionalidad de tierras que expida el
Gobierno Nacional, sefialdandose la ruta critica para definir los aspectos que
posibiliten la implementacion del Direccionamiento Estratégico y la
Modernizacién del Instituto.

El 27 de junio de 2017, entre IGAC y DNP se revisaron y conciliaron los ajustes al
texto del articulado del Estatuto Catastral, que presentara el Gobierno Nacional al

Gestionar . .
- v Proceso de Congreso el préoximo 20 de julio, para estudio en la préxima legislatura y que .
materializar el R o o ) PR s L B L o Secretaria General
modernizacién 12% 12% incluye la linea institucional que se reflejara en el Direccionamiento Estratégico 25%
proceso de o . ) K IGAC
Institucional del Instituto. Por otra parte, y con el fin de responder a las necesidades de la

modernizacion . ) . X . ",
ciudadania, se reorganizaron los Grupos Internos de Trabajo, segun la resolucion

117 del 01 de febrero de 2017. Asi mismo, se adelanta la revisiéon de Estudios
Técnicos anteriores para facilitar el ajuste del nuevo Estudio Técnico que se
fundamentara en el nuevo Direccionamiento Estratégico del IGAC.

El avance del 12% corresponde solo a la Actividad 1, "Elaborar Documento de
proyeccion del Direccionamiento Estratégico de la Reforma Institucional IGAC”;
por cuanto , la segunda actividad, “Definir los elementos de base para establecer
el nuevo modelo de organizacion del IGAC”, su inicio esta programado a partir de
Julio de 2017.
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N°4 Eficiencia Administrativay Gobierno en Linea-IGAC

Estrategia Indicador Meta alcanzada | Meta alcanzada
9 Il Trimestre Il Trimestre %

Avance Cuadlitativo Il Trimestre

Responsable(s)

Se aplicaron procesos archivisticos a 4.350,4 ML de documentacidn, en la Sede Central, seis
(6) Direcciones Territoriales y tres (3) Unidades Operativas de Catastro. Se realizé punteo y
alistamiento 73.680 fichas prediales, de siete (7) municipios de la Territorial de Huila para un
equivalente de 80,4 ML, los cuales hardn parte de la nueva UOC de Pitalito.

Se han realizado 8 brigadas documentales a nivel nacional, en 6 Direcciones Territoriales y
en 3 Unidades Operativas de Catastro. Se adelanta el alistamiento, verificacion e
identificacion de mas de 67.417 fichas prediales de 7 municipios equivalentes a 134.8 ML.

Se firmo contrato para la organizacion e inventario de las fichas prediales de 7 Direcciones

Proponer e Territoriales y sus UOC, (Bolivar, Cauca, Cesar, Meta, Sucre, Tolima y Casanare). Fueron
implementar centralizadas en la Sede Central, las historias laborales de 21 Direcciones Territoriales,
. Avances de metas . 7 X o ; .
mejoras al programa en la gestion 35% 35% equivalentes a 47,4 M.L. Se realizé levantamiento de Inventarios Gnicos documentales en un 100% Secretaria General / GIT Gestion
de gestion documental equivalente a 25.803 registros (5.734 de rollos de aerofotografias del territorio colombiano y Documental IGAC
documental. 20.069 a series documentales de conservacion total).

Se efectuaron 14 visitas de seguimiento, para verificar la aplicacién de las T.R.D. enla S.C. y
sensibilizacién en 23 dependencias a nivel nacional, con participacion de 136 servidores
publicos. En el Archivo Central se recibieron transferencias primarias por 18,2 ML, de 6
dependencia. Se realiz6 mesa de trabajo con el Archivo General de la Nacidn y se levantd
Inventario Unico Documental de 5.734 rollos de aerofotografias; con miras a lograr la
declaratoria como bien de interés cultural DE CARACTER ARCHIVISTICO a la coleccién de
208.350 aerofotografias del territorio colombiano, del periodo comprendido entre 1935 —
2012.
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N°4 Eficiencia Administrativay Gobierno en Linea-IGAC

Meta L E ]
alcanzada alcanzada
Il Trimestre | Il Trimestre %

Responsable(s)

Avance Cudlitativo |l Trimestre

Estrategia Indicador

Infraestructura tecnoldgica: Se realizé la instalacion de parches a nivel
nacional para prevenir los ataques informaticos.

Soporte y monitoreo de la infraestructura tecnoldgica.

Gestion de los siguientes proyectos de TI: Servicio de correo electrénico G-

Gestionar el Suite-Google. Migracién del componente de procesos en el SNC. SGSI.
desarrollo de Renovacién,
plataformas mantenimiento y Elaboracién del portafolio e iniciativa de proyectos. Proyecto ICDE —
tecnoldgicas y seguridad de la Arquitectura Empresarial: Se dio inicio al levantamiento de la arquitectura Oficina de Informatica y
- 43% 43% . 100% o
adecuacion y plataforma con la Oficina CIAF. Telecomunicaciones IGAC
mantenimiento de  tecnoldgica del
la infraestructura IGAC. Construccién del servicio web para consulta y descarga de informacién
fisica. Rinex.

Desarrollo del aplicativo de evaluacion del desempefio. Desarrollo y
puestas en produccion de encuestas para el centro de informacion.

Administracién, mantenimiento y soporte de la infraestructura
tecnoldgica.
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N°5 Gestion Financiera-IGAC

Estrategia Indicador MelflaT:i:lLf:;::da Mﬁt.rc:i:‘l;;:‘:;dq Avance Cudlitativo Il Trimesire Azl\oe]';’ Responsable(s)
o
El recaudo a junio 30 de 2017, corresponde a los ingresos Oficina de
Adoptar nuevos mecanismos de Recaudo de ingresos bor .alcanzad(?s. por la  firma y de ) conven.it:)s Planeacién
recaudo disponibles en el mercado s P $9.020.605 23% mteradmmlstratlvo’s,. para la generacion de mforr’naaon 39.229.000  /Subdirecciones/
para agilizar los tramites. convenios catastral, cartografica geografica y de gestion del Jefes de Oficina
conocimiento. IGAC
) B o Corresponde a los compromisos adquiridos por el IGAC, Oficina de
Adoptar nuevos mecanismos de Ejecucion de manera 6ptima mediante la firma de CDP’s que soportan los diversos Planeacion
recaudo disponibles en el mercado de los recursos del 56% 56% gastos de funcionamiento e inversion durante el primer 98% /Subdirecciones/
para agilizar los tramites. presupuestf) por semestre de 2017 y que fueron registrados en el SIIF de Jefes de Oficina
compromisos Min-Hacienda IGAC
Obligaciones de los registros realizados por el IGAC,
Ejecucién de manera 6ptima mediante la firma de CRP’s que soportan los diversos Oficina de
Adoptar nuevos mecanismos de de los recursos del gastos de funcionamiento e inversion durante el primer Planeacion
recaudo disponibles en el mercado presupuesto por 31% 31% semestre de 2017 y que fueron registrados en el SIIF de 96% /Subdirecciones/
para agilizar los tramites. o Min-Hacienda Jefes de Oficina
obligaciones. IGAC
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N°5 Gestion Financiera-IGAC

Meta alcanzada
Il Trimestre

Indicador

Estrategia

Meta alcanzada
Il Trimestre %

Avance Cudlitativo Il Trimestre

Diversificar y dinamizar la oferta de

productos y servicios del portafolio  Ejecucién del plan de

. 40%
institucional. mercadeo. ?
Desarrollo y puesta en
Diversificar y dinamizar la oferta de marcha de una
productos y servicios del portafolio  plataforma tecnolégica 18%
0

que permita el
seguimiento a la gestion
institucional

institucional.

40%

18%

La oficina desarrolla varias actividades en el marco del plan de
mercadeo las cuales aportan al cumplimiento de las ventas en la
entidad.

En el cumplimiento de ventas de contado a nivel nacional se tiene un
avance del 45,04% al cierre del periodo con respecto al 48,06%, el cual
representa un nivel de ingresos de $4.126.488 millones de pesos
acumulados para el periodo. Con lo anterior se concluye que el nivel
de tolerancia del indicador de ventas se encuentra en un nivel
aceptable con el 93% de cumplimiento.

Se tienen implementados la mayoria de médulos en el SOFIGAC y se
solicitaron mejoras a algunos de ellos a la firma ITS. Se realizé asesoria
a las dreas de sede central y territoriales en los médulos de planes e
indicadores y se visito las territoriales de Meta y Casanare.

Se presto apoyo para crear, actualizar y derogar los documentos
mediante el aplicativo SOFIGAC. Se validaron las normas de los
manuales de procedimiento en el normograma del SOFIGAC. Se realizd
seguimiento a la estrategia de racionalizacién de tramites de 2017 en
el SOFIGAC. Se hace seguimiento a las solicitudes de ajustes para los
modulos: Documental, Riesgos, Mantenimiento y Calibracién de
equipos, Auditorias, Administracion, Portal y los Sistemas de Gestion
ambiental y de Seguridad y salud en el trabajo

Meta
2017

100%

25%

Responsable(s)

Oficina Difusién y
Mercadeo IGAC

Oficina Asesora de
Planeacion IGAC

INSTITUTO GEOGRAFICO
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Avance promedio por Linea Politica-DANE

73%

1. Gestion Misional y de 2. Transparencia, 3. Gestidn del Talento 4. Eficiencia Administrativa 5. Gestidn Financiera PROMEDIO
Gobierno Participacion y Servicio al Humano y Gobierno en Linea
Ciudadano

..................
...........
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N°1 Gestion Misional y de Gobierno — DANE

Indicador

Estrategia

Sumatoria de
operaciones
Estadisticas nuevas
o complementadas
con el uso de
registros
administrativos para
fines estadisticos

Estadisticas nuevas o
complementadas por el
aprovechamiento de
registros administrativos

Meta alcanzada
Il Trimestre

Meta alcanzada
Il Trimestre %

86%

Avance Cudlitativo Il Trimestre

DIRPEN

Durante el segundo semestre, se recibié la base de datos del Registro de
Generacion Eléctrica de XM vy se realizé el primer analisis de calidad. Se hizo la
presentacion final de resultados del diagnostico a los responsables del Registro
de Produccion Minera de ANM vy al Registro de Produccion de Gas de la Bolsa
Mercantil. Se entregaron a la fecha:

-Registro de produccion Minera
- Registro de produccion de gas

DCD

Se realizé la codificacién, estandarizacion y depuracién de las variables de
identificacion para los registros administrativos en el municipio de Jamundi y el
cargue de los registros administrativos para Bogotd y Cundinamarca.

DIMPE

En la tematica de indices de precios y costos se esta concertando la segunda
Misidn del Experto internacional del FMI para evaluar el uso de la base de la
Superintendencia de Notariado y Registro. Referente a la construccién del
indice de produccién Industrial se continua los acercamientos con la Agencia
Nacional de Hidrocarburos, Agencia Nacional Minera y Bolsa Mercantil de
Colombia, con el fin de contar con los registros administrativos que nos
permitan validar la informacién con la que actualmente se cuenta.

Meta
2017

Responsable(s)

Direccion de
Regulacién, Planeacion,
Estandarizacién y
Normalizacién DIRPEN

Direccién de Censos y
Demografia DCD

Direccion de
Metodologia y
Produccion Estadistica
DIMPE
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N°1 Gestion Misional y de Gobierno — DANE

Meta alcanzada | Meta alcanzada

Il Timestre Il Timestre % Avance Cudlitativo Il Trimestre Responsable(s)

Estrategia Indicador

Los documentos definidos para esta operacién
censal, se encuentran almacenados en version
preliminar en el Sistema de Informacién

Realizar el XVIII Censo Nacional de Realizar el XVIII Censo Documental SID.

L L . - Direccion de Censos y
0, [
Poblacién y VIl de Vivienda 2016 Nacional de Poblacién y VI 35% 44% Asi mismo la DCD se encuentra trabajando en las 1 Demografia DCD
de Vivienda 2017

tres (3) versiones del cuestionario censal :

*  Basico (47 preguntas)
* Alterno (56)
* Alterno extendido (64).
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N°1 Gestion Misional y de Gobierno — DANE

Meta alcanzada | Meta alcanzada Avance Cuadlitativo Il Trimestre Meta
Il Trimestre Il Trimestre % 2017

Responsable(s)

Estrategia Indicador

Se inicid la socializacién técnica del Proyecto con los Coordinadores
y Gestores de Informacion delegados por cada uno de los cuatro
municipios. Se inicié la identificacion de indicadores de interés
nacional y de registros administrativos misionales de Bello, La
Estrella, Copacabana e Itagii. Se comenzd la construccion de los
directorios municipales con los datos de los funcionarios que
participaran en el Proyecto.

Sumatoria de Entidades

L Adicionalmente, se capacitaron en cuanto al aplicativo de captura a
Territoriales en las que se

los analistas territoriales y los funcionarios encargados de

Entidades Territoriales con

. o Direccién de Regulacién,
produccion de estadisticas de s

. fortalece y se incluye la 3 Planeacion
pobreza, empleo e indicadores - v . y 1 33% suministrar la informacién. 3 o
. medicién de estadistica de Estandarizacion y
econdémicos R
pobreza, empleo e Normalizacién DIRPEN

Se dio inicio a la fase de recoleccién tanto de indicadores de
demanda como de oferta y de registros administrativos en los
municipio de Bello, La Estrella, Copacabana e Itagiii.

indicadores econémicos

Adicionalmente, se realizé el primer cierre de seguimiento y
revision de la identificacion y caracterizacion de informacion
estadistica territorial y de registros administrativos consolidados
hasta el momento para los municipios de La Estrella, Itagi,
Copacabana y Bello.
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N°1 Gestion Misional y de Gobierno — DANE

Meta Meta alcanzada Meta
Estrategia Indicador alcanzada R Avance Cudlitativo Il Trimesire Responsable(s)
Il Timesire Il Trimestre % 2017

Se realizo la socializacion técnica a los equipos de
las 5 operaciones del DANE y los equipos de las 9
operaciones externas, asi mismo se formalizaron

Direccion de Regulacion,

- L NUmero de operaciones los planes de trabajo en estas 14 operaciones. -
Estadisticas con cumplimiento de . L. o Planeacion,
L . estadisticas con cumplimiento de 3 18% 17 .
requisito para ser oficial . . . L . Estandarizacion y
requisitos para ser oficial Se realizd la aplicacion del formulario de

- P R Normalizacién DIRPEN
caracteristicas  técnicas a 10 operaciones

estadisticas y con las entidades externas se
continud con los tramites de convenios.
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N°1 Gestion Misional y de Gobierno — DANE

Meta alcanzada Meta alcanzada

Estrategia Indicador Il Trimestre Il Trimestre %

Avance Cudlitativo |l Trimestre

Responsable(s)

Nuevo afio base de las Cuentas Medir el avance del cambio de o o
. . 10% 50%
Nacionales base en las Cuentas Nacionales

Para el segundo trimestre del afio, se realizaron los
siguientes avances para el Nuevo afio base de las
Cuentas Nacionales:

1. Se realizd la socializacién de los resultados del
proyecto de nueva base del afio 2014.

2. Se realizaron avances en las cuentas del afio 2015,
asi como en las cuentas trimestrales y los trabajos
asociados a la retropolacién.

Direccién de Sintesis y
20% Cuentas Nacionales
DSCN




y TODOSPORUN

Plan Estratégico Sectorial ODANE™ . NuEvopals

INFORMACI

N°2 Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano-DANE

Meta alcanzada Meta alcanzada

Il Timestre Il Timestre % Avance Cudlitativo Il Trimestre Responsable(s)

Estrategia Indicador

En Junio se atendieron un total de 44.084 usuarios
de la informacion estadistica producida por el
DANE, para un total acumulado en el segundo

L, Ampliar el nimero de usuarios de la trimestre del afio 282.729, quienes accedieron a la Direccién de Difusion,
Fortalecer los canales de atencién al L . . .
X . L informacién producida por el DANE misma a través de los bancos de datos, salas de Mercadeo y Cultura
ciudadano para mejorar la eficiencia R R R . e 93.652 100% X . - -
L . . .. al mejorar, sistematizar y diversificar procesamiento especializado y de los servicios al 8.373 Estadistica
administrativa y operativa del servicio. L . . . L .
los canales de atencién ciudadano sistematizados en el dmbito nacional. DIMCE

A la fecha, el nimero de usuarios atendidos en
2017, ha aumentado en 93.652, con respecto a
2016, superando la meta de 8.373 usuarios
nuevos.
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N°2 Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano-DANE

Meta alcanzada Meta alcanzada

Estrategia Indicador Il Timestre Il Timestre % Avance Cudlitativo Il Trimestre Responsable(s)

Comunicacion:

Para el periodo en relacién, se adelanté Ia
consolidacién de la informacién correspondiente a las
actividades desarrolladas por las Areas, con el fin de
adelantar la estructura grafica de los documentos que
haran parte de los entregables de la rendiciéon de
cuentas vigencia 2017.
GIT Area de

. . . L Comunicacion
Diversificar los canales de interaccion

) A Porcentaje de avance
con usuarios y ciudadanos para el

L en la estrategia de 45% 45% OPLAN: 100%
proceso de rendicién de cuentas . .-
rendicion de cuentas Oficina Asesora de
Se avanza en la gestion de las actividades Planeacién
comprendidas en la estrategia de rendicion de OPLAN

cuentas, las cuales fueron reportadas en el plan
anticorrupciéon con un cumplimiento sobresaliente
sobre lo esperado, ademas se adelanté Ia
consolidacién de los insumos que podrian utilizarse
en el informe de rendicién de cuentas, en conjunto
con las dreas de la entidad.
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N°3 Gestion del Talento Humano-DANE

Meta alcanzada Meta alcanzada

Estrategia Indicador Il Trimestre Il Timestre %

Avance Cuadlitativo Il Trimestre Responsable(s)

A través de la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC) se conformaron las listas de elegibles, resultado
del proceso de la Oferta Publica de Empleo de Carrera
(OPEC) — Convocatoria 326 de 2015 DANE, de las cuales

Proceso de Oferta Publica de se publicaron desde la CNSC tres listas.
Proveer la planta de Empleo de Carrera (OPEC) - Gestién Humana
1 0 0, i1 H 0,
personal del DANE Convocatoria 32§ de 2015 DANE 14% 47% Ad|C|'o.n(aImente, se han |.'e.arllzad0 po.r 'parte (d'e la 30% SECRETARIA GENERAL
desarrollado e implementado Comisidn de personal la revision de requisitos minimos
hasta la provisién de los ganadores de la primera y segunda lista.

A la fecha el GIT de Evaluacion y Carrera Administrativa
ha adelantado todos los requerimientos y solicitudes
derivadas del proceso de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la CNSC.
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N°3 Gestion del Talento Humano-DANE

Meta alcanzada
Il Trimestre

Indicador

Estrategia

Meta alcanzada
Il Trimestre %

Avance Cudlitativo Il Trimestre

Plan de bienestar para
promover el arte,
cultura y deporte en
los servidores del
DANE, disefiado y
ejecutado para cada
vigencia.

Desarrollar el
Sistema
Integral de Desarrollo
Humano Sostenible.

15%

50%

1) Desarrollar y realizar la medicién del indicador “Mejor servidor publico del DANE

De acuerdo a la Resolucion 2301 de 2016, los insumos principales para la eleccién del
«Mejor servidor publico del DANE» son la las evaluaciones de desempefio del personal
de carrera y libre nombramiento y remocién y la calificacion de los gerentes publicos.
Teniendo en cuenta lo anterior, las evaluaciones del desempefio se han realizado de
acuerdo a lo programado, asi como la valoracidn de los provisionales. Por lo tanto de los
acuerdos de gestién 2016, solamente hacen falta los de los gerentes publicos que
dependen de la Direccién. En este sentido, consolidada la totalidad de las evaluaciones
se continuara con el proceso de eleccion.

2) Disefio y ejecucion del programa de bienestar para promover el arte, cultura y
deporte en el DANE

Se ha avanzado en la ejecucién de las actividades del Plan de Bienestar 2017 conforme
al cronograma propuesto. Dentro de las actividades realizadas se destacan: la
celebracion dia de la mujer, Feria de vivienda, Feria de educacién, Gimnasia
laboral/pausas activas, yoga, Gimnasio/ Zumba, Torneos deportivos y Tamizaje
cardiovascular, celebracion dia de la madre, celebracion dia del padre, Feria del libro,
Yoga, celebracién de la semana del servidor publico, Feria de educacién, Talleres de
emprendimiento, Torneos deportivos, entre otras.

Meta
2017 Responsable(s)
Gestion Humana
30% SECRETARIA
GENERAL
s
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N°4 Eficiencia Administrativay Gobierno en Linea-DANE

. . Meta alcanzada | Meta alcanzada e : Meta
Estrategia Indicador Il Timestre Il Timestre % Avance Cudlitativo Il Trimesire 2017

Responsable(s)

Bodega de datos:

* Disefio dimensional de dos (2) nuevas operaciones estadisticas

* Cargue periddico de informacion de operaciones estadisticas disefiadas en la
bodega de datos.

Seguridad y Privacidad de la informacién
* Desarrollo de actividades encaminadas a la implementacién del Sistema de
Gestidn de Seguridad de la Informacidn, siguiendo los lineamientos y tiempos
establecidos por MINTIC
Fortalecimiento de la * Publicacion de tips informaticos con una periodicidad semanal a través de la
Arquitectura de . intranet institucional.
L Porcentaje de
Informacion del DANE, avance en la Oficina de
para garantizar la X o, 13% 50% Sistemas de monitoreo y/o consulta a operaciones estadisticas 25% .
- - ejecucion de " » ; - Sistemas
disponibilidad de la Desarrollo y puesta en operacion del Sistema de monitoreo y control de la
. L. proyectos TICs
informacion generada ENPH
por la entidad * Reuniones técnicas para la revision y aclaracion de requerimientos del Sistema
de Monitoreo y Control para el Censo de Poblacidn y Vivienda.

Plan de Contingencia:

* Generacidn cronograma de trabajo para el desarrollo de pruebas

* Revision técnica y definicion de las operaciones estadisticas a incluir en el plan
de contingencia.

Protocolo de comunicaciones Ipv4 a IPv6
Desarrollo de actividades del laboratorio definido (protocolo IPV6) ICAC

s
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Meta alcanzada | Meta alcanzada

Il Timestre Il Timestre % Avance Cudlitativo Il Trimestre Responsable(s)

Estrategia Indicador

Lineas de accidn

1) Sistema de Gestion de la Calidad certificado y acondicionado para demostrar la
conformidad con los requisitos establecidos por la norma técnica vigente:

Para el presente periodo se cuenta con el avance en los planes de trabajo segun lo
planificado; se obtienen resultados como la actualizacion/creacién de la totalidad de los
mapas de riesgos de los procesos con su respectivo seguimiento en los casos que aplica,

Lineas de accién la formulacién y ejecucién de los PAMC de los procesos, el ajuste y seguimiento de los
Promover la implementadas para procesos a través de los indicadores de gestion entre otras actividades que enriquecen Oficina Asesora
Eficiencia y Eficacia fortalecer el Sistema 50% 50% la cultura de calidad y aportan a la conformidad con los requisitos de la norma técnica 100% de Planeacion
Administrativa Integrado de Gestion de calidad. OPLAN
Institucional.

2) Plan de sensibilizacion del SIGI:

Se viene cumpliendo las actividades fijas del Plan de sensibilizacion como lo son las
reuniones bimestrales con la Mesa Permanente de Trabajo para el Mejoramiento
Continuo del SIGI y las mesas de trabajo que se conciertan con los diferentes
dependencias y procesos, asi mismo, se adelantan las actividades por demanda que
surgen en el desarrollo normal de los temas liderados por la OPLAN para el SIGI y que
constituyen la programacién dindmica del plan de sensibilizacién 2017.
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N°5 Gestion Financiera-DANE

q 0 Meta alcanzada | Meta alcanzada s q Meta
Estrategia Indicador Il Timestre Il Trimestre % Avance Cualitativo Il Trimestre 2017 Responsable(s)
Se ha desarrollado el moddulo de reportes de
3 ] Metodologia actualizada de segL.um|ento enel .ap.||cat|vo SPGI, de.|gua| forma se ha -
Implementacién de la metodologia de Planeacién. seeuimiento v control a realizado el seguimiento a los registros de avance Oficina Asesora de
Planeacidn, seguimiento y control a la ) ", s€8 v 33% 66% comprendidos dentro del periodo de medicion, 50% Planeacién
la ejecucidn presupuestal y planes , . R X .
ademas de implementar los boletines informativos OPLAN

ejecucion presupuestal y planes de accién [
institucionales .
con los resultados generados para cada plan y avisos

de cargue de la informacién al sistema.
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