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MARCO ESTRATEGICO
DANE IGAC

MISION MISION
Contribuimos a la comprensién y al progreso del pais, a través Producir, investigar, reglamentar, disponer y divulgar la
de la produccién y difusiéon de informaciéon estadistica. informacion geografica, cartografica, agrologica, catastral y de

tecnologias geoespaciales para su aplicacién en los procesos
de gestion del conocimiento, planificacion y desarrollo integral
del pais.

VISION .
VISION

Innovar para producir, integrar y disponer la informacion
estratégica de Colombia

En el afio 2019, el Instituto Geografico Agustin Codazzi sera
la autoridad y la entidad lider por el aporte de conocimientos
geograficos referidos en su mision, para la gestién del territorio
y la construccibn de un pais en paz, reconocida
internacionalmente
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Avance promedio por Linea Politica-IGAC

100% 100%

1. Gestion Misionaly 2. Transparencia, 3. Gestidn del 4. Eficiencia 5. Gestion Financiera PROMEDIO
de Gobierno Participaciony Talento Humano Administrativa y
Servicio al Ciudadano Gobierno en Linea
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N°1 Gestion Misional y de Gobierno — IGAC

Estrategia

Generar los pardmetros
técnicos y cientificos,
orientados a la produccién de
informacién en materia
geodésica, cartogrdfica,
agrolégica, geogrdfica y
catastral, en el marco de la
Infraestructura Colombiana
de Datos Espaciales {ICDE)

Indicador

Hectdreas con
cubrimiento de
Cartografia bésica
Escala 1:25.000

Meta alcanzada

IV Trimestre

2.097.656

Meta alcanzada

IV Trimestre%

71%

Avance Cuadlitativo IV Trimestre

Para la generacién del programa de
cartografia a escala 1:25.000 se realizaron
los procesos de captura y generacién de
orfoimdgenes, asi mismo se generaron las
salidas finales de 2.097.656 has
correspondientes a 162 planchas
cartogrdficas de las 2.970.000 has
programadas como meta durante el periodo.

2.970.000 has

Responsable(s)

Subd. Agrologia
IGAC

Generar los pardmetros
técnicos y cientificos,
orientados a la produccién def
informacién en materia
geodésica, cartogrdfica,

Hectdreas de
cubrimiento de
Cartografia bésica

2.393

100%

En la generacién de ortofotomosaicos a escala
1:2.000 se redlizaron los proceso dd
fotocontrol  (trabajos de campo), cdlculos,
aerotriangulacién, modelo digital del terreno y
generacién del ortofotomosaico de 2.393 has
correspondientes a los municipios de Ricaurts

1.700 has

Subd. Geografiay
Cartografia IGAC

agrolégica, geogrdfica ' ;
cof%sfro? on 3 mgrco c|e>|/o Escala 1:2.000 )F;erigj(r)ordot (Cundinamarca)  durante el
Infraestructura Colombiana
de Datos Espaciales {ICDE)
—— P - [
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N°1 Gestion Misional y de Gobierno — IGAC

Estrategia

Generar los pardmetros
técnicos y cientificos, orientados
a la produccién de informacién
en materia geodésica,
cartogréfica, agrolégica,
geogrdfica y catastral, en el
marco de la Infraestructura
Colombiana de Datos
Espaciales (ICDE)

Indicador

Consolidacién de
la red vertical
nacional

Meta alcanzada

IV Trimestre

318,48

Meta alcanzada
IV Trimestre%

100%

Avance Cudlitativo IV Trimestre

Para la consolidacién de la red vertical nacional se ha realizado I
nivelacién de 144.30 Km de la Llinea 14_ Tramo Mariquita
Chinchind, la nivelacién de 30,4 Kilémetros de la Red geodésica
local del  municipio de Fusagasugd, nivelacién de 107.64
Kilémetros de la Linea 11 Tramo Bucaramanga -San Alberto y 36.14
Kilémetros de la Linea 4 Tramo Laguneta - Calarcd. Se tiene un
acumulado de 318.48 Kilémetros nivelados generados para el afio
2017 superdndose la meta programada de 313 kilémetros.

313km

Responsable(s)

Subd. Geografia y
Cartografia IGAC

Generar los pardmetros
técnicos y cientificos, orientados
a la produccién de informacién

en materia geodésica,

cartogréfica, agroldgica,
geogréfica y catastral, en el
marco de la Infraestructura
Colombiana de Dato Espaciales

(ICDE).

Densificacion de la
red geodésica
nacional

100%

En el programa de la densificacién de la Red Geodésica nacional sef
realizé el levantamiento de 69 puntos densificados en municipios
del Departamento de Boyacd y Cundinamarca y se levantaron 46
puntos densificados para la red geodésica local del municipio de
Fusagasugd. Se tiene un acumulado de 115 puntos densificados
generados para el afio 2017 superando la meta programada de 66
puntos.

66
puntos

Subd. Geografia y
Cartografia IGAC
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N°1 Gestion Misional y de Gobierno — IGAC

Estrategia

Generar los
pardmetros técnicos
y cientificos,
orientados a la
produccién de
informacién en
materia geodésica,
cartogréfica,
agrolégica,
geogrdfica y
catastral, en el
marco de la
Infraestructura
Colombiana de
Dato Espaciales

(ICDE).

Indicador

Hectdreas con
informacién
agrolégica a
escala
1:25.000

Meta
alcanzada
IV Trimestre

754.637

Meta
alcanzad
a

v

Trimestre

%

7%

Avance Cuadlitativo IV Trimestre

Las actividades acumuladas y proyectadas al 4 trimestre son:

ATATUMBO: Digitalizacién de los perfiles de suelos descritos en la
ultima fase de campo, base de datos de 138 observaciones, se realizaron
ajustes a la leyenda y cartografia de suelos, ajuste de los capitulos de Ia
memoria técnica y se reclasificaron por capacidad de uso las UCS,
Avance 125,611 ha.

OTA: Se entrega leyenda y cartografia de suelos preliminar y 104
perfiles modales. En la ejecucién del Proyecto se incremento el drea def
estudio en 10.750 ha por lo tanto la totalidad de los productos serdn
entregados en el 1 semestre del 2018. Avance 11,810 ha.

AGDALENA: Ajuste final de la leyenda de capacidad de uso y sy

artografia. Avance 147,143 ha.

ESAR: Terminacién de las actividades de poscampo, entrega final del

leyendas, cartografia de suelos, bases de datos de observaciones, bases
de datos de perfiles, fotografias y formatos de calidad. Avance: 144,728
ha.
En actividades de levantamientos misionales de suelos productivos s
desarrollan procesos de poscampo para la elaboracién de las salida
inales del municipio de Majagual departamento de Sucre. Avanc
325,346 ha. El total de ejecucion en las dreas de estudio durante ld
igencia fue de 754.637 has.

Meta
2017

779,000
has

Responsable(s)

Subd. Agrologia
IGAC
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N°1 Gestion Misional y de Gobierno — IGAC

Meta
alcanzada Avance Cudlitativo IV Trimesire
IV Trimestre %

Meta alcanzada

Estrategia Indicador IV Trimestre

Durante el cuarto trimestre el IGAC realizé un avance del
77,48% en las efapas del proceso de Actualizacién
Catastral Urbano, para asi cumplir con el 100% de Io
programado para el 2017. Con este proceso, entraron en
igencia 229.955 predios urbanos el 1 de enero de 2018
en los municipios de Jenesano, Tibasosa, Tuta, Tunja,
Céqueza, Choachi, Jerusalén, Silvania, Nueva Granadg,
100%  [Simacota, Espinal, lbagué, Roldanillo y Calima.
(o] . .. .
Se tiene un cumplimiento del 112% con relacién a la meta
anual establecida.

Generar los
pardmetros técnicos y
cientificos, orientados

a la produccién de | Predios urbanos
informacién en materia|  actualizados
geodésica, catastralmente

cartogrdfica, (Incluye catastros 80%

agrolégica, geogrdficaldescentralizados)
y catastral, en el *
marco de la
Infraestructura
Colombiana de Dato
Espaciales (ICDE).

NOTA: Hasta la fecha no se cuenta con las estadisticas
oficiales de los catastros descentralizados, por lo que sélo
se reporta el avance IGAC 2017 y una proyeccién de lo
esperado de  los  Catastros  Descentralizados.

Meta

2017 Responsable(s)

Subd. Catastro
IGAC

71%




Plan Estratégico Sectorial

INFORMACION
ESTRATEGICA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

N°1 Gestion Misional y de Gobierno — IGAC

Estrategia

Regular los procesos y
procedimientos de los
operadores

Indicador

Predios rurales|

Meta alcanzada
IV Trimestre

Meta
alcanzada
IV Trimestre %

Avance Cudlitativo IV Trimestre

Durante el cuarto trimestre el IGAC realizé un
avance del 77,48% en las etapas del proceso de
Actualizacién Catastral Rural, pasa asi cumplir con
el 100% de lo programado para el 2017. Con
leste proceso, entraron en vigencia 81.571 predios
rurales el 1 de enero de 2018 en los municipios
de Jenesano, Tibasosa, Tuta, Tunja, Caqueza,
Choachi, Jerusalén, Silvania, Nueva Granada,
Chachagtii, Sardinata, Floridablanca y Espinal.

Responsable(s)

Subd. Catastro

. . o .
del:;;z%’g:’rilf:(i:;z de:::;:::é?ﬁg:te* 1.588.946 100% Se tiene un cumplimien.’ro del 130% con relacién a 1.225.797 Predios IGAC
formacién, actualizacién la meta anual establecida.
y conservacion catastral. NOTA: Hasta la fecha no se cuenta con las
estadisticas oficiales de los catastros
descentralizados, por lo que sélo se reporta el
avance IGAC 2017 y una proyeccién de lo
esperado de los Catastros Descentralizados.
EEEEEE P - [ S
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N°2 Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano-IGAC

Estrategia

Dar cumplimiento a la
politica de Gobierno en
Linea y de servicio al
civdadano.

Indicador

Porcentaje de avance en
la estrategia de rendicién
de cuentas

Meta alcanzada Meta alcanzada

IV Trimestre

100%

IV Trimestre%

100%

® DANE a5
ESTRATEGICA

Avance Cudlitativo IV Trimestre

El dia 7 de septiembre se realizé la audiencia de rendicién de cuentas|
a la ciudadania del IGAC por primera vez de manera descentralizadqj
len la ciudad de Pasto cumpliéndose de esta manera con la rendicion|
de cuentas permanente a la ciudadania. La audiencia conto con laj
proyeccién de un video con informacién de la ejecucién de la entidad
len el 2016 y se permitié la intervencién de los asistentes y las redes
sociales; finalmente se realizo la encuesta a las personas asistentes y sef
presentaron las conclusiones de la audiencia a cargo de la Oficina de
Control Interno.

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Meta

2017 Responsable(s)

Oficina Asesora de
1 Planeacién/Secretaria

General IGAC

Dar cumplimiento a la
politica de Gobierno en
Linea y de servicio al
civdadano.

Participacién en Ferias de

servicio al ciudadano

100%

En el marco de la gestién realizada durante el cuarto trimestre, en el
mes de octubre el IGAC, participé en el VIIl Congreso Internacional y X|
Congreso  Nacional de Topografia, Agrimensura, Geomdtica
Geodesia realizado los dias 26 y 27 en la Ciudad de Bucaramanga,|
len donde se exhibié el stand con los productos y se ofrecieron log
servicios del IGAC y durante el mes de Noviembre participé en el
levento "Encuentro nacional por los suelos de Colombia", realizado en
la ciudad de Cali, evento en el cual se exhibié el stand y se ofrecieron|
los productos y servicios del IGAC. Asi mismo, el IGAC participé con|
una charla sobre "la estrategia fortalecimiento institucional

larmonizacién de normas y politicas". Evento que permite registrar un|
avance y cumplimiento del 20% para el periodo y cumplir al 100% Iq
programaciéon  de  la meta  para  la  vigencia 2017,

7 Oficina Difusién y
Mercadeo IGAC

Dar cumplimiento a la
politica de Gobierno en
Linea y de servicio al
civdadano.

Porcentaje de satisfaccién
de los usuarios

86%

96%

Durante el cuarto trimestre, se realizé la publicacién oficial de los|
resultados, andlisis, recomendaciones y conclusiones de la Encuesta
Satisfaccién y Percepcién del Usuario - Atencién Centro de Informacién
Geogrdfica y de la Encuesta Satisfaccion y Percepcién del Usuario

Productos y/o Servicios, en la pagina web institucional del IGAC, en el
link de transparencia / Informes Encuesta de Satisfaccién al
Ciudadano. El resultado promedio de las encuestas semestrales
aplicadas en la sede central y Direcciones Territoriales fue del 86,05%.

Oficina Difusién y

O,
90% IMercadeo IGAC

INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI

3
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N°2 Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano-IGAC

Estrategia

Dar
cumplimiento a
la politica de
Gobierno en
Linea y de
servicio al
ciudadano.

Indicador

Disefio e
implementacién
del plan de
comunicacione
s

Meta

alcanzada
IV Trimestre

100%

Meta
alcanzada
IV Trimestre %

100%

Avance Cudlitativo IV Trimestre

En el periodo se reclizaron las siguientes acciones de comunicacién interna y externa:
Comunicacién Interna: A través de las herramientas de comunicacién interna,
socializaron y publicaron contenidos temdticos de interés para los servidores del
Instituto relacionada con: eventos, actividades, noticias, monitoreo de medios campaiics
infernas, notas de interés y en general informacién generada por el IGAC, asi:
IGACNET: 116 mensajes publicados. PANTALLAS DIGITALES: 345 mensajes
divulgados. BOLETINES MIIGAC 9 ediciones publlcados Lo que estd posando y Oltimd|
hora: 13 ediciones publicadas. CAMPANAS: 2 campafias redlizadas: “IGAC espacid
libre de chismes” y “Seguridad Informdtica”. CORREO INTERNO: se divulgaron
contenidos y mensc1|es de interés para los servidores del IGAC. DISENO: se disefaron
206 piezas comunicativas y se realizé la produccién audiovisual de 38piezas.
Comunicacién Externa: Desde la comunicacién externa, diaria y permanentemente sef
divulgaron y publicaron contenidos temdticos con informacién sobre la gestidn,
resulfados y actividades realizadas por el Instituto, lo que permitié rendir a la
ciudadania en general y a los servidores del Instituto.  Se divulgaron 58 comunicados
de prensa a través del portal de noticias que permitieron generar 205.385 visitas ds
63.269 usuarios del portal y generar 673 registros informativos en diferentes medios de
comunicacién.

Desde la pdgina web se publicaron 121 contenidos temdticos que permitieron
1.247.341 visitas y 472.537 sesiones. En redes sociales se publicaron en: Facebook
156 mensajes divulgados que permitieron un alcance de 1.672.008 personas, para un
total 71.078 seguidores en la red. En Twitter se publicaron 1.283 mensajes que
permitieron sumar 3.540 nuevos seguidores para un fotal de 60.302 seguidores. Se

S€

publicaron 36 videos institucionales en el Canal youtube

Responsable(s)

Oficina Difusién y
Mercadeo IGAC

100%
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N°2 Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano-IGAC

Meta
alcanzada

Meta
Estrategia Indicador alcanzada Avance Cuadlitativo IV Trimesire

. v
IV Trimestre Trimestre%

De conformidad con el informe al 3 cuatrimestre
(diciembre 31), el plan anticorrupcién y def
atencién al ciudadano del IGAC reporta un

Dar cumplimiento a la * Porcentaje de avance avance je eiZCUCiIé“ del 100% des;"clénldose el
liti . | Plan Anti .z avance de todos los componentes del plan asi:
pf,l 'cd dj GObl.er.nO eln ddeAt an 7an ICIOCr:r'UZCﬁn Y 100% 100% [Gestién del riesgo de corrupcién (100%)| 100%
Inéa }/dejerVICIO a € Alencion al Livdadano racionalizacién de tramites (100%), rendicién
cluaaaano.

de cuentas vigencia 2017 (100%), mecanismos
para mejorar la atencién al ciudadano 2017
(100%) y mecanismos para la transparencia yj
acceso a la informacién 2017 (100%)

Responsable(s)

Oficina Asesora de
Planeacién/Secretar]
ia General IGAC
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N°3 Gestion del Talento Humano-IGAC

Meta
Estrategia Indicador alcanzada
IV Trimestre

Meta alcanzada

IV Timestre% Avance Cualitativo IV Trimestre Responsable(s)

Durante el periodo se conté con mds de 2.300 registros de
asistencia a eventos de capacitacién para servidores publicos q
Adelantar un proceso nivel nacional; se desarrollo el ler encuentro nacional de
de l‘ron'sfe:rencm de Secrefarios Abogados. Se aprobaron ocho (8) pasantias en el
conocimienfo que Porcentaje de marco del convenio con la Un. de la Rioja de Espafa. Se
dinamice la provisién cumplimiento del estructuro el Programa de Transferencia de conocimientos
total de la planta de p Ip fitucional d 100% 100% cuatro (4) funcionarios aplicaron a Becas ofertadas por el DAFP 1009 [Secretaria General /
personal, lo cual an instiuciona’ de ° ° y la ESAP para especializacién y pregrado. Se realizé la © [Talento Humano IGAC
permita un proceso induccién y reinduccién a 873 servidores piblicos y jornadas
organizado de relevo masivas e individuales de entrenamiento a 2.936 personas.
generacional. Se aprobaron Treinta y Tres (33) comisiones: 10 de estudio (al
interior y al exterior) y 23 de servicio al extferior.
Se realizé el Video Clip COMO SE HACE CON AGUSTIN,
sobre el Cédigo de Etica y Buen Gobierno

Capacitacién
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N°3 Gestion del Talento Humano-IGAC

Meta alcanzada Meta alcanzada Meta

Estrategia Indicador IV Trimestre IV Trimestre% Avance Cuadlitativo IV Trimestre 2017 Responsable(s)

Realizacién de las IV Olimpiadas nacionales con participacién de 872
ervidores de 28 delegaciones; dos (2) torneos mixtos de voleibol y de fitbol
1 equipos y participacién en los juegos de la Funcién Piblica. Clases de
rumba y jornadas lidicas y deportivas (Gimnasio), con participacion de mds|
de 470 servidores y 47 jornadas de pausas activas. Mas de 38 pre
pensionados recibieron asesoria de COLPENSIONES, de la Cdmara de]
omercio de Bogotd, 2 eventos “Tardes de Café”, y un (1) taller de Gestién|
del Cambio. Veinte (20) jornadas de COMPENSAR en la modalidad de Caja
de Compensacién Familiar y EPS.

elebracién del aniversario 82 del IGAC; conmemoracién de 7 fechas]
especiales; mensajes de cumpleafios a 1.900 servidores publicos, y de

Desarrollar procesos reconocimiento de profesiones.

de formacion, Implementacién de acaciones recreativas y celebracién del dia de los nifios a 90 hijos de log
capacitacién, programas de bienestar, 100% 100% ervidores del IGAC. Se desarrollaron 6 ferias de servicios con asistencia de Secretaria General /
bienestar y estimulos €]  salud ocupacional e ° ° 965 servidores, 1 Feria Navidefia y las Novenas de Aguinaldos. Cambio del 100% [Talento Humano IGAC
incentivos. incentivos. ARL de Colmena a POSITIVA, desarrollo de una (1) mesa de trabajo para
analizar enfermedades y accidentes laborales, e inspeccién de Puestos de
rabajo.

Socializacién del SGSST a 1.500 servidores poblicos, se actualizé, unificé
ocializé la politica del SGSST, res. 666 de 2017. Reuniones para mejora de
lima Laboral y seguimiento a los casos con estrés alto y muy alto,
acompafamiento a 135 reuniones de COPASST; seguimiento a los casos de
presunto acoso laboral. Registro y seguimiento los casos de Ausentismo laboral
a los 42 accidentes laborales reportados.
Incentivos: i) por evaluacién del desempefio a mejores funcionarios de carrera|
administrativa y de libre nombramiento y remocién (Acuerdo de Gestidn),
egin Res. 1372/23/11/2017; ii} incentivo social a 60 servidores ; iii)

ondecoraron 87 funcionarios por el servicio prestado (aniversario 82).
IGAC Q
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N°4 Eficiencia Administrativay Gobierno en Linea-IGAC

Estrategia

Implementar, mantener y
mejorar el Sistema de Gestién
y Control en el contexto del
Sistema de Gestién.

Indicador

Mantener el Sistema de Gestién
Integrado  bajo los lineamientos
de la normas 1SO 9001:2015,
NTCGP-1000:2009,
14001:2015, MECI:2014 y
17025:2005

Meta
alcanzada
IV Trimestre

Meta
alcanzada
v
Trimestre%

100%

Avance Cudlitativo IV Trimestre

e brindé acompafiamiento metodolégico sobre
el SGl y su arficulacién con el NS, SG
Ambiental, SGSST y al SGSI, en sus diferentes
requerimientos.
e realizé auditoria externa por parte del entel
ertificador, logrando la recertificacién sobre e
istema de Gestién de Calidad, bajo la norma
ISO 9001:2015 y el Sistema de Gestion
Ambiental, bajo la norma ISO 14001:2015.
El MECI se encuentra implementado de acuerdo
on el Decreto 943 de Decreto 943 y e
Laboratorio Nacional de Suelos ha mantenido sy
acreditacién

Meta
2017

Responsable(s)

Oficina Asesora de
Planeacién IGAC
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N°4 Eficiencia Administrativay Gobierno en Linea-IGAC

Meta Meta
Estrategia Indicador alcanzada alcanzada Avance Cudlitativo IV Trimestre Responsable(s)
: : 2017
IV Trimestre IV Trimestre%

Meta

Actualizacién y unificacidn de la Politica al Sistema de Gestidn Integrado))
para incorporar los nuevos requisitos de la NTC ISO 14001:2015, segon
Res. 666 de 2017. Se alcanzé el 100% en la transicién e Implementacion
del Sistema de Gestién Ambiental, de la NTC ISO 14001, de versién 2004
a la versién 2015, lograndose la certificacion ambiental en la nueva versidn
de la norma.

Se alcanzé un cumplimiento legal ambiental del 99,8%, se avanzé en un
89% de implementacién de los cinco (5) Programas Ambientales y se obtuvo
el Registro 5539 de 2017 como acopiadores de llantas ante la Secretarid

Implementar, mantener p fai Distrital de Ambiente.
y mejorar el Sistema orce?. aje avance o o Socializacién del Sistema de Gestién Ambiental y Estrategia Cero Papel df Secretaria General /
de Gestién v Control Eficiencia 100% 100%  |1.667 servidores y divulgacién con 57 piezas comunicativas. Se remitieron 100% [GIT servicios
en el conthto del ddminisfroﬁvla y cero :Eos 2 [nformes semestrales sobre sustitucion luminica al Ministerio de Minas y Administrativos IGAC
pqpe . nergia.

Sistema de Gestion. Se finalizé el diagnéstico del Contexto Interno y Externo sobre el Sistema de
Gestion Ambiental; se actualizé la Matriz de Identificacién de Aspectos yf
Valoracion de Impactos Ambientales de los 22 Procesos del IGAC.
Se realizaron 14 visitas a las D.T. (Caquetd, Casanare, Cundinamarca,
Narifio, Pereira, Quindio y Sucre); se elaboraron y publicaron dos cartillas
lambientales: i) Guia para el manejo ambiental en obra y la Gestién Integral
de Residuos de construccién y demolicién (RCD) en obras que se realicen en
lel Instituto por Terceros y ii) Cartilla Consumo Sostenible
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N°4 Eficiencia Administrativay Gobierno en Linea-IGAC

Meta Meta

Meta
2017

Estrategia Indicador alcanzada alcanzada Avance Cudlitativo IV Trimestre
IV Trimestre IV Trimestre%

Responsable(s)

En reunién entre el IGAC y el DNP se revisaron y conciliaron los ajustes al texto de
articulado del Estatuto Catastral, y el 16 de agosto, el Gobierno Nacional presenté e
Proyecto de ley de Catastro Multipropésito, el cual no se alcanzé a tramitar por Fas
rack o via rapida, quedando a la espera de su trémite, por via ordinaria en 2018.

Se obtuvo la versién 1.0 del Documento de Direccionamiento Estratégico de o
reforma del IGAC, como insumo para el disefio y reorganizacién de grupos internod
de trabajo en dreas estratégicas de la entidad.

De ofra parte, como insumo necesario para el Estudio Técnico que se fundamentard
en el documento de Direccionamiento Estratégico de la reforma del IGAC, se
caracterizé la informacién de la planta de personal, se actualizé la informacién de
retén social; se proyectaron los diferentes escenarios, se adelanté andlisis y

Gest.lopcr Y Proceso de proyeccién de costos de la planta de personal, incluyendo los referidos a la creacion
materializar el modernizacion 259 100% de la Direccién Territorial Chocé y se cuenta con la base de datos de la proyeccién 259 Secretaria General
proceso de ° ° financiera y presupuestal; de ofra parte, se ajustaron los capitulos del Estudio Técnicd) ° |GAC

Institucional para la profesionalizacién de la planta de personal.

Se adelanté gestion con las Embajadas de Canadd y Suiza para la consecucion def
los recursos para financiar la  Modernizacién Institucional, segin el nuevo
direccionamiento estratégico y modelo de operacién que se defina para el IGAC)
buscando en lo posible, un mejoramiento en la escala salarial y la profesionalizacién]
de la planta. La embajada de Suiza dejé supeditada la viabilidad a la aprobacién
de la Ley de Catastro Multipropésito.  Se gestiona la Convocatoria 337 de 2014
IGAC, para la provisién de 268 empleos del Nivel Técnico y Profesional, en convenio
con la -CNSC- y la Universidad Manuela Beltran, en la que se inscribieron 10.864
aspirantes. Fueron provistos 25 empleos por encargo, nombramiento provisional yj
ordinario. Se reorganizaron los Grupos Internos de Trabajo, segin la Res. 17 de

01/02/2017.

modernizacién
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N°4 Eficiencia Administrativay Gobierno en Linea-IGAC

Meta Meta

Meta

Estrategia Indicador alcanzada alcanzada Avance Cudlitativo IV Trimestre 2017

IV Trimestre IV Trimestre%

Responsable(s)

Se adelanté la  auvtomatizacién de los procedimientos de Gestién  Documental y
correspondencia interna y externa [contrato 19985 de 2017 con Macro Proyectos SAS). Sel
renové el servicio de soporte técnico, mantenimiento y actualizacién por 1 afio de la Licencia
sobre la plataforma FOREST BPMS, versién 5.0. Se realizaron 14 Brigadas documentales; se
logré la intervencién archivistica de 6.729 ML de documentacién a nivel nacional y se realizg
punteo y alistamiento 73.680 fichas prediales de 7 municipios de la D.T. de Huila.
Publicacién de las 54 TRD aprobadas en 2016, y actualizacién de 15 TRD para la Sede
central. al igual que para las 22 D.T.; se crearon los Comités Internos de Gestién Documental
en las DT.  Se efectuaron 54 visitas de seguimiento a la aplicacién de las TRD y 73

p sensibilizaciones en temas de Gestién Documental. Se suscribié un contrato con USAID para
roponer e R L. . . . . . . . -
imol tar la organizacién e inventario de las fichas prediales de siete Direcciones Territoriales y las 10

Implemen Avances de Unidades Operativas de Catastro adscritas, con alcance de 237 municipios. Se punteo el

mejoras al metas en la 100% de las fichas prediales que equivalen a 3.493 M.L. previo a la entrega a USAID parq| Secretaria General
programa de oy 100% 100% la respectiva infervencién. Se realizé el traslado de Fichas Prediales de los municipios del 100% |/ GIT Gestién

gestion geshion Cartagena, Clemencia y Santa Catalina adscritos a la Direccién Territorial Bolivar a la Sede Documental IGAC

documental documental Central, para un total de 5.4 M.L. y en proceso de escaneo en la Subdireccién de Catastro.

Fueron centralizadas en la S.C., las historias laborales de 21 D.T. y en el Archivo Central se
atendieron 3.398 consultas de documentos y se recibieron transferencias documentales por
88,6 M.L. de 32 dependencias.

Se desarrollé mesa de trabajo con el Archivo General de la Nacién para la declaratoria de]
BIEN DE INTERES CULTURAL DE CARACTER ARCHIVISTICO a la coleccién de 208.350)
aerofotografias del territorio colombiano, del periodo comprendido entre 1935 - 2012.
Mediante la res. 1154 de 2017 de adoptaron 3 instrumentos archivisticos: (Programa de]
Gestién Documental — PGD, ii) Plan Institucional de Archivos — PINAR, iii) Sistema Integrado de
Conservacién — SIC). El inventario de activos de Informacién se adopté con res. 1166 de

2017 'y se publicé la pagina web. Con Res. 933 de 2017, se adopté la Politica Pblica de N
Proteccién de Datos Personales. I&JAC Q
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N°4 Eficiencia Administrativay Gobierno en Linea-IGAC

Estrategia

Gestionar el
desarrollo de
plataformas
tecnolégicas y
adecuacién y
mantenimiento
de la
infraestructura
fisica.

Indicador

Renovacién,
mantenimiento
y seguridad de

la plataforma
tecnolégica del

IGAC.

Meta

alcanzada alcanzada
IV Trimestre IV Trimestre%

100%

Meta

100%

Avance Cudlitativo IV Trimestre

Se implementé y puso en ambiente productivo el bus de servicios empresariales service mix|
Cémo punto de inicio se publicaron 5 servicios de la entidad, los cuales fueron certificados por
Mintic en el nivel 3 (Md&ximo nivel de certificacién, el cual indica que los servicios cumplen con|
el estdndar definido por MinTic). Estandarizacién de la documentacién arquitectura def
software, documentacion del proceso de gestién de proyectos, Plan de Direccién de Proyectos,
Indicadores del Proyecto, Guia Plan de Direccién de Proyectos, estandarizacién Informes
Proyectos OIT. Depuracién e inventario de las aplicaciones publicadas en el geoportal. S
publicé la primera versién del portal de datos abiertos institucional incluyendo informacién d:l
Cartografia, Agrologia y Catastro. Se optimizé la plataforma de virtualizacién depurando las|
maquinas virtuales disponibles en la entidad, liberando recursos para ser asignados a nuevas
iniciativas. Montaje y estabilizacién de la plataforma ODA de oracle que permite reducir el
licenciamiento de oracle en mds de un 50%. Adquisicién de la plataforma de seguridad
(fortinet) que permitird fortalecer los mecanismos de prevencién de ataques informdticos,
Adquisicién de equipos personales, impresoras, portdtiles, estaciones de trabajo, scanners,
Evolucién del sistema SNC. Se realizé la definicion de la politica de seguridad, los
lineamientos de seguridad de la informacién y la base del modelo de seguridad de Iq
informacién, para lo cual se analizaron y evaluaron 5 procesos de la entidad. Se realizg
labores de revisién del nivel de seguridad en las aplicaciones web, se realizaron
configuraciones, cambios y mejoras para bloquear y proteger la informacién y procesos de los
sistemas a cargo del grupo, labor denominada Hardening..,

Meta

2017

100%

Responsable(s)

Oficina de Informatica
Telecomunicaciones
IGAC

INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI
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N°5 Gestion Financiera-IGAC

Estrategia

Indicador

Meta alcanzada Meta alcanzada

IV Trimestre

IV Trimestre%

Avance Cuadlitativo IV Trimestre

Meta
2017

Responsable(s)

Adoptar nuevos

Los ingresos por convenios interadministrativos
acumulados al mes de diciembre ascienden a un
total de $28.516.916.121, y por dreas misionales

en el mercado para
agilizar los trdmites.

obligaciones.

presupuestales, entre enero y diciembre de 2017
segUn reporte del el SIIF de Min-Hacienda.

mecanismos de Recaudo de ingresos asi: Sﬁd"“ de
H H o, . .z ” g aneacion
recaudo disponibles por convenios $28.516.915,12 73% Subdireccion  de Geografia y Cartografia  § 39229 000 |/Subdirecciones/Jef
en el mercado para 4.074.608.380 s de Oficing IGAC
agilizar los trdmites. Subdireccién de Catastro $ 21.147.223.376
Subdireccién de Agrologia $ 1.145.751.944
Oficina CIAF $ 2.149.332.421
Adoptar nuevos Ei isnd Corresponde a la ejecucion del presupuesto de
mecanismos de |, |e:CUC|cc;|>n | e manera gastos de funcionamiento y de inversién en Oficina de
recaudo disponibles opfima de los recursos 98% 100% compromisos, esto es que cuentan con los respectivos 98% Planeacién
del presupuesto por it ol ' diciembre d /Subdirecciones/Jef|
en el mercado para ! registros presupuestales entre enero y diciembre del s de Oficina IGAC
agilizar los frémites. compromisos 2017, segin reporte del el SIIF de Min-Hacienda.
Adoptar nuevos Ei isnd Corresponde a la ejecucién del presupuesto del
mecanismos de épl(taifr?glgg |oes rrneqcrlfs:sS gastos de funcionamiento y de inversién en Sfidnﬂ de
H H o, o, H H H o, aneacion
recaudo disponibles el presupuesto por 84% 87% obligaciones, que afectan los registros 96% /Subdireeciones, Jef

les de Oficina IGAC
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N°5 Gestion Financiera-IGAC

Meta
Estrategia Indicador alcanzada
IV Trimestre

Meta alcanzada Meta

Avance Cudlitativo 1V Trimestre 2017 Responsable(s)

IV Trimestre%

En el cumplimiento de ventas a nivel nacional durante el
cuarto trimestre se registra un ingreso por valor de
Diversificar y dinamizar la $2.045.069.291 correspondiente al 22.48% del total
oferta de productos y de las ventas nacionales. Nota: El reporte de las ventas
servicios del portafolio
institucional.

Oficina Difusién
del mes de diciembre a la fecha del presente informe| 100% | ercadeo IGACY
no se hace sobre el dato oficial reportado por
Financiera, es sobre el estimativo del sistema de ventas|

de la Oficina de Mercadeo

Ejecucién del plan de 94% 94%
mercadeo.

Se encuentran parametrizados y en operacién los 13
médulos del SOFIGAC, relacionados con el SGI. Para el
médulo  de  Documentos  se  realizaron  nuevos|
requerimientos con el fin de optimizar su funcionalidad.
Igualmente  se  encuentran en  operacién
parametrizados  los 2 médulos de seguimiento a g

Desarrollo y puesta en
Diversificar y dinamizar la| ~ marcha de una

szf:/:::(?o(iedzlr%ifc:?cil?; to c2|§|§$?£::ue 25% 100% gesfion institucional para los médulos de Indicadores y| 5 5g,  [Oficina Asesora de
T ta ol A Planes y proyectos con lo cual se cumplié la meta de Iq Planeacién IGAC
institucional. permita e seg}{lmlenfo puesta en marcha de la plataforma tecnolégica en un
a |?tge'shonl 100% ; a la fecha se tiene legalizada la contratacién
instituciona

con la firma ITS para la optimizacién y ajuste de
algunos requerimientos en los médulos de documentos,
planes e indicadores los cuales serdn objeto de trabajo

len el 2018.
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@DANECGIUmbia D@DANE_C:}IDmbia n:‘DANECGIGmbia EIDANECGIGmbia




NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

o é TODOS PORUN

Plan Estratégico Sectorial ODANE ==

Avance promedio por Linea Politica-DANE

100% 100% 100% 100%

99%

96%

1. Gestion Misional yde 2. Transparencia, Participacién 3. Gestion del Talento Humano 4. Eficiencia Administrativay 5. Gestidn Financiera PROMEDIO
Gobierno y Servicio al Ciudadano Gobierno en Linea




Plan Estratégico Sectorial

N°1 Gestion Misional y de Gobierno — DANE
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NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Estrategia

Indicador

Meta Meta
alcanzada alcanzada
[\ [\

Avance Cudlitativo IV Trimesire

Meta

2017

Responsable(s)

Estadisticas
nuevas o
complement
adas por el
aprovecham
iento de
registros
administrativi
os

Sumatoria de
operaciones
Estadisticas
nuevas o
complementadas
con el uso de
registros
administrativos
para fines
estadisticos

Trimestre Trimestre%

7 100%

DIRPEN:

Durante el cuarto frimestre se realizaron ajustes minimos en el informe de Diagnéstico y el Plan
de Fortalecimiento del Registro de Generacién Eléctrica de XM. Con esta actividad se da por
cumplida la meta del diagnéstico de calidad de tres registros administrativos:

1. Registro de produccién Minera

2. Registro de produccién de gas

3. Registro de generacién eléctrica

DCD:

Se realizé la estandarizacién, homologacién y codificacién de los registros administrativos de
Bogotd y Cundinamarca previa a la integracién de registros, convirtiéndolos en registros para el
uso de estadisticas oficiales. evidencias : \\Systema35\pro_cont_dcd\2018\SINERGIA 2017
1.Metodologia y Resultados en Integracién de Registros para uso estadistico

2. FICHA ESTADISTICA SIMAT_Bta

3. FICHA ESTADISTICA SISBEN_Bta

4. Seguimiento Integracién REBP Bogotd y Cundinamarca, marca de migracién Bogotd y
Cundinamarca

DIMPE:

Se cuenta con la versién final del requerimiento de la base para la Superintendencia de Notariado y
Registro.

Antes de publicar la informacién correspondiente al IPI se decidié realizar una comparacién con los
resultados del ISE de Cuentas Nacionales, para lo cual se han realizado mesas de trabajo que se

|esperon terminar a finales del mes de enero del afio 2018.

Direccién de
Regulacién, Planeacién,
Estandarizacién y
Normalizacién DIRPEN

Direccién de Censos y
Demografia DCD

Direccién de
etodologia y
Produccién Estadistica

DIMPE
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N°1 Gestion Misional y de Gobierno — DANE

Meta
alcanzada

Meta
Estrategia Indicador alcanzada
IV Trimestre

v Avance Cuadlitativo IV Trimesire

Trimestre%

1. En Diciembre de 2017 se consolida el cuestionarig
electrénico a utilizar en el censo virtual el cual de acuerdo)
con el cronograma, inicia el 9 de Enero de 2018 y s¢f
definieron los lineamientos operativos para el desarrollo,
verificacién 'y monitoreo del eCenso en el marco del
préximo Censo Nacional de Poblacién y Vivienda CNPV.
2. Se protocolizaron los procesos censales, con las

Realizar F'jl XVII Realizar el XVIIl organizaciones indigenas que hacen parte de la Mesq

Censo Nacional de Censo Permanente de Concertacién.
Poblacién y VIl de Nacional de 70% 70% 3. Se protocolizé el proceso de consulta y concertacién con
Vivienda 2016 Poblacién y VI las organizaciones indigenas que decidieron desarrollar sus
de Vivienda 2017 rutas de manera independiente (Pueblo Cofén, Pueblo

Wayuu, Resguardo Selva de Mataven, Pueblo Kogui y
delegacién Wiwa) y los acuerdos con los representantes def
las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales
Palenqueras en la Comisién Séptima del Espacio Naciona
de Consulta Previa.

Meta

2017 Responsable(s)

Direccién de
1 Censos y
Demografia DCD
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Meta
Estrategia Indicador alcanzada
IV Trimestre

Meta alcanzada A . Meta
IV Trimestre% Avance Cualitativo IV Trimestre 2017

Responsable(s)

Entidades Se cumpli6 el 100% de la meta establecida, por cuanto se realizg
Territoriales con | Sumatoria de Entidades la identificacién, caracterizacién y diagnéstico de informacién
produccién de  [Territoriales en las que se estadistica para los municipios de la Estrella, Itagii, Copacabanqg Direccién de Regulacion
estadisticas de | fortalece y se incluye la 3 100% Bello y se formularon las Lineas Base de Indicadores para estos 3 [poneccion '
pobreza, empleo e| medicién de estadistica ° cuatro municipios, respectivamente. Asimismo, se consolidaron ,E\f"’”d?.”z".c,i"’”D{RPEN
indicadores de pobreza, empleo e para dichos municipios, los Planes de Accién para el ermarzacen

econémicos | indicadores econémicos fortalecimiento estadistico y los inventarios de indicadores y de

registros administrativos identificados y caracterizados.

INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI
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Meta
alcanzada

Meta
Estrategia Indicador alcanzada

IV Trimestre W

Trimestre%

Avance Cudlitativo IV Trimesire

Meta
2017

Responsable(s)

S N D o oiTe1 1o 1) S S e s R —

Se cumplié con la meta establecida, a partir de la evaluacién de la calidad del procesos
estadistico de las 17 operaciones estadisticas relacionadas a continuacién: :
1. Censo Coordenada Urbana
2. Encuesta de Consumo cultural
3. Encuesta de Desarrollo e Innovacién Tecnolédgica - EDIT
4. Encuesta de Desarrollo e Innovacién Tecnolégica en el Sector Servicios - EDIT - S
NG q 5. Estadisticas de Telefonia Publica Basica Conmutada, Estadisticas de Licenciamiento
mer. ;
disti ume ,O N Amblenff:ﬂ. . ) . Direccién de
Estadisticas con| operaciones 6. Estadisticas de Resultados Operacionales de la Fuerza Aérea Colombiana Regulacion,
cumplimiento [estadisticas con 17 100% 7. Estadisticas de Vigilancia Rutinaria - SIVIGILA 17 [Planeacin,
de requisito | cumplimiento °  |8.Estadfsticas Resultados Operacionales del Ejercito Nacional de Colombia Estandarizacién y
para ser oficial| de requisitos 2.Gran Encuesta Integrada de Hogares HEL”E‘,?}'Z“C'O”
para ser oficial 10.Muestra Mensual de Comercio al por Menor - MMCM
11.IV estudio de Salud Bucal
12.Estadisticas de las Entidades Sin Animo de Lucro
13.Encuesta Nacional de Salud Mental
14.Encuesta Nacional de Salud
15.Bienestar y Envejecimiento — SABE
16.Estadisticas de distribucién sociodemogrdfica de personal en la Policia Nacional
17 .Estadisticas de Monitoreo de la Superficie de Bosque Natural en Colombia
Medir el
Nuevo afio avance del ) . ) . -
. Se implementaron las recomendaciones y sugerencias derivadas de la misién del Fondo Direccién de Sintesis y
base de las cambio de o o ; : - o o |
Cuent b | 20% 100% onetario Infernacional; por ofra parte, se llevaron a cabo los trabajos preliminares de | 20%  [Cuentas Nacionales
venias ase en las la refropolacién de series, actualizacién de las cuentas del afio estructural 2014 y 2015. DSCN IG
Nacionales Cuentas
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N°2 Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano-DANE

Meta alcanzada Meta alcanzada

Estrategia Indicador IV Trimestre IV Timestre% Avance Cuadlitativo IV Trimestre Responsable(s)
Ampliar el b . . .
nomero de ara el ultimo trimestre se atendieron 222.637]
Fortalecer |05” usuarios de la usuarios, para un total anual de 659.850, esto se
Cc’ln‘f'lej ‘ile atencionf . ¢ acidn 8,373 logro mediante el uso de diferentes canales y o
al ciuaa G”Ci PAr 5 roducida por el medios de accesibilidad a la informacién| 8,373 B[Fecﬁ'ons\e g
Zfilzci);;];ic? DANE o (Incremento 100% estratégica producida por la entidad tales como: y'é’jfrz:(’] vl
administrativay | . Meiorar respecto a 2016 centros de dotos,.' sala ,d(.a procesamientd (197,450) [pimce
operativa del dS!Sfem_?“ZG'iY en 470,733) especializada, atencién telefénica, chat, correo
servicio. Iversiticar 1os electrénico y en especial mediante el acceso a
Cg?eqnli?éie microdatos anonimizados, entre otros.
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N°2 Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano-DANE

Meta Meta

Estrategia Indicador alcanzada alcanzada Avance Cudlitativo IV Trimestre Responsable(s)
IV Trimestre IV Trimestre%

omunicacion & OPLA
Se realizaron reuniones en donde se definieron las actividade
Diversificar los canales . para la realizacién de la audiencia publica de rendicién def GIT Area de
; - Porcentaje de - iy o
de interaccién con ventas. Adicionalmente se consolidé el documento donde se Comunicacién
. ) avance en la . g ) . COM
usuarios y ciudadanos . o o, lencuentra el compilado de actividades realizadas por la entidad o
estrategia de 100% 100% ; o 100%
para el proceso de Y omo estrategia de rendicién de cuentas, la cual se encuentrd| Oficina Asesora de
L, rendicién de . . > ., . 2
rendicién de cuentas descrita en el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano Planeacion
cuentas - . OPLAN
PAAC, las cuales fueron gestionadas por las dreas competentes

alidadas por la Oficina de Control Inferno a través de lo
sequimientos hechos al PAAC.
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N°3 Gestion del Talento Humano-DANE

Meta
alcanzada Meta

Meta

Estrategia Indicador alcanzada Avance Cudlitativo IV Trimestre Responsable(s)

1\ 2017

IVTimeshe = ‘oo e

Proceso de Oferta A través de la Comisién Nacional del Servicio Civil

Péblica de Empleo (CNSC) se conformaron y publicaron las listas de
p la planta d déCdrrerc: (.OPECQ%— elegibles, resultado del proceso de la Oferta Pdblica Gastén Humana
roveer fa ponia <° A 28% 92%  |de Empleo de Carrera (OPEC) — Convocatoria 326 | 30%  [SECRETARIAL
personal del DANE de 2015 DANE o GENERAL

desarrollado e de 2015 DANE, de las cuales se realizd
implementado hasta nombramiento en periodo de prueba a los
la provisién ganadores del concurso de las listas 3, 4y 5
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2017

1) Desarrollar y realizar la medicién del indicador “Mejor servidor piblico de
DANE" 100%

En el mes de noviembre el Comité de Bienestar e Incentivos se reunié con el fin de
analizar la informacién suministrada por el GIT Desarrollo de Personal, de
acverdo con los requisitos y procedimientos establecidos en la Resolucién No),
2301 de 2016 para la eleccidn del mejor servidor de la entidad de cada nivel def
argo. El 26 de Diciembre de 2017 se realizé el reconocimiento publico a log
mejores servidores, el cual se formalizé mediante la Resolucién 3014 del 22 def

Plan de bienestar diciembre de 2017.

Desarrollar el

para promover el

Sistema arte, cultura y 2) Disefio y ejecucién del programa de bienestar para promover el arte, cultura yf s

Integral de deporte en los o o deporte en el DANE. 5 aston Humana

Des%rrollo serF\)/idores del 30% 100% DuFr)onte el Oltimo trimestre del afio, se dio continuidad a las actividades 30% SGEECr\TEEg:FlAL

Humano DANE, disefiado y programadas, realizando el Taller de pre-pensionados, un taller de economid

Sostenible. ejecutado para amiliar y personal en épocas de cambio, la celebracién del cumpleafios de

cada vigencia. DANE, las vacaciones recreativas para los hijos de los servidores, las actividades
de navidad, la premiacién del PAE mediante Resolucién No. 3014 del 22 de
diciembre de 2017, se asignaron los auxilios educativos a los servidores mediante
Resolucién No. 3040 del 28 de diciembre de 2017, y se llevd a cabo Iq
actividad del cierre de gestién. Del total de actividades propuestas en el plan d
Bienestar e Incentivos 2017, se dio cumplimiento al 100%. NOTA: El 09 d
noviembre de 2017 el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo aprobé |
exclusién de la actividad programada para el Dia de la Familia debido a la
actividades que se estaban adelantando en el marco de la OPEC. IG&C
I EEEEEE P - [ meessneeaeass TS
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Bodega de datos:
* Se llevé a cabo el disefio dimensional de las Operaciones estadisticas
definidas y programadas.

Fortalecimiento Seguridad y Privacidad de la informacién:

de la * Cumplimiento del porcentaje de avance del modelo de Seguridad y
Arquitectura de Porcentaje Privacidad de la Informacién y revisién por parte de MinTic.
Ing;;\mamon del de avance . . . -

NE, para | Sistemas de monitoreo y/o consulta a operaciones estadisticas:
garantizar la | . M2 d 25% 100%  [* Se llevé a cabo el desarrollo de los sistemas de monitoreo y/o consulta de 25%  [Oficina de Sistemas
disponibilidad eleCUCIO? N las operaciones estadisticas definidas, de acuerdo con la programacién de los

de la IOFO_l}'i'z‘: s proyectos de la Oficina

informacién
generada por Plan de Contingencia:
la entidad * Se culminaron pruebas para las operaciones estadisticas seleccionadas.

Protocolo de comunicaciones Ipv4 a IPvé6:
* Pruebas de configuracién del nuevo direccionamiento IPV6 a equipos de
comunicaciones y servidores.
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Estrategia Indicador

Lineas de accidn

1) Sistema de Gestién de la Calidad certificado y acondicionado
para demostrar la conformidad con los requisitos establecidos pon
la norma técnica vigente: Para el cuarto trimestre a través de la empresa
SGS. S.A Colombia realizé el primer seguimiento para mantener el certificado def
calidad, el cual fue otorgado en el mes de Octubre.
La evidencia se identifica a fravés del informe de auditoria entregado, por Id
empresa el cual se encuentra en la siguiente ruta: D:\Rosa Helena\11. SGS

Lineas de accién Se realizé el monitoreo de los 23 mapas de riesgos del DANE, los cuales sef .-
Promover la ol d . : Oficina
Eficienciay implementadas para lencuentran publicados en la intranet del DANE: Asesora de
Eficacia fortalecer el Sistema 100% 100% http://sistema-documental.dane.gov.co/index.php/aspectos-generales- 100% Planeacion
Administrativa Inre%;osﬁzgzrileshon sigi¢layout=edit&id=557 OPLAN

En cuanto al seguimiento del PAMC se realizé el seguimiento y reporte de las
actividades establecidas durante el 2017.

2) Plan de sensibilizacién del SIGI: Durante el dltimo cuatrimestre se realizd
el proceso de acompafiamientos y asesorias a 242 personas de los diferentes
procesos, operaciones estadisticas y territoriales en cuanto a los diferentes temas
del Sistema Integrado de Gestién Institucional (Documentacién, ISOLUCION,
mejora, medicién, riesgos, contexto estratégico y temas generales) los cuales
estan evidenciados en la herramienta Plan de Sensibilizacién. é’
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Durante la vigencia 2017 se desarrollaron mejoras
se aplicaron ajustes en el Sistema de Apoyo a lq

Implementacién de la Metodologia
metodologia de actualizada de Planeacién 'y Gestién Institucional  (SPGI) que
9 - ermitieron optimizar la manera en que se llevan log
Planeacion, Planeacion, Ee uimientos pa los planes instituc?onoles a la Oficina Asesora de
seguimiento y control alseguimiento y control 50% 100% Sguimis Pl L licacis yd | 50% [Planeacién
la eiecucion 3 Ia eiecucion ejecucién  presupuestal. Lo aplicacién  de  la OPLAN
a ejecucio ) herramienta y sus desarrollos permitieron gestionar de
presupuestal y planes [presupuestal y planes manera mas simple y amigable los resultados
de accién institucionales obtenidos en el seguimiento al Plan de Accién, Plan

Anticorrupcién y en la gestién presupuestal.
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