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V4
(® 1. DECLARACION

1.1 Compromiso con el Programa de Transparencia

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y el Fondo Rotatorio del DANE
(FONDANE), declaran el compromiso de los colaboradores de la entidad de observar las politicas,
procedimientos y cédigos de conducta que componen el Programa de Transparencia y Etica
Publica, asi como el compromiso con la implementacién de las acciones que integran cada
componente.

1.2 Construccion colaborativa de la declaracion

Esta declaracién fue el resultado de una construccion colaborativa entre la Oficina de Planeacion
y la Direccion de Difusion y Cultura Estadistica (DICE), la cual pusimos en consulta publica entre los
funcionarios y contratistas de la entidad, quienes participaron con sus opiniones a través de un
formulario de forms con los siguientes resultados:

Etapas de la consulta:

1. Sensibilizacion: Se realizaron piezas comunicativas, con el slogan “Tu voz cuenta”, donde
invitamos a participar a todos los miembros de la comunidad DANE para fortalecer el
compromiso con la transparencia y la integridad institucional.

DANEMeL®

Inicio  Nuestro Espacic  Herramientas

4 Nusvo elemento @ Detalles de la pigina

Hoy celebramos a

Construyen

Te invitamos a ser parte activa en

la construccién del Programa de dESde lO plj

e R— 27 de junio
consulta el

documento guia y la matriz del Gracias por la dedicacion

programa. vocacién de servicio. Tu |

fortalece nuestra Entidac

al bienestar de la ciudadi

aportar al desarrollo del

iFeliz Dia del Servido
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Colaboracién: 37 personas, entre funcionarios y contratistas colaboraron con sus opiniones
a través de del formulario de forms con los siguientes resultados:

En la pregunta:

iEstas de acuerdo con la "Declaratoria de compromiso" de los servidores y
colaboradores con el programa PTEP?

L 36

& Mo 1

9T

Construccion colectiva: Dentro de la encuesta realizada, también se pregunto, si desde las
actividades laborales de los funcionarios u obligaciones como contratistas, ;como se
comprometen con la cultura organizacional basada en la transparencia y lucha contra la
corrupcion?, obteniendo las siguientes respuestas.

Resultados en la aprobacién de la Declaratoria 'D'
Programa de Transparencia y Etica Pablica =/

Afios 2025-2028
En la pregunta:

Desde tus actividades laborales u obligaciones, ;cémo

Construyamos te comprometes con la cultura organizacional basada en
juntos la um:l;:njr&n
de con'\pr‘OlTIl'-iD o

la transparencia y lucha contra la corrupcidn?

Programa de
Algunas de las respuestas dadas, fueron:
Realizo mis tareas con Realizanda mis labores de manera
honestidad, eficiencia honesta. verificando informacidn y
y respeto por los datos para detectar hallazgos o
procedimientos . istenci
establecidos. inconsistencias
. Desarrollando las
velar por €L desarvollo de funciones de actividades que estan bajo
Me comprometa a trabajar slempre con transparencia ¥ E . a Sﬂ.‘.‘.ﬂndp . bilidad
proteglendo los Intereses dela entidad manLa H “SPR mi responsta llida
adelante procesos 'Prmedimicn,tpg contractual e informando
con calidad Y mend_ anomalias en el correcto
Siendo embajadora de la ; "!’_“"""" de las
ética en la sede Ciucuta SI ENDO FIEL CON LA INFORMACION actividades del DANE

Denunciar a través de los conductos institucionales, cualquier caso de corrupcion o anti-ético que atente contra la entidad
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4. Validaciény firma: Se presento la declaracion final al igual que el programa de transparencia
PTEP para aprobacién del comité de gestién y desempefio institucional a través del Comité
Directivo del dia 28 de agosto de 2025, como quedo sentado en el acta de reunidn de ese dia
y que se encuentra alojada en el micrositio del comité en el siguiente enlace:
https://danegovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DANE_ComitelnstitucionalGestionDesempeno_0
365/Shared%20Documents/2025/Agosto%202025?csf=1&web=1&e=2YuVhr.

A continuacién se presenta la declaracién de compromiso aprobada y divulgada.

1.3 Declaracion de compromiso con el programa de transparencia

Los servidores y contratistas del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica- (DANE) y
del Fondo Rotatorio del DANE (FONDANE), en conocimiento de la responsabilidad que implica el
ejercicio de la funcion publica y comprometidos con los principios de integridad, legalidad y buen
gobierno, declaramos nuestro firme compromiso con la implementacién, cumplimiento y mejora
continua del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), en concordancia con la Ley 2195
de 2022, el Decreto 1122 de 2024, y las disposiciones que en materia de integridad, transparencia
y lucha contra la corrupcion rigen para las entidades del Estado Colombiano.

Reconocemos que la promocién de una cultura organizacional basada en la ética, la legalidad y el
servicio a la ciudadania es fundamental para fortalecer la confianza institucional y garantizar el
adecuado cumplimiento de nuestra mision.

Esta declaracién representa nuestro compromiso individual y colectivo con una gestion publica
integra, eficiente y orientada al bienestar de la ciudadania, contribuyendo asi al fortalecimiento de
la confianza institucional y a la construccién de un Estado mas transparente y equitativo.

(® 2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo general

Promover una cultura de legalidad, transparencia y ética en el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y en el Fondo Rotatorio del DANE (FONDANE),
incorporando medidas estratégicas para el control y monitoreo de los riesgos de
corrupcion en el desarrollo de la misionalidad institucional, que permita prevenir la
materializacion de actos de corrupcidn y mejore la eficiencia en el servicio a la ciudadania.

[CR
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2.2 Objetivos especificos

1.

Fomentar la integridad y ética institucional

Implementar un programa de capacitacion anual para el 100% de los servidores
publicos y contratistas del DANE sobre normas y estandares de conducta ética,
evaluando su efectividad mediante encuestas de percepcion y cumplimiento

Garantizar el acceso a la informacién publica

Publicar y actualizar trimestralmente, en el portal de transparencia del DANE, el 100 %
de la informacién obligatoria por ley, asegurando que al menos el 80 % de la
ciudadania y grupos de valor perciban mejoras en su acceso y comprension de la
informacion.

Gestionar los riesgos de corrupcion

Identificar y evaluar, el 100 % de los riesgos de corrupcion en los procesos misionales
y de apoyo, implementando medidas de control y seguimiento semestral para
prevenir y sancionar irregularidades.

Cumplir politicas y cédigos de integridad (PTEP)

Verificar, mediante auditorias internas anuales, que el 100 % de las areas cumplan con
las politicas, procedimientos y codigos de conducta del PTEP, implementando planes
de mejora para las areas que presenten incumplimientos.

Fortalecer la confianza y participacion ciudadana

Organizar, como minimo, cuatro espacios de didlogo ciudadano anuales para
fortalecer la relacién entre el DANE y sus grupos de valor, con el objetivo de que los
grupos de interés y ciudadania en general manifiesten mayor confianza en la entidad.

Establecer y proteger canales de denuncia

Implementar y difundir, canales seguros de denuncias sobre presuntos actos de
corrupcion, garantizando el 100 % de los protocolos de proteccion a denunciantes y el
seguimiento oportuno de los casos.

Fortalecer redes interinstitucionales contra la corrupcion

Elaborar y ejecutar, los componentes programaticos en un 100%, para la prevencién
de la corrupcién y promocién de la transparencia, evaluando su impacto en
seguimientos trimestrales.
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3. ALCANCE
O,

\

3.1 Identificacion de actores relevantes

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) y del Fondo Rotatorio del DANE (FONDANE), abarca todas las
areas, colaboradores y grupos de valor de la Entidad, con el proposito de que sus
funciones se desarrollen conforme a principios éticos y de integridad publica, tanto en el
ambito interno como en su relacién reciproca con las partes interesadas.

Su implementacién se articula con los procesos estratégicos, misionales, de apoyo,
evaluacion, seguimiento y control, garantizando su aplicacion en los siguientes niveles:

e Colaboradores internos: dirigido a funcionarios, contratistas, colaboradores vy
cualquier persona que actie en nombre del DANE, que promueva el compromiso con
los principios y valores éticos definidos en el programa, fomentando una cultura de
integridad institucional.

e Ciudadania y grupos de valor: asegura el derecho de acceso a la informacion
estadistica, fortalece la transparencia en la gestién institucional y estimula la
participacion ciudadana en el control social y la lucha contra la corrupcion.

e Revisién y mejora continua: el alcance del PTEP sera revisado y ajustado de forma
periddica, considerando las caracteristicas del entorno institucional, las necesidades
especificas de los grupos de valor y las exigencias normativas aplicables al DANE.

e Seguimiento y control: el programa incorporara mecanismos de medicidn,
monitoreo y reporte, a traves del seguimiento a los mapas de riesgos institucionales,
para fortalecer la gestidn ética y la transparencia en la entidad.

o Sistemas y procesos de gestion: integra la totalidad de los procesos estratégicos,
misionales, de apoyo, articulados con los sistemas de gestion implementados en la
Entidad.

(o
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Este enfoque favorece la identificacion, evaluacion y mitigacion de riesgos de corrupcion en
todas las actividades institucionales.

(® 4.GLOSARIO

e Acceso a la informacién publica: derecho fundamental que permite a los ciudadanos
conocer y consultar la informacion producida, administrada o custodiada por las entidades
del Estado, salvo excepciones legales.

e Actos de corrupcion: comportamientos o practicas indebidas que afectan la funcién
publica, como el abuso de poder, el soborno, el fraude o la malversacion de recursos publicos.

e Auditoria interna: proceso de evaluacion independiente, objetivo y sistematico para verificar
el cumplimiento, eficacia y mejora de los programas institucionales, como el PTEP.

e (Cddigo de Integridad: conjunto de valores institucionales que orientan el comportamiento
ético de los servidores publicos en su quehacer diario.

e Conflicto de intereses: situacion en la que los intereses personales pueden influir o interferir
con el cumplimiento imparcial de los deberes publicos.

e Control Interno: sistema que asegura el cumplimiento de los objetivos institucionales
mediante la evaluacion y mejora continua de procesos.

e Cultura de legalidad: practica organizacional basada en el cumplimiento de las normas, la
éticay el respeto por lo publico.

e Declaraciéon de compromiso: manifestacion publica de servidores y colaboradores en favor
de la implementacién, mejoray cumplimiento del PTEP.

e Denuncia: mecanismo mediante el cual se informa de posibles actos de corrupcion o faltas
éticas cometidas por servidores publicos.

e Embajadores de la ética: servidores publicos designados para promover los valores
institucionales, orientar frente a dilemas éticos y canalizar inquietudes en su dependencia.

e Evidencia: documento o archivo que respalda el cumplimiento de metas y actividades del
PTEP.

e FURAG: Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion, instrumento nacional para
evaluar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

¢ Integridad publica: principio que implica actuar con honestidad, rectitud y respeto a la ley en
la gestion de lo publico.

e Indicador: herramienta cuantitativa o cualitativa utilizada para medir el avance y
cumplimiento de metas institucionales.

—_
o
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e Isolucion: plataforma digital publica utilizada para administrar procedimientos, reportes y
evidencias del programa.

e Meta institucional: objetivo especifico y medible que se plantea alcanzar dentro del plan de
accion del PTEP.

e MIPG: Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, marco de gestion publica adoptado por el
Estado Colombiano para mejorar el desempefio institucional.

e PTEP: Programa de Transparencia y Etica Publica, iniciativa para fortalecer la cultura de
integridad, prevenir la corrupcién y garantizar la transparencia en la gestién institucional.

e Plan de Ejecucién y Monitoreo: documento anexo al PTEP donde se detallan las actividades,
herramientas, responsables y metas a realizar en cada vigencia.

¢ Rendicion de Cuentas: obligacion de las entidades publicas de informar, justificar y explicar
su gestion ante la ciudadania y entes de control.

e Transparencia: disponibilidad de la informacién publica y el comportamiento institucional
claro, accesible y comprensible para los ciudadanos.

©

Norma Decreta Descripcion

5. MARCO NORMATIVO

Articulo 2.2.22.2.1 Ahora bien, las disposiciones del MIPG en
materia de gestion se desarrollan a través de las Politicas de Gestion
y Desempefio Institucional, las cuales, "(...) se regiran por las normas
que las regulan o reglamentan y se implementaran a través de
planes, programas, proyectos, metodologias y estrategias".

Por medio del cual se expide
Decreto 1083 | el Decreto Unico

de 2015 Reglamentario del Sector de
Funcién Publica.

La presente Ley tiene por objeto adoptar disposiciones tendientes a
prevenir los actos de corrupcién, a reforzar la articulacién y

Por medio de la cual se coordinacién de las entidades del Estado y a recuperar los dafios
adoptan medidas en ocasionados por dichos actos con el fin de asegurar promover la
Ley 2195 de | materia de transparencia, cultura de la legalidad e integridad y recuperar la confianza
2022 prevencion y lucha contra la | ciudadanay el respeto por lo publico.
corrupciéon y se dictan otras
disposiciones. Articulo 33. "cada entidad del orden nacional, departamental y

municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, deberd
implementar Programas de Transparencia y Etica Publica".

—_
—_
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Decreto 1122

Decreta

Por el cual se reglamenta el
articulo 73 de la Ley 1474 de
2011, modificado por el
articulo 31 de la Ley 2195 de

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP)

Descripcién

Articulo 2.1.4.4.1.1. Ambito de aplicacién. Las entidades obligadas
del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea
su régimen de contratacién, deberdn implementar Programas de
Transparencia y Etica Publica con las caracteristicas, estandares,

de 2024 2022, en lo relacionado con - . g
elementos, requisitos, procedimientos y controles minimos que
los Programas de . :
o para tales efectos establezca la Secretaria de Transparencia de la
Transparencia y Etica . . a0 [k
- Presidencia de la Republica.
Publica.
Articulo 9. Establece que los sujetos obligados deberan "(g)
. publicar el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.
Por medio de la cual se crea
la L Transparencia |
aLeyde pare y de El Plan Anticorrupcion fue sustituido por la Ley 2195 de 2022 por los
Ley 1712de | Derecho de Acceso ala : c . -
A, Programas de Transparencia y Etica Publica. De acuerdo con lo
2014 Informacién Publica

Nacional y se dictan otras
disposiciones.

anterior, los Programas hacen parte de la informacién minima
obligatoria que, de manera proactiva, debe publicarse en los
sistemas de informacién del Estado o herramientas que lo
sustituyan.

La Resolucién
1/18 de la Corte
Interamericana

de Derechos
Humanos
(CIDH)

Resolucién que se titula
"Corrupcion y Derechos
Humanos". Esta resolucién
analiza el impacto de la
corrupciéon en el gocey
ejercicio de los derechos
humanos en el &mbito
interamericano.

define la corrupcién como "(...) el abuso o desviacion del poder
privado o publico que desplaza el interés publico por uno privado
que dafia la institucionalidad y afecta los derechos humanos". Este
marco permite identificar que "la corrupcién es un fenémeno que
afecta a los derechos humanos en su integralidad -civiles, politicos,
econdmicos, sociales, culturales y ambientales-; asi como el
derecho al desarrollo; debilita la gobernabilidad y las instituciones
democraticas, fomenta la impunidad, socava el Estado de Derecho
y exacerba la desigualdad" (CIDH, 2018).

En particular, el Programa de Transparencia y Etica Publica se relaciona con las siguientes politicas

del MIPG:

Politica

Herramientas o instrumentos de

Normatividad

Control Interno

Ley 87 de 1993

aplicacién que se articulan

Metodologia para la gestion integral del riesgo.

Integridad

Ley 2016 de 2020
Ley 2013 de 2019

Codigo de Integridad en el Servicio Publico.
Identificacion de riesgos y controles frente a conflictos de
interés.

Planeacion Institucional

Ley 152 de 1994

Esquemas para la planeacion, ejecucion y control de la gestion
institucional.

Participacion Ciudadana
en la Gestién Publica

Ley 1757 de 2015

Herramientas para promover la participacion ciudadana en los
procesos de diagnostico y planeacién de la gestidon publica.

Transparencia, acceso a
la informacioén publica y

lucha contra la
corrupcion

Ley 1474 de 2011
Ley 1712 de 2014
Ley 2195 de 2022

Instrumentos para la promocién de la transparencia, la
garantia del acceso a informacién publica y la prevencion de la
corrupcion.

—_
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El PTEP busca vincular herramientas e instrumentos ya desarrollados por politicas
Relacién con el institucionales, lo que facilita una gestién integral para la prevencién, deteccién y
respuesta a riesgos de corrupciéon, fraude o soborno, la existencia de conflictos de
X interés, incumplimientos al Cédigo de Integridad, fallas en la debida diligencia que
de Calidad pueden generar riesgos fiscales, de lavado de activos y otros que afectan la imagen y
confianza institucional de cara a las ciudadanias.

Sistema de Gestion

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) adoptd a través de la
Resolucién 1668 de 2021 la Politica de Integridad Publica, que contiene el Cédigo de
Integridad y los lineamientos institucionales para la gestion e identificacién del conflicto
de intereses. Es asi como los valores y principios de la entidad se enmarcan en el
programa de Transparencia y Etica Pubica - PTEP del DANE:

Honestidad: actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, favoreciendo el interés general.

Respeto: reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicién.

Relacién con los Compromiso: soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy
en disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas

valores : , . . :
. . . con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su
institucionales bienestar.

Diligencia: cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo
de la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asf
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: actio con imparcialidad los derechos de las personas, con equidad, igualdad y
sin discriminacion.
Excelencia: cumplo los deberes, funciones y responsabilidades de la mejor manera

posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia.

Empoderamiento: promuevo servidores que tomen decisiones conscientes de los
efectos de las acciones y responsables de los resultados.

—_
w
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r
{® 6. PLANEACION

6.1 Desarrollo del ciclo del programa

El Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP se formula en cumplimiento de lo establecido
en el anexo técnico del Decreto 1122 de 2024, que propone las siguientes etapas para su
planeacién:

1. Formulacién:
Consiste en desarrollar, mediante acciones, los dos componentes que conforman el Programa. La

entidad u organizacién debe identificar las herramientas o instrumentos que requiere para
ejecutar cada accion, de conformidad con la normativa y el estandar aplicable. El resultado es el
documento con el PTEP para DANE - FONDANE.

2. Validacion:
El Programa se valida por los grupos de valor de la entidad: colaboradores, usuarios y

supervisores. una vez formulado el Programa, se somete a un periodo de consulta publica de 15
dias calendario en la sede electronica de la entidad.

3. Consolidacion:
A partir de las observaciones que se reciban durante el periodo de consulta publica, la entidad u

organizacion consolida una versién del Programa que incorpore aquellos ajustes que encuentre
pertinentes.

4. Aprobacion:
La version consolidada del programa se presenta ante el Comité Institucional de Gestién y

Desempefio, instancia encargada de la aprobaciéon del Programa.

5. Publicacién:
El Programa debera estar publicado en la sede electronica de la entidad u organizacion, de

conformidad con lo que disponga el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones respecto de requisitos en materia de acceso a la informacién publica,
accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos.
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6. Ejecucion:
El Programa contara con un Plan de Ejecucion y Monitoreo, el cual se actualizard anualmente. La
entidad garantiza la inclusién de las acciones del Programa en los instrumentos de planeacién

institucional en particular en el plan de accion anual.

Asi mismo, se consideran los siguientes insumos:

a.

Normatividad: corresponde a los requisitos legales y propios que se han establecido para la
el PTEP.

Plataforma estratégica: el PTEP se desarrolla considerando las politicas y metas definidas en
la formulacién de su estrategia. Entre ellas se incluyen los lineamientos establecidos en el Plan
Nacional de Desarrollo, los propios del sector de informacién estadistica —en particular,
aquellos relacionados con la ejecucién del Plan de Accion Institucional—, asi como los emitidos
por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Servidores publicos: participacién y divulgacion interna para construir, difundir y recoger las
observaciones de los servidores publicos del DANE - FONDANE, como contribucion a la
consolidaciéon y mejora del PTEP.

Los resultados y lecciones aprendidas de la implementacién y seguimiento del Programa
Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano - PAAC.

Seguimientos realizados por la Oficina de Control Interno, considerando los
resultados publicados del informe final de seguimiento del PAAC durante la vigencia 2024,

publicado en la pagina web del DANE en el siguiente enlace:
https://www.dane.gov.co/index.php/servicios-al-ciudadano/tramites/transparencia-y-acceso-a-la-

informacion-publica/control/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria#seguimiento-a-plan-

anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-paac

Los resultados del indice de Desempefio Institucional del Departamento

Administrativo de la Funcion Publica son base para identificar oportunidades de
mejora en las dimensiones y politicas del programa.

Los resultados de gestion de la Rendicion de Cuentas: permite a los ciudadanos
evaluar el desempefio de los servidores publicos y exigir responsabilidad por sus
acciones y asi establecer mecanismos para prevenir la corrupcion y promover la
integridad en la gestidn publica.

Participacion ciudadania: el Programa de Transparencia del DANE - FONDANE en
sus distintas versiones, esta disponible en la pagina web del DANE para consulta y
realimentacion de la ciudadania.
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ol

(e


https://www.dane.gov.co/index.php/servicios-al-ciudadano/tramites/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria#seguimiento-a-plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-paac
https://www.dane.gov.co/index.php/servicios-al-ciudadano/tramites/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria#seguimiento-a-plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-paac
https://www.dane.gov.co/index.php/servicios-al-ciudadano/tramites/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria#seguimiento-a-plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-paac

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP)

Para la formulacién del PTEP la Entidad, con representacion de la Oficina Asesora de Planeacion y
la Oficina de Control Interno, asistié a las convocatorias para la socializacién del Decreto 1122 de
2024 ofrecidas por la Secretaria de Transparencia de Presidencia de la Republica.

La Oficina Asesora de Planeacién del DANE como administradora del PTEP compartié la
informacion recibida y luego de algunas mesas internas de trabajo, solicitd a las diferentes areas
de la Entidad participar activamente para la formulacién del programa y el plan de ejecucion y
monitoreo.

El plan de ejecucién y monitoreo es un documento anexo al programa PTEP, en el que se detallan
las actividades y herramientas que deben desarrollarse anualmente, con énfasis en las metas
institucionales y seguimiento al logro en la lucha contra la corrupcion.

Una vez formulado el programa, se sometera a consulta publica durante 15 dias calendario, con
lo que se materializara la vinculacion de la participacién ciudadana esperando sugerencia,
observaciones y propuestas.

A partir de los aportes que se reciban durante esta consulta, se consolidara una version definitiva
del programa, que incorpore los ajustes que se considere pertinentes y se presentara para
aprobacion al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, luego se hara la publicacién final en
la pagina web del DANE.

Una vez implementado se realizara el seguimiento programado a las metas y actividades previstas
en el programa PTEP, se realizaran los informes correspondientes y luego a partir de la evaluacion
que realice la Oficina de Control Interno, y se identificaran oportunidades de mejora que pueden
llevar a ajustes o complementacién al PTEP.

Sin perjuicio a que por necesidades internas identificadas en el seguimiento a la ejecucion del PTEP
del DANE - FONDANE, se realicen ajustes en el momento que se considere necesario, este
programa se reformulara cada cuatro afios acorde con la formulacion.

6.2 Procedimiento mediante el cual se administrara, validara, consolidara,
aprobara y publicara el PETP

Cada afio durante el segundo trimestre, se realizara por el DANE - FODANE la actualizacion, o ajuste
del Programa de Transparencia y Etica Publica- PETP, con el liderazgo de la Oficina Asesora de
Planeacién (OPLAN), que gestionard la participacion de la Alta Direccion, Directores Técnicos,
lideres de procesosy Directores Territoriales, siguiendo los lineamientos que establezca la OPLAN,
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asi como el cronograma y responsabilidades asignadas, con particular actualizacion de las metas
establecidas para la vigencia del afio siguiente.

Con el trabajo colaborativo se obtendra un primer documento que posteriormente sera dispuesto
de manera publica para que la Comunidad DANE pueda presentar observaciones, propuestas y
sugerencias; una vez verificados los aportes recibidos se procede al ajuste del documento el cual
se presentara al Comité Institucional de Gestion y Desempefio para su aprobacion.

Tabla 1. Responsables de la gestion del programa de transparencia

Fase Responsable

Administracion Oficina Asesora de Planeacién (OPLAN)
Validacién Oficina Asesora de Planeacién (OPLAN)

Oficina de Control Interno (OCl)
Consolidacion Oficina Asesora de Planeacién (OPLAN)
Aprobacién Comité Institucional de Gestién y Desempefio
Publicacién Oficina Asesora de Planeacién (OPLAN)
Seguimiento Oficina Asesora de Planeacién (OPLAN)
Evaluacion Oficina de Control Interno (OCl)

Fuente: DANE

El Programa de Transparencia y Etica Publica, incluird el siguiente listado de actividades que se
tenian previstas por cada area de la Entidad en el Programa Anticorrupcién y Atencién al
Ciudadano - PAAC, las cuales han sido revisadas y se proponen en la primera version del
documento. El medio sobre el cual se dispondra el PTEP y el plan de ejecucién y monitoreo sera el
micrositio de Sharepoint de “Planeacion Institucional”, sobre el cual se dispondra una matriz de
seguimiento en Excel para el para el reporte trimestral que deben realizar las areas responsables
sobre las metas.

Este procedimiento podra ser consultado a través de la plataforma digital Isolucion publico a través
del cddigo SIGI-PTEP-PDT-001 (en revision), de conformidad con las practicas internas, mediante el
cual se realizard la administracion, validacién, consolidacién, aprobacién y publicacién del
Programa de Transparencia,
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6.3 Procedimiento mediante el cual se formulara anualmente el plan de
ejecucion y monitoreo del PTEP

En el procedimiento PTEP se establecen las actividades, responsables, tiempo, recursos y acciones
que se deben realizar para su implementacion y seguimiento, adicionalmente se establece
como se debe elaborar el plan de ejecucion y monitoreo. Los lineamientos clave para su
construccién son los siguientes:

e Elaboracion colectiva, con liderazgo de OPLAN pero con participacion de todos los estamentos
del DANE- FONDANE.

e Participacion de la Comunidad DANE - FONDANE.

e Validacion, dialogo con la ciudadania, propuestas, sugerencia y criticas.

e Mejoramiento continuo a partir de la autoevaluacién del seguimiento de lo aprendido en cada
vigencia.

e Innovacion y creatividad al establecer herramientas e instrumentos para su materializacién y
divulgacion.

e Evaluacion por parte de la Oficina de Control Interno.

Este procedimiento podra ser consultado a través de la plataforma digital Isolucion a través del
cédigo SIGI-PTEP-PDT-001 (en revisién), de conformidad con las practicas internas, mediante el
cual se formulara anualmente, el plan de ejecucién y monitoreo del Programa de
Transparencia- PTEP.

6.4 Formulacion anual del plan de ejecucion y seguimiento

En cada vigencia se formularda un documento anexo, que contenga el plan de ejecucién y
monitoreo a partir del Programa de Transparencia y Etica Piblica en el cual se detallaran las metas
a realizar durante cada vigencia y la medicion del logro.

Este plan debe desarrollar como minimo los siguientes aspectos:

e Establecer con precisidon las metas especificas a alcanzar
e Determinar los responsables por cada meta

e Los indicadores de gestion o resultado

e Laejecucion presupuestal

e Alineacién con las lineas estratégicas
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6.5 Procedimiento mediante el cual se modificara o reformulara el PETP

El Programa de Transparencia y Etica Publica del DANE - FONDANE, se podra modificar atendiendo
las recomendaciones de la evaluacién que realice la Oficina Asesora de Planeacién en su
seguimiento periddico, y segun las observaciones presentadas por la Oficina de Control Interno de
la evaluacion que realice en cada vigencia.

El alcance de las modificaciones puede ser estructural sobre las politicas base del PTEP o sobre las
metas especificas que se hayan establecido.

Se sugiere que los cambios que se introduzcan se formalicen en una nueva vigencia, de modo que
la medicion anual se realice sobre un mismo programa y metas, lo que facilitaria su
comparabilidad en el tiempo. De otra parte, es importante que se documenten los nuevos cambios
al Programa de Transparencia, asi como los que se realicen al plan de ejecucion y seguimiento o
monitoreo.

Este procedimiento podra ser consultado a través de la plataforma digital Isolucion a través del
cédigo SIGI-PTEP-PDT-001 (en revisién), de conformidad con las practicas internas, mediante el
cual se modificara o reformulara el Programa de Transparencia- PTEP.
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7. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE LA LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

7.1 Plan de ejecucion y monitoreo

El plan es un documento anexo al Programa de Transparencia y Etica Publica, en el que se identifican las acciones,
actividades, herramientas e instrumentos que deben desarrollarse durante el afio o ser objeto de monitoreo.

Mediante este plan de ejecucién se garantiza el financiamiento del programa, en consecuencia, se articula con los ciclos
de planeacién presupuestal definidos por la Entidad. El plan sera formulado al momento que se realice la programacion
presupuestal para cada vigencia (entre octubre a diciembre), de esta forma las necesidades que se deriven puedan ser
debidamente presupuestadas.

A continuacion, se presenta la propuesta de metas que se tendrian para el desarrollo en el Plan de Accidén 2026, para
mayor informacién de las metas se puede consultar el Anexo 1- Plan de ejecucién_Programa de Transparencia y Etica
Publica _DANE_FONDANE_VF
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Tabla 2. Plan de ejecucién del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP

PROGRAMACION DE METAS PROGRAMACION PRESUPUESTAL

Accion
Componentes Estratégica
Programaticos | Decreto 1120 de
2024

Vir. Inversion | Vir. Inversion
Producto (Vigencia (Vigencia
2025) 2026)

Entregable (instrumento,
Meta Descriptiva formato, herramienta o
documento)

Vir. Proyecto de
Funcionamiento Inversion

Meta
Total

Responsable

P Indique el valor Indique el valor
Verbo en infinitivo (que . "
A . 2 Py . Nombre del asociado a asociado a
. Area o dependencia [ Numero represente la accion Indique el valor Nombre del . - . -
Descripcion del componente i E Documento o producto . producto del inversion (para el inversion (para el
" responsable de la entero o principal) + Sujeto + X asociado para proyecto de L .
programatico X L, i entregable final de la meta. X . . proyecto de cumplimiento de cumplimiento de
meta porcentaje | Condicion especifica de funcionamiento Inversion inversién la meta en la la meta en la
logro . . 5 "
vigencia 2025) vigencia 2026)
. e Diagndstico integral de la
Realizar elandlisisy | apiicabilidad del Sistema de
o ajustealaPoliticade | aAgministracion del Riesgo de
1.t Gestionde | >SN ericad descuerdoson | g veiodeActios
riesgos para la R 100% ; ‘ Financiacion del Terrorismo | ¢ 46.000.000 No Aplica No Aplica $ - $ -
A Organizacional - los lineamientos de la SARLAFT
integridad publica ) ( )
OPLAN Secretaria de
TR el STl Politica institucional de
riesgo LAFT riesgos actualizada.
Mantener la realizacién
1 1.2: Gestién de M°"G'::t‘|’:n el m:;tfrse;egf;;e;geas Tres (3) informes de
Administracion riesgos de o 3 . P seguimiento de los riesgos por | $ 55.000.000 No Aplica No Aplica $ - $ -
de riesgos LA/FT/FP Organizacional - de riesgos, de acuerdo —
OPLAN con politica de gestion de 8 :
riesgos de la entidad.
Lidera: Oficina de
Control Fortalecer los o
o X Fortalecimiento
Disciplinario mecanismos de .
R o de la capacidad
Interno - OCID denuncia de actos de Documento (Guia - piezas OCID: institucional
1.3: Canales de Participa: GIT corrupcion a través de publicitarias) $11.391.200 arala Documentos
- . Sistemasy 100% los diferentes canales de PQRSD: | . P L ") $  15.692.562 $ 6.134.849
denuncia ’ - > . implementacion | de Planeacion
tecnologias -DICE atencion con los que Seccion de denuncias por $8.000.000 del modelo de
GITPQRSD - Sec cuenta la entidad, para corrupcion en la pagina Web DICE: $ 7.000.000 .
General que la ciudadania pueda ngacional
GIT Servicio al acceder
Ciudadano - DICE
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Accion
Componentes Estratégica
Programaticos | Decreto 1120 de

Responsable
2024

Entregable (instrumento,
Meta Descriptiva

. Vir.
formato, herramienta o

VIr. Inversion VIr. Inversion
Proyecto de . s q A
Funcionamiento Inversion I (Vigencia (Vigencia
2025) 2026)
I Realizar el cronograma Actividades realizadas en el
Supervision: GIT
1.4: Debida Gestion de desarrollo de las desarrollo del cronograma
" . o 100% actividades para la para la aplicacién de la $ 23.000.000 No Aplica No aplica -
diligencia Organizacional - o Rk X L K
OPLAN aplicacion de la Debida debida diligencia dentro del
Diligencia en la entidad. SARLAFT
Monitoreo: Rastrear las
diferentes instancias de
coordinacién
interinstitucional, mesas,
comitésy, en general, redes
en las que, por mandato de la
ley o decisiones autonomas,

documento)

Monitoreoy
Administracion:

la entidad u organizacion
participa.
Lidera: GIT Administracién: Elaborar un
Planeacion
Estratégica - OPLAN
Participan: Todas las
2.1: Redes internas areas

Mapa de redes de identificacion de
las diferentes instancias de
coordinacion interinstitucional,
mesas, comités y, en general,
redes en las que, por mandato de
laley o decisiones auténomas, la
entidad u organizacion participa.

Mapa de redesy articulacion,
donde se enliste el rol,
responsabilidades,
representante o delegado,
tareasy planes de trabajo de
las redes internas en que
participa la entidad.

Fortalecimiento de
la capacidad
instituci L D t
100% $ 17.791.200 |n§ itucional pa@ ocumen .O,s de $ s
laimplementacién Planeacion
del modelo de
Supervision: gestion nacional

Comité de Gestiény
Desempefioy
Directivo
2. Redesy
articulacion

Evaluaciony valoracion de la
necesidad de crear redes internas
para el desarrollo los contenidos
del Programa de Transparencia.

Supervision: Evaluar la
necesidad de crear redes
internas para el desarrollo los
contenidos del Programa de
Transparencia. En caso de
considerarlas necesario,
indicar su conformacion,
roles y responsables, asi
como las tareas asignadasy
los lineamientos sobre su
funcionamiento.
Formular un mapeo de las
instancias externas en las
que participa por mandato
legal o disposicién normativa
la entidad, identificando:

20.240.000

Lidera: Oficina de
Planeacion - GIT
2.2: Redes Planeacion
externas

- Norma que ordena su
pamupauo!m. Mapa de redes externas en las que
T IRET LR articipa la entidad, identificando
o 100% funciones o P P , $ 17.791.200
Estratégica - los aspectos destacados en la
L - responsabilidades del rol.
Participa: Oficina A . meta.
P -Laindicacion de silared o
Asesora Juridica R " A
instancia esta activa o no.
- Denominacion del empleo o
cargo a quien se delegd la
participacion o se asigné la
responsabilidad de asistir.
- Silared o instancia tiene un
plan de trabajo o asigna

Fortalecimiento de
la capacidad
institucional para Documentos de $
laimplementacion Planeacion )
delmodelo de
gestion nacional

@

20.240.000
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Accion
Componentes Estratégica Meta
Programaticos | Decreto 1120 de Total
2024

Entregable (instrumento, Vir. Inversion Vir. Inversion

Meta Descriptiva formato, herramienta o Funcio:Iar;'ri —— P::z:::i(:,’:e Producto (Vigencia (Vigencia
documento) 2025) 2026)

Responsable

tareas periédicamente, las
tareas asignadas a la entidad
u organizacion.
-Si se ejerce la secretaria
técnica deberd informar,
ademas, la fecha de las
reuniones, asistentes y toda
aquella informacion publica,
de conformidad con el
principio de transparencia
activa.
- En la medida que la entidad
seincorpore a nuevas redes o
instancias, debera actualizar
su listado. En el Programa
debera quedar claro el area o
responsable de mantener
actualizada la informacion
delMapa de redesy
articulacion, asi como el
procedimiento para el envio
de reportes.

- ELlMapa debera ser
accesibley puesto a
disposicién del publico en
general para su consulta.
Crear y socializar un
procedimiento que garantice
el cumplimiento de lo
establecido en la Ley 1712 de

Consolidacién de
unacultura

Direccion de Difusion
y Cultura Estadistica -

DICE L . estadistica a .
GIT Servicio al 1 2 G eEep @ 1) ACCHOpIEIECne || q 67.200.000 través de la SEEed || o s 39.324.906
Ciudadano dependencias de la entidad gestor documental de Isolucion TR Gl difusién
) que se requieran involucrar . -
G_:_ZCS:::)EZZY para el cumplimiento de las un b;gr?:ct:gf‘z;m
obligaciones derivadas de la P
mencionada ley
1. Productos audiovisuales y
gréficos, presentaciones, videos,
actas de asistencias, entre otros,
para difundir en los canales
Lidera: Direccion de internos de la entidad.
Difusiény Cultura Consolidacién de
3. Modelo de 3.1: Acceso ala Estadls:tlca - DICE Sensibilizar allos Erupos de 2, Mgtnz_con la relgcmn de las una clulFura
N . GIT Sistemas y A - publicaciones realizadas en el estadistica a Gestion del
Estado informacion Tecnologias 100% . N portal web, de acuerdo con los $ 11.918.236,00 través de la o $ -1 $ 143.000.000
a P - . crear contenidos accesiblesy - . . s conocimiento
Abierto publ|ca y Participa: Secretaria ——— criterios de accesibilidad y informacién como
transparencia General - Area de : usabilidad (1519 de 2020) que un bien publico del
Gestion de Talento establece estandares y directrices pais nacional
Humano para la publicacion de informacion
publicay que define requisitos en
materia de acceso a la
informacion, accesibilidad web,
seguridad digital y datos abiertos.
Oficina Asesora de Actualizary publicar los 1- Registro de activos de
Planeacion - OPLAN 5 instrumentos de gestion de informacién actualizado. . .
GIT Gestion L0 informacion de la Entidad: 2-ndice de informacién $ 200000 NIRRT Beipics $ $
Organizacional clasificada y reservada
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Componentes

Programaticos

3. Modelo de
Estado
Abierto

Accion
Estratégica
Decreto 1120 de
2024

3.1:Accesoala
informacion
publicay
transparencia

Responsable

Meta Descriptiva

Entregable (instrumento,
formato, herramienta o
documento)
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Vir.

Funcionamiento

Proyecto de
Inversion

Producto

VIr. Inversion
(Vigencia
2026)

1- Registro de activos de actualizado.
informacién 3- Esquema de publicacién de
2-ndice de informacién informacion actualizado.
clasificaday reservada
3- Esquema de publicacién
de informacién
Lidera: GIT PQRSD - Consolidacién de
I una cultura
e SIS I Piezas de comunicacion estadistica a
Participa: GIT Servicio a1 promover el correcto Actividades de sensibilizacién al PQRSD: $4.000.000 través de (a Servicio de 177.851.096
al Ciudadano - DICE tratamiento de las PQRSD en X Ny DICE: $7.200.000 | . L difusion T
R ) " personal DANE a nivel nacional informacién como
GIT Grupos de interés el DANE a nivel nacional. . g
un bien publico del
-DICE " ]
pais nacional
Actualizacién de procedimiento,
Lidera: GIT Servicio al Establecer los criterios plantillas de respuesta tipo
Ciudadano - necesarios, para informar de incluyendo los criterios Consolidacion de
Direccién de Difusion manera obligatoriay clara en establecidos para informar de una cultura
y Cultura Estadistica - lafs PQF_(SD los mecan|§mos manera obligatoriay c!ara en las PQRSD: $6.000.000 estaqlstlca a ST
DICE 100% disponibles para cuestionar PQRSD los mecanismos través de la R 99.324.906
o L . . X DICE: $7.200.000 | . L difusién
Participa: la decisién en aquellos casos disponibles para cuestionar la informacién como
GIT Grupos de interés donde se niega el acceso a decision en aquellos casos donde un bien publico del
-DICE informacion publica por estar se niega el acceso a informacion pais nacional
GIT PQRSD - Sec Gral clasificada o reservada. publica por estar clasificada o
reservada.
Oficina Asesora de Verificar en cada vigencia que
Planeacion -QPLAN 100% el |Itl(?|lce de informacion Indice de informacion lclasmcada y 3.500.000 No Aplica No Aplica B
GIT Gestion clasificada y reservada se reservada actualizado.
Organizacional encuentre actualizado.
Consolidacion de
arsccrctana Actualizar la documentacion eus::dcl'ztl::araa
General - GIT PQRSD N L Actualizacién de procedimiento, PQRSD: $6.000.000 . Servicio de
s s 100% asociada a la gestion de las y . través de la IR 114.324.906
Participa: GIT Servicio . plantillas de respuesta tipo DICE: $7.200.000 | . L difusién
X PQRSD en la entidad. informacién como
al Ciudadano - DICE . g
un bien publico del
pais nacional
Fortalecer los reportes
Secretaria General - semanales para el . .
GITPQRSD 96 seguimientoy controlala Reportes semanales 2.000.000 No Aplica No Aplica =
gestion de las PQRSD
Lidera: GIT Servicio al — (I IED
N Establecer directrices claras, una cultura
GmERETID-{EE definidas y formalizadas Actualizacién de procedimiento. estadistica a
Participa: y 2a ndep b PQRSD: $6.000.000 ; Servicio de
R A 2 dentro de los procedimientos carta trato digno y protocolo de través de la I 114.324.906
GIT Grupos de interés R L. 9 DICE: $7.200.000 | . L difusion
_DICE institucionales de gestién de atencién informacién como
GIT PQRSD - Sec Gral las PQRSD en la entidad. un blgn pub}lco del
pais nacional
Consolidacion de
. . Matriz con la relacion de las una cultura
Publicar contenidos en S R P
GIT Sistemas formatos alternativos y de U B e L B G ICIEE Servicio de
" Y 100% . i Y cumplan con los pardmetros de 7.844.826 través de la e 182.000.000
Tecnologias - DICE lenguaje claro y optimizados X . L difusién
S I S—— lenguaje claroy componentes de informacién como
p q SEO. un bien publico del
pais nacional
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Programaticos

Accion
Estratégica
Decreto 1120 de
2024

Responsable

Meta Descriptiva

Entregable (instrumento,
formato, herramienta o
documento)

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP)

Vir.
Funcionamiento

Proyecto de
Inversion

Consolidacién de

Producto

VIr. Inversion
(Vigencia
2025)

VIr. Inversion
(Vigencia
2026)

Documentos: una cultura
GIT Sistemas Disefar la plantilla base para Plantilla instalada en ambiente de estadistica a S
" y 100% elhome que cumpla con los prueba, configurada con su $ 9.457.541,00 través de la IR $ $ 182.000.000
Tecnologias - DICE o L DOV . L difusién
criterios de accesibilidad documentacién técnica con informacion como
componente / plugin. un bien publico del
pais nacional
L:;’:Jzi:é?:reéill‘zﬂrge Crear un protocolo para la Un documento con la estrategia Consolidacién de
Estadl’sticya-DICE- atencion de solicitudes que Un documento de protocolo para la una cultura
GIT Sistemas permita divulgar la atenciény divulgacion de estadistica a Gestion del
. y 100% informacién publica en solicitudes de informacion publica | $ 7.844.826 través de la o $ $ 20.500.000
Tecnologias . L . . . ) conocimiento
Participa: GIT de diversos idiomas y lenguas de en diversos idiomas y lenguas de informacién como
- }\suntos los grupos étnicos y los grupos étnicos y culturales del un bien publico del
IntemaZionales culturales del pais. pais. pais nacional
Publicar un acto
4 admml_strafu’vo CElE Acto administrativo de
ClrEesit CEUENFEERNEEIEE actualizacion de los instrumentos
Organizacional - 1 instrumentos de gestion de la L . 2 $ 15.000.000 No Aplica No Aplica $ $ -
. ) . de gestion de la informacién
OPLAN informacion, de conformidad dblica
con lo establecido en la Ley P .
1712 de 2014.
Verificar y validar el
inventario de activos de Inventario de activos de
GIT Gestion informacién con las oficinas y informacion revisado contra las
Organizacional - 100% areas responsables, Tablas de Retencion Documental | $ 7.500.000 No Aplica No Aplica $ $ -
OPLAN atendiendo al procedimiento (TRD)y clasificado por
de gestion de activos de confidencialidad.
informacion.
GIT Gestion F::ail(;raor ::21;:;:::: Registro de activos de informacion
Organizacional - 1 . 8 - X registro de activos de informacién $ 15.000.000 No Aplica No Aplica $ $ -
informacion validada, N N
OPLAN X validada, aprobaday publicada.
aprobaday publicada.
Realizar un documento del
indice de informacién
Ol st el R, indice de informacion clasificada
Organizacional - 1 indice incluird la N ¥ $ 15.000.000 No Aplica No Aplica $ $ -
L reservada publicado.
OPLAN fundamentacion
constitucional o legal de la
clasificacién o la reserva.
GIT Gestién Realizar un documento de T s
Organizacional - 1 esquema de publicacion izformaciég ublicado $ 15.000.000 No Aplica No Aplica $ $ -
OPLAN aprobado y publicado. ol i
Socializar la Resolucién
Politica de Integridad 0544 de
mayo 2025
é?nj:asl??s:zae Realizar la divulgacion del Fortalecimiento de
3.2: Integridad Gestion de Talento Cadigo de integridad dentro la capacidad
piblicay cultura Humano 100 RS osproce S0 de Iy O e o eimento dellalsocializacion NS eE s || TSIUEEEIEE || DISITEIsE || $ 6.134.849
y Reinduccién programados laimplementacion Planeacion

de la legalidad

Participa: Oficina de
Control Disciplinario
Interno

para la vigencia

Difundir de manera claray
accesible los contenidos de
la Politica de Integridad a
través de canales formales e

delmodelo de
gestion nacional
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Decreto 1120 de
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Meta
Total

Meta Descriptiva

informales de comunicacion
interna

Campanas internas con
mensajes clave en medios
digitales, fisicos y
audiovisuales.

Entregable (instrumento,
formato, herramienta o

documento)
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Vir.
Funcionamiento

Proyecto de
Inversion

Producto

VIr. Inversion

(Vigencia
2025)

VIr. Inversion

(Vigencia
2026)

3.3: Dialogo y
corresponsabilidad

Lidera: GIT Servicio al
Ciudadano - DICE
Participa: GIT Grupos

Establecer la politica de
dialogo y corresponsabilidad
dentro del Programa de
Transparencia, que

DICE:
Consolidacion de
unacultura
estadistica a
través de la

deinterés - DICE ) ) informacién como Servicio de vz
- contemple los lineamientos - L - X . IR - Inversion:
Oficina de Control S —— — Politica da participacion cit a F un bien publico difusién Inversion: DICE: $199.199.906
Interno Disciplinario - 1 P social. garantizar la con las directrices sobre dialogoy OPLAN: $5.768160 DICE: $0 . . OPLAN'
OCID e g . corresponsabilidad 0CID: $45.840.000 OPLAN: Documentos de OPLAN: $0 .
) participacion ciudadana L - $20.240.000
Secretaria General . Fortalecimiento de Planeacion
L o incidente y asegurar una N
Oficina de Planeacion o " la capacidad
Py rendicion de cuentas eficaz g
- GIT Planeacion . institucional para
o entodas las éreas de la X ha
Estratégica N laimplementacion
entidad.
del modelo de
gestion Nacional
Realizar anualmente el
proceso de Rendicién de
cuentas sobre la gestion de la
entidad y brindar el
acompafnamiento necesario
para que los sindicatos
puedan llevar a cabo su
propia rendicion de cuentas,
. - en un espacio autonomo
Li : Ofi . N
Id:;::og écema debidamente coordinado con
Planeacion - GIT la administracion. Informe de Rendicion de Cuentas Fortalecimiento de
Planeacion anual con lainclusién de la gestion la capacidad
. Las entidades del sector realizada por las entidades y las institucional para Documentos de
Estratégica 100% p R e $ 15.000.000 X P v $ 55.000.000 | $ 65.000.000
presentaran los resultados organizaciones sindicales en laimplementacion planeacion

Direccién de Difusién

y Cultura Estadistica -

DICE - GIT Grupos de
interés

del seguimiento a los
acuerdos del sector
estadistico en elinforme
anualy en una jornada en el
marco del plan anual de
rendicion de cuentas, en el
que se incluird la gestion
realizada por las entidades y
las organizaciones sindicales
en procura de la mejora del
servicio publico. (Acuerdo
colectivo N° 20)

procura de la mejora del servicio

publico.

del modelo de
gestion nacional




Accion
Estratégica
Decreto 1120 de
2024

Componentes
Programaticos

Responsable

Direcciones

Meta Descriptiva

Realizar Rendicion de

Entregable (instrumento,
formato, herramienta o
documento)

Presentacion de la Rendicion de
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Vir.
Funcionamiento

Proyecto de
Inversion

Producto

VIr. Inversion
(Vigencia
2025)

VIr. Inversion
(Vigencia
2026)

L 6 Cuentas anual con enfoque cuentas $ 1.800.000 No Aplica No Aplica $ - $ -
Territoriales L . N A P
territorial Lista de asistencia de participantes
Consolidacion de
Reportes de ruedas y una cultura
. . boletines de prensa L estadisticaa o
ClrEEEseiiiEs 100% realizados para presentarlos | Cniacesalapublicacidnenlos | o 192.550.609 través de la Gestiondel | ¢ 153616667 | $  135.047.500
-DICE X Py canales oficiales de la entidad . o conocimiento
resultados e informacion de informacion como
las operaciones estadisticas. un bien publico del
pais nacional
Evaluar éticamente las
operaciones estadisticas del Ampliacion de la
DIRPEN_Direccion de Slftema Estadistico capacidad del Servicio de
) Nacional, asegurando la DANE para la N Iy
(G, transparencia e integridad en Informes finales de evaluacion coordinacion del NI EENGE]
Planeacion, 6 parenciaeinteg - ” $ 202.605.878 ] Sistema $ -8 205.684.600
PRy la produccién de informacién ética sistema .
Estandarizaciony o - e Estadistico
N ——— estadistica oficial, como estadistico Nacional
base fundamental para la nacional - SEN
toma de decisiones en nacional
materia de politica publica
Desarrollar una herramienta
A o5 de.wsuallzauén d? G Produccién de Bases de Datos
Sl SEHL D LA S Visor desarrollado con informacion informacion Censal
Censos y Demografia 100% la difusién de resultados de o . $ 103.977.402 L $ 713.014.385 | $ 558.499.703
P R preliminar 2025y final 2026. estructural Servicio de
CE Censo Econémico los operativos censales, . .
S nacional Evaluacion
iniciando con los
preliminares CENU del 2025.
4.1. Iniciativas R
adicionales DeDIDireceionde Realizar mantenimiento y Cronograma de publicacién ;:fol:;(zzir:jne Servicio de
- » 100% sostenibilidad del Sistema de Sistema de informaciéon Wayuu $ 25.212.817 informacion $ 237.000.000 | $ 611.000.000
Censos y Demografia o p . estructural .
Informacién Wayuu funcionando . implementado
nacional
Mantener a través de Fonaleumlgnto el
3 na R erer la capacidad 3
Oficina de Planeacion Isolucién publico la Elfetiaing e (el o N S Implementacién $
- GIT Gestion 100% informacion documentada . . $ 10.200.000 N N Py de Sistemas $ 155.120.000
R funcionando y con acceso publico laimplementacién 110.800.000
Organizacional para consulta de la Integrados de
. p del modelo de Py
ciudadania Gestion

gestion nacional
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VIr. Inversion VIr. Inversion

Accion .
L . Entregable (instrumento,
Componentes Estratégica Gefl q Vir. Proyecto de q q . .
... Responsable Meta Descriptiva formato, herramienta o . . W Producto (Vigencia (Vigencia
Programaticos | Decreto 1120 de Funcionamiento Inversion
documento) 2025) 2026)
2024
Asegurar que el SGDEA
Mercurio esté disponible y Expedientes de las dependencias y Optimizacion de la
correctamente elarchivo central gestionados capacidad del
. parametrizado para que las dentro del sistema, incluyendo DANE en sus .
Secretaria General - N . . ) . Sistema de
. dependencias gestionen sus funcionalidades operativas para procesos de gestion
L - 100% expedientes en el archivo de transferencias, préstamos, $ 88.961.340 recolecciony $ - $ 260.700.000
Administrativa - GIT e . "™ . documental
) gestiony el archivo central consultas, control de trazabilidad y acopio de la .
Gestién Documental ) S . ) implementado
ejecute, conforme a los cumplimiento de las Tablas de informacion
lineamientos institucionales, Retencién Documentaly estadistica oficial
transferencias, préstamos y lineamientos institucionales. nacional
consultas.
Realizar un documento
diagndstico sobre los Un documento diagnéstico sobre Fortalecimiento de
. ra avances en os componentes los avances en os componentes la capacidad
ORI RENEER rogramaticos del Programa rogramaticos del Programa de institucional para Documentos de
~GIT Planeacion 1 prog el Prog prog e’ Frog $ 35.000.000 | " Ra o $ 1.909.001 | $ -
T de Transparencia: Redesy Transparencia: Redesy laimplementacién Planeacién
8 Articulacion, Modelo de Articulacion, Modelo de Estado del modelo de
Estado Abierto e Iniciativas Abierto e Iniciativas adicionales. gestion nacional
adicionales.
Correos electrénicos con los
envios de informacion de las
Difundir la oferta de publicaciones oficiales realizadas
productos y servicios del por el DANE con enfoque territorial
DANE con base en las para las alcaldias, gobernacionesy
publicaciones oficiales a actores claves para la entidad.
través de acciones de
Direcciones relacionamiento, Informe de la gestion de las . .
Territoriales 2 sensibilizacion y easEs e s GmiERan || © 2000000 AR NSRRI $ | :
socializacion con enfoque las publicaciones oficiales a través
4.1. Iniciativas termona! paralosactoresdel | de a'czlzl'one.s’de relaqqnan?llento,
dici ) ecosistema de datos, sensibilizacién y socializacién con
dUCIONSES contribuyendo a la enfoque territorial para los actores
promocion la transparencia. del ecosistema de datos,
contribuyendo a la promocion la
transparencia.
Fortalecimiento de Base de
Documentos generados de . . .
o laintegracion de la registros de
acuerdo con los Documentos de atencion de . 9 Py
Direccién de requerimientos de los entes requerimientos de entes UOEHLE D LU
Geoestadistica - DIG el territoriales sobre la territoriales, sobre la $ TR GeeEEElenel soumt{u}desge $ : $ TR
. P, - ot proceso estratificacion
estratificacion estratificacion socioeconémica. o . .
. P estadistico socioecondmica
socioecondmica X .
nacional atendidas
Consolidacién de
- unacultura
GIT Servicio al ST G e D Da(:tcigim::i:’)ondae lr‘lﬂzgzcile et 2 Servicio de
) 1 ciudadana para elafio 2025~ | Parieipacionap pore: | ¢ 56.764.099 |  travésdela iclo $ 104933333 | $  126.323.466
Ciudadano - DICE comité de gestiony desempeno . L Difusién
2026 desarrollada o informacién como
institucional . .
un bien publico del
pais nacional
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8. SUPERVISION, MONITOREO Y
ADMINISTRACION

8.1 Responsabilidades por linea de defensa

Con el fin de garantizar la efectiva ejecucién y cumplimiento al Programa de Transparencia y Etica
Publica, la Oficina Asesora de Planeacion tendra el rol de administrador y realizara seguimientos
trimestrales, en alineacion con el ciclo de planeacion del Marco Estratégico Institucional vigente,
toda vez que las metas anuales definidas en el programa haran parte integral del Plan de Accion
Institucional.

Estos seguimientos se realizaran con el objetivo de registrar informacion sobre el estado de avance
y cumplimiento de acuerdo con la programacion de metas que se definan.

Roles y responsabilidades establecidas en el marco del seguimiento a la ejecuciéon
del PTEP

A continuacion, se presentan los responsables del seguimiento de la planeacion institucional de
acuerdo con las lineas de defensa, definidas en el modelo integrado de planeacién y gestion -
MIPG asi:

Tabla 2. Roles y responsabilidades de la gestion del programa de transparencia

Linea de -
Responsable Rol Actividades
defensa
Direccion General,
Subdireccién, Directores '
. . . . . . ) Definen las metas y entregables de
Primera linea de Técnicos, Directores Direccionamiento y . L,
o las metas para la implementacion y
defensa. Territoriales, Jefes de control . -,
- ejecucion del PTEP.
Oficinas Asesoras, la
Secretaria General.
Acompafiamiento a las areas en la
formulacion de las acciones y metas
. - . a ser incorporadas en el PTEP y en el
Segunda linea de Oficina Asesora de Asesoriay p - y
L o PAl. Realizar el seguimiento al
defensa. Planeacion. seguimiento o .
cumplimiento de las acciones de
dichos planes en el transcurso de la
vigencia y a sus modificaciones.

[CIRYS
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Linea de i
Responsable Rol Actividades

defensa
Realizan la auditoria de seguimiento
al PTEP y PAI del DANE - FONDANE,

Tercera linea de - Auditoria verificando el cumplimiento de las
Oficina de Control Interno. . . .

defensa. Independiente promesas de valor y evidencias
pactadas con cada area
responsable.

Roles y responsabilidades de los servidores DANE- FONDANE en el programa PTEP

e Cumplir con las responsabilidades asignadas a partir de la programacion establecida
por el proceso o la coordinacién respectiva, incluyendo la participacion en la formacion
sobre el quehacer institucional, su rol y el marco institucional incluido el Programa de
Transparencia y Etica Publica del DANE - FONDANE.

e Conocer y acatar las disposiciones referentes a la confidencialidad de la informacion
recibida.

e Acatar las politicas institucionales sobre identificacion, prevencion y control de riesgos.

e Cumplir los principios institucionales, y actuar éticamente a partir de los valores
establecidos por el DANE - FONDANE.

e Responder por el adecuado manejo de los bienes que la Entidad le entregue para
cumplir con la misionalidad de su cargo o el objeto de su contrato.

e Informar a través de las lineas de denuncia del DANE-FONDANE, sobre la presencia de
cualquier irregularidad o conductas que pueda constituir un acto de corrupcion.

e Dar cumplimiento a las directrices establecidas en el Sistema de Gestion de Calidad, asi
como a los procedimientos y procesos establecidos para el desarrollo de las actividades
de la entidad y a las normas ISO/NTCGP 1000 aplicables a la Entidad.

e Asistir al programa de induccion que realiza el area de Gestion Humana del DANE
central y las respectivas dependencias en las Direcciones Territoriales y Subsedes,
cuando sea programado.

e Atender los acuerdos de confidencialidad establecidos por la Entidad.

e Evitar la revelacién, modificacion, destruccidn o mal uso de la informacion relacionada
con la misionalidad de su cargo u objeto de su contrato.

¢35
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e Abstenerse de ejercer cualquier forma de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacién, y a cumplir a cabalidad con el "Protocolo
para la prevencion, atencién y medidas de proteccién de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia,
religiéon, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual o
discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito laboral y contractual del
sector publico".

&® 9. REPORTES

5. En el marco de la implementacién del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP, las
metas que hacen parte del plan de ejecucién estaran incluida dentro de la formulacion del
Plan de Accion Institucional - PAI 2026, asi mismo, este programa y las acciones estratégicas
de los componentes programaticos del plan de ejecucién (administracion de riesgos, redes y
articulacién, desarrollo del modelo de estado abierto e iniciativas adicionales) fueron
presentados al Comité de Gestién y Desempefio y aprobados el dia 28 de agosto de 2025,
como reposa en el Acta de comité dispuesto en el siguiente enlace:
https://danegovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DANE_ComitelnstitucionalGestionDesempeno_0
365/Shared%20Documents/2025/Agost0%202025?csf=1&web=18&e=2YuVhr.

9.1 Seguimiento y reportes en el desarrollo de los contenidos del
Programa de Transparencia y Etica Publica

A partir de los lineamientos que presenta la Ley, se identificaron los reportes internos y externos,
asi como el contenido, que debe generar la Entidad para hacer seguimiento y evaluar el desarrollo
de los contenidos del Programa de Transparencia y Etica Publica.

9.2 Metodologia de seguimiento

Con el objetivo de evaluar la gestidon de la Entidad frente al cumplimiento y logros de las apuestas
anualizadas por las dependencias, areas y direcciones técnicas como territoriales, las metas
definidas en el marco de la implementacién del Programa de Transparencia y Etica Publica haran

 Cid
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parte integral del Plan de Accién Institucional (PAI), el cual cuenta en su estructura, con variables
de medicion que hacen posible la verificacion, control e identificacion de alertas tempranas.

Para medir y evaluar el avance del programa, se utilizara el Plan de Accion Institucional,
estructurado con los siguientes componentes definidos en su programacion:

e Meta total (numérica): niUmero entero o porcentaje que se propone alcanzar en la vigencia
como meta.

e Meta descriptiva: proporciona informacién de lo que se quiere lograr, permitiendo identificar
alertas tempranas.

e Formula del indicador: es la representacion matematica del calculo del indicador que medira
la meta.

e Fecha de inicio y finalizaciéon: determina la fecha en que se tiene programado dar inicio al
desarrollo de la meta y la fecha de su culminacion.

e Entregables: es el producto final resultado de la meta.

e Avance trimestral acumulado: hace referencia al avance que tendra la meta durante el afio,
con avances trimestrales.

e Programacion presupuestal: se define a través de los proyectos de inversion, la programacion
y ejecucion presupuestal de la meta, y la fuente de los recursos asociados de inversion o
funcionamiento para el cumplimiento de la meta.

e Alineacion con procesos: alineacion de las metas institucionales con los procesos del SIGlI, los
planes administrativos de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 612 de 2018, las politicas del
MIPG, el Programa de Transparencia y Etica Publica y la relacién con los del Plan Nacional de
Desarrollo que se encuentre vigente.

En la siguiente tabla se presenta un ejemplo de la estructura de la programacion de las metas:

Tabla 3. Programacion de metas

FORMULA
TIPODE  UNIDAD DE FECHA DE
META DESCRIPTIVA DEL ENTREGABLE FECHAFINAL  AVANCE TRIMESTRAL

INDICADOR MEDIDA INICIO ACUMULADO
INDICADOR

Realizar la divulgacién del

A del
Codigo de Integridad (Avance de

documento /

dentro de los procesos de . Documento de
100% L, . ., Eficacia Porcentual Documento . 15/02/2026 30/12/2026 10% | 50% | 80% | 100%
Induccién y Reinduccién trabajo
dos para la proyectado)
rograma
prog ' : p *100
vigencia
Fuente: DANE
32
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Partiendo de la estructura de la programacion de las metas definidas del PAI, la Oficina Asesora
de Planeacion realizara seguimientos trimestrales, en los cuales se presentaran los siguientes
componentes y criterios, para determinar el estado de avance y cumplimiento de acuerdo con lo
programado:

¢ Avance cuantitativo: es el porcentaje acumulado de avance de la meta a lo largo de la vigencia.
Se calcula sumando el nivel de cumplimiento alcanzado en cada trimestre.

¢ Nivel de cumplimiento en el trimestre: es el porcentaje de avance de la meta, alcanzado del
trimestre objeto del seguimiento.

e Avance alcanzado: los rangos de medicién del avance de las metas es una herramienta que
proporciona un diagnostico con base al avance esperado (lo programado) y el avance real
logrado (lo reportado), generando alertas tempranas para asegurar la consecucion de las metas
e identificar posibles ajustes a la programacién realizada. De esa forma, el seguimiento del Plan
de Accion Institucional contara con el siguiente semaforo de evaluacion:

Tabla 4. Semaforo de evaluacion del avance alcanzado

Avance de cumplimiento alcanzado Descripcién

El avance de la meta es igual o superior al avance programado en el
periodo (Igual o mayor al 95%).

El avance de la meta es menor al avance programado en el periodo
(Entre el 94% y el 70%).

El avance de la meta es menor al avance programado en el periodo
(Igual o menor al 69%).

Avance satisfactorio

Avance suficiente

No reporta avance en el periodo No aplica seguimiento de acuerdo con lo programado para el periodo.

e Avance cualitativo: contiene la descripcidon de las gestiones realizadas y del avance alcanzado
al periodo de seguimiento.

e Evidencia: registro del nombre del documento o archivo soporte del avance, asi como el enlace
donde se encuentra cargada la evidencia correspondiente.

¢ Justificacion de No cumplimiento: este campo se diligencia cuando el avance cuantitativo de
la meta se reporta por debajo del 70%, es decir, cuando el avance cuantitativo se registra en un
nivel insatisfactorio.

o Estado real de la meta: el estado real se clasifica segun los criterios definidos en la siguiente
tabla:
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Tabla 5. Estado real de la meta

Descripcion

Se registra cuando la meta ya finalizd su ejecucién de acuerdo con lo reportado por el area

Terminado : e . . L
responsable, previa verificacién de la evidencia y soporte que sustenta el cumplimiento de esta.

Se registra cuando la meta aun se encuentra en desarrollo, teniendo en cuenta las fechas

En gestion . e o
programadas para su ejecucién, y el avance reportado por las areas.

Se registra cuando la meta aun no ha iniciado su ejecucion, teniendo en cuenta las fechas
establecidas para su inicio en la programacion inicial.

Esta informacion sera consolidada a través del informe de seguimiento trimestral del Plan de
Accion Institucional, el cual tendra una seccién especifica sobre el seguimiento de las metas que
hacen parte del Programa de Transparencia y Etica Publica. Ademés, este informe sera difundido
y socializado a la entidad y en pagina web, teniendo en cuenta el siguiente cronograma.

(Enlace:https://www.dane.gov.co/index.php/servicios-al-ciudadano/tramites/transparencia-y-acceso-a-
la-informacion-publica/planeacion/segumiento-a-plan-de-accion)

Tabla 6. Cronograma de seguimiento

Informe de Seguimiento Fecha corte de seguimiento Fecha de Publicacién

Informe | trimestre Marzo 31 Abril
Informe Il trimestre Junio 30 Julio
Informe Ill trimestre Septiembre 30 Octubre
Informe IV trimestre Diciembre 31 Enero

9.3 Reportes de auditoria interna

Auditoria interna al PTEP: anualmente la Oficina de Control Interno realizara un proceso de evaluacion al
programa y como resultado de esta auditoria, se generara un informe dirigido al representante legal de la
Entidad, con copia a los miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

Seguimiento a la gestidn de riesgos de integridad: durante el siguiente mes a la finalizacién del monitoreo
efectuado por la administracion, en el marco del componente programatico de administracion de riesgos, la
Oficina de Control Interno, llevara a cabo un proceso de seguimiento a la gestién de los riesgos de integridad.
Este ejercicio tendra como resultado un informe que sera remitido al representante legal de la entidad, con
copia a los miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempenio.
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Estas auditorias se llevaran a cabo en el marco del procedimiento de ejecucién de auditoria
interna, diseflado especificamente para tal fin. Dado que la auditoria constituye un proceso
objetivo e independiente, con un enfoque sistematico y disciplinado, su propdsito es evaluar y
fortalecer la eficacia del PTEP, asi como la gestion de riesgos de integridad en el contexto de la
entidad.

l® 10. FORMACION

10.1 Formacién a los responsables del Programa de Transparencia y Etica
Publica

El DANE realizara jornadas de formacién a todos los responsables del Programa de Transparencia
y Etica Publica en los contenidos, promoviendo una apropiacién de las acciones que hacen parte
de los componentes transversales y programaticos.

10.2 Jornadas de formacion

En el marco del Plan Institucional de Capacitacién dentro del Eje 5: Probidad, Etica e Identidad de
lo Publico, se incluyen las acciones formativas orientadas a fomentar una cultura organizacional
basada en la ética, la legalidad y el servicio al ciudadano, las cuales seran desarrolladas en los
procesos de induccion institucional, ciclos de sensibilizacion y talleres en convenio con
universidades, caja de compensacién, areas de la Entidad e instituciones publicas lideres en
politica de integridad y lucha contra la corrupcion.

La Oficina de Control Interno Disciplinario en el primer, segundo y cuarto trimestre de cada afio
implementara una estrategia de comunicacion para fomentar una cultura organizacional basada
en la éticay laintegridad, articulando a los “embajadores de la ética”, previamente elegidos por los
servidores publicos de su dependencia, quienes se encargaran de:

o Difundir el cédigo de ética y valores institucionales.

e Orientar a compafieros sobre dilemas éticos.

e Canalizar inquietudes con total confidencialidad.

e Promover el uso de la linea de atencién de denuncias.

e Aportar propuestas de mejora en materia de integridad, ética y transparencia.

¢ &
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10.3 Dia Nacional e Internacional de la Lucha Contra la Corrupcion

Durante el tercer trimestre del afio se llevara a cabo la “Semana de la transparencia, ética e
integridad”, un espacio dedicado a actividades ludicas, pedagogicas y de sensibilizacion en
tematicas como el Codigo de Integridad, gestion de conflictos de interés, canales de denunciay la
apropiaciéon del régimen disciplinario, como herramientas que buscan fortalecer una cultura de
prevencion y lucha contra la corrupcion.

Para la ejecucion de estas actividades se formulara una metodologia que incluira el objetivo, el
alcance, el marco normativo, las actividades, el cronograma y los materiales requeridos. Esta
metodologia sera evaluada mediante un informe de ejecucién que contendra las evidencias
correspondientes y la valoracién realizada por los servidores publicos, quienes calificaran las
actividades desarrolladas.

(® 11. COMUNICACION

11.1 Difusion del programa

En esta seccion se relaciona la difusion que el DANE y del Fondo realizaran entre la Comunidad
DANE, informando sobre el desarrollo de los contenidos del Programa de Transparencia y Etica
Publica.

11.2 Publicacion del programa

Este programa estara publicado para consulta de la ciudadania y grupos de valor en el portal de
transparencia de la entidad, a través de su sitio web en el siguiente enlace:
https.//www.dane.gov.co/index.php/servicios-al-ciudadano/tramites/transparencia-y-acceso-a-la-

informacion-publica/planeacion

11.3 Procedimiento

Dentro del procedimiento que acompafia el programa de transparencia, se estipulan los
responsables, la supervision y los plazos para la actualizacién de la informacién relacionada con el
mismo. Este procedimiento podra ser consultado a través de la plataforma digital Isolucion a
través del codigo SIGI-PTEP-PDT-001 (en revision), de conformidad con las practicas internas,
mediante el cual se modificara o reformulara el Programa de Transparencia.

36
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11.4 Comunicacion interna y externa

En conmemoracion de los Dias Nacional e Internacional de la Lucha contra la corrupcién, que se
realiza el 18 de agosto y el 9 de diciembre respectivamente, desde la Direccion de Difusion y
Cultura Estadistica (DICE) se llevara a cabo una campafia integral y transversal que involucre tanto
a publicos internos como externos, a través de los diversos canales oficiales de la entidad: redes
sociales, intranet, correos masivos y carteleras digitales, con el objetivo de resaltar la labor de los
servidores publicos del DANE y promover una cultura de transparencia y cuidado por lo publico.

Esta estrategia contempla recursos digitales como infografias, videos, testimonios, wallpapers y
demas, con el propdsito de destacar la labor del servidor publico y resaltar la importancia de la
transparencia y la ética en la gestidn publica. Adicionalmente, tendra un componente pedagogico
para hacer énfasis en las actuaciones correctas y de buenas practicas en materia de transparencia,
prevencién y lucha contra la corrupcioén.

(® 12. AUDITORIA Y MEJORA

12.1 Auditoria

Con el propésito de fortalecer el seguimiento y la mejora continua del Programa de Transparencia
y Etica Publica, la Oficina de Control Interno contempla dentro de su planeacién anual, a través del
Plan Anual de Auditorias (PAA) la ejecucién de una auditoria anual especifica al PTEP. Esta actividad
busca evaluar los resultados alcanzados, identificar oportunidades de mejora y, hacer las
recomendaciones a que haya lugar, para que la Administracion las analice y determine acciones a
seguir, que podrian generar modificaciones o reformulaciones al Programa, en funcion de las
necesidades institucionales.

Desde su rol como tercera linea de defensa, la Oficina de Control Interno desarrolla las siguientes
funciones dentro del marco del PTEP:

e Asesorar a la Alta Direccion en la comprensién, apropiacion e implementacion de los
contenidos del Programa.

e Promover espacios de articulacion con el administrador del PTEP, que permitan establecer
cursos de accion en su implementacion y posterior seguimiento, evaluacion y auditoria.
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e Establecer y aplicar procesos de auditoria sobre los componentes del Programa, generando
informes con base en el seguimiento y la evaluacion realizados, de conformidad con la
metodologia de auditoria interna de la OCI.

e Evaluar la gestidon de los riesgos de integridad, durante el mes siguiente a la finalizacion del
monitoreo realizado por la administracion, en el marco del componente programatico de
Administracion de Riesgos, la Oficina de Control Interno realizara seguimiento a la gestion de
los riesgos integridad, con el objetivo de determinar si estos estan siendo gestionados de
manera adecuada y de conformidad con el contexto de la entidad.

Los informes generados por la Oficina de Control Interno, en relacién con la auditoria al Programa
de Transparencia y Etica Publica, serdn comunicados formalmente a los responsables de cada uno
de los componentes y acciones estratégicas. Asimismo, dichos informes seran publicados en el
sitio web institucional, en el espacio virtual destinado a la transparencia, especificamente en el
numeral 4.8: "Informes de la Oficina de Control Interno".

Se espera que los responsables de acciones estratégicas del PTEP analicen las recomendaciones
contenidas en los informes de auditoria y, tomen las decisiones a que haya lugar para gestionar
las acciones necesarias que permitan el mejoramiento del PTEP.

@ 13. HERRAMIENTAS O
INSTRUMENTOS

13.1 Informes de evaluacion

Con el fin de llevar un estricto control de los avances, necesidades de ajuste y mejora continua
sobre el Programa de Transparencia y Etica Publica, la segunda linea de defensa basada en la
informacion recopilada en los numerales 7 y 10 de este documento, asi como de los reportes
realizados por la primera linea de defensa y sus propios analisis, consolidara un informe de
evaluacion, el cual sera puesto a consideracion de la alta direccién, como minimo este informe de
evaluacién debera contener los siguientes elementos:

i. Los avances en la ejecucién del Programa y los aprendizajes obtenidos.
ii. Losincumplimientos, no conformidades o hallazgos.
iii. Las necesidades de ajuste al programay las acciones de mejora identificadas.
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iv. Las propuestas de modificaciéon de corto, mediano y largo plazo.
v. Propuestas innovadoras para prevenir materializacion del riesgo de corrupcion.

La Alta Direccion tomara las decisiones pertinentes para la implementacion y ajustes necesarios a
fin de garantizar que el programa se cumpla, por lo anterior, este programa se realizara por lo
menos una vez al afio.

13.2 Reformulacion del Programa de Transparencia
El Programa tiene una vision de corto (anualidad), mediano (dos afios) y largo plazo (cuatro afios).

En el corto plazo: se desarrolla el plan de ejecucion y monitoreo, de forma que se garantice la
implementacién de las acciones y su monitoreo permanente.

En el mediano plazo: se elabora el informe de evaluacion, para que los resultados estén
debidamente sustentados en hechos sostenidos en el tiempo.

En el largo plazo: la tendencia debe ser hacia la reformulacion del programa, el cual se ajustara
teniendo en cuenta el direccionamiento y enfoque estratégico definido en el Plan Institucional. Asi
pues, el informe de evaluacion dara cuenta de las necesidades de modificacién y de la oportunidad
para realizar una reformulacion.
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