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Introduccion

El Plan Estratégico o Indicativo 2017 — 2018, se constituye como el mecanismo de
articulacion, a través del cual el DANE define sus estrategias basadas en los requerimientos
del Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 “Todos por un nuevo Pais”, el marco estratégico
de la entidad, la programacion de recursos y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, a

través de los cuales se dara cumplimiento a las metas trazadas.

Dentro del Plan Nacional de Desarrollo “Todos por un nuevo pais”, el DANE contribuird al
cumplimiento de los tres pilares de: Paz, Equidad y Educacidn. Asi mismo, la entidad participa
activamente en la estrategia de Buen gobierno a través de los objetivos estratégicos.

En este documento se proyectd con base en la versidon actualizada del Plan Estratégico
Institucional, en razén a los cambios originados en el transcurso de los ultimos afios desde la
planeacion estratégica del sector y con base en los ajustes en las politicas del Gobierno
Nacional.
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Objetivo

Realizar seguimiento al cumplimiento de las metas estratégicas definidas en la segunda
version del Plan Estratégico Institucional Cuatrienal 2015-2018 de acuerdo con cada uno de
los focos y componentes definidos, lo cual permitira al DANE conocer los avances de su
gestion y los logros de los resultados y metas propuestas a la ciudadania, con el propdsito
de retroalimentar sus acciones y establecer mejoras de acuerdo con la dindmica de los
cambios, deficiencias detectadas y necesidades resultantes, asi como para fortalecer los
escenarios de rendicion de cuentas y las condiciones de informacién necesarias para
promover la trasparencia, el control social y la evaluacién de la ciudania y de los grupos de
interés. Lo anterior teniendo como objetivo garantizar la utilidad de la informacién
estadistica producida y el posicionamiento de la imagen del DANE como proveedor de la
misma, conservando su identidad como referente en la generaciéon y produccién de
informacién en Colombia.




Marco Normativo

DANE oo GOBIERNO DE COLOMBIA
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Ley 152 de 1994 (Ley Organica del Con base en el Plan Nacional de Desarrollo aprobado cada uno de los
Plan de Desarrollo), Articulo 26 organismos publicos de todo orden a los que se aplica esta Ley preparara su
correspondiente plan de accién.

Con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las
Ley 152 de 1994 (Ley orgdnica funciones que le sefiale la ley, todos los organismos de la administracion
del plan de desarrollo), articulo plblica nacional deberan elaborar un plan indicativo cuatrienal, con planes de
29 accion anuales que se constituira en la base para la posterior evaluacion de

resultados.”

Establece los lineamientos para la integracién de la planeacién y la gestion de
Decreto 2482 de 2012 las entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden
Modelo integrado de  nacional mediante la adopcion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
planeacién y gestién ~ COmMo instrumento de articulacion y reporte de la planeacion, el cual contempla
las metas de Gobierno establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo y las

Politicas de desarrollo Administrativo.

Ley 1753 de 2015  por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
(PND Todos por un nuevo pais)  “Todos por un nuevo pais’.
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Marco Estratégico

Mision:

Contribuimos a la comprension y al progreso del pais, a
través de la produccidn y difusidn de informacion

estadistica.
Vision:

Innovar para producir, integrar y disponer |la
informacién estratégica de Colombia



ESTRATEGICA
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Composicion del Marco Estratégico

Focos Estratégicos

e e e, Temas preponderantes y
Mision & Vision prioridades dado el contexto de
Mision: Razén de ser de la la Entidad
Entidad, a qué nos é?
Metas de Gobierno dedicamos o
Alineacién de las principales Vision: ~ Rumbo de la © bo
metas de gobierno, SINERGIA con Entidad, punto de llegada, a ..,5_? (1]
el Plan Estratégico Institucional. donde queremos llegar. ‘@” %"
]
] .
& K Indicador
P % Expresion o medida que
--‘?.? Ny establece la accién o

elemento del objetivo a

g o de ode

&S ser medido en términos de
) cumplimiento.
%

Declaraciones de accién que definen la
manera de lograr la visién de la Entidad
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Componentes de consolidacion, seguimiento y evaluacion
Revision
Revision periddica
por parte de la ' '

Direccion General del
avance del plan.

Mesas de trabajo

Mesas de trabajo con los
directivos y enlaces del
DANE.

Reporte

Registro del avance sobre
los indicadores por parte
de los responsables a
través de la herramienta
dispuesta por la OPLAN.

Publicacion en
pagina Web del
plan y  sus
seguimientos.




DETALLE DEL PLAN
FOCOS - OBJETIVOS - INDICADORES

DANE oo GOBIERNO DE COLOMBIA




Plan Indicativo Estratégico ® DANE e

Institucional Cuatrienal

EL PLAN ESTA COMPUESTO POR:

Focos
Produccién y 2 Obijetivos Estratégicos
/© Difusién Estadistica 9 Indicadores
/Q Gestién del Talento | 3 Obijetivos Estratégicos
Humano 4 Indicadores
4 \Q Sistema Estadistico 1 Objetivos Estratégicos
Nacional 2 Indicadores
\@ Innovacién y 2 Objetivos Estratégicos
Modernizacién 3 Indicadores
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Obijetivo Estratégico Indicadores

1. Estadisticas nuevas o complementadas por
el aprovechamiento de registros

Fortalecer la capacidad de administrativos.
produccién de informacién 2. Base longitudinal de empresas y personas

Estadistica creadas . -
Operaciones Estadisticas redisefiadas

Censo Nacional de Poblacién y Vivienda
realizado

- FOCO - PrOdUCCién y 5. Entidades terrzzriales con produccién de

estadisticas pobreza, empleo e

DiFUSiC')n ESdeiSﬁCQ indicadores econémicos

o

1. Bases de datos de las operaciones

Proveer informacidn estadisticas anonimizadas.

estratégica y actualizada ﬁ\lccesibilidod ala igformofcién esﬁgdistica.d

oara el pafs vevos centros de informacién o de

accesibilidad de datos implementados.

4. Usuarios atendidos en bancos de datos,
salas de procesamiento especializado y a
través de los servicios al ciudadano
sistematizados.

W
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Foco - Gestién del e
Talento Humano

Obijetivo Estratégico

Alinear la estructura organizacional
del DANE en el marco de los
cambios generados por la OPEC,
con la misién y visidn estratégica de
la entidad.

Asegurar la gestion del
conocimiento de los colaboradores
en los procesos institucionales

Promover una cultura organizacional
encaminada a la excelencia del
talento humano

INFORMACION
ESTRATEGICA

Indicadores

Propuesta de redisefio
institucional ~ elaborada en el
marco de los cambios generados
por la OPEC vy acciones de
articulacién implementadas

indice de apropiacién de la
cullura  de la  innovacién,
aprendizaje y la gestién del
conocimiento, disefiado y
caleulado.

Sistema de Promociéon de la
cultura de la excelencia disefado
e implementado.

Indice de la cultura de la
excelencia de los colaboradores

del DANE disefado e

implementado.
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3

Obijetivo Estratégico Indicadores
. 1. Plan Estadistico Nacional
Foco - Sistema , fpprobado -
_ , . Consolidar el sistema Estadistico . Esta i,S“FGS do'c'c’.e?‘ con
ESTOdIShCO © Nacional efectivamente :Z:ncf)ﬁlé?:lamo e requisitos para

Nacional
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INFORMACION
. ESTRATEGICA

Obijetivo Estratégico

Modernizar  los procesos
institucionales
permanentemente

\

~ Foco - Innovacién y
Modernizacién

Posicionar al DANE ante los
grupos de interés como una
entidad que contribuye a la
comprensién y al progreso de
Colombia.

./

Indicadores

. Innovaciones implementadas en los

procesos institucionales

. Indice  de  visién  compartida

disefiado e implementado

. Sistema de comunicacién digital

disefiado e implementado



Resultados 2017

DANE oo GOBIERNO DE COLOMBIA
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INFORMACION
ESTRATEGICA

VANE

Objetivo
Estratégico

1. Fortalecer la

capacidad de

produccién de
informacién
Estadistica

Objetivo
Especifico

1. Incorporar
nuevos métodos
y herramientas
innovadoras en

la produccién

estadistica

Foco 1 —Produccion y Difusion Estadistica

Indicador

Estadisticas nuevas o

Responsables

DIRPEN

complementadas por
el aprovechamiento de
registros
administrativos

DIMPE

Meta 2017

% de avance
total

100%

Avance Cualitativo alcanzado a Diciembre 31

DIRPEN
Se dio cumplimiento a la meta establecida, a través del diagnéstico y
el plan de fortalecimiento de los siguientes registros administrativos:
1. Registro de Produccién Minera (ANM)
2. Registro de Produccién de Gas Natural (Bolsa Mercantil)
3. Registro de Generacién de Energia Eléctrica (XM)

DIMPE
Actualmente la Direccién Técnica del DIMPE, viene utilizando los
registros de la Agencia Nacional de Mineria, la Agencia Naciona
de Hidrocarburos y la Bolsa Mercantil de Colombia para calcular los
resultados del Indice de la Produccién Industrial - IPI. Por Gltimo el
registro administrativo de la Superintendencia de Notariado
Registro sirve como insumo para diagnosticar un posible
incorporacién de la medicién de la vivienda usada dentro del indice,
con el fin de complementar los resultados presentados.
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Objetivo

Indicador

INFORMACION
ESTRATEGICA

Foco 1 —Produccion y Difusion Estadistica

Responsables Meta 2017

% de avance

Avance Cualitativo alcanzado a Diciembre 31

Estratégico

total

] DSCN
1. Registro Unico Empresarial y Social (RUES)
Durante la vigencia 2017, se realizaron las siguientes actividades correspondientes a
aprovechamiento  del  Registro  Unico  Empresarial y  Social  (RUES)]
L Depuracién de la razén social de las entidades registradas en el RUES
L Validacién de la informacién, teniendo como fuente

DSCN L Verificacién de las actividades econémicas con las fuentes disponibles en las Cuentas
Nacionales Anuales de Sectores Institucionales
1 Fortalecer | 1+ Incorporarf g o L Conformacién del directorio de las Cuentas Nacionales Anuales de Sectores
: ; nuevos institucionales, constituyendo este Gltimo el resultado del trabajo realizado con base en
la capacidad| ', nuevas o . - A e
4o métodos y - omplementadas el aprovechamiento del registro administrativo, posibilitando contar con undg
.. | herramientas P o informacién consistente para el desarrollo y célculo de la contabilidad naciona
produccién |, por el 11 100% -
d innovadoras hami sectorial.
e | aprovechamient
informacién enla o de regjistros . L DCD » L )
- produccién bt Se realizé la estandarizacién, homologacién y codificacién de los  registros
Estadistica . administrativos JeHNEO 4 ' ) - o )
estadistica cdministrativos de Bogotd y Cundinamarca previa a la integracién de registros,
convirtiéndolos en registros para el uso de estadisticas oficiales, asi mismo se cuenta
DCD con la Metodologia y Resultados en Integracién de Registros para uso estadistico
1. Registro del SISBEN, se cuenta con la FICHA ESTADISTICA SISBEN_Bta
2. Registro del SIMAT, se cuenta con la FICHA ESTADISTICA SIMAT_Bta
3. Registro de Migracién Colombia, se cuenta con el seguimiento Integracién REBP
Bogotd y Cundinamarca_marca de migracién al exterior Bogotd y Cundinamarca
I —— P - [ S
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INFORMACION
ESTRATEGICA

Objetivo
Estratégico

Objetivo
Especifico

Foco 1 —Produccion y Difusion Estadistica

Indicador

Responsables

Meta 2017

% de avance
total

Avance Cualitativo alcanzado a Diciembre 31

1. Fortalecer la

capacidad de

produccién de
informacién
Estadistica

1. Incorporar
nuevos métodos
y herramientas
innovadoras en

la produccién

estadistica

Base Longitudinal
de empresas y
personas creadas

DIMPE

65%

El proyecto se realizé a partir del marco conceptual sobre
demografia de empresas. El compromiso OCDE para el afio 2017
fue la entrega del cuestionario Demographic Business Statistics para
lempresas de dos o mds personas ocupadas, asi como el documentd)
metodolégico asociado al cdlculo de las bases, esta informacién fue
enviada en Septiembre 29 de 2017. Adicionalmente, en el mes de
diciembre, se recibié la informacién de la DIAN sobre el RUT, la cudl
[serd incorporada al andlisis sobre demografia de empresas.

Se establece el plan de trabajo  para el procesamiento de la
informacién de aportantes , cotizantes y pensionados de la Planillg
Integrada de Liquidacién de Aportes PILA para el periodo 2008 -
2016, insumo de la base longitudinal, por lo cual se requiere
reprogramar la meta para el afio 2018. La justificacién y aval del
Director reposa en la Oficina Asesora de Planeacién, y en el anexol
del informe de seguimiento.
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Foco 1 —Produccion y Difusion Estadistica

Objetivo
Estratégico

Objetivo
Especifico

Indicador

Responsables

Meta 2017

% de avance
total

Avance Cualitativo alcanzado a Diciembre 31

1. Fortalecer la

capacidad de

produccién de
informacién
Estadistica

1. Incorporar
nuevos métodos
y herramientas
innovadoras en

la produccién

estadistica

Operaciones
Estadisticas
redisefiadas

DIMPE

100%

Durante el afio 2017, la Direccién de Metodologia y Produccién
Estadistica - DIMPE, ha finalizado 2 redisefios:
Precios Promedio de Bebidas Alcohélicas -
contemplo las siguientes mejoras:

L Ampliacién del tipo de fuentes que antes estaban excluidag
(productores e importadores de licores)
- Mejora en el formulario electrénico

- Mejora en los procesos de recoleccién y verificacién de los precios
y cantidades.
L Creacién de un sistema de chequeo de la informacién por parte def
todos los equipos técnicos involucrados.

Muestra Trimestral de Servicios - MTS

. Desde abril de 2017, el operativo de la MTS se realizg
mensualmente, esto con el fin de cambiar la periodicidad de Iq
muestra que actualmente es anual.

- Aumento de la cobertura.

PPBA: el redisefo
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Foco 1 —Produccion y Difusion Estadistica

% de avance
total

Objetivo Objetivo
Estratégico Especifico

Avance Cualitativo alcanzado a Diciembre 31

Indicador Responsables Meta 2017

L Durante el mes de Diciembre de 2017 se consolida el cuestionarig
electrénico a utilizar en el censo virtual, el cual inicié el 9 de Enero dé
2018.
. Se protocolizé lo relacionado con procesos censales, con lag|
organizaciones indigenas que hacen parte de la Mesa Permanente de
Concertacién.

1. Incorporar . Se protocolizé el proceso de consulta y concertacién con las|
1. Fortalecer la nuevos Censo organizaciones indigenas que decidieron desarrollar sus rutas de
capacidad de [ métodosy | Nacional de manera independiente (Pueblo Cofdn, Pueblo Wayuu, Resguardo
produccién de | herramientas | Poblaciény DCD 70% del CNPV [ 100% [Selva de Mataven, Pueblo Kogui y delegacién Wiwa).
informacién  |innovadoras en[  Vivienda - Se protocolizaron los acuerdos con los representantes de las|
Estadistica | la produccién | realizado comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en la
estadistica Comisién Séptima del Espacio Nacional de Consulta Previa.

Se definieron los lineamientos operativos para el desarrollo,
verificacién y monitoreo del eCenso en el marco del préximo Censo
Nacional de Poblacién y Vivienda CNPV, este documento contiene el
alcance, etapas (pre-operativa, operativa y postoperativa), procesos|
con dreas responsables, el disefio operativo eCenso, proceso de
verificacién y de monitoreo y control
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Foco 1 —Produccion y Difusion Estadistica

Objetivo
Estratégico

Objetivo
Especifico

Indicador

Responsables

Meta 2017

% de avance
total

INFORMACION
ESTRATEGICA

Avance Cualitativo alcanzado a Diciembre 31

1. Fortalecer la

capacidad de

produccién de
informacién
Estadistica

1. Incorporar
nuevos métodos
y herramientas
innovadoras en

la produccién

estadistica

Entidades
territoriales con
produccién de
estadisticas de

pobreza, empleo e

indicadores
econdmicos

DIMPE

DIRPEN

100%

DIMPE
Se realizé la revisién por parte de la Direccién Técnica del DIMPE al boletin
de Pobreza de Buenaventura.

DIRPEN

Se cumplié el 100% de la meta establecida, por cuanto se realizé la
identificacién, caracterizacién y diagnéstico de informacién estadistica

para los municipios de la Estrella, ltagii, Copacabanay Bello y se
formularon las Lineas Base de Indicadores para estos cuatro municipios,
respectivamente. Asimismo, se consolidaron para dichos municipios, los
Planes de Accién para el fortalecimiento estadistico y los inventarios de
indicadores y de registros administrativos identificados y caracterizados.
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Foco 1 —Produccion

Difusion Estadistica

- - o
Objetivo Objetivo Indicador Responsables ~ Meta 2017 % de avance Avance Cualitativo alcanzado a Diciembre 31

total

Estratégico Especifico

DIMPE
Se ha realizado la anonimizacién de 8 bases en lo corrido del afio para
diferentes temdticas de la siguiente manera:
. Encuesta de Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica - Servicios EDITS
. Encuesta de Desarrollo e Innovacién Tecnolégica - Industria EDIT
. Zonas Francas (Flujos)
. Importaciones (Movimientos)
. Exportaciones (Movimientos)

. Encuesta Anual Manufacturera
2. Poner a

ONO>OhoWN—

2. Proveer T Bases de datos . Encuesta Anual de Comercio
. .| disposicién la o
informacién informacion de las . Encuesta Anual de Servicios.
estratégica y estadisfica a operaciones [DIMPE y DIRPEN 8 100% DIRPEN
actualizada nivel de estadisticas Las operaciones estadisticas relacionadas a continuacién y establecidas en
para el pais microdatos anonimizadas la meta del afo para anonimizar se entregaron satisfactoriamente a los

lequipos temdticos correspondientes, asi:

1. Encuesta de Desarrollo e Innovacién Tecnolégica
2. Zonas francas (Flujos), las bases anonimizadas se encuentra en proceso
de aprobacién de la respectiva Direccién Técnica, desde el 30 de noviembre
3. Zonas francas Importaciones (Movimientos)

4. Zonas francas Exportaciones (Movimientos)

5. Encuesta Anual Manufacturera

6. Encuesta Anual de Servicios

7. Encuesta Anual de Comercio
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INFCRMACION
ESTRATEGICA

Objetivo
Estratégico

Objetivo
Especifico

Foco 1 —Producciéon y Difusion Estadistica

Indicador

Responsables

Meta 2017

% de avance
total

Avance Cualitativo alcanzado a Diciembre 31

2. Proveer
informacién
estratégica y
actualizada
para el pais

3. Asegurar el
acceso y
difusién a la
informacién a
todos los
usuarios

Accesibilidad a la
informacién
estadistica

SISTEMAS

40

100%

Configuracién de 40 escritorios virtuales para habilitar
consultas a través de acceso por VPN (Virtual Private
Network)
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INFORMACION
ESTRATEGICA

Objetivo
Estratégico

Objetivo
Especifico

Foco 1 —Produccion y Difusion Estadistica

Indicador

Responsables

Meta 2017

% de avance
total

Avance Cualitativo alcanzado a Diciembre 31

2. Proveer

3. Asegurar el

Nuevos centros de

Se logro la consecucién de los siguientes centros de datos o

informacién di?ucsﬁzzooqu - formacion o de puntos para la accesibilidad de la informacién estratégicas

estratégicay | . o e DIMCE 4 100% EAFIT, DNP, Banco de la Republica, Universidad del

actualizada para informacién o GCC?SIbIthd de datos Magdalena, Cdmara de Comercio del Piedemonte]
ol pais todos .|os implementados Aroucano y’Econestudio
usuarios :

3. Asegurar el Usuarios atendidos en Sfa logro la atencién de. 659.850 usuarios a trqvés de

2. Proveer bancos de datos, salas diferentes canales y medios tales como el telefénico, chat,

informacién di?ucscizzooylo de procesamiento 189 331 correo electrénico, nuevos mecanismos de acceso a la

estratégicay | . .. |especializado y a través DIMCE Parson 100% informacién como los micro datos anonimizados en

actualizada paral ' ;)odooscllzs ° de los servicios al ersonas especial aquellos generados mediante el Tercer Censo

el pais USUQrios ciudadano Nacional Agropecuario y las actividades de socializacién

sistematizados de la informacién estratégica.
I —— P - [ meessneaaeass TS
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Foco 2 —Gestion del Talento Humano15

Objetivo : % de avance S ¥
u o Indicador Responsables Meta 2017 - Avance Cualitativo alcanzado a Diciembre 31
Estratégico total
4. Crear
3 Promover uUng instrumentos de
: gestion y . ., Se elaboré el documento Disefio Metodoldgico "Sistema de
cultura L Sistema de Promocién -, 2 )
L medicién que promocién de la Cultura de la Excelencia" que Incluye:
organizacional de la cultura de la o L
: promuevan la . Grupo GETH 1 100% - Marco Teérico y Conceptual
encaminada a la cultura de la excelencia disefiado e Di . de la Cultura de I Excelenci
excelencia del lenci implementado - Jimensiones de [a Luliura de fa txcelencia
talento humano. | €%€€ TnCIG en - Orientaciones de la Metodologia de la Promocién
’ os
colaboradores
4. Crear
3 Promover uUng instrumentos de |
: tid Indice de la cultura de | , - T
cultura gesiony  findice de d cullira de id Se elaboré el documento Disefio Metodolégico "Indice de
L medicién que excelencia de los o )
organizacional 5 Cultura de la Excelencia" que Incluye:
) promuevan la colaboradores del Grupo GETH 1 100% P
encaminada a la tura de | DANE disefiad - Marco Teérico y Conceptual
excelencia del | CUMura dela isenace - Orientaciones Metodoldgicas para el Disefio del indice
talento humano excelencia en implementado 9 P
: los
colaboradores
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INFORMACION
ESTRATEGICA

Objetivo

Objetivo

Foco 2 —Gestion del Talento Humano

Indicador

Responsables

Meta 2017

% de avance
total

Avance Cualitativo alcanzado a Diciembre 31

Estratégico

Especifico

5.Crear una . ) )

4. Alinear la | propuesta de Se presenté la propuesta al Director, Sub Director y
estructura redisefio Secretario General, dentro de la cual se plantearon
organizacional | institucional | Propuesta de redisefio diferentes opciones de reforma Institucional. El proceso se
del DANE en el [alineada con los| institucional elaborada detuvo debido a que los cambios significativos del personal
marco de los cambios en el marco de los vinculados a través de la OPEC, influyeron sustancialmente

: . Grupo GETH o .
cambios resultados de la| cambios generados por 1 95% en su ajuste a costo cero.
generados por la| OPECylas | la OPEC y acciones de
OPEC, con la nuevas articulacién Se estd a la espera de que el Departamento Administrativo
mision y vision | - exigencias implementadas de la Funcién Pdblica (DAFP), publique la guia
estrategica de la [legales, fecnicas metodolégica actualizada para el redisefio institucional y a
entidad. y de politica que se estabilice la planta.
pUblica del Pas.
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Plan Indicativo Estratégico ® DANE e

Institucional Cuatrienal

Foco 2 —Gestion del Talento Humano

5. Asegurar la Indice de apropiacién de|
gestion del 6. Generar la cultura de la Se alcanzé la meta con un promedio de cumplimiento del
conocimiento de | apropiacién de |innovacién, aprendizaje GAIA 55 100% 55,56%, la cual se calculo a partir del resultado del
los colaboradores| la gestion del y la gestién del ° componente cultura: 50, 9 y el componente objetivo de
en los procesos | conocimiento | conocimiento, disefado innovacién 60,4.
institucionales y calculado.




Plan Indicativo Estratégico

Institucional Cuatrienal

Objetivo

Estratégico

Objetivo
Especifico

Indicador

VANE

INFORMACION
ESTRATEGICA

Foco 3 =Sistema Estadistico Nacional.

Responsables

Meta 2017

% de avance
total

Avance Cualitativo alcanzado a Diciembre 31

7. Ejercer la

procesos estadistico de las
continuacidn:
1. Censo Coordenada Urbana

2. Encuesta de Consumo cultural

5. Estadisticas

estadisticas

3. Encuesta de Desarrollo e Innovacién Tecnolégica - EDIT
4. Encuesta de Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica en el Sector Servicios - EDIT - S
de Telefonia Poblica Bdésica Conmutada,

Se cumplié con la meta establecida, a partir de la evaluacién de la calidad del

17 operaciones relacionadas

Estadisticas

6. Consolidar dinacis Estadisticas Licenciamiento Ambiental
el sistema coorl |ngf:|og )ll Oficiales con 6. Estadisticas de Resultados Operacionales de la Fuerza Aérea Colombiana
Estadistico reggéllc\:llc;ln ' cumplimiento DIRPEN 17 100%  [/. Estadisticas de Vigilancia Rutinaria - SIVIGILA
Nacional mqnerz de requisitos 8.Estadisticas Resultados Operacionales del Ejercito Nacional de Colombia
efectivamente articioativa [P9TE €T oficial 9.Gran Encuesta Integrada de Hogares
P P 10.Muestra Mensual de Comercio al por Menor - MMCM
11.1V estudio de Salud Bucal
12 Estadisticas de las Entidades Sin Animo de Lucro
13.Encuesta Nacional de Salud Mental
14 .Encuesta Nacional de Salud
15.Bienestar y Envejecimiento — SABE
16.Estadisticas de distribucién sociodemogréfica de personal en la Policia Nacional
17 Estadisticas de Monitoreo de la Superficie de Bosque Natural en Colombia
I EEEEEE P - [ S




Plan Indicativo Estratégico

Institucional Cuatrienal

INFORMACION
ESTRATEGICA

(o] JI=14)Y/)

Estratégico

6. Consolidar el

Nacional
efectivamente

sistema Estadistico

Objetivo
Especifico

7. Ejercer la
coordinacién y
regulacién del
SEN de manera

participativa

Foco 3 =Sistema Estadistico Nacional.

Indicador

Plan Estadistico
Nacional Aprobado

Responsables

DIRPEN

Meta 2017

% de avance
total

100%

Avance Cualitativo alcanzado a Diciembre 31

Se cumplié con la meta establecida a través de la
realizacién de las siguientes actividades:

L Elaboracién y revisiones del documento preliminar

- Consulta pdblica del documento a través de la pégina
Web del DANE

- Socializacién del documento preliminar a las entidades del
SEN

L Recepcién, andlisis y ajuste del documento de acuerdo con
las observaciones recibidas a través de los diferentes|
canales

L Presentacién al Consejo Asesor Nacional de Estadisticas |
CANE, para aprobacién del documento final

L Aprobacién del Plan Estadistico Nacional - PEN |

bublicacién en la pdgina Web del SEN




Plan Indicativo Estratégico DANE e

Institucional Cuatrienal

Foco 4 —Innovacion y Modernizacion.

% de
Indicador Responsables Meta 2017 avance Avance Cualitativo alcanzado a Diciembre 31
total

Objetivo
Especifico

Objetivo Estratégico

1.Big Data para el célculo de la relaciéon de la tasa de consumo de suelo
urbano y la tasa de crecimiento de poblacién, mediante extraccién de datos de
pdginas web. Se finalizaron las pruebas totales de descarga de informacién con un total def
26.163 registros para incorporar o actualizar en el Directorio Estadistico de Empresas.

2. Actualizaciéon de los niveles urbanos del Marco Geoestadistico Nacional,
Con base en lo desarrollado y explicado en el documento «Complementacién del marco
geoestadistico nacional a partir de sistemas de informacién geogréfica y registros
administrativos», se implementé desarrollando el ejercicio para estimar la poblacién de
Bogotd, en el cual se estimaron dos modelos que tienen como variables resultantes el

8. Implementar

. . Innovaciones
innovaciones

7. Modernizar los

rocesos implementadas ; . >
insﬁtucionoﬂes en los enITos rocesos DIG 4 100% [ndmero de unidades habitaciones (de acuerdo a los datos del acueducto) y el consumo)
A ; procesos | P! | promedio de energia (Registros de CODENSA).
Permaneniement® i stitucionales | "' - ONAes 3. Big Data como insumo para la actualizacién del directorio Estadistico de|

Empresas, mediante técnicas de extraccion de datos de paginas web. Estd pendiente
finalizar la primera descarga de informacién desde el DEST y finalizar el ajuste pard
obtener los cédigos de la DIVIPOLA desde MGN, a través de los scripts desarrollados, .

4. Si-COLE - Sistema de consulta geogrdfica de colegios. La aplicacién web del
sisema cuenta con las formalidades estipuladas en el proyecto de innovacién y se hizo el
enlace con el Ministerio de Educacién Nacional para que se trabaje de forma coordinada ¢
infegrada con el sector, el aplicativo




Plan Indicativo Estratégico

Institucional Cuatrienal

INFORMACION
ESTRATEGICA

Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

Foco 4 —Innovacion y Modernizacion.

Indicador

Responsable

Meta 2017

% de avance
total

Avance Cualitativo alcanzado a Diciembre 31

8. Posicionar al
DANE ante los
grupos de interés
como una entidad
que contribuye a la
comprensién y al
progreso de
Colombia.

9. Incentivar la
visién compartida
de los servidores,
aliados y actores

clave del DANE en
torno al plan
estratégico
institucional.

indice de visién
compartida
disefiado e

implementado.

COMUNICACIONES

40%

100%

Se realizé el disefio de la estrategia para la aplicacién de
la escala de LIKERTH y la implementacién de las encuestas
para la vigencia 2018. Asi mismo se programaron las
actividades que van a incentivar la apropiacién del
quehacer institucional en los colaboradores del DANE.




Plan Indicativo Estratégico

Institucional Cuatrienal

INFORMACION
ESTRATEGICA

Objetivo Estratégico

8. Posicionar al
DANE ante los
grupos de interés
como una entidad
que contribuye a la
comprensién y al
progreso de
Colombia.

Objetivo Especifico

10. Promover el
uso y apropiacién
de la informacién
estadistica a través
de la articulacién
de diversos medios
y canales de
comunicacién y del

desarrollo de

acciones que

promuevan la
circulacién de la
informacién con los|
grupos de interés

del DANE

Foco 4 —Innovacion y Modernizacion.

Indicador

Sistema de

comunicacién digital

disefiado e
implementado

Responsable

COMUNICACIONES

Meta 2017

40%

% de
Cumplimiento

100%

Avance Cualitativo alcanzado a Diciembre 31

Se realizaron los disefios y planteamientos para la
consolidacién del sistema de comunicacién digital para ser|
implementado en la vigencia 2018
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