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PLAN INDICATIVO ESTRATÉGICO 
INSTITUCIONAL CUATRIENAL 



El Plan Estratégico o Indicativo 2017 – 2018, se constituye como el  mecanismo de 
articulación, a través del cual el DANE define sus estrategias basadas en los requerimientos 
del Plan Nacional de Desarrollo 2014 – 2018 “Todos por un nuevo País”, el marco estratégico 
de la entidad, la programación de recursos y el Modelo Integrado de Planeación y Gestión, a 
través de los cuales se dará cumplimiento a las metas trazadas. 
 
Dentro del Plan Nacional de Desarrollo “Todos por un nuevo país”, el DANE contribuirá al 
cumplimiento de los tres pilares de: Paz, Equidad y Educación. Así mismo, la entidad participa 
activamente en la estrategia de Buen gobierno a través de los objetivos estratégicos. 
 
En este documento se proyectó con base en la versión actualizada del Plan Estratégico 
Institucional, en razón a los cambios originados en el transcurso de los últimos años desde la 
planeación estratégica del sector y con base en los ajustes en las políticas del Gobierno 
Nacional. 

Introducción 
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Realizar seguimiento al cumplimiento de las metas estratégicas definidas en la segunda 
versión del Plan Estratégico Institucional Cuatrienal 2015-2018 de acuerdo con cada uno de 
los focos y componentes definidos, lo cual permitirá al DANE conocer los avances de su 
gestión y los logros de los resultados y metas propuestas a la ciudadanía, con el propósito 
de retroalimentar sus acciones y establecer mejoras de acuerdo con la dinámica de los 
cambios, deficiencias detectadas y necesidades resultantes, así como para fortalecer los 
escenarios de rendición de cuentas y las condiciones de información necesarias para 
promover la trasparencia, el control social y la evaluación de la ciudanía y de los grupos de 
interés. Lo anterior teniendo como objetivo garantizar la utilidad de la información 
estadística producida y el posicionamiento de la imagen del DANE como proveedor de la 
misma, conservando su identidad como referente en la generación y producción de 
información en Colombia. 

Objetivo 
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Marco Normativo 



Con base en el Plan Nacional de Desarrollo aprobado cada uno de los 

organismos públicos de todo orden a los que se aplica esta Ley preparará su 

correspondiente plan de acción. 

Con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las 

funciones que le señale la ley, todos los organismos de la administración 

pública nacional deberán elaborar un plan indicativo cuatrienal, con planes de 

acción anuales que se constituirá en la base para la posterior evaluación de 

resultados.” 

Establece los lineamientos para la integración de la planeación y la gestión de 

las entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del Poder Público del orden 

nacional mediante la adopción del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, 

como instrumento de articulación y reporte de la planeación, el cual contempla 

las metas de Gobierno establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo y las 

Políticas de desarrollo Administrativo. 

Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018  

“Todos por un nuevo país”.  
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Misión:  
 

Contribuimos a la comprensión y al progreso del país, a 
través de la producción y difusión de información 
estadística. 

Marco Estratégico 
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Visión:  
 

Innovar para producir, integrar y disponer la 
información estratégica de Colombia 



04 

01 
02 

Alineación de las principales 
metas de gobierno, SINERGIA con 
el Plan Estratégico Institucional. 

Metas de Gobierno  

Misión & Visión 

Focos Estratégicos 

Objetivos Estratégicos 

Misión: Razón de ser de la 
Entidad, a qué nos 
dedicamos 
Visión: Rumbo de la 
Entidad, punto de llegada, a 
dónde queremos llegar.  

05 
Expresión o medida que 
establece la acción o 
elemento del objetivo a 
ser medido en términos de 
cumplimiento. 

Indicador 
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Composición del Marco Estratégico 

Temas preponderantes y 
prioridades dado el contexto de 
la Entidad 

03 

Declaraciones de acción que definen la 
manera de lograr la visión de la Entidad 
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Componentes de consolidación, seguimiento y evaluación 

01 02 

04 

Revisión 
Revisión periódica 
por parte de la 
Dirección General del 
avance del plan. 

Mesas de trabajo 
Mesas de trabajo con los 
directivos y enlaces del 
DANE.  
 

Reporte 
Registro del avance sobre 
los indicadores por parte 
de los responsables a 
través de la herramienta 
dispuesta por la OPLAN. 
 

03 

Publicación 
Publicación en 
página Web del 
plan y sus 
seguimientos. 
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Resultados 2017 



Plan Indicativo Estratégico 

Institucional Cuatrienal 

Objetivo 
Estratégico

Objetivo 
Específico

Indicador
% de avance 

total
Avance Cualitativo alcanzado a Diciembre 31

Foco 1 –Producción y Difusión Estadística  
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Objetivo 
Estratégico

Objetivo 
Específico

Indicador
% de avance 

total
Avance Cualitativo alcanzado a Diciembre 31

 

Foco 1 –Producción y Difusión Estadística  
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Objetivo 
Estratégico

Objetivo 
Específico

Indicador
% de avance 

total
Avance Cualitativo alcanzado a Diciembre 31

DIRPEN 
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Objetivo 
Estratégico

Objetivo 
Específico

Indicador
% de avance 

total
Avance Cualitativo alcanzado a Diciembre 31
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Objetivo 
Estratégico

Objetivo 
Específico

Indicador
% de avance 

total
Avance Cualitativo alcanzado a Diciembre 31
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Foco 2 –Gestión del Talento Humano15 

Objetivo 
Estratégico

Objetivo 
Específico

Indicador Responsables Meta 2017
% de avance 

total
Avance Cualitativo alcanzado a Diciembre 31
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Objetivo 
Estratégico

Objetivo 
Específico

Indicador Responsables Meta 2017
% de avance 

total
Avance Cualitativo alcanzado a Diciembre 31
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Objetivo 
Estratégico

Objetivo 
Específico

Indicador Responsables Meta 2017
% de avance 

total
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Objetivo 
Estratégico

Objetivo 
Específico

Indicador Responsables Meta 2017
% de avance 

total
Avance Cualitativo alcanzado a Diciembre 31

Foco 3 –Sistema Estadístico Nacional.  
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Objetivo 
Estratégico

Objetivo 
Específico

Indicador Responsables Meta 2017
% de avance 

total
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Foco 4 –Innovación y Modernización. 

Objetivo Estratégico
Objetivo 

Específico
Indicador Responsables Meta 2017

% de 
avance 

total
Avance Cualitativo alcanzado a Diciembre 31
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Objetivo Estratégico Objetivo Específico Indicador Responsable Meta 2017
% de avance 

total
Avance Cualitativo alcanzado a Diciembre 31
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Objetivo Estratégico Objetivo Específico Indicador Responsable Meta 2017
% de 

Cumplimiento
Avance Cualitativo alcanzado a Diciembre 31

Foco 4 –Innovación y Modernización. 




