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Introduccion

El Plan Estratégico o Indicativo 2018 — 2018, se constituye como el mecanismo de
articulacion, a través del cual el DANE define sus estrategias basadas en los requerimientos
del Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 “Todos por un nuevo Pais”, el marco estratégico
de la entidad, la programacion de recursos y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, a

través de los cuales se dara cumplimiento a las metas trazadas.

Dentro del Plan Nacional de Desarrollo “Todos por un nuevo pais”, el DANE contribuird al
cumplimiento de los tres pilares de: Paz, Equidad y Educacidn. Asi mismo, la entidad participa
activamente en la estrategia de Buen gobierno a través de los objetivos estratégicos.

En este documento se proyectd con base en la versidon actualizada del Plan Estratégico
Institucional, en razén a los cambios originados en el transcurso de los ultimos afios desde la
planeacion estratégica del sector y con base en los ajustes en las politicas del Gobierno
Nacional.
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Objetivo

Realizar seguimiento al cumplimiento de las metas estratégicas definidas en la segunda
version del Plan Estratégico Institucional Cuatrienal 2015-2018 de acuerdo con cada uno de
los focos y componentes definidos, lo cual permitirda al DANE conocer los avances de su
gestion y los logros de los resultados y metas propuestas a la ciudadania, con el propdsito de
retroalimentar sus acciones y establecer mejoras de acuerdo con la dindmica de los cambios,
deficiencias detectadas y necesidades resultantes, asi como para fortalecer los escenarios de
ndicion de cuentas y las condiciones de informacidon necesarias para promover la
trasparencia, el control social y la evaluacion de la ciudania y de los grupos de interés. Lo
anterior teniendo como objetivo garantizar la utilidad de la informacion estadistica producida
y el posicionamiento de la imagen del DANE como proveedor de la misma, conservando su
identidad como referente en la generacidn y produccidn de informacién en Colombia.
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Ley 152 de 1994 (Ley Organica del Con base en el Plan Nacional de Desarrollo aprobado cada uno de los
Plan de Desarrollo), Articulo 26 organismos publicos de todo orden a los que se aplica esta Ley preparara su
correspondiente plan de accion.

Con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las
Ley 152 de 1994 (Ley organica funciones que le sefale la ley, todos los organismos de la administracion
del plan de desarrollo), articulo plblica nacional deberan elaborar un plan indicativo cuatrienal, con planes de
29 accion anuales que se constituira en la base para la posterior evaluacion de

resultados.”

Establece los lineamientos para la integracién de la planeacién y la gestion de
Decreto 2482 de 2012 las entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden
Modelo integrado de nacional mediante la adopcion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
planeacién y gestién como instrumento de articulacion y reporte de la planeacion, el cual contempla
las metas de Gobierno establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo y las

Politicas de desarrollo Administrativo.

Ley 1753 de 20!5 Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
(PND Todos por un nuevo pais)  “Todos por un nuevo pais’.



INFORMACION

Plan Indicativo Estratégico ® DANE e

Institucional Cuatrienal

Marco Estratégico

Mision:

Contribuimos a la comprension y al progreso del pais, a
través de la produccidn y difusidn de informacion

estadistica.
Vision:

Innovar para producir, integrar y disponer |la
informacién estratégica de Colombia
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INFORMACION
o ESTRATEGICA

Metas de Gobierno

Alineacién de las principales
metas de gobierno, SINERGIA
con el Plan Estratégico

Institucional.

Mision & Vision
Mision: Razon de ser de la
Entidad, a qué nos
dedicamos

Vision: Rumbo de |Ia
Entidad, punto de llegada,
a dénde queremos llegar.

Focos Estratégicos

Temas  preponderantes vy
prioridades dado el contexto
de la Entidad

04

Indicador

05

Objetivos Estratégicos
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Componentes de consolidacion,
seguimiento y evaluacion

Revision
Revision periddica
por parte de la ' '

Direccion General del
avance del plan.

Mesas de trabajo

Mesas de trabajo con los
directivos y enlaces del
DANE.

Reporte

Registro del avance sobre
los indicadores por parte
de los responsables a
través de la herramienta
dispuesta por la OPLAN.

Publicacion en
pagina Web del
plan y  sus
seguimientos.




DETALLE DEL PLAN
FOCOS - OBJETIVOS - INDICADORES
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EL PLAN ESTA COMPUESTO POR:

Focos
Produccién y 2 Obijetivos Estratégicos
/© Difusién Estadistica 9 Indicadores
Gestién del Talento | 3 Obijetivos Estratégicos

/Q Humano 4 Indicadores
4 \Q Sistema Estadistico 1 Obijetivos Estratégicos

Nacional 2 Indicadores
Innovacién y 2 Obijetivos Estratégicos

Modernizacién 3 Indicadores
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Obijetivo Estratégico Indicadores

1. Estadisticas nuevas o complementadas
por el aprovechamiento de registros

Fortalecer la capacidad de administrativos.
produccién de informacién 2. Base Llongitudinal de empresas 'y
Estadistica personas creadas
3. Operaciones Estadisticas redisefiadas
N 4. Censo Nacional de Poblacién y Vivienda
— Foco - Produccién el )
5. Entidades territoriales con produccién de
y DiFUSlé estadisticas de pobreza, empleo e
indicadores econémicos
’ .
ESTOdlShCO 1. Bases de datos de las operaciones
Proveer informacién estadisticas anonimizadas.
estratégica y actualizada 2. Accesibilidad a la  informacién
estadistica.

ara el pais . 5
P P 3. Nuevos centros de informacién o de

accesibilidad de datos implementados.

4. Usuarios atendidos en bancos de datos,
salas de procesamiento especializado y
a través de los servicios al ciudadano
sistematizados.
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_ Foco-Gestién del g

Talento Humano

Obijetivo Estratégico

Alinear la estructura organizacional
del DANE en el marco de los
cambios generados por la OPEC,
con la misidn y visidn estratégica de
la entidad.

Asegurar  la gestion del
conocimiento de los colaboradores
en los procesos institucionales

Promover una cultura
organizacional encaminada a la
excelencia del talento humano

Indicadores

Propuesta de redisefio
institucional elaborada en el
marco  de los  cambios
generados por la OPEC vy
acciones de articulacién
implementadas

. Indice de apropiacién de la

cultura  de la  innovacién,
aprendizaje y la gestién del
conocimiento,  disefiado vy
calculado.

Sistema de Promocién de la
cultura  de la  excelencia
disefado e implementado.

indice de la cultura de la
excelencia de los colaboradores
del DANE disefiado e
implementado.
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3

Obijetivo Estratégico Indicadores

1. Plan  Estadistico  Nacional

- I Aprobado
— FOCO N S.IStemG — Consolidar el sistema Estadistico 2. Estadisticas  Oficiales  con
EStGdleICO Nacional efectivamente cumplimiento  de  requisitos
N . | para ser oficial.
aciona
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Obijetivo Estratégico Indicadores
Modernizar los procesos 1. Innovaciones implementadas
institucionales en los procesos institucionales
permanentemente
~ Foco - Innovacién y
Modernizacién
Posicionar al DANE ante 1. Indice de visién compartida
los grupos de interés disefiado e implementado
como una entidad que 2. Sistema de  comunicacién
contribuye a la digital disefiado &
., | implementado
comprensién y al progreso
de Colombia.



PRIMER SEGUIMIENTO
Il TRIMESTRE 2018




Plan Indicativo Estratégico

Institucional Cuatrienal

Objetivo

Estratégico

Objetivo
Especifico

INFORMACION
ESTRATEGICA

Foco 1 —Produccion y Difusion Estadistica

Indicador

Meta Cuantitativa

Responsables  Meta 2018 Alcanzada a Junio

30

% de avance
total

Avance Cualitativo alcanzado a Junio 30

1. Fortalecer la

capacidad de

produccién de
informacién
Estadistica

1. Incorporar
nuevos
métodos y
herramientas
innovadoras en
la produccién
estadistica

Estadisticas nuevas
o complementadas
por el
aprovechamiento de
registros
administrativos

DIMPE

T e

R

55%

DIMPE
1. Registro de parafiscales (Cuota del Fomento Cerealista),
(Avance estimado 80%)
Se continua revisando cifras de la ENA para los cereales y
compardndolas con los de FENALCE
2. PPA.  Base de datos, némina de empleados piblicos, o
cargo del Ministerio de Hacienda. (Avance estimado 30%)
El equipo técnico del PPA se encuentra en la revisién de g
informacién remitida por el DAFP; en un primer avance se
encontré que la informacién remitida carecia de datos que
permitieran diligenciar el apartado de ocupacién solicitado por
la OECD en el formulario de Remuneracién a empleados|
pUblicos. La situacién fue informada y estamos a la espera con
la revisién del DAFP
3. Censo Pecuarios (Instituto Colombiano Agropecuario —ICA)
.(Avance estimado 15%)
Se realizé nueva reunién con el ICA y quedaron de enviar lq
informacién pero aun no lo han hecho




Plan Indicativo Estratégico
Institucional Cuatrienal

Meta
Cuantitativa
Responsables Meta 2018 = Alcanzada a
Junio 30

% de avance
total

Objetivo
Estratégico

Objetivo

Especifico el rete

1. Incorporar
nuevos
métodos y
herramientas
innovadoras
en la
produccién
estadistica

Estadisticas
nuevas o
complementadas
por el
aprovechamiento
de registros
administrativos

1. Fortalecer
la capacidad
de produccién
de informacién

Estadistica

INFORMACION
ESTRATEGICA

Avance Cualitativo alcanzado a Junio 30

DSCN*
1. Registro Unico Tributario (RUT). EI RUT se utilizé para validar la actividad CIIU rev.4 de
las empresas incluidas en la medicién de las cuentas anuales.
2. Formatos Exégenos: Desde la DSCN se revisaron los formatos exégenos con el fin de
identificar su uso en las cuentas nacionales anuales, trimestrales y departamentales)
Adicionalmente se realizé una reunién con la DIAN para definir la mejor forma de entrega
de informacién al DANE.
* Lo meta para DSCN para 2018 es de 2, la cual lleva un avance de 1

DCD*

Desarrollo e implementacién de la metodologia para la construccién del Registra
Estadistico Base de Poblacién (REBP), e inicio de la integracién de los Registros para el
REBP y la integracién con lo recibido del CNPV y entrega de los resultados del cruce del
integracién de los registros con el CNPV.

2. Resultados generales de la integracién del Registro Estadistico Base de Poblacién de
Bogotd, los cuales sirven de insumo bdsico para la actualizacién de las proyecciones de
poblacién como principal instrumento en la toma de decisiones en el marco de los Plane
de Ordenamiento Territoriales.

1. Registro del SISBEN: Integracién y procesamiento de bases, como insumo a
seguimiento de los componentes del cambio demogréfico.

2. Registro del SIMAT. Integracién y procesamiento de bases, como insumo al seguimienta
de los componentes del cambio demogréfico.

3. Registro de Migracién Colombia : Revisién, formulacién, ejecucién y validacié
lineamientos para migracién internacional.

4. Registro de defunciones y Nacimientos de Estadisticas Vitales: Integracién
procesamiento de bases, como insumo al seguimiento de los componentes del cambi
demogrdfico.

*La meta para DCD para 2018 es de 4, la cual lleva un avance de 4
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Objetivo
Estratégico

1. Fortalecer la
capacidad de
produccién de
informacién
Estadistica

Objetivo

Especifico lnsleasty

1. Incorporar
nuevos
métodos y

innovadoras
en la
produccién
estadistica

de empresas y

. Base Longitudinal
herramientas |~ o0° ongitudina

personas creadas

Responsables

DIMPE

Meta Cuantitativa
Meta 2018 Alcanzada a Junio

30

85%

Foco 1 —Produccion y Difusion Estadistica

% de avance
total

85%

® DANE e

ESTRATEGICA

Avance Cualitativo alcanzado a Junio 30

Base Longitudinal de Personas: Avance en el andlisis
estadistico del IBC para cotizantes independendientes y
dependientes de la base de datos de PILA.
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Objetivo
Estratégico

Objetivo
Especifico

INFORMACION
ESTRATEGICA

VANE

Foco 1 —Produccion y Difusion Estadistica

Indicador

Responsables  Meta 2018

Meta
Cuantitativa
Alcanzada a

Junio 30

% de avance
total

Avance Cualitativo alcanzado a Junio 30

1. Fortalecer la

capacidad de

produccién de
informacién
Estadistica

1. Incorporar
nuevos
métodos y
herramientas
innovadoras
enla
produccién
estadistica

Operaciones
Estadisticas
redisefiadas

DIMPE 2

0 45%

1, Redisefio de la Encuesta Mensual de Comercio al por Menor - EMCM
(Avance estimado 50%)

*Revisién de referentes internacionales

*Definicién de nuevos grupos CIIU de publicacién (Divisién 45, 46 y 47)
*Definicién de tamafio de muestra con base a la EAC 2016, para
nacional.

*Generacién de tamafio de muestra para departamentos, con la base def
la EAC al 75% en ventas (marco muestral)

*Generacién de propuesta para ponderadores, con base en la EAC
2016.

*Generacidén de propuesta para deflactores, estd pendiente lag
correlativas Coicop-ClIU y los resultados de la Encuesta de Presupuestos,
para definicidn de gastos bdsicos y pesos dentro de las lineas.
*Generacién de primera propuesta del nuevo formulario."

2, Redisefio de la Muestra Trimestral Manufacturera Regional MTMR 'y
Encuesta Mensual Manufacturera EMM (Avance estimado 40%)
En el primer semestre de 2018 se ha recogido informacién de las fuentes
nuevas para los meses de Diciembre de 2017 a abril 2018, s¢
realizaron varios comités internos y externos para presentar el redisefo
de la investigacién donde se recibieron aportes importantes para la
mejora del redisefio, principalmente en desagregaciones de informacién

por departamentos.
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INFORMACION
ESTRATEGICA

Objetivo
Estratégico

Objetivo
Especifico

Foco 1 —Produccion y Difusion Estadistica

Indicador

Responsables

Meta 2018

Meta
Cuantitativa
Alcanzada a

% de avance

total

Avance Cualitativo alcanzado a Junio 30

1. Fortalecer la

capacidad de

produccién de
informacioén
Estadistica

1. Incorporar
nuevos
métodos y
herramientas
innovadoras
en la
produccidn
estadistica

Censo
Nacional de
Poblacién y

Vivienda
realizado

DCD

100% del
CNPV

Junio 30

95% del
CNPV

95%

El Censo Nacional de Poblacién y Vivienda continda en|
desarrollo de las fases 2, 3 y durante el mes de junio se da
inicio a la fase 4, en 91 municipios de rutas de 14
Departamentos. De igual manera avanza la recoleccién de
informacién censal en los Lugares Especiales de Alojamiento -
LEA, la cual fue programada en tres fases:

1. Fase de disefio

2. Fase Operativa

3. Fase de procesamiento

Dicho proyecto permitird la obtencién de informacién de los LEA
que no reportaron informacién a través del método focalizado,
nuevos LEA, asi como también la incorporacién de novedades|
encontradas en campo al Directorio de LEAS (cambios de
nombre, que han desaparecido, efc.). Dentro de los instrumentos
de recoleccion definidos, se encuentra el dispositivo mévil de
aptura y cuestionarios en papel, los cuales serdn aplicados def
acuerdo al desarrollo de la operacién en campo.

R I e
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Foco 1 —Produccion y Difusion Estadistica

Objetivo
Estratégico

Objetivo
Especifico

Indicador

Responsables

Meta 2018

Meta
Cuantitativa
Alcanzada a

Junio 30

% de avance
total

INFORMACION
ESTRATEGICA

VANE

Avance Cualitativo alcanzado a Junio 30

1. Fortalecer la

capacidad de

produccién de
informacién
Estadistica

1. Incorporar
nuevos
métodos y
herramientas
innovadoras
enla
produccién
estadistica

Entidades

territoriales con

produccién de
estadisticas de

pobreza, empleo

e indicadores
econdmicos

DIMPE

DIRPEN

0%

DIMPE
El boletin de Buenaventura se encuentra en revisién por parte de la
Direccién.

* La meta de DIMPE es 1, de la cual lleva un avance del 90%

DIRPEN
Se inici6 la identificacién de la produccién estadistica (indicadores
estratégicos) en el Area Metropolitana de Bucaramanga, realizando
acompafamiento a las dependencias productoras de informacién de
las alcaldias de Bucaramanga, Floridablanca y Girén.

* La meta de DIRPEN son 3, con un avance del 60%
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Objetivo
Estratégico

Objetivo
Especifico

Indicador

INFORMACION
ESTRATEGICA

VANE

Foco 1 —Produccion y Difusion Estadistica

Responsables

Meta 2018

Meta Cuantitativa
Alcanzada a Junio
30

% de avance
total

Avance Cualitativo alcanzado a Junio 30

2. Proveer
informacioén
estratégica y
actualizada
para el pais

2. Poner a
disposicién la
informacién
estadistica a
nivel de
microdatos

Bases de
datos de las
operaciones
estadisticas

anonimizadas

DIRPEN

25%

DIRPEN
2 operaciones estadisticas anonimizadas correspondientes a:
Encuesta Nacional de Presupuesto de los Hogares y Encuesta Anual
Manufacturera.
En aprobacién la metodologia de anonimizacién propuesta que
aplicaria para el IPC y 7 indices mds.
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Foco 1 —Produccion y Difusion Estadistica

Objetivo
Estratégico

Objetivo
Especifico

Indicador

Responsables

Meta 2018

Meta
Cuantitativa
Alcanzada a

% de avance
total

INFORMACION
ESTRATEGICA

Avance Cualitativo alcanzado a Junio 30

2. Proveer
informacién
estratégica y
actualizada
para el pais

3. Asegurar el
acceso y
difusién a la
informacién a
todos los
usuarios

Accesibilidad a la
informacién
estadistica

SISTEMAS

60

Junio 30

20

33%

Configuracién de 20 escritorios virtuales para habilitar
consultas a través de acceso por VPN (Virtual Private
Network)
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Foco 1 —Produccion y Difusion Estadistica

Objetivo
Estratégico

2. Proveer

Objetivo
Especifico

3. Asegurar el

Indicador

Responsables

Meta 2018

Meta
Cuantitativa
Alcanzada a

Junio 30

% de avance
total

INFORMACION
ESTRATEGICA

Avance Cualitativo alcanzado a Junio 30

sistematizados

i Formacion acceso y Nuevos centros de Se han desarrollado actividades en pro c!e la credcic?n
estratégicay .c||Fus|on a la |nF<.>rr.nIGC|on ode DIMCE 4 0 0% de nuevos centros de datos, lo cual requiere convenio
actualizada informacién a cnccc_aslblllclocl de datos con las entidades, por el tema de ley de garantias no
ara ol oais todos .Ios implementados fue posible la firma de los mismos.
P P usuarios
En mayo se atendieron 136.965 usuarios de la
_ ) informacién estadistica producida por el DANE, para
Usuarios atendidos en un total acumulado de 1.243.250 en los cinco
2. Proveer | Asegurar el boncosl deddatos, primeros meses de la vigencia, quienes accedieron a
informacién cli?ucscizzooylo . saras oe ; 208 264 la informacién a través de los Centro de Informacién y
estratégicay |. o procesamisnto DIMCE ' 1.243.250 100% Atencién al Ciudadano, salas de procesamiento
actualizada informacién a es!oecmllzoclo [ Personas especializado, centros de datos y mediante los
oara el pais todos .|os través dg los servicios ol o dl q - tomatizad | ambit
usuarios al ciudadano servicios al ciudadano sistematizados en el dmbito

nacional, en especial a través de los servicios creados
por medio del Chat con agente automdtico y
telefénico.

R I e
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Foco 2 —=Gestion del Talento Humano15

4. Crear Se esta trabajando en la implementacién del cédigo
3. Promover undl instrumentos de integridad del Servicio Publico, con el cual se
cultura de gestion y S de P . busca generar procesos de transformacién cultural
organizacional | medicién que ';ten;o ei romocion para alcanzar la excelencia en el marco de los
) e la cultura de la o o " . ; : o
encaminada a | promuevan la lencia disefiado e | CruPo GETH 40% 40% valores: diligencia, compromiso, honestidad, justicia 'y
la excelencia | cultura de la | €' | iad respeto. Las estrategias de implementacién y el plan
del talento | excelencia en implementace de accién a desarrollar durante el segundo semestre
humano. los del 2018, tienen por objetivo la promocién de una
colaboradores cultura de integridad y excelencia.
4. Crear Se cuenta con el instrumento de evaluacién del
3. Promover undl instrumentos cédigo de integridad, disefiado y validado por el
cultura de gestion y | indice de la cultura de Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el
organizacional [ medicién que [ la excelencia de los cual se acogerd previa aprobacién del comité de
encaminada a | promuevan la|  colaboradores del | Grupo GETH 40% 40% Gestién y Desempefio, constituido por 6 indicadores |
la excelencia | cultura de la |  DANE disefiado e 30 preguntas, para medir el grado de apropiacién de
del talento [ excelencia en implementado los valores y del cédigo de integridad en los
humano. los servidores, antes y después del proceso de
colaboradores implementacién.
N
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Foco 2 —=Gestion del Talento Humano

5.Crear una
propuesta de L
4. Alinear la redisefio Se esta adelantando la actualizacién de la propuesta
estructura institucional b  de redised formulada anteriormente ya que en el 2018
izacional | ali rropuesia de rediseno ingresaron 220 nuevos servidores en el marco de la
dorglgomzoaonol C; ineada €N linstitucional elaborada OgPEC Se esta | land lan d )
el DANE en el| los cambios [T/ "7 "7 , Se esta formulando un plan de accién para
marco de los | resultados de cambios generados | Grupo GTH realizar un andlisis de la propuesta de redisefio, con
cambios la OPEC y las or o OPEC 1 30% 30% cada proceso de la entidad referente a los aspectos
generados por nuevas pqcciones dey financiero, externo, de capacidad institucional,
la QPEC, con la| exigencias articulacion Identificacién de procesos, disefio de estructura
mision y vision | |e_90|e$, implementadas interna, disefio de planta de personal segin la Guia
estratégica de la técnicas y de del Departamento Administrativo de la Funcién
entidad. politica Piblica.
pablica del
Pais.
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Foco 2 —=Gestion del Talento Humano

Meta
Ob]etw.o Objet,“.lo Indicador Responsables Meta 2018 SHEREEE (GESRVEncE Avance Cualitativo alcanzado a Junio 30
Estratégico Especifico Alcanzada a total
Junio 30

5. Asegurar la indice de apropiacién

gestién del 6. Generar | de la cultura de la
conocimiento de| apropiacién innovacién, Se mantiene el avance reportado en 2017 teniendo en

los de la gestion | aprendizaje y la GAIA 60 55 91% cuenta que en la presente vigencia adn no se ha

colaboradores del gestion del realizado la medicién del indice.
en los procesos | conocimiento conocimiento,

institucionales disefado y calculado.




Plan Indicativo Estratégico

INFCRMACION
ESTRATEGICA

Institucional Cuatrienal

Foco 3 =Sistema Estadistico Nacional.

7. Ejercer la

Estadisticas

6. Consolidar A . . . . - -
ol sistema coordinacién | Oficiales con Se concluyé la semana in situ para la quinta operacién estadistica a
Estadisti y regulacién [cumplimiento o evaluar. Etapa de revisién documental para 6 operaciones estadisticas (1
stadistico o DIRPEN 30 17% X s N
Naciondl del SEN de [ de requisitos DANE y 5 entidades externas). Inicio etapa de revisién documental para 3
ofectivamente| manera para ser entidades externas y 2 del DANE
participativa oficial




Plan Indicativo Estratégico DANE e

Institucional Cuatrienal

Foco 4 —Innovaciéon y Modernizacion.

Meta % de
Objetivo Objetivo Cuantitativa ° N .
J ) avance Avance Cualitativo alcanzado a Junio 30

Estratégico Especifico Alcanzada a
Junio 30

Indicador Responsables Meta 2018

total

Con respecto al avance en la implementacion se presentaron los siguientes resultados|
a junio de 2018:

Los proyectos “Desarrollar el Sistema de Difusién de Indicadores del Sistema
Estadistico Nacional, basado en el Estdndar SDMX” y “Desarrollo del servicio de
Interoperabilidad mediante SDMX” permitieron la adopcién del esténdar SDMX para
la visualizacién e intercambio de indicadores estadisticos, optimizando a través de la

incorporacién de un visor la usabilidad y los tiempos de respuesta. La
implementacién y puesta en produccién se realizé a través del siguiente vinculo:

) |nn0\;c:mon http://formularios.dane.gov.co/sicna/start
7. Modernizar los (8. Implementar|. | ;
procesos innovaciones IQP emeln 9 DIG 5 3 60% El proyecto "eCenso" permitié recolectar de informacién censal de 5'048.492
as en los A X .
institucionales  |en los procesos personas distribuidas en los 1.101 municipios, la isla de San Andrés y en 14 de las
permanentemente | institucionales |. p:.c;ce.sos 20 dreas no municipalizadas. Este aplicativo estuvo activo entre el 9 de enero y el 8
st lL:;IOhC] de marzo de 2018 a través del vinculo: https://ecenso.dane.gov.co/
Los proyectos “Disefio de proceso de aprendizaje para el CNPV” y “Disefio,
Seguimiento y Monitoreo en linea — CNPV” se estdn ejecutando en el marco del
desarrollo del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda.
El proyecto “Una Medida de Desigualdad entre lo Urbano y lo Rural” cuyo objetivo
es el cdlculo del indicador ODS: 9.1.1 Proporcién de la poblacién rural que vive a
menos de 2 km de una carretera transitable todo el afo, se encuentra en
implementacién para el ferritorio nacional, con un avance del 30%.
. T r—— e T —



Plan Indicativo Estratégico

%) DANE e
Institucional Cuatrienal

Foco 4 —Innovacion y Modernizacion.

Objetivo

Meta
- Objetivo Especifico Indicador
Estratégico

Responsable Meta 2018 Cuantitativa
Alcanzada a

% de avance

Avance Cualitativo alcanzado a Junio 30
total
Junio 30

8. Posicionar al 9. Incentivar la
DANE ante | 0 .

NE anfe ©° IVisién compartida
grupos de interés

de los servidores | indice de vision Se diseiid y aplicé la encuesta, en la que participaron
comouna | 0 T el compartida mas de 800 funcionarios de DANE Central y las
entidad que clave dZI DANE disequo o |COMUNICACIONES 60% 30% 50% diferentes direcciones territoriales, una vez se realizo
contribuye a la en torno al plan | implementado esta actividad, se tabularon los resultados y
comprensién y al estratégico actualmente se estd analizando la informacién.
progreso de T
. institucional.
Colombia.




Plan Indicativo Estratégico

INFORMACION
ESTRATEGICA

Institucional Cuatrienal

Objetivo

Foco 4 —Innovacion y Modernizacion.

Meta
H H 0,
- Objetivo Especifico Indicador Responsable Meta 2018 Cuantitativa % de avance Avance Cualitativo alcanzado a Junio 30
Estratégico Alcanzada a total
Junio 30
10. Promover el
uso 'y
apropiacién de
. la informacién
8. Posicionar al ostadistica o
DANE ante los .
o través de la
grupos de interés . -
arficulacién de .
como una . . Sistema de . . .
entidad que diversos medios y comunicacion Se realizaron los disefios y planteamientos para la
aadq canales de T COMUNICACIONES 60% 30% 50% consolidacién del sistema de comunicacién digital
contribuye a la comunicacion digital disefiado e ol 1ad o vi 52018
comprensién y al o Y | implementado para ser implementado en la vigencia
d el desarrollo de
progreso de acciones que
Colombia.
promuevan la
circulacién de la
informacién con
los grupos de
interés del DANE
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