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INFORMACION PARA TODOS

Objetivo

Realizar el seguimiento semestral al cumplimiento de las metas
estratégicas definidas en la segunda version del Plan Estratégico
Institucional 2019-2022, con el propdsito de retroalimentar sus acciones y

establecer mejoras.
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INFORMACION PARA TODOS

Marco normativo

Ley Organica del Plan de Desarrollo (Ley 152 de 1994) articulo 29

Decretos que adoptan y actualizan el Modelo Integrado de Planeaciony
Gestion: 1083 de 2015y el 1499 de 2017

Ley 1955 de 2019 Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad"

i "“. EI futurO Gobierno
‘ es de todos de Colombia
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INFORMACION PARA TODOS

Marco estratégico

Mision

Planear, implementar y evaluar procesos rigurosos de produccién y comunicacion de informacién estadistica
a nivel nacional, gue cumplan con estandares internacionales y se valgan de la innovacion y la tecnologia, que
soporten la comprension y solucién de las problematicas sociales, econdmicas y ambientales del pais, sirvan
de base para la toma de decisiones publicas y privadas y contribuyan a la consolidacion de un Estado Social

de Derecho equitativo, productivo y legal.

[ e 7

Vision

En 2022 el DANE habra fortalecido |la capacidad estadistica nacional y sera referente nacional e internacional
de integridad, conocimiento apalancado en innovacién y tecnologia, buenas practicas y altos estandares de
calidad, en la produccién y comunicacion de informacidn, para el fortalecimiento de la cultura estadistica en

Colombia.

N El futuro
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INFORMACION PARA TODOS

Componentes del Plan

5 OBJETIVOS Asegurar la calidad estadistica en procesos y resultados
5 metas Modernizar la gestion territorial del DANE
Fomentar el uso de la informacidn estadistica en la toma de decisiones publicas y privadas
Articular la produccion de la informacion estadistica a nivel nacional
Mejorar el bienestar, las competencias y las habilidades de los servidores

Capacidad metodoldgica
Cambio cultural

16 metas Accesibilidad

Gestidn publica admirable

4 ESTRATEGIAS

¥ "“‘ EI futuro Gobierno
: es de todos de Colombia




Direccion de Censos y Demografia - DCD

JANE

INFORMACION PARA TODOS

Objetivos Meta Meta
Tipo especificos Indicador L. Entregable Cuatrienio Responsable
. cuatrienio 2019
/Estrategias
-DCD: Formatos implementados en cinco
departamentos del pais (Formato de 1. Se realizd comparativo por departamento de las defunciones
notificacién de muerte y nacimiento de con la base del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda -
personas pertenecientes a grupos étnicos) CNPV 2018 vs Estadisticas Vitales - EEVV.
Operaciones
estadisticas que - Indicadores de ODS que utilicen como Direccién de 2. Se adjunta el documento con la metodologia de integracion
implementan acciones fuentes de informacion las EEVV, mas precisas para la conformacion del registro estadistico base de poblacién
. . . Censos y .
Estrategia Cambio cultural.  |de mejora en la 66% 10% Demografia - 5% actualizado.
metodologia (procesos - Pagina web, talleres y estudios postcensales bDCD
e instrumentos) y 3. Se adjunta archivo con el seguimiento realizado a la
resultados. - Cuadros de salida con nuevas estadisticas integracion de cada registro administrativo para la
poblacionales conformacioén del registro estadistico base de poblacion con
corte diciembre 2018.
- Documentacién técnica e informes de
resultados
DCD: Informacion resultante del Censo
Nacional de Poblacion y Vivienda (estudios
Operaciones postcensales) 1. Revisién, depuracion y consolidacién base de datos CNPV
estadisticas que Una metodologia para identificar la cobertura Direccién de 2. Revision de modelos y fuentes de informacion disponible
Capacidad ampliaron su de las estadisticas vitales Censos y 3. Con base en la informacién del CNPV 2018 se ha
Estrategia metodologica. desagregacion 5% * Tablas resumen de la migracion inter e 1% Demografia - 0.5% desarrollado la matriz origen destino 1 afio, matriz origen
geogréfica a nivel intradepartamental DCD destino municipal 5 afios y tabla de migracién capital

departamental o
municipal.

* Tablas resumen de la migracion inter e
intramunicipal
* Tabulados con los agregados de migracion
internacional

departamento.




Direccion de Difusion, Comunicacion y Cultura Estadistica - DICE I

DANE

INFORMACION PARA TODOS

Objetivos especificos Meta
Tipo ’ P k y Indicador Meta cuatrienio Entregable Responsable
Estrategias 2019
1. Se estéa realizando el listado de los grupos de interés que
1 = 500 (PD, POT, PDT, EOT, , 0 € ISEe > 9rupos c€ q 5
Planes de vida (indigenas) o potencialmente utilizarian informacion estadistica para la formulacién
9 de PD, POT, PDT, EQOT, planes de vida (Indigenas) y planes de
Planes de etnodesarrollo). 1.0 . ., 1.0
. ) Direccién de etnodesarrollo.
Grupos de interés que usan Informe anual de e
Fomentar el uso de la . -, . Difusién,
. . . L informacién estadistica en 2 = Incremento del 30% acceso y uso de 2.5% L 2. 2% o .
Objetivos informacion estadistica . ., L Comunicacion 2. Se trazé la linea base de medicion de avance de la meta.
e . sus programas, planes, (descargas de los documentos | informacién estadistica
especificos en la toma de decisiones . L . y Cultura
. ) proyectos, estrategias o técnicos de las operaciones | por parte de grupos de| 3.10% L. 3.5% . . .
publicas y privadas n L . ; Estadistica - 3. Con el objetivo de mejorar el acceso y usabilidad del geoportal, se
politicas. estadisticas). interés. ) . .
DICE asesord a la DIG en la restructuracion de esta herramienta,

3 = Incremento del 100%
(usuarios del geoportal).

recomendando la reorganizacion de la informacién en los ejes de:
cartografia de referencia, geovisores por tema, servicios y acerca del
geoportal.




Direccion de Difusion, Comunicacion y Cultura Estadistica - DICE II

VJANE

INFORMACION PARA TODOS

Objetivos
Tipo especificos Indicador Meta Entregable Meta Responsable
P P . y cuatrienio 9 2019 P
Estrategias
L, Direccién de Difusion,
Nuevos canales de Protocolo de publicacion, uso Comunicacion y Se desarrollé la propuesta grafica (mockup), y se
Estrategias Accesibilidad. interaccién con los grupos 1 y caracterizacion de usuarios 0 Cultura Estadistica - investigaron las diferentes tecnologias que podrian
de interés. objetivo de los nuevos canales. DICE soportar la aplicacion (IONIC) para comenzar con la
creacion de la estructura del proyecto.
1. Instrumentos de
comunicacién y pedagogia
ara la gestion del L, e . L
. p . g . Direccion de Difusion, Se desarrollaron instrumentos de comunicacion y
e Nuevos productos y servicios conocimiento de operaciones o , . ., -
. Gestion publica . L Comunicacién y pedagogia para Censo Nacional de Poblacién y Vivienda
Estrategias que implementen 15 estadisticas. 5

admirable.

investigacién y desarrollo.

2. Plan de formulacion,
implementacion y resultados
del programa de Periodismo

de datos de DICE.

Cultura Estadistica -
DICE

2018, Mercado Laboral, Encuesta Mensual Manufacturera
con Enfoque Territorial EMMET, PIB departamental.




Direccion de Geoestadistica - DIG

DANE

INFORMACION PARA TODOS

Objetivos Meta
Tipo especificos y Indicador Meta cuatrienio Entregable 2019 Responsable
Estrategias
Cuatro (4) actividades por afio . ,
. Durante este primer semestre se gener6 el documento del
. programadas en la direcciones L e ;
. Aumentar el conocimiento . Direccion de plan de fortalecimiento de capacidades para el uso de
. Gestién publica . territoriales en el marco del plan de L . . . . .
Estrategias . de los servidores respecto a 4 . . 4 Geoestadistica - 2 informacion geoespacial. Y se realizaron dos visitas a
admirable. . . ) fortalecimiento de capacidades para el L .
la misionalidad de la entidad. . L, . DIG territoriales como soporte a las actividades de uso y
uso de informacion geoespacial. . . L -
procesamiento de informacion cartogréfica.
. - - . Se realiz6 la validacién del geocddigo del marco operativo,
Operaciones estadisticas Marco Geoestadistico actualizado L . 9 9 . P L
. o i . Direccién de para el correspondiente cargue de las variables tematicas
. Capacidad nuevas o redisefiadas que cartograficamente para las variables L o . ., L. . .,
Estrategias L. . . 100% . 100% Geoestadistica - 80% e integracion al marco geoestadistico nacional. se realizd
metodoldgica. atienden necesidades del reportadas por las operaciones . ., .
, L. . . DIG la estructuracion y actualizacion de cabeceras municipales
pais estadisticas en cada vigencia
y centros poblados reportados.
Operaciones estadisticas que Propuestas a partir del uso de la L, ,
. . . . _ L . Direccién de Se generd propuesta de valor agregado para promover el
. Capacidad ampliaron su desagregacién informacion estadistica que contribuyan L . L, L .
Estrategias . (e . 8 L . 2 Geoestadistica - 1 uso de la informacién estadistica en la politica de catastro
metodoldgica. geografica a nivel a la optimizacién de la operacion . L
L. . L. DIG multipropésito.
departamental o municipal. catastral con enfoque multipropdsito
Se avanzo en el prototipo de geovisores de informacién
Direccién de de referencia geografica caso consulta marco
. - Renovar el Geoportal del Productos y/o mddulos Generados . L . .
Estrategias Accesibilidad. P 100% v/ , / 100% Geoestadistica - 50% geoestadistico nacional - MGN. Registro de los avances de
DANE Productos y/o médulos Demandados , .
DIG desarrollo de la pagina del geoportal en el software de

versionamiento GitLaob.




Direccion de Metodologia y Produccion estadistica - DIMPE 1

INFORMACION PARA TODOS

Objetivos especificos y

Tipo . Indicador Meta cuatrienio Entregable Meta 2019 Responsable
Estrategias
Operaciones estadisticas que Direccién de
. X L, ampliaron su desagregacion Documento metodoldgico de Metodologia
Estrategias Capacidad metodologica. P . . 9reg 1 ., g . 0 g Y 0 No se presenta avance.
geografica a nivel una operacién estadistica Produccién
departamental o municipal. Estadistica - DIMPE
Encuesta Calidad de Vida -ECV: Se generd un link con mapas interactivos para los principales
5 Operaciones resultados (Avance estimado 100%)
estadisticas que Encuesta de Convivencia y Seguridad Ciudadana - ECSC: En 2019, con la inclusion del &rea rural como
. - implementan acciones desagregacion geogréfica, se realizaron mejoras al instrumento de recoleccién incluyendo
Operaciones estadisticas que X . ., . . .. I
) . de mejoraen la , . Direccién de problematicas del sector rural y el tema de campesinado, adicionalmente, se ajusto la estructura de las
implementan acciones de , Boletin, anexos, formularios, ) X ., . :
) . . . metodologia (procesos . . Eno Metodologia y e preguntas para captar informacién de mayor calidad.(Avance estimado 100%)
Estrategias Cambio cultural. mejora en la metodologia . mapas interactivos o 60% e 51% . . L . ) .
. e instrumentos) y o Produccién Encuesta de Cultura Politica - ECP: En 2019 se incluyeron las teméticas capital social, campesinado y
(procesos e instrumentos) y documentos metodoldgicos L ) ., . ., ) ., .
resultados resultados Estadistica - DIMPE migracion, se mejoraron los temas de atencion al ciudadano y corrupcion. Se revisaron fraseos y
opciones de respuesta dando como resultado una mejora del formulario.(Avance estimado 100%)
*Gestion de Encuesta Nacional Agropecuaria - ENA: Reuniones de trabajo para el mejoramiento de la ENA (Avance
implementacién estimado 5%)
Operaciones estadisticas que Direccion de
. - ublican indicadores de Boletines con indicadores de Metodologia
Estrategias Accesibilidad. P 100% 0% giay 0% No se presenta avance.

calidad en alguno de sus
productos de difusion

calidad

Produccién
Estadistica - DIMPE

Objetivos
especificos

Articular la produccién de la
informacion estadistica a nivel
nacional.

Generacion de informacion
estadistica en proyectos de
gran impacto a partir del uso
de registros administrativos.

3 proyectos de uso

*Gestion de
implementacion 100%

DCD: 1 Series de poblacién de
corto plazo a nivel municipal
DIMPE: 2 operaciones
estadisticas que generen
informacion estadistica a partir
del uso de registros
administrativos.

*DIMPE: 10%
*DCD: 0%

DIMPE - DCD

*DIMPE: 3%
*DCD: 0%

DIMPE: CENSO ECONOMICO: Cronograma de actividades para la integracion de los registros
administrativos con el Censo Economico.

DCD: Se adjunta la propuesta preliminar de la proyeccion de la fecundidad con base en la estimacion
obtenida de los puntos censales 1993, 2005 y 2018.




Direccion de Metodologia y Produccion estadistica - DIMPE 1I

DANE

INFORMACION PARA TODOS

Tipo

Objetivos
especificos y
Estrategias

Indicador

Meta cuatrienio

Entregable

Meta 2019

Responsable

Estrategias

Capacidad
metodoldgica.

Operaciones
estadisticas nuevas o
redisefiadas que
atienden
necesidades del pais

14

DIMPE: 13
Operaciones
estadisticas
DCD: 1 Censo

Nacional Minero

*Gestion de
implementacion

*DIMPE: 0%
*DCD: 25%

DIMPE - DCD

*DIMPE: 13%
*DCD: 5%

DIMPE: « EAI-EAH: Se realizaron reuniénes con MINCIT para la inclusion del tema de
adaptacion y mitigacion al cambio Climatico en la industria manufacturera. (Avance estimado
10%)

Se avanzd en la propuesta para el formulario de la Encuesta Ambiental de Hoteles
redisefado. (Avance estimado 10%)

« EVL: Mesas de trabajo con cuentas nacionales para definicion del formulario y con disefios
muetsrales para definicion del disefio muestra. (Avance estimado 10%)

« IAFOC:Disefio, recoleccién y analisis para la identificacion elaboracién de de las canastas del
deflactor. (Avance estimado 5%)

» ENA:Reuniones de trabajo en el marco del redisefio (Avance estimado 5%)

« EMSB: Recoleccion de los meses de enero a mayo de 2020, generacion de disefio
metodoldgico, manuales y metodologia. (Avance estimado 40%)

« EMA: Realizacion de disefio metodoldgico, formulario web, y generacién de manuales y
metodologia. (Avance estimado 15%)

» ECSPA: Se generd el formulario para la prueba piloto.Se tiene los estudios previos para
firma del convenio (Avance estimado 10%)

*EDID- EDI: Por gestién del Director Técnico DIMPE se tuvo contacto con varios expertos
nacionales e internacionales en el tema de encuestas a servidores publicos.(Avance estimado
5%)

IPP: Se ha avanzado en la definicion de los apartados metodoldgicos de interés, revision y
diagnostico del estado actual, definicion del cronograma de actividades y curva de
aprendizaje del personal a cargo

DCD:

Actividades exploratorias DANE-Sector Minas:

Construccion ficha metodoldgicaSuscripciéon Convenio de Asociacion
Sesiones técnicas de trabajo conjunto




Direccion General - Relacionamiento Internacional

DANE

INFORMACION PARA TODOS

Objetivos
. . . e Meta
Tipo especificos y Indicador Meta cuatrienio Entregable 2019 Responsable
Estrategias
Tablero de control en donde
Aumento en las solicitudes estén consignadas todas las
L de intercambio de solicitudes de intercambio de DIRECCION .
. Gestiodn publica L . . . . . . El avance fue de 115 requerimientos
Estrategias conocimientos, misiones y 36% conocimiento internacionales 12% Relacionamiento 6%

admirable.

eventos por entidades y

organismos internacionales.

que el DANE haya realizado en
el respectivo periodo de
gobierno

Internacional

gestionados en el periodo.




Direccion de Regulacion, Planeacion, Estandarizacion y normalizacion - DIRPEN I

NE

INFORMACION PARA TODOS

Objetivos especificos

Tipo . Indicador Meta cuatrienio Entregable Meta 2019 Responsable
y Estrategias
Corresponde a un total de 12 Operaciones Estadisticas - OOEE
evaluadas y cuyos informes ya fueron entregados: Estadisticas de
Zonas Francas (ZF); Estadisticas de Exportaciones (EXPO);
Direccion de Estadisticas de Importaciones (IMPO); Encuesta sobre Ambiente y
. . Regulacion, Desempefio Institucional Departamental (EDID); Encuesta sobre
. Operaciones estadisticas que ., L. . . T .
. Capacidad . Informes de evaluacion de Planeacion, Ambiente y Desempefio Institucional Nacional (EDI); Encuesta
Estrategias , . hayan surtido el proceso de 80 . L 20 L, 12 . -
metodoldgica. evaluacion de calidad calidad estadistica Estandarizacion y Anual Manufacturera (EAM); Indice de Costos de la Construccién
normalizacion - de Vivienda (ICCV); Estadisticas de Edificacién Licencias de
DIRPEN Construccién (ELIC); Indice de Costos de la Educacion Superior
(ICES); Indicador de Inversion en Obras Civiles (IIOC); Encuesta
Nacional de Presupuestos de los Hogares (ENPH); Entrada y Salida
de Personas del Pais.
Disposicion y actualizacién de los . . . . . . . .
. . ) Inventarios actualizados de Se tiene el inventario actualizado de operaciones estadisticas con
. . inventario de Operaciones . . . . . . .
Estrategias Cambio cultural. 4 registros administrativos y 1 DIRPEN 0,5 corte al 19 de julio de 2019 y el de registros administrativos con

Estadisticas y Registros
Administrativos

operaciones estadisticas

corte 26 de julio de 2019.




INFORMACION PARA TODOS

Direccion de Regulacion, Planeacion, Estandarizacion y normalizacion - DIRPEN II VANE

Objetivos especificos

Tipo R Indicador Meta cuatrienio Entregable Meta 2019 Responsable
y Estrategias
Lineamientos, estandares,
normas y documentos con Documentos lineamientos,
buenas practicas estandares, normas y documentos Se tienen las propuestas preliminares de lineamientos para el proceso
Estrategias Accesibilidad. (recomendaciones, manuales, 17 con buenas practicas 5 DIRPEN 0 estadistico, actualizacion mapa de procesos DANE, clasificacion CIIU
guias) generados o actualizados (recomendaciones, manuales, mantenimiento, clasificacion CINE mantenimiento.
para la produccién estadistica guias) generados o actualizados
del DANE
Se ha avanzado en el proceso de diagndstico de los siguientes
registros administrativos:
ICETEX: Crédito educativo y fondos de administracion
Registros Administrativos que . SUPERTRAII\I'SPORTE: Reporte de obras y equiposy concesiones de
. P . 10 registros |sectores criticos
. Gestion publica surten el pr‘oc‘eso del Programa Dl.ag.nostl.cos de los reglstro§ administrativos |SUPERSERVICIOS: Maestro de facturacién de acueducto
Estrategias de Fortalecimiento de Registros 32 administrativos con su respectivo 8 DIRPEN

admirable.

Administrativos, para fines

estadisticos

plan de fortalecimiento.

en proceso de
diagnostico

FEDEGAN: Registro Unico de Vacunacién (RUV)

MEDICINA LEGAL: Lesiones no fatales de causa externa del Sistema de
Informacién de Clinica y Odontologia Forense — SICLICO; Lesiones
fatales de causa externa del Sistema de Informacién Red de
Desaparecidos y Cadaveres — SIERDEC

EMPLEO PUBLICO: Vacantes de empleo y oferentes de empleo.




Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales - DSCN

JANE

INFORMACION PARA TODOS

Objetivos Meta
Tipo especificos y Indicador Meta cuatrienio Entregable 2019 Responsable
Estrategias
Operaciones estadisticas que S
. . . , , . Direccién de
. . implementan acciones de mejora en| 9 metodologias | Metodologias de cuentas nacionales L
Estrategias Cambio cultural. , . ) , 1 Sintesis y Cuentas No se presenta avance.
la metodologia (procesos e actualizadas actualizadas segun la base 2015 .
. Nacionales - DSCN
instrumentos) y resultados
Operaciones estadisticas que . Boletines técnicos con indicadores o,
L . 4 boletines con L . o Direccién de
. e publican indicadores de calidad en L. incluidos de calidad estadistica B .
Estrategias Accesibilidad. indicadores de 1 Sintesis y Cuentas No se presenta avance.

alguno de sus productos de

difusion

calidad estadistica

disefiados para las operaciones
estadisticas de cuentas nacionales

Nacionales - DSCN




Area de Logistica y Produccién Estadistica

DANE

INFORMACION PARA TODOS

Objetivos
. . . .. Meta
Tipo especificos y Indicador Meta cuatrienio Entregable 2019 Responsable
Estrategias
Se realizé la convocatoria de personal en
conjunto con DICE y el SENA 'y una
. . - capacitacién en estrategias didacticas para
Asegurar la calidad |Operaciones estadisticas con Bases de datos con P o 9 . P
Objetivos estadistica en atributos de relevancia informacién de calidad, con la formacion integral a los asistentes de
) - . . ' >=90% . T 96% LOGISTICA 96,66% encuesta, adicionalmente, se esta
especificos procesos y oportunidad, exactitud y oportunidad y cobertura segin . o
L . trabajando en la actualizacion de las
resultados. precision fortalecidos. la meta
preguntas del banco de preguntas y se
reestructurd el area creando el GIT de
calidad y monitoreo.
indice de gestion de las Entrega de las bases de datos . . . .
Capacidad direcciones territoriales de las operaciones al DANE Se realizaron videoconferencias y visitas a
Estrategias P >=99% P 99% LOGISTICA 99,06 las direcciones territoriales en el marco del

metodoldgica.

sobre los operativos en
campo.

Central con la cobertura
requerida.

plan abrazo.




Secretaria General - Gestion Humana I

DANE

INFORMACION PARA TODOS

Tipo Objetivos especificos y Estrategias Indicador Meta cuatrienio Entregable Meta 2019 Responsable
Direcciones territoriales con .
Estrategias Gestion publica admirable. el total de cargos provistos 70% Actos Administrativos 70% SECGREItAiiAHGuE:‘;ZAL i 0% La ejecucidn se inicia en el segundo semestre de 2019.
en cada vigencia.
El Area de Gestion Humana ha gestionado y recibido
Porcentaje de asesorias por parte de Funcion Pablica para conocer la
Mejorar el bienestar, las Aumento en el resultado de avance en el Evidencias del cumplimiento de las actividades de SECRETARIA GENERAL - nueva herramienta y actualmente se est4 aplicando para
Objetivos especificos| competencias y las habilidades de |la Dimension de Talento aumento de 10 gestion de la Dimension del Talento Humano en el 10% Gestion Humana 0% conocer la linea base.
los servidores. Humano del MIPG. PUntos MIPG El 30 de julio se tiene programada una mesa de trabajo

con Funcién Publica para revisar la puntuacion y las
evidencias para formular las acciones de mejoramiento.




Secretaria General - Gestion Humana II

INFORMACION PARA TODOS

Objetivos especificos y

Tipo . Indicador Meta cuatrienio Entregable Meta 2019 Responsable
Estrategias
Aumento en el resultado Se ti | " limi deli ent
. . . . L . e tienen las propuestas preliminares de lineamientos para
de la medicion del clima Informe de diagndstico de Clima Organizacional en la SECRETARIA | pt g i P tualizacio d P
. . . . . . iy el proceso estadistico, actualizacion mapa de proce
Estrategias Cambio cultural. organizacional y la 25% Entidad del afio 2022, con un indice de clima laboral 0% GENERAL - Gestion 40% P e . P . p °08
estabilidad del talento superior a 837 Humana DANE, Clasificacién CIIU mantenimiento, clasificacion CINE
humano P ' mantenimiento
Se tiene establecido un proyecto de reinduccion la cual
. incluye participacion activa de OPLAN con las
GTH: Informe del PIC en el cual se incluye el desarrollo de yA P . P . -
la Induccion y Reinduccion anualmente actualizaciones del SIGI, se estan reuniendo las actividades
' de las areas técnicas y areas de apoyo y se tiene
Aumentar el . . . . establecida la realizacion del curso virtual de MIPG
o Informe de ejecucion del programa de reinduccion uno en ; . . S
S conocimiento de los . ) SECRETARIA ofrecido por Funcion Publica, junto con una charla del DNP
. Gestion publica . el 2019y uno en el 2021 que incluya nivel de ., ., . .
Estrategias . servidores respecto a la 80% S ., . 20% GENERAL - Gestion 0% (Referente al Pacto por una gestién publica efectiva).
admirable. . . participacion, desarrollo y evaluacién de aprendizaje.
misionalidad de la Humana

entidad.

Imagenes y piezas de realizacién de campafias de
sensibilizacion a traves de los canales de comunicacion,
hacia el "Cumplimiento de la misién desde nuestros
puestos de trabajo" una en el 2020 y otra en el 2022

No se tiene avance cuantitativo toda vez que la medicion
del aumento de conocimiento se debe realizar a partir de
una linea base y posterior a una evaluacion de apropiacion
del aprendizaje una vez se desarrollen las actividades
propuestas.




Subdireccion DANE
Objetivos
. e . - Meta
Tipo especificos y Indicador Meta cuatrienio Entregable 2019 Responsable
Estrategias
Ficha metodoldgica del
indicador
Documento con el compilado
Modernizar la Incremento en el resultado de las mediciones del No se ha disefiado el
Objetivos especificos gestion territorial del de la medicién de la 80% indicador, analisis de 10% SUBDIRECCION 0% indicador. Debe hacerse

DANE.

capacidad territorial

resultados y recomendaciones
de las lecciones aprendidas del
plan de fortalecimiento
territorial

durante el segundo semestre




