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El Plan Estratégico Institucional se encuentra estructurado por 5 metas alienadas a
los objetivos especificos, y 16 metas asociadas a las estrategias.

Programacion - PEI

RESPONSABLES ASOCIADOS

Asegurar la calidad estadistica en procesos y resultados Logistica

-

Modernizar la gestion territorial del DANE Subdireccién

5 OBJ §TIVOS
ESPECIFICOS
(5 metas)

Fomentar el uso de la informacion estadistica en la toma de decisiones publicas y privadas DICE

Articular la produccion de la informacion estadistica a nivel nacional DIMPE -DCD

i b W N

Mejorar el bienestar, las competencias y las habilidades de los servidores Secretarfa General

DIMPE

DCD

1 Capacidad metodoldgica DIG
Logistica
DIRPEN

DCD
DSCN
2 Cambio cultural DIMPE
DIRPEN
4 ESTRATEGIAS Secretarfa General
(16 metas)
DSCN
DIMPE
DICE
DIG

3 Accesibilidad

DIRECCION
Secretaria General
4 Gestion publica admirable DIG
DIRPEN
DICE




. s El Plan Estrategico Institucional PEI, cuenta con 32 entregables relacionados a
PI'Og ramacion de entregables los objetivos y estrategias.

a1l Total de Estrategia Responsable Entregables
R bl Ent bl
Objetivos esponsable ntregables At

DCD 2
. . DIMPE 2
Asegurar la calidad estadistica en e 1 1 Capacidad metodolégica DIG 2
procesos y resultados. Lodsti
ogistica 1
DIRPEN 1
Modernizar la %e:'t\ll:n territorial del Subdireccion 1 1 DCD 1
) DSCN 1
— | : DIMPE 1
ambio cultura DIRPEN 1
Fomentar el uso de la informacién SECRETARIA GENERAL - Gestién Humana 1
estadistica en la toma de decisiones DICE 3 3
publicas y privadas
DSCN 1
DIMPE 1
Accesibilidad DICE 1
Articular la produccion de la DIMIPE ! DIG 1
informacién estadistica a nivel 2 DIRPEN 1
nacional. DCD 1 /
DIRECCION 1
SECRETARIA GENERAL - Gestién Humana 2
Mejorar el bienestar, las SECRETARIA Gestién piblica admirabl
competencias y las habilidades de GENERAL 1 1 CACDI[E L T DIG 1
los servidores. Gestién Humana DIRPEN 1
DICE 1



Prog ramacion de entregables A continuacion se presentan el nimero de entregables

por area.

Logistica “ Area responsable Entregables
Subdireccién — Logistica 2
omree. | oIce :
DCD DIMPE 5
2 DCD 4
DIRECCION —
Direccién 1
DSCN 2
Secretaria general .
Secretaria general 4
DIRPEN DIRPEN 4
DIG DIG 4

TOTAL 32



Seguimiento 202 y Objetivos A continuacion, se muestra el estado de avance para la vigencia 2021, de los objetivos estratégicos del PEI.

META 2021 AVANCE TOTAL

Objetivos especi i Cédigo Indicador Meta cuatrienio META 2021 Entregable Responsable ANUAL

CUANTITATIVA ESTADO DE AVANCE

Operaciones estadisticas

Asegurar la calidad estadistica con atributos de = 90% Bases de datos con informacién de )
e e e o PEI_O1 relevancia, oportunidad, Stock 98% calidad, con oportunidad y cobertura LOGISTICA 98% 93,49% 95,9% ACEPTABLE
exactitud y precision segun la meta
fortalecidos.

Ficha metodoldgica del indicador
Documento con el compilado de las

Incremento en el resultado o P P
mediciones del indicador, analisis de

Modernizar la gestion 80%

territorial del DANE HEIO2 dela met(ijlclon_ de'la Acumulado 60% resultados y recomendaciones de las SUEDIRECCION 60% 50% 83,3% LA
kepacicadieniions lecciones aprendidas del plan de
fortalecimiento territorial
1 =500 (PD, POT, PDT,
EOT, Planes de vida 400
(indigenas) o Planes de 400 118 47% BAJO
etnodesarrollo). (250)
Acumulado
Grupos de interés que 2 = Incremento del
Fomentar el uso de la usan informacién 30% (descargas de los Informe anual de acceso y uso de
informacién estadistica en la PEI 03 estadistica en sus documentos técnicos de informacion estadistica por parte de DICE
toma de decisiones publicas y - programas, planes, las operaciones 25% (2.871.541) rupos de intelr')és P 2.871.541 1.340.504 46,7% BAJO
privadas proyectos, estrategias o estadisticas). grup :
politicas. LINEA BASE: 2.297.233
Flujo
3 = Incremento del
100% (usuarios del
feoportal) 70% (204.450) 204.450 132.276 64,7% ACEPTABLE
120.265

Flujo



Objetivos especificos y
Estrategias

Indicador

Meta cuatrienio

META 2021 Entregable Responsable

META 2021
CUANTITATIVA

AVANCE TOTAL ESTADO DE
ANUAL AVANCE

Articular la
produccion de la
informacion
estadistica a nivel
nacional

Mejorar el
bienestar, las
competencias y las
habilidades de los
servidores

Generacion de
informacion
estadistica en
proyectos de gran
impacto a partir
del uso de
registros
administrativos.

PEI_O4

Aumento en el
resultado de la
PEI_O5 Dimension de
Talento Humano
del MIPG.

3 proyectos de
uso
Acumulativo

Aumentar 10

DIMPE: 30%

Aci

DIMPE:
2 operaciones estadisticas que
generen informacion estadistica a
partir del uso de registros DIMPE
administrativos.
*Gestion de implementacion 100%

umulado: 75%

DCD:
0% 1 Series de poblacion de corto DCD
plazo a nivel municipal

Puos Evidencias del cumplimiento
Amve':t?g,ff de 40% de las actividades de gestion GES:;:ETAGR“:' )
(A? lado) Ac lado: 70% de la Dimensién del Talento + - Gestion
Humano en el MIPG umana
PUNTAJE MIPG

75%

0%

70%

MIPG
Puntaje 2018: 74,2
Puntaje 2019: 69
Puntaje 2020: 82,8
Meta: 84,2

73%

50%

86%.

98%

97,3% ACEPTABLE
50% ACEPTABLE
122,9% SUPERIOR

La Dimension de Talento Humano del DANE obtuvo
un puntaje de 82.8 representando un incremento
de 14.8 puntos con respecto al resultado de la
vigencia 2019 (68) y nos ubica a 1.4 puntos de
cumplir con la meta propuesta para el cuatrienio de
aumentar en 10 puntos en la Dimension de Talento
Humano,



Resumen general

1.340.504

2.871.541 204.450
70%

LOGISTICA DICE DICE DICE SECRETARIA GENERAL -
Gestion Humana
ACEPTABLE SUPERIOR

DIMPE DCD
ACEPTABLE ACEPTABLE ACEPTABLE BAJO BAJO
2 operaciones estadisticas  1Series de poblacionde >=90% 1= 500 (PD, POT, PDT,EOT, 2= Incremento del30% = 3 =Incremento del 100%
Basesde datos con Plares de vida (indigenas) o (descargas de los (usuarios del geoportal).  Evidencias del cumplimiento
informacion de calidad, con ' Planes de etnodesarrdlo). documentos técnicos de las de las actividades de gestion
operaciones estadisticas).
Humano enel MIPG

que gerereninformacion corto plazo a nivel municipal
estadistica a partir deluso
oportunidad y cobertura
seglin lameta

de registros administrativos.

Articular la produccién de la informacion estadistica a Asegurar la calidad Fomentar el uso de lainformacion estadistica en la toma de decisiones publicas y Mejorar el bienestar, las
estadistica en procesos y privadas competenciasy las
habilidades de los servidores

nivel nacional
resutados

B AVANCE ESPERADO ) AVANCE REPORTADO

SUBDIRECCION

ACEPTABLE
80%

Aumentar 10 Puntos
Ficha metodologica del

indicador
Documentocon el

de la Dimensién del Talento
compilado de las mediciones

del indicador, andlisis de
resultados y
recomendaciores delas
lecciones aprendidas del
plande fortalecimiento
territorial

Modernizar la gestion
territorial del DANE



A continuacion, se muestra el estado de avance para la vigencia 2021-1, de las estrategias
complementarias.

Capacidad metodoldgica

META 2021 AVANCE TOTAL ESTADO DE

Codigo Indicador Meta cuatrienio META 2021 Entregable Responsable

CUANTITATIVA ANUAL AVANCE

DCD: 25% DCD: 1 Censo Nacional Minero
Acumulado: 100% *Gestion de implementacion 2CR 100% 57,5% 57,5% ECERIEERE
PEL_E1 A 14| ti
Operaciones estadisticas CUmMN gHVO
nuevas o redisefiadas que . P
i . ? DIMPE:23% DIMPE: 13 Operaciones estadisticas
atienden necesidades del pais Acumulado: 77% Y Y e DIMPE 77% 92% 119,5% SUPERIOR
100% Marco geoestadistico actualizado cartograficamente para
PEI_E2 Stocli 100% las variables reportadas por las operaciones estadisticas DIG 100% 50% 50% ACEPTABLE
Marco geoestadistico en cada vigencia
indice de gestién de las >=99% Entrega de las bases de datos de las operaciones al DANE
L o =99% .
PEI_E3 dnrlzzc;opr;erzttic\e/rorlstglr']laCI:rsn;c;bre Stock 99% Central con la cobertura requerida. LOGISTICA 99% 100,0% 101% SUPERIOR
DCD: Informacién resultante del Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda (estudios postcensales)
Una metodologia para identificar la cobertura de las
estadisticas vitales
PEI_E4 5% DCD: 1% DCD 1% 0,50% 50,0% ACEPTABLE

* Tablas resumen de la migracion inter e
intradepartamental
* Tablas resumen de la migracion inter e intramunicipal
* Tabulados con los agregados de migracion internacional

Operaciones estadisticas que
ampliaron su desagregacion
geografica a nivel

departamental o municipal. . . ., .
P P 2 Propuestas a partir del uso de la informacion estadistica

PEIL_E5 8 A lado: 6 que contribuyan a la optimizacion de la operacién DIG 2 2 100% SATISFACTORIO
SHIMtiaes; catastral con enfoque multipropésito

PEI_E6 1 0 Documento metodoldgico de una operacién estadistica DIMPE 100% 100% 100% SATISFACTORIO

Operaciones estadisticas que 20
PEI_E7 hayan surtido el proceso de 80 A lado: 60 Informes de evaluacion de calidad estadistica DIRPEN 60 70 116,7% SUPERIOR
evaluacion de calidad CCLITIELLE



La estrategia de capacidad metodoldgica reporta un avance favorable en la totalidad de sus
Resumen general entregables, a continuacion se encuentra el estado de avance:

0,5%
1%
DCD DIG

SATISFACT ORIO

Propuestas a partir del uso de la  Documento metodold gico de una Informes de evalaudén de clidad
operadén estadistica estadistica

DIMPE DIRPEN

SUPERIOR

DCD DIMPE LOGISTICA
ACEPTABLE

SATISFACT ORIO

DIG

SUPERIOR ACEPTABLE SUPERIOR

Marco geoestadistico actualizado ' Entrega de las bases de datos de  DCD: Informacionresultante del
cartograficamente para las las operaciones al DANE Central = Censo Nadonal de Poblacion y informacionestadistica que
variables reportadas por las con la cobertura requerida. Vivienda (estudios postce nsales) = contribuyan a la optimizacion de
operadones estadisticas Marco Una metodologia paraidentificar la operaddn catastral con enfoque
geoestadistico en cada vigenda la cobertura de las estadisticas multipropdsito
vitales
* Tablas resumen de la migracion
inter e intradepartamental
* Tablas resumen de la mig
Operaciones estadisticas que ampliaron su desagregad én geografica a nivel departamental o munidpal.  Operaciones estad isticas que
hayan surtido el proceso de
evaluacion de calidad

ACEPTABLE
DIMPE: 13 Operaciones
estadisticas
*Gestion de implementad én

DCD: 1 Censo Nacion al Minero
*Gestion de implementadén

Operaciones estadisticas nuevas o redisefiad as que atienden ne cesidades del pais indice de gestionde las
direcciones territoriales sobre los
operatvos en ampo.

B AVANCE ESPERADO ) AVANCE REPORTADO

*El entregable "Documento metodoldgico de una operacidn estadistica, fue finalizado durante la vigencia 2020.



Cam biO cultu ral Reporte de avance de la estrategia de cambio cultural para la vigencia 2021-1

META 2021 AVANCE TOTAL ESTADO DE

Indicador Meta cuatrienio META 2021 Entregable Responsable CUANTITATIVA ANUAL AVANCE

Formatos implementados en cinco departamentos del
pais (Formato de notificacion de muerte y nacimiento
de personas pertenecientes a grupos étnicos)
Indicadores de ODS que utilicen como fuentes de

66% . DCD:20% informacion las EEVV, més precisas DCD 50% 40% 80% ACEPTABLE
PEI E8 Acumulativo Acumulado: 50% o .
L Pagina web, talleres y estudios postcensales
Cuadros de salida con nuevas estadisticas
. poblacionales
Operaciones Documentacion técnica e informes de resultados
estadisticas que
implementan acciones
de mejoraen la - - P - ot
metodologia (procesos 9 metodologias actualizadas 3 Metodologias de cuentas nacionales actualizadas o
e instrumentos) y Acumulativo Acumulado: 7 segun la base 2015 BSCH Z 3 T G CERIARLE
PEI_E9 resultados
5 Operaciones estadisticas
que implementan acciones de
mejora en la metodologia 20% Boletin, anexos, formularios, mapas interactivos o
PEI_E10 (procesos e instrumentos) y Acumulado: 80% documentos metodoldgicos L3R 80% 82% 102:5% SUEERIOR
- resultados
Acumulativo
Disposicion y
actualizacion de los
inventario de Inventarios actualizados de registros administrativos y
PEI_E11 Operaciones 4 1 operaciones estadisticas DIRPEN 1 1 100% SATISFACTORIO
Estadisticas y Registros
Administrativos
Aumento en el
m:isigilztﬁidc?ecl’illi?na 25% Informe de diagnéstico de Clima Organizacional en la SECRETARIA
PEI_E12 organizacional v la AcumuI;tivo 0% Entidad del afio 2022, con un indice de clima laboral GENERAL - 10% 10% 100% SATISFACTORIO
g Y superior a 8,37 Gestion Humana

estabilidad del talento
humano.



La estrategia de cambio cultural reporta un avance favorable en la totalidad de sus entregables,
a continuacion se encuentra el estado de avance:

Resumen general

SECRETARIA GENERAL - Gestién Humana DRPEN DIMPE DCD DSCN
SATISFACTORIO SATISFACTORIO SUPERICR ACEPTABLE ACEPTABLE
Informe de diagndstico de Clima Inventarios actualizados de registros Boletin, anexos, formularics, mapas interactivos Formatosimplementados en cinco Metodologas de cuentas nacionales
Organizacional en la Entidad del afio 2022, con  administrativos y operaciones estadisticas o documentos met odol dgicos departamentos del pais (Formato de actualizadas segun la base 2015
unindice de clima laboral superior a 837 notificaicon de muerte y nacimiento de

personas perterencientes a grupos étnicos)
Indicadores de ODS que utilicen como fuentes
de informacion las EEVV, més precisas
Pégina web, talleres y e

Aumento enelresutado de la mediciondel Disposicion y actualizacion de los inventario de Operaciones estadisticas que implementan acciones de mejora en la metodologia (procesos e instrumentos) y resultados
clima organizacional y la estabilidad del talento Operaciones Estadisticasy Registros
humano. Administrativos

B AVANCE ESPERADO ) AVANCE REPORTADO



A continuacién se muestra el reporte de avance de la vigencia 2021- 1 de la estrategia de

accesibilidad.

AVANCEOTAL ESTADO DE AVANCE

META 2021
CUANTITATIVA ANUAL

A loaltesines @ frdhedhes e 1 Boletines técnicos con indicadores incluidos de
PEI_E13 lidad lictica " o calidad estadistica disefiados para las operaciones DSCN 4 133,3% SUPERIOR
calica A 3 estadisticas de cuentas nacionales
Operaciones estadisticas que
publican indicadores de
calidad en alguno de sus
productos de difusion
PEI_E14 100% 45% Boletines con indicadores de calidad DIMPE 55% 100%
Acumulado: 55%
PELETS inte:g;‘gff::?::: c:i - 5 0 Protocolo de publicacién, uso y caracterizacion de DICE 1 100%
8 . 0s grup usuarios objetivo de los nuevos canales. °
de interés.
Renovar el Geoportal del Productos y/o médulos Generados / Productos y/o ® ®
PEI_E16 100% 100% aeliles Pamemskees DIG 50% 50% ACEPTABLE
Lineamientos, estandares,
normas y documentos con
(;zgnma:nzr:;t;?:s 4 Documentos lineamientos, estandares, normas y
PEL_E17 q ! 17 documentos con buenas practicas (recomendaciones, DIRPEN 66 507,7% SUPERIOR
maniales)quifas)generados Acumulado: 13 manuales, guias) generados o actualizados '

o actualizados para la
produccion estadistica del



DIRPEN DICE DIMPE DSCN

SUPERIOR SATISFACTORIO SATISFACTORIO SUPERIOR

Documentos lineamientos, estandares, Protocolode publicacién, uso y Boletines con indicadores de calidad Boletines técnicos conindcadores incluidos
normas y documentos con buenas practicas = caracterizacién de usuarios objetivo de los de calidad estadistica disefiados para las
(recomendaciones, manuales, gufas) nuevos canales. operaciones estadisticas de cuentas

generados o actualizados nacionales

Lineamientos, estandares, normas y Nuevos canales de interaccion conlosgrupos Operaciones estadisticas que publicanindicadores de calidad en alguno de sus product os
documentos con buenas practicas deinterés. de difusion

(recomendaciones, manuales, guias)
generados o actualizados para la produccion
estadistica del DANE

. AVANCE ESPERADO . AVANCE REPORTADO

*El entregable "Protocolo de publicacion, uso y caracterizacidon de usuarios objetivos de los nuevos canales’, fue finalizado en la vigencia 2020.

A continuacion se encuentra el estado de reporte de la estrategia de accesibilidad.

DIG

ACEPTABLE

Productosy/o moduos Generadcs /
Productosy/o moduos Demandados

Renovar el Geoportal del DANE



Gestion publica admirable

Caodigo

PEI_E18

PEI_E19

PEI_E20

PEI_E21

PEI_E22

PEI_E23

Indicador

Aumento en las solicitudes de
intercambio de conocimientos,
misiones y eventos por entidades y
organismos internacionales.

Direcciones territoriales con el total
de cargos provistos en cada vigencia.

Aumentar el conocimiento de los
servidores respecto a la misionalidad
de la entidad.

Registros Administrativos que surten
el proceso del Programa de
Fortalecimiento de Registros

Administrativos, para fines
estadisticos

Nuevos productos y servicios que
implementen investigacion y
desarrollo

Meta cuatrienio

36%

70%

80%

32

META 2021

8% (416)

70%

20%
Acumulado: 60%

8
Acumulado: 24

Entregable

Tablero de control en donde esten consignadas todas
las solicitudes de intercambio de conocimiento
internacionales que el DANE haya realizado en el
respectivo periodo de gobierno

Actos Administrativos

GTH: Informe del PIC en el cual se incluye el desarrollo de
la Induccion y Reinduccion anualmente.

Informe de ejecucion del programa de reinduccion uno
enel 2019y uno en el 2021 que incluya nivel de
participacion, desarrollo y evaluacion de aprendizaje.

Imagenes y piezas de realizacion de campanas de
sensibilizacion a traves de los canales de comunicacion,
hacia el "Cumplimiento de la misién desde nuestros
puestos de trabajo” una en el 2020 y otra en el 2022

Cuatro (4) actividades por afio programadas en la
Direcciones Territoriales en el marco del Plan de
Fortalecimiento de capacidades para el uso de

informacion geoespacial.

Diagnésticos de los registros administrativos con su
respectivo plan de fortalecimiento.

1. Instrumentos de comunicacién y pedagogia para la
gestion del conocimiento de operaciones estadisticas.
2. Plan de formulacién, implementacion y resultados del
programa de Periodismo de datos de DICE.

Responsable

DIRECCION
Relacionamiento Internacional

SECRETARIA GENERAL - Gestion
Humana

SECRETARIA GENERAL - Gestion
Humana

DIG

DIRPEN

DICE

META 2021

CUANTITATIVA

416

70%

60%

24

13

A continuacion se muestra el seguimiento de la vigencia 2021-1.

229

67%

55%

28

AVANCE TOTAL

ANUAL

55%

95,7%

91,7%

50%

116,7%

100%

ESTADO DE AVANCE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

SUPERIOR

SATISFACTORIO



Resumen general

DIRECCION
Reladonamiento Internad onal

DIG SECRETARIA GENERAL - Gestién Humana

ACEPTABLE ACEPTABLE ACEPTABLE

Tablero decontol en donde esten
consignadas todas las solicitudes de
intercambio d e conocimiento internadonales
queel DANE hayarealizado en el respectivo
periodo de gobierno

GTH: Informedel PIC enel cual se induye el
desarrollo de lalnduccion y Reinducdon

Cuatro @) actvidades por aio programadas
anualmente.

en la Direcd ones Territoriales en el marco
del Plan de Fortdedmiento de capacidades

para el uso deinformadén geoespacial. Informe de eje cucion del programade

reinducdon uno en el 2019 y uno enel 2021
queinduyanivel de partidpadon, desarrollo
yevaluacion de aprendizaj
Aumento en las solicitudes deinter@ambio
de conodmientos, misiones y eventos por
entidades y organis mos internacio nales.

Aumentar el conocimiento de los servidores respecto a lamisionalidad delaentdad.

B AVANCE ESPERADO

El siguiente grafico muestra el estado de avance de los entregables de la estrategia de gestion
publica admirable.

DIRPEN

SECRETARIA GENERAL - Gestién Humana DICE

ACEPTABLE SATISFACT ORIO SUPERIOR

Diagndsticos de los registros administrativos

1. Instrumentos de comunicadén y
con su respedivo plan de fortaledmiento.

pedagogfa para lagestion del conocimiento
de operadones estadisticas.
2. Plandeformulad én, implementacion y
resultados delprograma de Periodismo de
datos deDICE.

Actos Administrativos

Registros Administrativos que surten el
proceso del Programade Fortaledmiento de
Registros Adninistrativos, parafines
estadisticos

Nuevos produdos y servicios que

Direcciones territoriales con el total de
implementen investigacién y desarrollo

cargos provistos en cada vigencia.

) AVANCE REPORTADO



Objetivos estratégicos Para el primer semestre de la vigencia, del total de
entregables programados en los objetivos estratégicos del

PEI:
Estado de avance entregables El indicador “"Aumento en el resultado de la Dimension
de Talento Humano del MIPG" a cargo de Secretaria
General presenta un avance superior al esperado

k Cinco entregables reportan un avance mayor o igual
al 50% de la meta anual programada

A Dos entregables a cargo de DICE deben agilizar su
gestion durante el segundo periodo del afio para

1 lograr la meta 2021 en el indicador “Grupos de
interés que usan informacion estadistica en sus
1 1 2 > programas, planes, proyectos, estrategias o
politicas”
2 Y,
-Asegurarla- MQdemizgr Iz? Fom_entar el uso Articg lar la .Mejorar el TOTAL Logro importante: @
calidad estadistica gestion territorial de lainformacion producciéndela  bienestar, las
TN e e S Ousrie la vigenda 2021, se lew o cabo o
dedisiones nacional los servidores diligenciamiento del FURAG 2020, en donde la Dimension
pablicas y de Talento Humano obtuvo un puntaje de 828,
privadas representando un incremento de 14.8 puntos con respecto
al resultado de la vigencia 2019 (68) y nos ubica a 14
H BAJO ACEPTABLE ESUPERIOR = TOTAL puntos de cumplir con la meta propuesta para el cuatrienio

de aumentar en 10 puntos.



Estrategias

Estado de avance

Para el primer semestre de la vigencia, del total de entregables programados en
las estrategias del PEI:

0 7 entregables presenta un avance superior al esperado en el afio.

Entregable Responsable

Operaciones estadisticas nuevas o redisefiadas que atienden necesidades del pais
. . DIMPE

13 Operaciones estadisticas

Entrega de las bases de datos de las operaciones al DANE Central con la cobertura requerida. LOGISTICA

Informes de evaluacion de calidad estadistica DIRPEN 1

5 Operaciones estadisticas que implementan acciones de mejora en la metodologfa (procesos e DIMPE 2

instrumentos) y resultados 2

2
Boletines técnicos con indicadores incluidos de calidad estadistica disefiados para las operaciones DSCN 4
estadisticas de cuentas nacionales
3 2

Documentos lineamientos, estandares, normas y documentos con buenas précticas DIRPEN 1

(recomendaciones, manuales, gufas) generados o actualizados

Diagnosticos de los registros administrativos con su respectivo plan de fortalecimiento. DIRPEN Capacidad Cambio  Accesibilidad ~ Gestion

metodoldgica  cultural publica
. 5 o admirable
/il 7 entregables reportan un avance igual al 100% dando cumplimiento a la
i meta anual programada.
ACEPTABLE SATISFACTORIO

k 10 entregables deben agilizar su gestién durante el sequndo periodo del W SUPERIOR ®TOTAL

aflo, para lograr la meta 2021.

24

10

TOTAL



A continuacion, se resaltan los principales logros alcanzados en el marco de las
estrategias del PEI.

-

f— N\
(- Accesibilidad
Capaadad metodologlca { A la fecha la Direccién de Sintesis y Cuentas Nacionales - DSCN ha realizado

la publicacién de 4 boletines técnicos con indicadores incluidos de calidad
estadistica disefiados para las operaciones estadisticas de cuentas nacionales,
o A corte del 2021-1 la Direccion de MetOdO‘Og\/a y Produccion Estadistica - ‘Ogrando el Cump“m]ento al 100% de la meta cuatrienal programada_
DIMPE ha logrado un reporte superior al programado para la vigencia, ya
que se cuentan con 12 operaciones estadisticas nuevas o redisefiadas de [as

13 programadas, un avance del 92% * Para el periodo 2019 — 2021 (1), la Direccién de Regulaciéon, Planeacion,
7 0.

Estandarizacién y Normalizacién - DIRPEN ha generado o actualizado un total
de 66 documentos tipo lineamientos, estandares, normas con buenas

A la fecha se cuenta con 70 informes de evaluacién de calidad estadistica, précticas (recomendaciones, manuales, guias), superando la meta cuatrienal.

de los 80 programados en el cuatrienio, superando la meta anual.

» Durante el primer semestre del afio, se lograron avances signficativos en el
Censo Nacional Minero. Se suscribio el convenio con la UPME, mediante el
cual se realizaron las actividades tendientes al acopio de informacién
secundaria de 546 municipios sobre la actividad minera.

Gestion publica admirable

A la fecha se cuentan con 28 diagndsticos de los registros administrativos
con su respectivo plan de fortalecimiento, de los 32 programados.
Reportando un avance superior en la vigencia.
Cambio cultural

* La Direccion de Difusion y Cultura Estadistica (DICE) durante el 2021-1,
realizé la entrega de una herramienta de visualizacién de datos finalizada y

+ El indicador "5 Operaciones estadisticas que implementan acciones de otra en desarrollo:
mejora en la metodologia (procesos e instrumentos) y resultados” a cargo
de DIMPE cuenta con un avance del 100% de implementacion en tres A.  Visor de datos Poblacién Ocupada por Actividad Econémica (publicado
operaciones (ECV , ECSV, ECP), y dos se encuentran en gestion (ENA , IPI). en sitio web el 18 de junio de 2021).

) B i B.  Visor SIPSA: (en fase de desarrollo para ser publicada en julio).
* De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 1409 de 2020, en el primer

semestre del 2021 se realizé la z_a/ctua\izacién de |Q/5 inventarios de ooee y Entre 27 de enero y el 15 de febrero del 2021 se realiz6 el taller de periodismo
rraa en el Sistema de Identificacion y Caracterizacion de Oferta y Demanda de datos para el relacionamiento con los grupos de interés externos e internos
Estadistica del SEN. De esta manera, se tienen los inventarios actualizados del DANE. En el taller tuvo una intensidad de 25 horas académicas, y se
con corte al 30 de junio del 2021, dando cumplimiento a la meta pogramada desarrollaron las siguientes teméticas: Reporterfa y analisis de datos,

del afio. o R : )
visualizacion de datos y nuevas formas de visualizacién de informacion.



Estado de avance por area Objetivos estratégicos

La siguiente tabla y graficas reflejan el estado de avance del
total de entregables por area responsable de los objetivos y
estrateqias.
DCD DIMPE Logistica DICE Secretaria general  Subdireccion
Articular la produccién de la Asegurar la calidad Fomentar el uso de Mejorar el Modernizar la
informacién estadistica a nivel nacional  estadistica en la informacion bienestar, las gestion territorial
Responsable Aceptable Baio Satisfactorio Total procesos y estadistica en la competencias y las del DANE
P P J general resultados toma de decisiones habilidades de los
publicas y privadas servidores
: ;
DICE 1 2 2 5 Estrateglas
DIG 3 1 4
DIMPE 1 2 2 5
1 1
DIRPEN 1 3 4
BNEN 1 1 2
1 1 2 B I
: é/qéléwgggéléwéjggqéléwé&o@o-&Oléw(gé
Secretaria general 2 1 1 4 Q& 9 & K S &S & § 9
< <
1 1
S S
g 52
Total general 15 2 7 8 32
Accesibilidad Cambio cultural Capacidad metodoldgica Gestién publica admirable

ACEPTABLE SATISFACTORIO [@BAJO [ SUPERIOR



Estado de avance A continuacion, se presenta el avance general reportado en el primer ciclo de
seguimiento de la vigencia 2021.

FINALIZADAS
2

La vigencia 2021-1 refleja un avance favorable en 28 entregables al reportar
avances mayores o igual al 50% en 15 de ellos, un avance satisfactorio
(100%) frente a la meta anual en 5 entregables, y 8 registran un avance

superior frente a la meta anual.

SUPERIOR
Es necesario agilizar la gestion en los siguientes entregables a cargo de la Direccion de 8
Difusién, Mercadeo y Cultura Estadistica (DIMCE), para lograr la meta 2021.

500 (PD, POT, PDT, EQT, Planes de vida (indigenas) o Planes de etnodesarrollo).
Incremento del 30% (descargas de los documentos técnicos de las operaciones
estadisticas).

1
2

A la fecha el Plan Estratégico Institucional — PEI, cuenta con dos entregables
finalizados al 100%.

1. Protocolo de publicacién, uso y caracterizacién de usuarios objetivos de los nuevos
canales (DICE)

2. Documento metodoldgico de una operacion estadistica (DIMPE)




INFORMACION PARA TODOS

SEGUIMIENTO 2021
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL




