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Introduccion

El Plan Estratégico o Indicativo 2018, se constituye como el mecanismo de
articulacion, a través del cual el DANE define sus estrategias basadas en los
requerimientos del Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018 “Todos por un nuevo
Pais”, el marco estratégico de la entidad, la programacién de recursos y el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, a través de los cuales se dara cumplimiento a las
metas trazadas.

En este documento se proyectd con base en la versién actualizada del Plan Estratégico
Institucional, en razén a los cambios originados en el transcurso de los Ultimos afios
desde la planeacion estratégica del sector y con base en los ajustes en las politicas del
Gobierno Nacional.
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Objetivo

Realizar seguimiento al cumplimiento de las metas estratégicas definidas en la
segunda version del Plan Estratégico Institucional 2015-2018, de acuerdo con
cada uno de los focos estratégicos y componentes definidos, lo cual permite al
DANE identificar los avances de su gestion y los logros de los resultados y metas
propuestas a la ciudadania, con el propdsito de retroalimentar sus acciones y
establecer mejoras de acuerdo con la dinamica de los cambios y necesidades
detectadas, asi como para fortalecer y promover la evaluacién de los grupos de
interes.

Lo anterior teniendo como objetivo garantizar la utilidad de la informacién
estadistica producida y el posicionamiento de la imagen del DANE como
proveedor de la misma, conservando su identidad como referente en la
generacion y produccion de informacion en Colombia.
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Ley 152 de 1994 (Ley Organica del Plan de
Desarrollo), Articulo 26

Ley 152 de 1994 (Ley organica del
plan de desarrollo), articulo 29

Ley 1753 de 2015
(PND Todos por un nuevo pais)

Decreto 1499 de 2017
Modelo integrado de
planeacion y gestion

Con base en el Plan Nacional de Desarrollo aprobado cada uno de los
organismos publicos de todo orden a los que se aplica esta Ley preparara su
correspondiente plan de accion.

Con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las
funciones que le sefale la ley, todos los organismos de la administracion
publica nacional deberan elaborar un plan indicativo cuatrienal, con planes de
accién anuales que se constituira en la base para la posterior evaluacion de
resultados.”

Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
“Todos por un nuevo pais”.

Actualiza los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion,
como instrumento de articulacién y reporte de la planeacion.
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Marco Estratégico

Mision:

Contribuimos a la comprensién y al progreso del pais,
a través de la produccién y difusion de informacion
estadistica.

Vision:

Innovar para producir, integrar y disponer la
informacidn estratégica de Colombia
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Metas de Gobierno

Alineacién de las principales
metas de gobierno,
SINERGIA con el Plan
Estratégico Institucional.

01

Focos Estratégicos

Mision & Vision temas preponderantes vy
Misidn: Razén de ser de prioridades dado el contexto
la Entidad, a qué nos de la Entidad
dedicamos

Visién: Rumbo de la

Entidad, punto de
llegada, a doénde
gueremos llegar.

Indicador

05

Objetivos Estratégicos
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Revision
Revision periddica
por parte de |la

Direcciéon  General
del avance del plan.

Publicacion

Publicacién en
pagina  Web
del plan y sus
seguimientos.

Componentes de consolidacion,
seguimiento y evaluacion

Mesas de trabajo

Mesas de trabajo con
los directivos y enlaces
del DANE.

Reporte

Registro del avance
sobre los indicadores
. J por parte de los
responsables a través

de la  herramienta
dispuesta por la OPLAN.
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DETALLE DEL PLAN

FOCOS - OBJETIVOS - INDICADORES

El futuro Gobierno
@ es de todos de Colombia @DANECOIDmbia g@DANE_COIombia n /DANEColombia G /DANEColombia www.dane.gov.co
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EL PLAN ESTA COMPUESTO POR:
Focos Estratégicos
Produccion y 2 Objetivos Estratégicos

Difusion Estadistica 9 Indicadores

Gestion del Talento | 3 Objetivos Estratégicos
Humano 4 Indicadores

4

Sistema Estadistico | 1 Objetivo Estratégico
Nacional 1 Indicador

AN

Innovaciony 2 Objetivos Estratégicos
Modernizacién 3 Indicadores
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Objetivo Estratégico

Fortalecer la capacidad de
produccion de informacion
Estadistica

— Foco - Produccion
y Difusion
Estadistica
—— @  Proveerinformacion

estratégica y actualizada
para el pais

Indicadores

Estadisticas nuevas o complementadas
por el aprovechamiento de registros
administrativos.

Base Longitudinal de empresas vy
personas creadas

Operaciones Estadisticas redisefadas
Censo Nacional de Poblacion y Vivienda
realizado

Entidades territoriales con produccién de
estadisticas de pobreza, empleo e
indicadores econémicos

Bases de datos de las operaciones
estadisticas anonimizadas.

Accesibilidad a la informacién
estadistica.

Nuevos centros de informacion o de
accesibilidad de datos implementados.
Usuarios atendidos en bancos de datos,
salas de procesamiento especializado y a
través de los servicios al ciudadano
sistematizados.
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_ Foco - Gestion
del Talento
Humano

— @

Objetivo Estratégico

Alinear la estructura organizacional
del DANE en el marco de los
cambios generados por la OPEC,
con la mision y vision estratégica de
la entidad.

Asegurar la gestion del
conocimiento de los colaboradores
en los procesos institucionales

Promover una cultura
organizacional encaminada a la
excelencia del talento humano

Indicadores

Propuesta de redisefio
institucional elaborada en el
marco de los cambios
generados por la OPEC vy
acciones de articulaciéon
implementadas

indice de apropiacién de la
cultura  de la innovacion,
aprendizaje y la gestién del
conocimiento,  diseflado vy
calculado.

Sistema de Promocion de la
cultura  de la  excelencia
disefiado e implementado.
indice de la cultura de la
excelencia de los colaboradores
del DANE disenado e
implementado.
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Objetivo Estratégico Indicadores

1. Estadisticas Oficiales con

3 B FOCO - Slstema cumplimiento de requisitos

Consolidar el sistema Estadistico para ser oficial.

EStadiStiCO : Nacional efectivamente
Nacional
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~ Foco - Innovacion y
Modernizacion

Objetivo Estratégico

Modernizar los procesos
institucionales
permanentemente

Posicionar al DANE ante
los grupos de interés
como una entidad que
contribuye a la
comprension y al progreso
de Colombia.

Indicadores

Innovaciones implementadas
en los procesos
institucionales

indice de vision compartida
disefiado e implementado
Sistema de  comunicacién
digital disefiado e
implementado
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RESULTADOS

EI fUtUI‘O Gobierno
es de todos de Colombia
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Cumplimiento de metas por foco estratégico

— Promedio

9B

Q0%

80%

70%

E0%

50%

A40%

Avance promedio alcanzado por Foco

30%

20%

10%

0%
1. Produccién y Difusién Estadistica 2. Gestidn del Talento Humano 3. Sistema Estadistico Nacional 4. Innovacién y Modernizaclén

Foco Estratégico
* El cumplimiento promedio obtenido al cierre de la vigencia 2018, sobre las 17 metas que comprenden el plan estratégico
institucional es del 99%.
* Dos de los cuatro focos estratégicos del plan no cumplieron con el 100% de sus metas esperadas.
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Cumplimiento de metas por objetivo estratégico

100%
90%
80%
70%
60%
50%

40%

Cumplimiento alcanzado

30%

20%

10%

0%

Objetivo Estratégico

Solo dos de las 17 metas distribuidas en los objetivos estratégicos del plan, no alcanzaron las metas esperadas. (Ver detalle del

seguimiento para conocer la justificacién de la desviacion)
Los 8 objetivos estratégicos del DANE, se articulan con las metas de las areas y establecen el horizonte de gestién de las

mismas.
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Distribucion de metas por foco estratégico

Foco Estratégico

1. Produccién y Difusién Estadistica
2. Gestlon del Talento Humano

3. Sistema Estadistico Nacional

4. Innovacion y Modernizacién

» El foco con mayor concentracién de metas, se refiere a la gestién misional de la entidad con 9 metas a cargo.
» En contraste el Sistema Estadistico Nacional, se convierte en el foco con menor concentracién de metas al contener solo una
meta asociada con “Estadisticas Oficiales con cumplimiento de requisitos para ser oficial”.
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Distribucion de metas por area

Responsable(s)

SECRETARIA GEMERAL 1. GESTION HUM.
SUBDIRECCION 1. DIMPE

SUBDIRECCION 1.DIMPE 2.DIRPEN
DIMCE

COMUNICACION

SUBDIRECCION 1. DIMPE 2. DSCN 3.DCD

SISTEMAS
GAIA

DIRECCION 1.DIRPEN

DIRECCION 1.CNPV

DIG

» Como Unica con 3 metas a cargo, el area de gestion humana lidera la distribucion de metas en el plan, ademas de consolidar el
foco de gestion del talento humano.

» Las metas que conforman el foco de produccién y difusion estadistica, se distribuyen de manera mas equitativa entre 6 areas
responsables (DIMCE, DCD, Sistemas, DIMPE, DIRPEN y DSCN)
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Foco 1 -Produccion y Difusion Estadistica

Objetivo Meta % de avance

Avance cualitativo alcanzado
Alcanzada total

Estratégico Indicador Responsables Meta 2018

DIMPE

Registros administrativos implementados
1. Registro de parafiscales (Cuota del Fomento Cerealista).:

Se realizd el aprovechamiento del registro administrativo..

Estadisticas nuevas o
1. Fortalecer la

capacidad de colmplemer:adqs p;or DIMPE 2. Paridad de Poder Adquisitivo.  Base de datos, ndmina de
produccién de € a%r:\rfzci;;gfno DSCN 9 10 100%  |empleados publicos, a cargo del Ministerio de Hacienda. Se
informacién admini?trativos DCD cuenta con los resultados para el envio a OECD.

Estadistica

3. Censo Pecuarios (Instituto Colombiano Agropecuario -ICA) .
Se realiz6 el aprovechamiento del registro administrativo,

4. Superintendencia de Notariado y Registro. -IPVN. Se cuenta con
el adelanto de la base.
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Objetivo
Estratégico

Indicador

Foco 1 -Produccion y Difusion Estadistica

Responsables

Meta 2018

Meta
Alcanzada

% de avance
total

Avance cualitativo alcanzado

1. Fortalecer la

capacidad de

produccion de
informacion
Estadistica

Estadisticas nuevas o
complementadas por
el aprovechamiento
de registros
administrativos

DSCN

10

100%

DSCN

Registros administrativos implementados
1. Registro Unico Tributario (RUT). Se continué con la revision y
depuracién del ejercicio piloto por el estado en que sq
encuentran algunas entidades (activas, liquidadas, escindidas,
reestructuracion, fusionadas y canceladas), los cambios en la
razon social y actividades economicas.

2. Formatos Exdgenos: Se realizd una reunién con la Direccién
del DANE, DIRPEN, DSCN vy la oficina juridica para revisar la
naturaleza de la reserva tributaria que presenta la informacién
de la DIAN, paralelamente el DIRPEN consolidé los
requerimientos de informacion del DANE a la DIAN.

Adicionalmente se buscé en alianza con el Ministerio de
Hacienda para hacer una sola solicitud de informacion a la DIAN
y buscar el camino para realizar un convenio tripartito, con estas|
actividades se culmina la gestiobn correspondiente al
aprovechamiento de los dos (2) registros administrativos (RUT |
Formatos exdgenos) por parte de la Direccion de Sintesis
Cuentas Nacionales, para la vigencia 2018.
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Foco 1 -Produccion y Difusion Estadistica

Objetivo Meta % de avance

Estratégico

Indicador Responsables = Meta 2018 Avance cualitativo alcanzado
Alcanzada total

DCD

ICon el fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional, el DANE, logré a partir de la
integracion de las bases de datos de los principales registros administrativos de poblacion)
|avanzar en un ejercicio preliminar de los procesos de produccion para la construccion de un|
registro estadistico base de poblacion a nivel nacional, siguiendo los lineamientos técnicos
desarrollados por (Wallgren & Wallgren, 2014) y la metodologia de "Record Linkage (Fellegi,
1969)", aplicando los conocimientos en programaciéon y desarrollo de algoritmos
lespecializados en la entidad para su implementacion.
ICon el emparejamiento se han construido los mismos indicadores demogréficos a partir dg
los registros que han servido para observar los principales resultados del CNPV. De forma
lcomplementaria se incluyeron variables adicionales a partir de los registros a la base censal
[También se desarrollé e implement6 la metodologia para la construccion del Registro}

Estadisticas nuevas o Estadistico Base de Poblacion (REBP), e inicio de la integracion de los Registros para el REBP]
1. Fortalecer la | d y la integracion con lo recibido del CNPV y entrega de los resultados del cruce del
capacidad de complementa ?s por integracion de los registros con el CNPV.
produccién de el aprovechamlento DCD 9 10 100% Resultados generales de la integracion del Registro Estadistico Base de Poblacién de
(o)

Bogota, los cuales sirven de insumo basico para la actualizacion de las proyecciones de]
poblacién como principal instrumento en la toma de decisiones en el marco de los Planes
[de Ordenamiento Territoriales.

1. Registro del SISBEN: Integracién y procesamiento de bases, como insumo al seguimiento]
de los componentes del cambio demogréfico.

2. Registro del SIMAT. Integracion y procesamiento de bases, como insumo al seguimiento
de los componentes del cambio demogréfico.

3. Registro de Migracién Colombia: Revision, formulacién, ejecuciéon y validacion|
lineamientos para migracién internacional.

4. Registro de defunciones y Nacimientos de Estadisticas Vitales: Integracion
procesamiento de bases, como insumo al seguimiento de los componentes del cambio
[demogréfico..

de registros

informacion . .
administrativos

Estadistica
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Objetivo

Estratégico

Indicador

Foco 1 —Produccion y Difusion Estadistica

Responsables

Meta 2018

Meta Alcanzada

% de avance
total

Avance cualitativo alcanzado

1. Fortalecer la

capacidad de

produccién de
informacion
Estadistica

Base Longitudinal
de empresas y
personas creadas

DIMPE

100%

Base Longitudinal de Personas: Avance en el analisis estadistico del
IBC para cotizantes independientes y dependientes de la base de
datos de PILA.

El compromiso OCDE fue la entrega de: 1) cuadro resumen, 2)
metodologia y 3) cuestionario sobre demografia de empresas .
Estos se entregaron el 29 de Septiembre de 2017.
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Objetivo

Estratégico

Indicador

Foco 1 —Produccion y Difusion Estadistica

Responsables

Meta 2018

Meta
Alcanzada

% de avance
total

Avance cualitativo alcanzado

1. Fortalecer la

capacidad de

produccion de
informacion
Estadistica

Operaciones
Estadisticas
redisefiadas

DIMPE

100%

21

1. Redisefio de la Encuesta Mensual de Comercio al por Menor - EMCM
Se realizd el Redisefio de la Encuesta Mensual de Comercio - EMC, con base
en las siguientes actividades:

Encuesta Mensual Manufacturera EMM. Se presentd el redisefio a la Direccién|
del DANE, dando el aval al redisefio, se realiza documento con el fin de emitin
resolucion con el cambio de metodologia.

Seleccion Final del tamafio de muestra con base a la EAC 2017, para
nacional (marco muestral).

Seleccion Final del tamafio de muestra para departamentos a investigar
(Antioquia, Atlantico, Bogotd, Cundinamarca, Santander y Valle del Cauca)
con la base de la EAC 2017 al 78% en ventas, (marco muestral).

Se elaboré el manual de diligenciamiento,
Se elaboraron especificaciones de consistencia y especificaciones de
validacién.

Generacién del formulario final (redisefio).

El area logistica determino los costos totales,
contratacion segun la nueva muestra.

*Revisién y mesas de trabajo para la generar los deflactores,(correlativas
Coicop-CIIU) y redisefio de la canasta de IPC, para definicion de gastos
basicos y pesos dentro de las lineas.

y necesidades de

Redisefio de la Muestra Trimestral Manufacturera Regional MTMR vy
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Objetivo

Estratégico

Indicador

Foco 1 -Produccion y Difusion Estadistica

Responsables

Meta 2018

Meta alcanzada

% de avance
total

Avance cualitativo alcanzado

1. Fortalecer la

capacidad de

produccién de
informacion
Estadistica

Censo
Nacional de
Poblacion y

Vivienda
realizado

DCD

100%

100%

100%

1. Finalizacion de la recoleccion por barrido y rutas del CNPV 2018.
2. Inicio de los procesos de critica y digitacion de los cuestionarios
del CNPV 2018, realizados en papel.

3. Validacion y procesamiento de la informacion preliminar del CNPV|
2018.

4. Realizacién de un modulo de cuatro preguntas en la encuesta de
Calidad de Vida 2018, para medir la No cobertura censal a nivel
departamental.

5. Inicio de la difusion de los resultados preliminares del CNPV 2018.
6. Inicio de la evaluacién del CNPV 2018 por parte del Comité de
Expertos.
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Objetivo

Estratégico

Indicador

Foco 1 -Produccion y Difusion Estadistica

Responsables

Meta 2018 Meta alcanzada

% de avance
total

Avance cualitativo alcanzado

1. Fortalecer la

capacidad de

produccién de
informacion
Estadistica

Entidades
territoriales con
produccion de
estadisticas de
pobreza, empleo e
indicadores
econdémicos

DIMPE

DIRPEN

100%

DIMPE

Se realiza publicacién del boletin de Buenaventura

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech_buenaven

tura/boletin_buenaventura_17.pdf

DIRPEN

Se elaboraron y socializaron los diagnosticos de la capacidad estadistica
territorial y se concertaron los planes de accién para el fortalecimiento
estadistico en cuatro (4) entidades territoriales : 1. Area Metropolitana de
Bucaramanga; 2. Giron, 3. Floridablanca y 4. Bucaramanga.
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Foco 1 -Produccion y Difusion Estadistica

Objetivo % de avance
Estratégico

Indicador | Responsables Meta 2018 Meta alcanzada total Avance cualitativo alcanzado

Finalizacion del proceso anonimizacién de bases de datos
correspondientes a:

. Encuesta Anual Manufacturera (1992-1993-1994).
irff.oprrn?;/ign Base(sjsleagatos . Encuesta Nacional de Presupuesto de los Hogares (2016-2017).
estratégicay | operaciones DIRPEN 8 3 100% . Estadisticas de cemento gris (2009-2018).

. Censo de Edificaciones (2017-2018).

. Cartera Hipotecaria de Vivienda (2003-2018).

. Licencias de construcciéon (2017).

. Estadisticas de Concreto premezclado (2011-2018)

. Bases del CNPV 2018 (viviendas, personas y hogares).

actualizada estadisticas
para el pais |anonimizadas

oo U™ WwWN -
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Foco 1 -Produccion y Difusion Estadistica

% de avance

Objetivo Estratégico Indicador Responsables Meta 2018  Meta alcanzada total Avance cualitativo alcanzado

2. Proveer
informacion Accesibilidad a la Oficina de Se configuraron 68 escritorios virtuales
estratégica y informacion cisternas 60 68 100% para habilitar consultas a través de
actualizada para el estadistica acceso por VPN (Virtual Private Network).

pais
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Objetivo

Estratégico

2. Proveer
informacion

Indicador

Nuevos centros de
informacion o de

Foco 1 —Produccion y Difusion Estadistica

Responsables

Meta 2018

Meta
alcanzada

% de avance
total

Avance cualitativo alcanzado

Espacios de atencion a la ciudadania (centros de datos)
1. Banco de la republica sede Medellin.

estratégica y accesibilidad de datos DIMCE 4 4 100% 2. Universidad javeriana de Cali.
actualizad}a para implementados 3. Departamento nacional de planeacion - DNP.
el pais 4. Ministerio de comercio industria y turismo.
Usuari did Se atendieron un total de 2.048.338 usuarios durante el
5 Proveer b;rlfgsz:tjntols 22;: afio. quienes accedieron a la informacion a través de los
informacion de proces:mie'nto centros de informacién y atencién al ciudadano, las salag
estratégicay |especializado y a través DIMCE 208.264 Personas|  2.048.338 100% de procesamiento especializado, los centros de datos

actualizada para
el pais

de los servicios al
ciudadano
sistematizados

mediante los servicios al ciudadano sistematizados en el
ambito nacional, en especial a través de los servicios
creados por medio del chat con agente automatico y
telefonico.
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Objetivo

Estratégico

Indicador

Responsables

Foco 2 -Gestion del Talento Humano

Meta

Meta 2018
alcanzada

total

% de avance

Avance cualitativo alcanzado

3. Promover una
cultura
organizacional
encaminada a la
excelencia del
talento humano.

Sistema de Promocion
de la cultura de la
excelencia disefiado e
implementado

Gestion
Humana

100%

Durante el 2018, se prepararon e implementaron actividades
enfocadas al afianzamiento del cddigo de integridad, con las
cuales se buscoé generar procesos de transformacion cultural
para alcanzar la excelencia en el marco de los valores: diligencia,
compromiso, honestidad, justicia y respeto, las mismas fueron
divulgadas a través de los diferentes canales virtuales vy
presenciales para el aprendizaje del mismo.

3. Promover una
cultura
organizacional
encaminada a la
excelencia del
talento humano.

fndice de la cultura de
la excelencia de los
colaboradores del
DANE disefiado e
implementado

Gestion
Humana

100%

Instrumento de evaluacién del cédigo de integridad, disefiado y
validado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, constituido por 6 indicadores y 30 preguntas, para medir
el grado de apropiacién de los valores y del cédigo de
integridad en los servidores, antes y después del proceso de
implementacion.
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Foco 2 -Gestion del Talento Humano

DANE en el marco
de los cambios
generados por la
OPEC, con la
mision y vision
estratégica de la

entidad.

elaborada en el
marco de los
cambios generados
por la OPECy
acciones de
articulacion
implementadas

Gestion Humana

4. Alinear la Propuesta de
estructura . rephsepo Se presentd la propuesta de redisefio, tendiendo en
organizacional del institucional

100%

cuenta que en el 2018 ingresaron 220 nuevos servidores en
el marco de la OPEC, el andlisis de la propuesta de
redisefio institucional, con cada proceso de la entidad
referente a los aspectos financiero, externo, de capacidad
institucional, identificacibn de procesos, disefio de
estructura interna, disefio de planta de personal.
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Objetivo

Indicador

Foco 2 -Gestion del Talento Humano

Responsables

Meta 2018

Meta alcanzada

% de avance

Avance cualitativo alcanzado

Estratégico

5. Asegurar la
gestién del
conocimiento de
los colaboradores|
en los procesos
institucionales

indice de apropiacion
de la cultura de la
innovacién, aprendizaje
y la gestién del
conocimiento, diseflado
y calculado.

GAIA

60

55

total

91%

Se mantiene el avance reportado en 2017 teniendo en
cuenta que en para la vigencia no se realiz6 la medicién
del indice. La medicion esta suspendida debido a la
restructuracion del area responsable.




e INFORMACION PARA TODOS

Objetivo

Estratégico

Indicador

Responsables

Foco 3 -Sistema Estadistico Nacional.

Meta 2018

Meta alcanzada

% de avance
total

Avance cualitativo alcanzado

6. Consolidar
el sistema
Estadistico
Nacional

efectivamente

Estadisticas
Oficiales con
cumplimiento
de requisitos
para ser oficial

DIRPEN

30

29

97%

Se realizé la evaluacion del proceso estadistico a 29 operaciones
estadisticas del SEN, con sus correspondientes informes de
evaluacion y el tramite respectivo ante el Comité Certificador
Del total, 11 corresponden al DANE y 18 a entidades externas
Una evaluacién estd pendiente 1 frente a lo programado por
temas financieros y de disponibilidad de las entidades incluidas
para las evaluaciones 2018.




0 INFORMACION PARA

Objetivo
Estratégico

Indicador

Responsables

TODOS

Foco 4 -Innovacion y Modernizacion.

Meta
2018

Meta
alcanzada

% de avance
total

Avance cualitativo alcanzado

7. Modernizar los
procesos
institucionales
permanentemente

Innovaciones
implementadas|
len los procesos|
institucionales

DIG

100%

Los proyectos: 1. Desarrollar el Sistema de Difusién de Indicadores del Sistema
Estadistico Nacional, basado en el Estdndar SDMX y 2. Desarrollo del servicio de
[Interoperabilidad mediante SDMX". Permitieron la adopcién del estandar SDMX]
para la visualizacion e intercambio de indicadores estadisticos, optimizando a
través de la incorporacion de un visor, la usabilidad y los tiempos de respuesta. La
implementacion y puesta en produccion se realizd a través del siguiente vinculo
http://formularios.dane.gov.co/sicna/start

El proyecto: 3. eCenso.
Permitié recolectar de informacién censal de 5'048.492 personas distribuidas en
los 1.101 municipios, la isla de San Andrés y en 14 de las 20 areas no
municipalizadas. Este aplicativo estuvo activo entre el 9 de enero y el 8 de marzo
de 2018 a través del vinculo: https://ecenso.dane.gov.co/

Los proyectos: 4. Disefio de proceso de aprendizaje para el CNPV y 5. Disefio,
Seguimiento y Monitoreo en linea — CNPV. Se ejecutaron en el marco del
desarrollo del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda.

El proyecto: 6. Una Medida de Desigualdad entre lo Urbano y lo Rural. Cuyo
objetivo es el calculo del indicador ODS: 9.1.1 Proporcién de la poblacién rural
que vive a menos de 2 km de una carretera transitable todo el afio, se
implementa para el territorio nacional.




e INFORMACION PARA TODOS

Objetivo

Estratégico

Indicador

Foco 4 -Innovacion y Modernizacion.

Responsable

Meta 2018

Meta
alcanzada

% de avance
total

Avance cualitativo alcanzado

8. Posicionar al
DANE ante los
grupos de interés
como una entidad
que contribuye a
la comprension 'y
al progreso de
Colombia.

indice de vision
compartida
disefiado e

implementado.

COMUNICACIONES

60%

60%

100%

Se realizd la encuesta para medir el indice de vision
compartida con los colaboradores de la entidad, en la
gue participaron mas de 800 funcionarios y contratistas y
cuyos resultados publicados en Danenet.




e INFORMACION PARA TODOS

Foco 4 -Innovacion y Modernizacion.

Objetivo Meta % de avance

Indicador Responsable Meta 2018 Avance cualitativo alcanzado

Estratégico alcanzada total

El sistema de comunicacién digital, se encaminé al uso de

%:ﬁlsz'c'otnalr al las redes sociales del DANE, con el fin de determinar en un
rUDOS jgiit:rsés periodo de tiempo: el engagement (interaccion de los
grup Sistema de usuarios en redes sociales con el contenido publicado) la

como una entidad L
comunicacion

que contribuye a la COMUNICACIONES 60% 60% 100% intensidad de discusion, el sentimiento (positivo, negativo o
comprensién y al digital disefiado e neutro), el ranking de los autores de redes sociales mag

implementado i 4 i icaci
progreso de p influyentes y mas . actlvos,' .sobre las publlcaaones
Colombia. efectL_jadas por la Entidad. Adicionalmente permite extraer
menciones relevantes que se efectuaron sobre el DANE,
con el fin de generar comunicacion digital en doble via.
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