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ProgramaC|0n - PEI El Plarj Estrategmo/I'nst|tuoona| se encuentra estructurado por 5 metas alienadas a
los objetivos especificos, y 16 metas asociadas a las estrategias.

RESPONSABLES ASOCIADOS

1 Asegurar la calidad estadistica en procesos y resultados Logistica

Modernizar la gestion territorial del DANE Subdireccién

5 OBJI§TIVOS
ESPECIFICOS
(5 metas)

Fomentar el uso de la informacién estadistica en la toma de decisiones publicas y privadas DICE
Articular la produccién de la informacion estadistica a nivel nacional DIMPE -DCD

Mejorar el bienestar, las competencias y las habilidades de los servidores Secretarfa General

DIMPE

DCD

1 Capacidad metodoldgica DIG
Logistica
DIRPEN

DCD
DSCN
2 Cambio cultural DIMPE
DIRPEN
4 ESTRATEGIAS Secretarfa General
(16 metas)
DSCN
DIMPE
DICE
DIG

3 Accesibilidad

DIRECCION
Secretarfa General
4 Gestion publica admirable DIG
DIRPEN
DICE




El Plan Estratégico Institucional PEIl, cuenta con 32 entregables relacionados a
los objetivos y estrategias.

.. Total de Estrategia Responsable Entregables
Objetivos Responsable entregables
DCD 2

DIMPE 2
Asegurar la calidad estadistica en Logistica 1 1 Capacidad metodolégica DIG 2
procesos y resultados. -
Logistica 1
DIRPEN 1
Modernizar la gestién territorial del Subdireccion 1 1 DCD 1
DANE.
DSCN 1
Cambi | | DIMPE 1
ambio cultura DIRPEN 1
Fomentar el uso de la informacion SECRETARIA GENERAL - Gestion Humana 1
estadistica en la toma de decisiones DICE 3 3
publicas y privadas
DSCN 1
DIMPE 1
Accesibilidad DICE 1
Articular la produccién de la IDIIPtE 1 DIG 1
informacién estadistica a nivel 2 DIRPEN 1
nacional. DCD 1 ,
DIRECCION 1
SECRETARIA GENERAL - Gestion Humana 2
Mejorar el bienestar, las SECRETARIA i6n oiiblica admirabl
competencias y las habilidades de GENERAL 1 1 Gestion publica admirable DIG 1
los servidores. Gestion Humana DIRPEN 1
DICE 1
TOTAL 8 24



Programacion de entregables

A continuacion se presentan el numero de entregables
por area.

Area responsable Entregables
oo Log. |st|ci 2
DIRECCION Subdireccion 1
DSCN DICE 5
iecretaria general DIMPE 5
DIRPEN DCD 2

DIG

Direccion 1
DSCN 2
Secretaria general 4
DIRPEN 4
DIG 4

TOTAL 32



A continuacion, se muestra el estado de avance para la vigencia 2021, de los objetivos
estratégicos del PEI.

Seguimiento 2021 - Objetivos

META 2021 AVANCE TOTAL

Indicador Meta cuatrienio META 2021 Entregable Responsable ANUAL

ESTADO DE AVANCE

Estrategias CUANTITATIVA

Operaciones estadisticas con

Asegurar la calidad : g _ Bases de datos con informacion de
estadistica en procesos y PEI_O1 ;;rol?tl:ﬁ;:; fiz\é?i?&ja'y >s’tzgz’ 98% calidad, con oportunidad y cobertura LOGISTICA 98% 85,1% 87.3% ACEPTABLE
resultados b

s . segun la meta
precision fortalecidos. 9

Ficha metodoldgica del indicador
Documento con el compilado de las
80% o mediciones del indicador, analisis de
60% '
Acumulado resultados y recomendaciones de las
lecciones aprendidas del plan de
fortalecimiento territorial

Incremento en el resultado de
PEI_O2 la medicion de la capacidad
territorial

Modernizar la gestion

territorial del DANE SUBDIRECCION 60% 70% 116,7% SUPERIOR

1 =500 (PD, PQOT, PDT,
EOT, Planes de vida 400
(indigenas) o Planes de 400 118 47% BAJO
etnodesarrollo). (250)
Acumulado

. . 2 = Incremento del 30%
Fomentar el uso de la : EMPOS g |nter§§ que usan (descargas de los Informe anual de acceso y uso de
informacion estadistica informacion estadistica en sus  documentos técnicos de las 4 oz e
en la toma de decisiones PEILO3 programas, planes, proyectos, operaciones estadisticas). 25% (2.871.541) informacion esmi‘s?‘ca pF)r parte de RIcE 2.871.541
plblicas y privadas estrategias o politicas. LINEA BASE: grupos de interes.
2.297.233
Flujo

2.960.470 103% SUPERIOR

3 = Incremento del 100%
(usuarips del geoportal).
LINEA BASE: 70% (204.450) 204.450 253.850 124% SUPERIOR
120.265
Flujo



Seguimiento 2021 - Objetivos

A continuacion, se muestra el estado de avance para la vigencia 2021, de los objetivos
estratégicos del PEI.

especificos y Codigo Indicador Meta cuatrienio META 2021 Entregable Responsable META 2021
Estrategias

AVANCE TOTAL ESTADO DE
CUANTITATIVA ANUAL AVANCE
DIMPE:
2 operaciones estadisticas que generen
Generacion de DIMPE: 39%0 informacién _estad\st\ca_ a par_t\rde\ uso DIMPE e 86,5% 115% SUEERIGR
informacion Acumulado: 75% de registros administrativos.
Articular la estadistica en *Gestién de implementacion 100%
produccion de 3 proyectos de
la informacién PEI_O4 proy_edos de uso
estadistica a graln impacto a Acumulativo
nivel nacional partir del uso de
registros DCD:
administrativos. 0% 1 Series de poblacion de corto plazo DCD 0% 75% 75% ACEPTABLE
a nivel municipal
70% 93,7% 134% SUPERIOR
Mejorar el A " | Aumentar 10
mento en . . .
bienestar, las . ene _Puntos Evidencias del cumplimiento de las .
- resultado de la Actividades de iy s SECRETARIA
competencias ; Iy i 40% actividades de gestion de la .
las PELOS Dz €2 gestion Acumulado: 70% Dimension del Talento Humano en CERER S DCesticy
habiliilades de Talento Humano (Acumulado) . IMIPG Humana
o e
los servidores del MIPG. La Dimension de Talento Humano del DANE obtuvo
PUNTAJE MIPG ! ;
MIPG un puntaje de 82.8 representando un incremento
Puntaje 2018: 74,2 de 14.8 puntos con respecto al resultado de la
Puntaje 2019: 69 98% vigencia 2019 (68) y nos ubica a 1.4 puntos de
Puntaje 2020: 82,8 cumplir con la meta propuesta para el cuatrienio de
Meta: 84,2

aumentar en 10 puntos en la Dimension de Talento
Humano,



A continuacion, se muestra el estado de avance para la vigencia 2021 de los objetivos
Estado de avance 2021 estratégicos del PEI.

=
il a
(=] ] 0
© o 97% 70%
) Ln
(o'} N
<
) a
= e 60%
~ < 70% °
C o
N N
DIMPE DCD LOGISTICA DICE DICE DICE SECRETARIA GENERAL - SUBDIRECCION
Gestion Humana
SUPERIOR ACEPTABLE ACEPTABLE BAJO SUPERIOR SUPERIOR SUPERIOR SUPERIOR
2 operaciones estadisticas que 1 Series de poblacion de corto >=90% 1=1500 (PD, POT, PDT, EQT, 2 = Incremento del 30% 3 = Incremento del 100% Aumentar 10 Puntos 80%
generen informacion plazo a nivel municipal Bases de datos con Planes de vida (indigenas) o (descargas de los documentos  (usuarios del geoportal).  Evidencias del cumplimiento de Ficha metodoldgica del
estadistica a partir del uso de informacién de calidad, con Planes de etnodesarrollo). técnicos de las operaciones las actividades de gestion de la indicador
registros administrativos. oportunidad y cobertura segin estadisticas). Dimension del Talento Documento con el compilado
la meta Humano en el MIPG de las mediciones del

indicador, anélisis de
resultados y recomendaciones
de las lecciones aprendidas del
plan de fortalecimiento

territorial
Articular la produccion de la informacion estadistica a nivel  Asegurar la calidad estadistica Fomentar el uso de la informacion estadistica en la toma de decisiones publicas y privadas Mejorar el bienestar, las Modernizar la gestion
nacional en procesos y resultados competencias y las habilidades territorial del DANE

de los servidores

. Avance esperado 2021 . Avance reportado 2021



La siguiente gréfica representa el nivel de avance alcanzado frente a la meta cuatrienal

Avance en el cuatrienio para los objetivos estratégicos.
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1 Series de poblacion de corto 3 = Incremento del 100% 2 = Incremento del 30% 1 =500 (PD, POT, PDT, EOT, 2 operaciones estadisticas que >=90% Aumentar 10 Puntos 80%
plazo a nivel municipal (usuarios del geoportal).  (descargas de los documentos Planes de vida (indigenas) o generen informacion Bases de datos con Evidencias del cumplimiento Ficha metodoldgica del
técnicos de las operaciones Planes de etnodesarrollo).  estadistica a partir del uso de informacion de calidad, con ' de las actividades de gestion indicador
estadisticas). registros administrativos.  oportunidad y cobertura segiin de la Dimension del Talento = Documento con el compilado
la meta Humano en el MIPG de las mediciones del

indicador, anélisis de
resultados y recomendaciones
de las lecciones aprendidas del
plan de fortalecimiento

territorial
En gestion En gestion Meta cuatrienal alcanzada En gestion En gestion En gestion En gestion
Su reporte cierra hasta el 2022
Articular la producciéon de la =~ Fomentar el uso de la informacion estadistica en la toma de decisiones publicas y privadas ~ Articular la produccion de la  Asegurar la calidad estadistica Mejorar el bienestar, las Modernizar la gestion
informacion estadistica a nivel informacion estadistica a nivel  en procesos y resultados ~ competencias y las habilidades territorial del DANE
nacional nacional de los servidores
DCD DICE DIMPE LOGISTICA SECRETARIA GENERAL - SUBDIRECCION

Gestion Humana

. Meta cuatrienal . Avance con corte 2021

El entregable "2 = Incremento del 30% (descargas de los documentos técnicos de las operaciones estadisticas)” a cargo de la DICE, refleja el promedio de descargas alcanzado entre el 2079 al 2021.



Capacidad metodoldaica A continuacion, se muestra el estado de avance para la vigencia 2021, de las estrategias
P 9 complementarias.

META 2021 AVANCE TOTAL ESTADO DE

Indicador Meta cuatrienio META 2021 Entregable Responsable

CUANTITATIVA ANUAL AVANCE

DCD: 25% DCD: 1 Censo Nacional Minero
Acumulado: 100% *Gestion de implementacion RCD o (o0 oz SAHISERSIORIO
14
SELE Operaciones estadistica: Ac lativo
nuevas o redisefiadas que 86 ¢
atienden necesidades del DIMPE:23% DIMPE: peraciones estadisticas
pais Acumulado: 77% *Gestion de implementacion DIMEE e oz =2 SUEERIOR
100% Marco geoestadistico actualizado cartogréficamente para las
PEI_E2 Stoclo( 100% variables reportadas por las operaciones estadisticas Marco DIG 100% 100% 100% SATISFACTORIO
geoestadistico en cada vigencia
indice de gestion de las
direcciones territoriales >=99% Entrega de las bases de datos de las operaciones al DANE ‘
RELES sobre los operativos en Stock EERS Central con la cobertura requerida. EOSISTICA GEFE Sl BT QUERTEELE
campo.
DCD: Informacién resultante del Censo Nacional de Poblacion
y Vivienda (estudios postcensales)
Una metodologia para identificar la cobertura de las
PEI_E4 5% DCD: 1% estadisticas vitales DCD 1% 3% 300% SUPERIOR
) - * Tablas resumen de la migracion inter e intradepartamental
Operaciones FStad'St'Cas * Tablas resumen de la migracion inter e intramunicipal
- que a'f‘[P"am“ suf' * Tabulados con los agregados de migracion internacional
esagregacion geografica a
nivel departamental o
municipal. 2 Propuestas a partir del uso de la informacion estadistica que
PEI_E5 8 A lado: 6 contribuyan a la optimizacién de la operacion catastral con DIG 2 2 100% SATISFACTORIO
cumulado: enfoque multipropésito
PEI_E6 1 0 Documento metodoldgico de una operacién estadistica DIMPE 100% 100% 100% SATISFACTORIO
Operaciones estadisticas
PEI E7 prg::s:?;a:vsal::.:g:s e 80 Ao 6o Informes de evaluacion de calidad estadistica DIRPEN 20 27 135% SUPERIOR

calidad



Estado de avance 2021 A continuacion, se muestra el estado de avance para la vigencia 2027, en la estrategia de
Capacidad Metodoldgica.

3%
1%
DCD DIMPE DIG LOGISTICA DCD DIG DIMPE DIRPEN
SATISFACTORIO SUPERIOR SATISFACTORIO Aceptable SUPERIOR SATISFACTORIO SATISFACTORIO SUPERIOR
DCD: 1 Censo Nacional Minero DIMPE: 13 Operaciones Marco geoestadistico Entrega de las bases de datos  DCD: Informacion resultante  Propuestas a partir del uso de  Documento metodolégico de = Informes de evalaucion de
*Gestion de implementacion estadisticas actualizado cartograficamente  de las operaciones al DANE del Censo Nacional de la informacion estadistica que  una operacion estadistica calidad estadistica
*Gestion de implementacion  para las variables reportadas Central con la cobertura Poblacion y Vivienda (estudios contribuyan a la optimizacion
por las operaciones estadisticas requerida. postcensales) de la operacion catastral con
Marco geoestadistico en cada Una metodologia para enfoque multipropésito
vigencia identificar la cobertura de las

estadisticas vitales
* Tablas resumen de la
migracion inter e
intradepartamental
* Tablas resumen de la mig

Operaciones estadisticas nuevas o redisefiadas que atienden necesidades del pais indice de gestion de las Operaciones estadisticas que ampliaron su desagregacion geografica a nivel departamental o Operaciones estadisticas que
direcciones territoriales sobre municipal. hayan surtido el proceso de
los operativos en campo. evaluacion de calidad

. Avance esperado 2021 . Avance reportado 2021



La siguiente gréafica representa el nivel de avance alcanzado frente a la meta cuatrienal en la

Avance en el cuatrienio estrategia de Capacidad Metodoldgica.

5%
5%

100%

Marco geoestadistico Propuestas a partir del uso de la Documento metodoldgico de DIMPE: 13 Operaciones Informes de evalaucion de Entrega de las bases de datos

DCD: 1 Censo Nacional Minero DCD: Informacion resultante del
*Gestion de implementacién  Censo Nacional de Poblaciony = actualizado cartograficamente  informacion estadistica que una operacion estadistica estadisticas calidad estadistica de las operaciones al DANE
Vivienda (estudios postcensales) para las variables reportadas = contribuyan a la optimizacion *Gestion de implementacion Central con la cobertura
Una metodologia para por las operaciones estadisticas de la operacion catastral con requerida.
identificar la cobertura de las =~ Marco geoestadistico en cada enfoque multipropésito
estadisticas vitales vigencia
* Tablas resumen de la
migracion inter e
intradepartamental
* Tablas resumen de la mig
Meta cuatrienal alcanzada En gestion En gestion FINALIZADO Meta cuatrienal alcanzada En gestion
Su reporte cierra hasta el 2022 FINALIZADO Meta cuatrienal alcanzada FINALIZADO Su reporte cierra hasta el 2022
Meta cuatrienal alcanzada

Meta cuatrienal alcanzada

Operaciones estadisticas que Operaciones estadisticas nuevas Operaciones estadisticas que indice de gestion de las

Operaciones estadisticas nuevas Operaciones estadisticas que Operaciones estadisticas nuevas Operaciones estadisticas que
direcciones territoriales sobre

ampliaron su desagregacion ~ ampliaron su desagregacion o redisefiadas que atienden hayan surtido el proceso de

o redisefiadas que atienden ampliaron su desagregacion o redisefiadas que atienden
necesidades del pais geografica a nivel necesidades del pais geografica a nivel geografica a nivel necesidades del pais evaluacion de calidad los operativos en campo.
departamental o municipal. departamental o municipal. departamental o municipal.
DCD DCD DIG DIMPE DIMPE DIRPEN LOGISTICA

*El entregable "Documento metodoldgico de una operacion estadistica” a cargo de DIMPE, fue finalizado durante la vigencia 2020.

** £l entregable " T Censo Nacional Minero", a cargo de la DCD fue finalizado en la vigencia 2021.

*** E entregable “13 Operaciones estadisticas” a cargo de DIMPE fue finalizado en la vigencia 2021. Meta cu atrienal . Avance con corte 2021
**+* E entregable "DCD: Informacion resultante del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (estudios postcensales), Una metodologia para identificar la

cobertura de las estadisticas vitales, Tablas resumen de la migracién inter e intradepartamental, Tablas resumen de la migracion inter e intramunicipal y

Tabulados con los agregados de migracion internacional, a cargo de la DCD fue finalizado en la vigencia 2021.



cambio CUItu ral Reporte de avance de la estrategia de cambio cultural para la vigencia 2021

AVANCE TOTAL ESTADO DE

Indicador Meta cuatrienio META 2021 Entregable Responsable MEV202]

CUANTITATIVA

ANUAL L\'"Z\\ (¢ 3

Formatos implementados en cinco departamentos del pafs
(Formato de notificacién de muerte y nacimiento de
personas pertenecientes a grupos étnicos)
66% DCD:20% Indicadores de ODS que utilicen como fuentes de o o
PEI E8 Ac lativo Ac lado: 50% informacion las EEVV, mas precisas 2CD A 202 (ocx SAUISERCIORIO
- Pagina web, talleres y estudios postcensales
Cuadros de salida con nuevas estadisticas poblacionales
Documentacion técnica e informes de resultados

Operaciones estadisticas

que implementan acciones 9 metodologias

de mejoraenla A 3 Metodologias de cuentas nacionales actualizadas seguin la o
metodologia (procesos e :Exzﬁ:fiii Acumulado: 7 base 2015 RSN e & == SUEERIOR
PEI_E9 instr tos) y resultad:
5 Operaciones
estadisticas que
implementan
acciones de mejora q
n 20% Boletin, anexos, formularios, mapas interactivos o
PEI_E10 en I(aprrr:)ectet;tlczlsgla Acumulado: 80% documentos metodolégicos LIRS S0 S5 iCx GREERIOR
instrumentos) y
resultados
Acumulativo
Disposicion y actualizacion
de los inventario de Inventarios actualizados de registros administrativos y
EECEL Operaciones Estadisticas y & U operaciones estadisticas ALY L 2 2002 GREERIOR
Registros Administrativos
Aumento en el resultado i
de la medicion del clima 25% Informe de diagnéstico de Clima Organizacional en la SECRETARIA 0% 12021
PEI_E12 organizacional y la Acumulativo 0% Entidad del afio 2022, con un indice de clima laboral GENERAL - 10%':"3 € lati 10% 10% SATISFACTORIO
estabilidad del talento superior a 8,37 Gestiéon Humana (SITHELS

humano.



A continuacion, se muestra el estado de avance para la vigencia 2021, en la estrategia de
Estado de avance 2021 b Cotiirel

0%
SECRETARIA GENERAL - Gestion Humana DIRPEN DIMPE DCD DSCN
SATISFACTORIO SUPERIOR SUPERIOR SATISFACTORIO SUPERIOR
Informe de diagndstico de Clima Organizacional en Inventarios actualizados de registros administrativos  Boletin, anexos, formularios, mapas interactivos o = Formatos implementados en cinco departamentos =~ Metodologias de cuentas nacionales actualizadas
la Entidad del afio 2022, con un indice de clima y operaciones estadisticas documentos metodoldgicos del pais (Formato de notificaicon de muerte y seguln la base 2015
laboral superior a 837 nacimiento de personas pertenencientes a grupos
étnicos)

Indicadores de ODS que utilicen como fuentes de
informacion las EEVV, mas precisas
Pagina web, talleres y e

Aumento en el resultado de la medicion del clima Disposicion y actualizacion de los inventario de Operaciones estadisticas que implementan acciones de mejora en la metodologia (procesos e instrumentos) y resultados
organizacional y la estabilidad del talento humano. Operaciones Estadisticas y Registros Administrativos

. Avance esperado 2021 . Avance reportado 2021



Avance en el cuatrienio La siguiente gréfica representa el nivel de avance alcanzado frente a la meta cuatrienal para la

Inventarios actualizados de registros

documentos metodoldgicos administrativos y operaciones estadisticas

estrategia de Cambio Cultural.
10%
50%
25%
66%
Metodologias de cuentas nacionales actualizadas Informe de diagnéstico de Clima Organizacional
del pais (Formato de notificaicon de muerte y
nacimiento de personas pertenencientes a grupos laboral superior a 837
Indicadores de ODS que utilicen como fuentes de
informacién las EEVV, mas precisas

Formatos implementados en cinco departamentos Boletin, anexos, formularios, mapas interactivos o
segun la base 2015 en la Entidad del afio 2022, con un indice de clima
étnicos)
Pagina web, talleres y e

En gestion En gestion Meta cuatrienal alcanzada En gestion En gestion
Su reporte cierra hasta el 2022
Operaciones estadisticas que implementan Operaciones estadisticas que implementan Disposicion y actualizacion de los inventario de Operaciones estadisticas que implementan
acciones de mejora en la metodologia (procesos e acciones de mejora en la metodologia (procesos e Operaciones Estadisticas y Registros acciones de mejora en la metodologia (procesos e
instrumentos) y resultados instrumentos) y resultados Administrativos instrumentos) y resultados
DCD

DIMPE DIRPEN

Aumento en el resultado de la medicion del clima
organizacional y la estabilidad del talento
humano.

DSCN SECRETARIA GENERAL - Gestién Humana

El entregable “Inventarios actualizados de registros administrativos y operaciones estadisticas” a cargo de DIRPEN . Meta cuatrienal . Avance con corte 2021
a logrado la meta cuatrienal, sin embargo, su reporte cierra hasta la vigencia 2022"



A continuacion se muestra el reporte de avance de la vigencia 2021 de la estrategia de
accesibilidad.

META 2021 AVANCE TOTAL ESTADO DE
CUANTITATIVA ANUAL AVANCE

Boletines técnicos con indicadores
4 boletines con indicadores 1 incluidos de calidad estadistica
de calidad estadistica Acumulado: 3 disefiados para las operaciones
PEIE13 Operaciones estadisticas que estadisticas de cuentas nacionales
publi es de calidad
en alguno de sus productos de
difusion

DSCN 3 300% SUPERIOR

45%

Acumulado: 55% 100% 182% SUPERIOR

100% Boletines con indicadores de calidad DIMPE

PEI_E14

Protocolo de publicacion, uso y

Productos y/o médulos Generados /
Productos y/o médulos Demandados

PEI_E16 Renovar el Geoportal del DANE 100% 100% DIG 100% 100% SATISFACTORIO

Lineamientos, estandares, normas
y documentos con buenas Documentos lineamientos, estandares,
practicas (recomendaciones, 17 4 normas y documentos con buenas
manuales, guias) generados o Acumulado: 13 practicas (recomendaciones, manuales,
actualizados para la produccién gufas) generados o actualizados
estadistica del DANE

PEI_E17 DIRPEN 21 525% SUPERIOR

Nuevos canales de interaccion Y Ny o "
PEI_E15 con los grupos de interés. 1 0 caracterizacion de usuarios objetivo de DICE 1 100% SATISFACTORIO
los nuevos canales.



A continuacion, se muestra el estado de avance para la vigencia 2021, en la estrategia de
Estado de avance 2021 | coniuace

100%
DIRPEN DICE DIMPE DSCN DIG

Documentos lineamientos, estandares, Protocolo de publicacién, uso y Boletines con indicadores de calidad Boletines técnicos con indicadores Productos y/o modulos Generados /

normas y documentos con buenas caracterizacion de usuarios objetivo de incluidos de calidad estadistica Productos y/o modulos Demandados
practicas (recomendaciones, manuales, los nuevos canales. disefiados para las operaciones

guias) generados o actualizados estadisticas de cuentas nacionales
SUPERIOR SATISFACTORIO SUPERIOR SATISFACTORIO
Lineamientos, estandares, normas y Nuevos canales de interaccion con los =~ Operaciones estadisticas que publican indicadores de calidad en alguno de sus Renovar el Geoportal del DANE
documentos con buenas practicas grupos de interés. productos de difusién

(recomendaciones, manuales, guias)
generados o actualizados para la
produccion estadistica del DANE

Avance esperado 2021 . Avance reportado 2021

*El entregable "Boletines con indicadores de calidad", fue finalizado en la vigencia 2021.
*El entregable "Protocolo de publicacion, uso y caracterizacion de usuarios objetivos de los nuevos canales’, fue finalizado en la vigencia 2020.



Avance en el cuatrienio La siguiente grafica representa el nivel de avance alcanzado frente a la meta cuatrienal para
la estrategia de Accesibilidad.

Protocolo de publicacién, uso y Productos y/o modulos Generados / Boletines con indicadores de calidad Documentos lineamientos, estandares,  Boletines técnicos con indicadores incluidos
caracterizacion de usuarios objetivo de los  Productos y/o modulos Demandados normas y documentos con buenas practicas de calidad estadistica disefiados para las
nuevos canales. (recomendaciones, manuales, guias) operaciones estadisticas de cuentas
generados o actualizados nacionales
FINALIZADO En gestion FINALIZADO Meta cuatrienal alcanzada Meta cuatrienal alcanzada
Meta cuatrienal alcanzada Meta cuatrienal alcanzada Su reporte cierra hasta el 2022 Su reporte cierra hasta el 2022
Nuevos canales de interaccion con los Renovar el Geoportal del DANE Operaciones estadisticas que publican Lineamientos, estandares, normas y Operaciones estadisticas que publican
grupos de interés. indicadores de calidad en alguno de sus documentos con buenas practicas indicadores de calidad en alguno de sus
productos de difusién (recomendaciones, manuales, guias) productos de difusién

generados o actualizados para la
produccion estadistica del DANE

DICE DIG DIMPE DIRPEN DSCN

*El entregable "Protocolo de publicacion, uso y caracterizacion de usuarios objetivo de los nuevos canales" a cargo de la DICE, Meta cuatrienal . Avance con corte 2021
fue finalizado en la vigencia 2020.
** El entregable "Boletines con indicadores de calidad" a cargo de DIMPE, fue finalizado en la vigencia 2021.



Gestion publica admirable

A continuacion se muestra el seguimiento de la vigencia 2021.

META 2021

Codigo Indicador

Meta cuatrienio | META 2021 Entregable Responsable AVANCE TOTAL ESTADO DE

CUANTITATIVA ANUAL AVANCE

Aumento en las solicitudes de Tablero de control en donde esten consignadas todas las

solicitudes de intercambio de conocimiento internacionales

intercambio de conocimientos, o DIRECCION
BEIRELS misiones y eventos por entidades y 6% 8% (416) que el DANE haya realizado en el respectivo periodo de Relacionamiento Internacional 416 a7 100.2% SUPERIOR
organismos internacionales. gobierno
Direcciones territoriales con el total o " . . SECRETARIA GENERAL - ®
PEI_E19 b @RS IS G R, 70% 70% Actos Administrativos Gestion Humana 70% 67% 95% ACEPTABLE
GTH: Informe del PIC en el cual se incluye el desarrollo de la
Induccién y Reinduccién anualmente.
Informe de ejecucién del programa de reinduccién uno en el
R0 2019 y uno en el 2021 que incluya nivel de participacion, SECRETARIA GENERAL -
PEI_E2 % : vy = ' py 9
_E20 80% Acuz:)l:iado. desarrollo y evaluacion de aprendizaje. Gestion Humana 60% 60% 100% SATISFACTORIO
Aumentar el conocimiento de los Imagenes y piezas de realizacién de camparias de
servidores respecto a la misionalidad sensibilizacion a través de los canales de comunicacion, hacia
de la entidad. el "Cumplimiento de la misién desde nuestros puestos de
trabajo" una en el 2020 y otra en el 2022
Cuatro (4) actividades por afio programadas en la Direcciones o
PEL_E21 4 4 Territoriales en el marco del Plan de Fortalecimiento de pie & & Lo0: SHAEERE
capacidades para el uso de informacién geoespacial.
Registros Administrativos que surten
el proceso del Programa de f £t : . ; |
PEI_E22 Fortalecimiento de Registros 2 Diegnesies elo los Egsies el @m W rEgetive DIRPEN 8 26 325% SUPERIOR
Administrativos, para fines Acumulade:24 plan de fortalecimiento.
estadisticos
N ’ . 1. Instrumentos de comunicacién y pedagogia para la gestién
WIS [FREENESS ) SEMELS G del conocimiento de operaciones estadisticas
. : ST b o
PEI_E23 |mplemenézgalrr:;ﬁ;tlgaclon y 15 13 2. Plan de formulacion, implementacion y resultados del DICE 13 17 130,8% SUPERIOR

programa de Periodismo de datos de DICE.



EStadO de avance 2021 A continuacion, se muestra el estado de avance para la vigencia 2021, en la estrategia de

Gestion Publica Admirable.

60% 417

17
60% 416 13
DIG SECRETARIA GENERAL - Gestién Humana DIRECCION SECRETARIA GENERAL - Gestién Humana DICE DIRPEN
Relacionamiento Internacional
SATISFACTORIO SATISFACTORIO ACEPTABLE ACEPTABLE SUPERIOR SUPERIOR
Tablero de control en donde esten Actos Administrativos 1. Instrumentos de comunicacion y Diagnosticos de los registros
GTH: Informe del PIC en el cual se incluye  consignadas todas las solicitudes de pedagogia para la gestion del administrativos con su respectivo plan de
Cuatro (4) actividades por afio el desarrollo de la Induccion y Reinduccion intercambio de conocimiento conocimiento de operaciones estadisticas. fortalecimiento.
programadas en la Direcciones anualmente. internacionales que el DANE haya 2. Plan de formulacién, implementacion y
Territoriales en el marco del Plan de realizado en el respectivo periodo de resultados del programa de Periodismo de
Fortalecimiento de capacidades para el Informe de ejecucion del programa de gobierno datos de DICE.
uso de informacion geoespacial. reinduccion uno en el 2019 y uno en el
2021 que incluya nivel de participacion,
desarrollo y evaluacion de aprendizaj
Aumentar el conocimiento de los servidores respecto a la misionalidad de la entidad. Aumento en las solicitudes de intercambio  Direcciones territoriales con el total de Nuevos productos y servicios que Registros Administrativos que surten el
de conocimientos, misiones y eventos por cargos provistos en cada vigencia. implementen investigacion y desarrollo  proceso del Programa de Fortalecimiento
entidades y organismos internacionales. de Registros Administrativos, para fines

estadisticos

. Avance esperado 2021 . Avance reportado 2021



Avance en cuatrienio

La siguiente gréfica representa el nivel de avance alcanzado frente a la meta cuatrienal para la

estrategia de Gestion Publica Admirable.

1. Instrumentos de comunicacion y
pedagogia para la gestion del
conocimiento de operaciones

estadisticas.
2. Plan de formulacién, implementacién
y resultados del programa de
Periodismo de datos de DICE.

Cuatro (4) actividades por afio
programadas en la Direcciones
Territoriales en el marco del Plan de
Fortalecimiento de capacidades para el
uso de informacion geoespacial.

Meta cuatrienal alcanzada

En gestion
Su reporte cierra hasta el 2022

Nuevos productos y servicios que

Aumentar el conocimiento de los
servidores respecto a la misionalidad de implementen investigacion y desarrollo intercambio de conocimientos, misiones
y eventos por entidades y organismos

la entidad.

DIG DICE

. Meta cuatrienal

60%

80%

Actos Administrativos

Diagndsticos de los registros
administrativos con su respectivo plan
de fortalecimiento.

GTH: Informe del PIC en el cual se
incluye el desarrollo de la Induccion y
Reinduccion anualmente.

Tablero de control en donde esten
consignadas todas las solicitudes de
intercambio de conocimiento
internacionales que el DANE haya

realizado en el respectivo periodo de
Informe de ejecucion del programa de

reinduccion uno en el 2019 y uno en el

gobierno
2021 que incluya nivel de participacion,
desarrollo y evaluacién de aprendizaj
En gestion En gestion En gestion En gestion
Direcciones territoriales con el total de

Aumentar el conocimiento de los
servidores respecto a la misionalidad de
la entidad.

Registros Administrativos que surten el
cargos provistos en cada vigencia.

proceso del Programa de
Fortalecimiento de Registros
Administrativos, para fines estadisticos

Aumento en las solicitudes de

internacionales.
SECRETARIA GENERAL - Gestion Humana

DIRECCION DIRPEN

Relacionamiento Internacional

. Avance con corte 2021



Objetivos estratégicos

Para la vigencia 2021 del total de entregables programados en los

Segmmlento 2021 objetivos estratégicos del PEI:
El indicador “Aumento en el resultado de la Dimension de
Talento Humano del MIPG" a cargo de Secretaria General
presenta un avance superior al esperado.
kl Cinco entregables reportan un avance superior a la meta
programada para la vigencia.
El entregable “1 = 500 (PD, POT, PDT, EOT, Planes de
vida (indigenas) o Planes de etnodesarrollo).” a cargo de
DICE, no alcanzé la meta anual, sin embargo, la meta
cuatrienal ha sido alcanzada superando el indicador
programado. De igual forma, el entregable "Bases de
DIMPE Logistica DICE Secretaria  Subdireccién datos con informacion de calidad, con oportunidad y
General cobertura segun la meta” a cargo del area de Logfstica.
Articular la produccion de la Asegurar la Fomentar el Mejorar el ~ Modernizar la
informacion estadistica a nivel calidad uso de la bienestar, las gestion ‘-l
nacional estadistica en  informacion competenciasy territorial del
procesosy estadistica en la las habilidades DANE Logro importante. @
resultados toma de de los °
decisiones servidores
publicas y Durante la vigencia 2021, se llevo a cabo el diligenciamiento del
privadas

FURAG 2020, en donde la Dimension de Talento Humano obtuvo
un puntaje de 82.8, representando un incremento de 14.8 puntos

. Superior Satisfactorio con respecto al re;ultado de la vigencia 2019 (68) y nos ub'|ca_a 14
puntos de cumplir con la meta propuesta para el cuatrienio de

Aceptable ‘ Bajo aumentar en 10 puntos.



Estrategias

Seguimiento 2021 Estado de avance 2021

Para la vigencia 2021, del total de entregables
programados en las estrategias del PEI:

9 12 entregables presentan un avance superior
al esperado en el afo.
kl 2 entregables no lograron la meta anual:
Estrategia Area Meta 2021 R;;;cza:te

Gestwon_ publica SECRETARIA GENERAL 70% 6%
admirable Gestion Humana

Capac@aq Logistica 99% 98,5%
metodoldgica

Capacidad Cambio cultural Accesibilidad Gestién publica TOTAL
metodologica admirable

/il 10 entregables cumplieron con la meta
i anual 2021 programada.

ACEPTABLE SATISFACTORIO E SUPERIOR mTOTAL



Estado de avance general

6 entregables lograron la meta cuatrienal y su reporte se encuentra

L L ¥
L4 cerrado al 100%, a continuacion se detallan las areas que finalizaron
- su gestion frente al indicador programado:
Estrategia Area Indicador Entregable Reporte
Nuevos canales de 1 Protocolo de publicacion, uso y caracterizacion
DICE PEI_E15 interaccion con los grupos dep ! Y 100%
q A de usuarios objetivo de los nuevos canales.
e interés.
Accesibilidad Operaciones estadisticas
que publican indicadores ) )
DIMPE PEI_E14 de calidad en alguno de Boletines con indicadores de calidad 100%
sus productos de difusién
Operaciones estadisticas
PEI_E1 nuevas o red\se‘nadas que 13 Operaciones estadisticas 100%
atienden necesidades del
DIMPE pais
PEI E6 1 Documento metodoldgico de una operacién 100%
- estadistica
1% = Informacion resultante del Censo Nacional
Operaciones estadisticas de Poblacion y Vivienda (estudios postcensales)
C idad que ampliaron su 1% = Una metodologia para identificar la
:p:c: cac desagregacion geografica cobertura de las estadisticas vitales
metodologica PEI £4 a nivel departamental o 1% = Tablas resumen de la migracién inter e 5%
- municipal intradepartamental
1% = Tablas resumen de la migracion inter e
DCD intramunicipal
1% = Tabulados con los agregados de migracion
internacional
Operaciones estadisticas
nuevas o redisefiadas que DCD: 1 Censo Nacional Minero o
PEI_E1 ‘ ! o " 100%
atienden necesidades del Gestion de implementacion
pais

La siguiente tabla y gréafica reflejan el estado de avance del
total de entregables por area responsable y estado de nivel:

Total general
Subdireccién 1
Secretaria general \ -
Logistica : :‘n

DSCN T S S
’/’ 1 1
DIRPEN 3 -

Direccion :j___
DIMPE
DIG A —

DICE

DCD

Finalizado y cerrado
(Meta cuatrienal alcanzada
con reporte finalizado)

Finalizadas y abiertas
(Meta cuatrienal alcanzada pero su
reporte cierra hasta el 2022)

En gestion



Para el afio 2021, 7 entregables ya lograron la meta cuatrienal, sin embargo, su reporte se
encuentra abierto y cierra hasta el 2022. A continuacion, se detallan las areas que lograron la
meta cuatrienal.

Estado de avance general

Indicador Entregable Reporte a 2021

2 v
- S 783
E = -§- 1=1500 (PD, POT, PDT, EOT, Planes de vida (indigenas) o Planes de etnodesarrollo). 500 Acumulado
oR wnun
5823
E-ERY
932 DICE PEI_O3 ) ‘ » N
E c9a LINEA BASE: 2.297.233 (promedio de descargas del anterior cuatrienio PROMEDIO
£:28 > 2 = Incremento del 30% (descargas de los documentos técnicos de las operaciones 2015-2018). (2019 A 2021)
£ E 3 estadisticas). 3.105.679
2 5 g META 2022:  2.986.403 (aumento del 30 % de la linea base) B
ES
K-} . )
2 5 DIRPEN PELET Disposicion y actualizacion de los inventario de Operaciones Estadisticas y Registros 4 Inventarios actualizados de registros administrativos y operaciones 5 Inventarios actualizados
§ 3 - Administrativos estadisticas
v
K]
§8=2 15
] DICE PEI_E23 Nuevos productos y servicios que implementen investigacion y desarrollo Instrumentos de comunicacion y pedagogia para la gestion del 17
3 ‘g.g conocimiento de operaciones estadisticas.
©

Lineamientos, estandares, normas y documentos con buenas practicas
DIRPEN PEI_ET7 (recomendaciones, manuales, guias) generados o actualizados para la 17 81
produccién estadistica del DANE

Accesibilidad

Operaciones estadisticas que publican indicadores de calidad en alguno de sus

productos de difusion 4 boletines con indicadores de calidad estadistica 5

DSCN PELET3

80

” . . 7
Informes de evaluacion de calidad estadistica 9

DIRPEN PEI_E7 Operaciones estadisticas que hayan surtido el proceso de evaluacién de calidad

Capacidad
metodoldgica
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