nclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Nombre de
Entidad:

Periodo Evaluado:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE

PRIMER SEMESTRE DE 2026 (ENERO A JUNIO 2026)

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

92%

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera

Los resuados dea evamamcn videncan que los cinco companentes del Sistema de Control Inerno operan de manera arcuada y mariienen una interaccion que favorece el cumplimiento de los objetivos institucionales. Se observa una adecuada |r\legmnlbn enire el direccionamiento estratégico, a gesllbn de riesgos, las actividades de control, los mecanismos de informacién y comunicacion y las actividades de monitoreo, lo cual se refleja en los altos niveles|
fe madur iponentes de Actividades de Control (96%), Informacion y Comunicacién (100%). Ambiente de Control (9056) y Actividades de Monitoreo (899), asi como en el avance del componente de Evaluacion de Riesgos (85%). Adicionalmente, la entidad cuenta con instancias de gobernanza consolidadas, como el Comité Institucional de Coordinacion de Conrol nterno (CICCI) el Comité Institucional de Gesnon ¥ Desempefio (CIGD),

evaluados? (Si/No) (Justifique su
respuesta):

imetradas (511 en process ! Noy si que iacllnan o aieulacon onts s maneamcn instucioal, a ‘administracion de riesgos, el sequimiento a los controles y la toma de decisiones. De igual forma, existen tecnologicas y egulmler\m que permiten la eraccion entre I e neas d defanea. No obstante, a integracion ain presenta con la esquema institucional de|
uetifique ou fespuestay aseguramiento, la definicion de lineas de reporte, el fortalecimiento del rol de la segunda linea de defensa, la articulacién entre el Sistema Integrado de Gestién Institucional (SIGI), el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y el Sistema de Control Intermo, asi como la implementacion integral de los nuevos lineamientos del DAFP en materia de gestion integral de nesgos En consecuencia, los componentes operan de maners integrada; sin embargo,
(ustifiq P g dicha. mxegvacmn debe seguir mna\ecléndase pava lograr una mayor articulacion entre las lineas de defensa, los procesos estratégicos y los mecanismos de aseguramiento institucional.

El Sistema de Control Interno es efectivo, toda vez que la evaluaclon evidencia un el e madurez lavovable enla mayoria e sus componentes y demuesra que los controles rmiten apoyar s objetivos proteger los recursos pblicos, gestionar los riesgos y fortalecer el proceso de mejora continua. La entidad dispone de polfticas,

seguimiento, procesos de auditoria interna y par e plan Goncian un adecuado funcionamiants gl Sitema d Control Inero. Asimiemo. Ia Ofcin de Comol mermo desarrols de manera permanente actividades de aseguramiento independiente con enfoque basado en fiesgos, cuyos resultados son conocidos por la Alta Direccion y utilizados como o para o toma de dociions S emnavgu i
45 efectivo el sistema de control evaluacion también evidencia oportunidades de mejora que aictan parciamente la Sectdad do Sistema, pvlnmpa\menle asociadas a:
fatero para los objetivas “El fortalecimiento del componente de Evaluacion de Riesgos.

si “La consolidacion del ol de Ia segunda linea de defensa

La implementacion de la Guia para la Administracion del Riesgo del DAFP version 7
“La atencion efectiva de [as brechas identficadas en evaluaciones anteroes alSistema de Contral nero
de el del andlisis estratégico de la Alta Direccién frente a la informacién que permita la toma de decisiones.
Estas situaciones no comprometen de manera swgmﬁcauva I operacion del Sistema de Control Interno, pero si requieren acciones de mejora para incrementar su nivel de madurez y fortalecimiento. En consecuencia, la Oficina de Control Interno concluye que el Sistema de Control Interno del DANE es efectivo, aungue requiere continuar fortaleciendo algunos aspectos estructurales para incrementar su capacidad de prevencion, monitoreo y mejora continua.

Laentidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con
una institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita latoma de
ecisiones frente al control (Si/No)
(ustifique su respuesta):

La evaluacion evidencia que el DANE cuema con un Sistema de Control Interno estructurado conforme a los lineamientos del Modelo Estandar de Control Interno y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, asi como con un esquema de lineas de defensa implementado que contribuye a la generacion de informacion para la toma de decisiones por parte de la Alta Direccion.
Durante el periodo evaluado se eviden

*La primera linea de defensa ecarrolla actwidades de gestion, control y monitoreo dentro de los procesos institucionales.

*La segunda linea de defensa cuenta con metodologias, procedimientos y herramientas para orientar la gestion institu una\ y realizar aciividades de segu
*La tercera linea de defensa, representada por Ia Oficina de Control Interno, desarrolla auditorias, & informes que
Adicionalmente, el CICCI y el CIGD constituyen escenarios institucionales donde la Alta Direcci6n conoce los resultados 'de ns cvaluacionce, reaza sequmento a los planes de mej oramic e onentadas al foa o institucional. No obstante, la evaluacion permitié identificar
equivalente, la definicion de esquemas formales de reporte para temas estratégicos, la articulacion entre las lineas de defensa y la documentacion del an: tuado por la Alta Direccion sobre los resultados del monitoreo instit
En consecuencia, se concluye que el DANE cuenta con un Sistema de Control Interno y con un esquema de lineas de defensa que soporta la toma de decisionee: in embargo, es necesario continuar suartcuiacion,

nio, especialmente en matena de planeauun flesgos o indicador
sobre el funcionamiento del Sstema de Comm\ Interno.

de mejora conel del ol de la segunda linea de defensa, la consolidacion de un Mapa de Aseguramiento o instrumento

y capacidad de para consolidar un modelo de gobernanza mas integrado, preventivo y orientado a la mejora continua.
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