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Plan de Mejoramiento DANE

Clasificacionde Hallazgosy su
irecciony
Participacion Porcentual DANE ~isnescion

corporativa

Manejo 20%
Presupuestal y
Contable 20%

De las cinco (5) observaciones que conforman el Plan de  Mejoramiento del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —-DANE, el 20% corresponden a
Direccion y Planeacion Corporativa, el 60% a Contratacién, el 20% al Manejo
Presupuestal y Contable.

A continuacién, se muestran la conformacién y las fechas de ejecucién del Plan de

Mejoramiento de DANE, es de anotar que este Plan se suscribié el 30 de Diciembre de a
2011, por lo anterior no se presenta avance alguno. D\/q
>\



1. Direccion y Planeacion Corporativa:

Son las actividades especificas de la Direccién para formular e implementar los
objetivos de gestién tales como politicas, programas y proyectos.

Se present6 un (1) hallazgo referente a los objetivos y estrategias definidas en los
programas, investigaciones y proyectos que no se cumplieron en su totalidad en el
PLANIB.

2. Contratacion:

Son los procesos que adelanta la entidad para proveerse de bienes y servicios,
para el cumplimiento de su actividad.

Se presentaron tres (3) hallazgos referentes a la Determinacién de la modalidad de
seleccién, Gestion Documental en la Supervision, Gestién Archivistica,

3. Manejo Presupuestal y Contable:

Son actividades relacionadas con la formulacién y ejecucién del presupuesto y las
operaciones contables que realiza una entidad.

Se presentd un (1) hallazgo relacionado con el registro contable de los Bienes de
Uso Permanente sin Contraprestacion.

Su avance es del 100% y su cumplimiento del 100%. Es de anotar que este
hallazgo fue subsanado el 30 de junio del 2011.

Conclusion

El Plan de Mejoramiento del DANE, a 30 de diciembre de 2011, no registra avance alguno
por cuanto este se suscribié el 30 de diciembre de 2011, sus metas se ejecutaran a partir
del afio 2012.
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