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1. Convenio Numero ATNN10819

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO
OBJETO: Apoyo a la Comunidad Afrocolombiana e Indigena en temas de Caracterizacién

Sociodemografica y Capacitacion a partir de la informacién del Censo Nacional del 2005

El objetivo general del Programa es realizar un diagndstico sobre la situacidn
sociodemografica y socioecondmica de la poblacion afrodescendiente e indigena en
Colombia usando los datos del nuevo Censo Nacional (2005). Los objetivos especificos
son: (i) realizar una sistematizacion de la informacion censal para poblaciones
afrodescendiente e indigena en algunos municipios colombianos donde predominan estos
grupos étnicos, para contar con una linea de base acerca de la caracterizacion
sociodemografica y socioecondémica; (ii) basado en este perfil, formular recomendaciones
de politica con el fin de mejorar la efectividad y eficacia de las acciones del Estado hacia
las poblaciones vulnerables (Afrodescendientes e Indigenas); (iii) Desarrollar en algunos
jévenes afro descendientes e indigenas vinculados a organizaciones locales el interés por
el estudio de la situacion social y econdmica de su regidon via una capacitacion

especializada usando los datos censales.

OBLIGACIONES:

1. Construir una linea de base de la -caracterizacion sociodemografica vy
socioecondmica de las poblaciones afrocolombianas e indigenas de los municipios
qgue conforman las ocho regiones de predominio étnico racial. (Informacién con

perspectiva étnica —racial a nivel municipal, departamental y regional y por areas)

2. Capacitar y preparar lideres afrocolombianos e indigenas sobre aspectos
sociodemograficos, construccion de indicadores y su pertinencia en politica

publica.
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3. Realizar conjuntamente con los jévenes lideres 8 monografias con
recomendaciones de politica publica que mejoraran la efectividad y eficacia de las
acciones del Estado hacia las poblaciones vulnerables (Afrocolombianos e

indigenas) en las ocho regiones.

4, Elaborar un documento sintesis con el andlisis de la poblacién indigena vy
afrocolombiana en los 45 municipios. (Incluye indicadores sintéticos y modelos de

segregacion residencial).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Andlisis desagregado de la poblacién afro descendiente en términos comparativos

distribuida en cinco regiones o zonas geograficas:

a. Region Sur del Valle y Norte del Cauca (municipios de la zona plana
del valle geografico del rio Cauca), correspondiente a los municipios
de Candaleria, Jamundi, Florida, Pradera, Puerto Tejada, Caloto,
Villa Rica, Santander de Quilichao, Miranda, Padilla, Sudrez y Buenos
Aires.

b. Regidén municipio de Buenaventura.

c. Region correspondiente al municipio de Quibdd y los municipios
cercanos, Medio Atrato, El Carmen de Atrato, Lloro, Alto Baudg,
Bojaya y Rioquito.

d. Region municipio de Cali.

e. Regidn municipio de Cartagena.

2. Andlisis desagregado de la poblacién indigena en términos comparativos
distribuida en tres regiones o zonas geograficas:
a. Region Norte del Cauca (zona de montafia), conformada por los

municipios de Toribio, Pdez, Jambald, Totord, Inza, Caldono, Silvia,




Corinto, Piendamé, Morales. En esta regién predominan los grupos
étnicos Nasa (Paez) y Guambiano.

b. Regidon del Occidente de los departamentos de Caldas y Risaralda,
constituida por los municipios en Caldas, de Riosucio, Supia, y
Marmato; en Risaralda de Quinchia, Mistratd y Pueblo Rico. En esta
region predominan los grupos étnicos Embera, Embera Catio y
Embera Chami.

c. Regidn La Guajira/y norte del Cesar (departamentos de La Guajira 'y
el Cesar), constituida en La Guajira por los municipios de Manaure,
Maicao, Uribia, Riohacha, Barrancas, Dibulla; en el Cesar por el
municipio de Pueblo Bello. En esta regién se encuentran los grupos

étnicos Wayuu, Kankuamo, Kogui y Arhuaco.

3. Elaboracién de tablas y cuadros de salida con la informacion sociodemografica, de
salud, educacion, migracién y fecundidad para los municipios escogidos.

4. Construccion de indicadores sintéticos como NBI, ICV e IV para la poblacién
indigena y afrocolombiana, asi como modelos de segregacién espacial.

5. Seleccién y capacitacién de 15 becarios afrocolombianos e indigenas.

6. Elaboracién 8 monografias regionales: 5 afrocolombianas y 3 indigenas las cuales
fueron estructuradas por los becarios con el apoyo técnico del equipo DANE-CIDSE.

7. Socializacion de los informes entre los becarios, organizaciones étnicas y entidades
publicas.

8. - Elaboracion del documento final de sintesis, (tipologia de las 8 regiones y 45

municipios; y sintesis de las estrategias)

LOGROS:
Jévenes afrocolombianos e indigenas capacitados en el manejo de la informacién

estadistica, indicadores sociodemograficos y recomendaciones de politica publica, capaces




de manejar la informacién y de crear conforme los datos obtenidos, recomendaciones de

politica publica.

Monografias regionales de las siguientes zonas: i) Region Sur del Valle y Norte del Cauca,
ii) Regidn municipio de Buenaventura, iii) Region municipio de Quibdo, iv) Region
municipio de Cali (Por comunas y poblacion indigena), v) Regidn municipio de Cartagena
(Por comunas), vi) Regidn del Occidente de los departamentos de Caldas y Risaralda, vii)
Region Norte del Cauca (zona de montafia), Region La Guajira/y norte del Cesar. Que

serdn insumo para el documento final.

Socializacién de los aportes realizados con el proyecto, en el estudio y analisis en temas
de caracterizacién sociodemografica, inclusién social y recomendaciones de politica

publica para la poblacién afrocolombiana e indigena de Colombia.

Documento global de sintesis que analizard los 22 municipios con predominio
afrocolombiano y 23 con predominio indigena, en términos comparativos del
comportamiento Sociodemografico y socioecondmico de los dos grupos étnicos frente a la
poblacién No étnica, teniendo en cuenta como contexto los totales departamentales y
nacionales y una sintesis de los lineamientos de estrategias de politica publica en vivienda

y coberturas en educacion y salud de las 8 regiones analizadas.
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2. Convenio Numero 008 - 09

ALCALDIA DE MEDELLIN

OBIJETO: Elaborar y entregar al Municipio de Medellin las proyecciones de poblacién de las

diez y seis (16) comunas del municipio, para el periodo 2006-2015, asi como las

proyecciones de poblacidn de los cinco corregimientos (Palmitas, Santa Elena, AltaVista,

San Antonio de Prado y San Cristdbal), previo estudio de factibilidad técnica, con base en

las proyecciones realizadas por el DANE para Medellin y Antioquia en su conjunto, a partir

del Censo General 2005.

OBLIGACIONES:

DANE-FONDANE:

a.

Reportar la informacidén relacionada con la ejecucidn, que tenga incidencia
en ella de acuerdo con las reglas del convenio y las normas que lo regulen,
cuando sea requerida por el municipio o por el interventor, adicionalmente
a los informes que regularmente deben presentar.

Facilitar la labor de interventoria dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen.

Informar oportunamente al Municipio cuando exista o sobrevenga algunas
de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucién y en la
Ley.

Realizar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcidn del convenio
las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucién
del convenio.

Dar cumplimiento en su cabalidad al objeto del convenio y a los estudios

previos que hardn parte del convenio.

MUNICIPIO DE MEDELLIN:




a. Garantizar el apoyo de un profesional que acompane el proceso, en todas

las fases y entregar oportunamente la informacion disponible que se

requiera.
b. Realizar el pago del convenio en la oportunidad y forma establecidas.
c. Suministrara la informacién necesaria para la correcta y cumplida ejecucion

del convenio.

d. Designar un interventor para el convenio.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

a. Cartografia DANE homologada con la del municipio de Medellin.

b. Base cartogrdfica DANE de la cabecera municipal actualizada con base en la
informacion cartografica entregada por el municipio de Medellin.

c. Tablas de homologacion a nivel manzana de las bases geograficas DANE afio 1993 —
2004, comunas asignadas por el DANE sobre la base geografica DANE 2004, base
geografica de la cabecera municipal de la vigencia afio 2005.

d. Tabla de homologacién a nivel de manzana de las bases geograficas DANE
actualizada, con las bases geograficas de la cabecera municipal entregada por el
municipio de Medellin dltima vigencia y la informacién de comunas
correspondiente.

e. Base cartografica actualizada DANE de los centros poblados con base en la
informacion cartografica entregada por el municipio de Medellin.

f. Tablas de homologacién a nivel manzana de las bases geograficas DANE afio 1993-
2004 con la base geografica de los centros poblados entregada por el municipio,
para los mismos afios de vigencia.

g. Tabla de homologacién a nivel manzana de las bases geograficas DANE actualizada,
con las bases geograficas de los centros poblados entregada por el municipio de

Medellin ultima vigencia.




h. Tablas de homologacidn a nivel de sector rural de la base geografica DANE afio
1993 y 2004.

i. Proyeccion de poblacion para el drea cabecera, de las comunas de Medellin,
desagregadas por sexo y edades simples de 0 a 24 afios y grupos quinquenales de
edad de 25 afos en adelante, para el periodo 2006-2015.

j. Proyeccién de la poblacidn de la clase 2, constituida por cinco (5) centros poblados
y de la clase 3, constituida por la parte rural dispersa de cinco corregimientos.

k. Tablas abreviadas de mortalidad por sexo para total Medellin, total cabecera
municipal y sus comunas. Andlisis de las tendencias de las componentes de la

dindmica demogréfica.

LOGROS:

Entrega a cabalidad por parte del DANE de todos los productos relacionados en las
obligaciones del convenio, que contribuyen de manera directa a la formulacidn de planes,
programas, politicas y proyectos normativos para el municipio, a partir de estimaciones de

poblacién por edades simples, grupos de edad y por comuna, que ocupardn la ciudad a

mediano plazo 2011 - 2015.
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3. Convenio Numero 076 -2010

MINISTERIO DE COMERCIO DIRECTORIO ESTADISTICO

OBIJETO:

El convenio interadministrativo de cooperacién entre el MINISTERIO DE COMERCIO,

INDUSTRIA Y TURISMO y el DANE — FONDANE tiene por objeto actualizar el Directorio

General de Empresas de Servicios, incluyendo las empresas pequefias de servicios que

generen entre 10 y 20 empleos, asi como la informacién correspondiente al sector

econdmico de “Comercio interior”.

OBLIGACIONES DEL MINISTERIO:

1. Ejercer la supervision del presente convenio por intermedio de la Direccién de
Inversidn Extranjera y Servicios del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
guedando autorizada para revisar los informes que debe presentar el DANE-
FONDANE sobre la ejecucion de las actividades, de ingresos y egresos, y las demas
que competen al convenio.

2. Efectuar el aporte econdmico en los términos establecidos en el presente
convenio.

3. Facilitar la informacién requerida por el DANE-FONDANE de ser necesaria para la
correcta ejecucion del objeto del convenio.

4. Aprobar el plan de trabajo correspondiente, donde indiquen las actividades y
fechas en las cuales se desarrollard el presente convenio, asi como la destinacién
de los recursos aportados por el MINISTERIO.

OBLIGACIONES DEL DANE:
5. Entregar al Ministerio el plan de trabajo para ampliar y actualizar la informacion

del Directorio General de Empresas de Servicios y de la secciéon de Comercio

Interior.
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10.

11.

12.

13.

Entregar al Ministerio el documento que contenga el informe preliminar de la
actualizacién del Directorio General de Empresas de Servicios por medio de una
ficha técnica y una ficha estadistica que contenga la informacién de las empresas
de servicios que generen entre 10 y 20 empleos, asi como la informacidn
correspondiente al sector econdmico Comercio Interior.

Ejecutar la contratacidn en los términos y condiciones establecidos en el Plan de
Trabajo.

Administrar los recursos econdmicos y utilizarlos Unicamente en el desarrollo del
convenio.

Realizar la verificacidén y supervision técnica, procesar la informacion y producir los
resultados.

Remitir al Ministerio los reportes mensuales sobre el avance del proyecto con sus
respectivos soportes de conformidad con lo establecido en el Capitulo Ill de la
Resolucion No. 2286 del 27 de septiembre de 2007.

Atender las sugerencias del Ministerio, respecto a la forma de dar cumplimiento al
objeto del convenio.

Llevar en forma separada y debidamente organizada y actualizada la relacién de
gastos correspondiente a la ejecucién del programa objeto del presente convenio.

Todas aquellas que se desprendan de la naturaleza del convenio.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Fase 1: Planear y programar el proyecto

Las actividades desarrolladas en esta fase hacen referencia a la elaboracidn, evaluacién y

ajuste del plan de gestidn, plan operativo, preparacién de la capacitacion para el equipo

de profesionales y de técnicos, la evaluacion del médulo para verificacion de empresas y

especificacion de los ajustes necesarios y ajustes al mdédulo de verificacion para empresas

a utilizarlo en el desarrollo del convenio por parte del equipo del Directorio de Empresas,

se cumplieron de acuerdo a como se programaron.
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Fase 2: Coordinacion y evaluacion del plan de gestion

Dentro de esta fase se tienen en cuenta las actividades de Coordinacion y seguimiento al
desarrollo del proyecto de actualizacién del directorio de servicios en el marco del convenio
076 de 2010 y Seguimiento,; control del plan operativo del Plan de Trabajo del convenio
076 de 2010; Evaluacion de indicadores de eficiencia, calidad, conformidad y productividad
y Proponer y aplicar medidas preventivas y/o correctivas a los procesos cuando sea
necesario. Las actividades de esta fase se realizaron de acuerdo con lo programado en el

Sistema de Planeacidén y Gestidn Institucional - SPGI.

Acorde con los compromisos adquiridos para obtener las variables que permitan
identificar cudles de las unidades trabajadas realizan actividades de comercio exterior de
servicios y el valor de las importaciones y/o exportaciones de dichas actividades, se
desarrollo el aplicativo Web, y se enviaron correos electrénicos a las empresas que se han
actualizado en el marco de los dos convenios. Se seleccionaron en total 13.210 empresas.
Fase 3: Realizar la gestion y tramites conducentes a la obtencion de informacion para
actualizacidn del Directorio Estadistico - DEST

Se recibid la informacién del Registro Nacional de Turismo en lo que respecta a la base
hotelera y de agencias de viaje, con el objeto de utilizarla como insumo para la
actualizacién del directorio. Igualmente se recibié la base de instituciones de educacién
superior de parte del Icfes, se hizo un requerimiento igual al Ministerio de Educacién. De
otro lado, dentro del proceso de obtencién de informacién se ha utilizado la herramienta
gue ofrece la Internet consolidando informacién de algunas Cdmaras de Comercio
departamentales, informacion que ha servido para realizar comparaciones con los datos
actuales del directorio. Se hicieron los nuevos contactos con el Ministerio de Trabajo y
Proteccidn Social para obtener la informacion del segundo semestre de la PILA, a este
respecto se trabajo con el personal del ministerio para la firma de un convenio para la

entrega de dicha informacion.
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Se trabajo en operativo telefénico una base de la DIAN sobre importadores vy

exportadores.

Fase 4: Administrar el Sistema de Informacion del DEST

A pesar de la baja respuesta que se tuvo via correo electrdnico, se sigue administrando el
sistema de encuestas desarrollado para recolectar la informacién de todas las empresas
qgue no se han actualizado desde antes del 2009, dando soporte y atencién al usuario de
acuerdo con las solicitudes realizadas para garantizar el mantenimiento del aplicativo y la
calidad de la informacion entregada por la fuente. De otro lado se prepararon los archivos
de base de datos provenientes de fuentes internas que requieran verificaciéon de
informacién y se realiz6 la homogenizacién, normalizacién y estudio de la informacidn

perteneciente a registros administrativos proveniente de las entidades que los entregan.

Fase 5: Actualizar la informacion del DEST

Una vez realizados los reportes de consistencia, coherencia y completitud de Ia
informacidén proveniente en cada una de las campafas telefdnicas trabajadas en el marco
del convenio 076 del 2010, asi como los controles de calidad de esta informacidn, se
consolidaron todos los archivos con la informacién proveniente de dichas campafias, para
ser utilizados en la actualizacién de la base de datos del DEST. Igualmente, se adelanté el
proceso de actualizacidon de la base de datos de unidades econdmicas del Directorio de
Empresas, con la informaciéon proveniente de las investigaciones y de las campafas
telefénicas trabajadas durante el 2.010. Se realizaron las tareas de administracion vy
actualizacién del esquema de base de datos DANE_DIRECTORIO Generacién de copias de
seguridad de la informacién procesada, creacidn y administracién de usuarios, creacion de

triggers y procedimientos para la actualizacién de la informacidn.

Fase 6: Realizar el andlisis estadistico y comparativo de la informacién que se debe
incorporar a la base de datos del DEST y determinar su consistencia
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Segun lo estipulado en el convenio, y de acuerdo con las actividades de actualizacién de
informacidn, se realizé la seleccidn de registros de las fuentes externas para la mejora del
directorio estadistico de empresas - DEST, y teniendo en cuenta la codificacién de
actividad de esta fuente se seleccionaron empresas de servicios y de comercio interior, Se
consolidd otra base para operativo telefénico correspondiente a empresas de la base de
PILA con actividades de comercio y con 5 a 9 empleados, dado que en el registro PILA no
se consigna la totalidad de personal ocupado por una empresa y se puede captar

informacidn de empresas de interés para el Directorio.

Fase 7: Realizar operativos telefonicos para actualizacion de los registros de la base de
datos del DEST

Para esta fase se realizaron las siguientes actividades:
Seleccion de informacion para realizar operativos telefonicos de actualizacion: Para esta

actividad se contd con informacién reportada por las siguientes fuentes:

Confecamaras

Superintendencia de Sociedades

DIAN (registro de exportadores e importadores)

Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes del Ministerio de la Proteccién Social

Y se solicité adicionalmente informacién de las siguientes fuentes:

- Asociacién Nacional de Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios y Actividades
Complementarias — ANDESCO

- Ministerio de la Proteccién Social con informacién de entidades prestadoras de
salud

- Asociacién de Transporte aéreo de Colombia — ATAC

- Asociacién Nacional de Comercio Exterior

- Registro Nacional de Turismo
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Con toda esta informacion se viene realizando la actualizacion de la base del Directorio

Estadistico de Empresas.

Realizar las llamadas necesarias para la verificacion, complementacion y actualizacion de
los registros de la BD del DEST y seleccionados en las diferentes campafas: Esta actividad
se realizd con un total de 12 personas: 10 operarios telefénicos y 2 supervisores, con el
apoyo de 2 profesionales mas: un ingeniero para la selecciéon de la informacién y la
administracién de las bases de datos de fuentes externas y un estadistico que se encarga
de realizar el analisis previo de la informacién recibida y los controles de calidad después
de ser trabajada. Se capacité a la totalidad del personal contratado, en los temas
relacionados con: Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de actividades
econdmicas, utilizada para codificar la actividad principal realizada por cada una de las
empresas que rinde informacién y en la utilizacion del aplicativo elaborado para realizar

llamadas telefdnicas a las fuentes seleccionadas para actualizacion.

Como complemento a los operativos de llamadas telefénicas, se cred un formulario de
actualizacién de informacién en linea y se puso en produccién para realizar un barrido por
correo electrénico de las empresas importadoras y exportadoras de servicios, se enviaron

cerca de 13.000 correos electrdénicos para tal fin en los meses de noviembre y diciembre.

Generar los reportes de calidad e indicadores de rendimiento en los procesos de
verificacion, complementacion y actualizacion de los registros de la BD del DEST y
seleccionados en las diferentes camparfias: Semanalmente los supervisores del operativo
telefénico realizaron revisiones de la informacidn recolectada con el fin de corregir errores
antes de terminar con cada campafia. Esta fase muestra los resultados y avances en la
actualizacién de informacidn en el marco del convenio, por involucrar la actividad de
verificaciéon, complementacién y actualizacidn de los registros de la BD del DEST, que se
realiza cuando los operarios se comunican con cada una de las empresas o con las fuentes

de interés.
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LOGROS:

Se trabajé durante el 2010 un total de 55.341 registros de empresas, que segun
fuentes externas, correspondian a los sectores de Servicios y Comercio con

personal de 10 — 20 y 5 — 9 respectivamente.

e El 62.11% de las empresas actualizadas fueron finalmente clasificadas como

activas y de interés para el Directorio Estadistico de Empresas.

e Para el sector de servicios, se trabajo un total de 19.124 registros, de los cuales el
57% han sido clasificados como aptos para entrar al Directorio. Asi mismo, un total
de 18.631 empresas clasificadas en el sector de comercio, de los cuales el 77% son

aptos para actualizar el Directorio.

e Se midieron en total 6 indicadores:

Indicador Objetivo del indicador
EFECTIVIDAD
Conocer el porcentaje de efectividad de actualizacion de la
REGISTROS
campafia frente a las Unidades Contactadas.
CONTACTADOS
Este Indicador permite medir el numero de Unidades
COBERTURA Contactadas frente al total de las Unidades Estadisticas

Trabajadas.

Conocer el porcentaje de efectividad de la campaia que se
% EFECTIVIDAD esta realizando, midiendo el total de llamadas efectivas frente

al total de llamadas realizadas.

Conocer el numero de Unidades Estadisticas Trabajadas por
EFICIENCIA TRABAJO

dia respecto a un periodo de tiempo determinado.
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Indicador Objetivo del indicador

EFICIENCIA Conocer el nimero de Unidades Estadisticas Actualizadas

ACTUALIZACION |teniendo en cuenta el tiempo trabajado.

Conocer el porcentaje en el cual es necesario re-llamar a las
% RELLAMADAS
fuentes para obtener informacion verificada.

De acuerdo con los compromisos adquiridos en el marco del convenio, se realizé el
proceso de inclusidn de unidades estadisticas nuevas para el directorio, las cuales
fueron seleccionadas de la base de datos de la PILA. En un comienzo y en una
segunda fase, se seleccionaron de los registros administrativos de Supersociedades
y de Confecdmaras. Posteriormente para la actualizacién se tomaron los registros
gue ya estan en la base de datos del directorio, pero que no son actualizados hace
mas de dos anos, o que en las bases de las entidades utilizadas como fuente tienen

informacion diferente.
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4. Convenio Numero 020-09 Y SDP No 302 - 09

SECRETARIA DE PLANEACION DISTRITAL
OBJETO:

Realizar el disefio metodoldgico de la Encuesta Multipropdsito para el Distrito Capital.

OBLIGACIONES:

¢ Realizar la planeacidn de las actividades técnicas y administrativas requeridas para
el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

¢ Realizar la revision de la documentacién de la Encuesta de Calidad de Vida y la
Encuesta de Capacidad de Pago.

¢ Programar reuniones con expertos que amplien los conceptos de calidad de vida y
capacidad de pago.

¢ Documentar los procesos de conceptualizaciéon e instrumentacidon del proyecto
(bibliografia, calculos, memoria, etc.) resultante de las diferentes actividades.

e Definir los objetivos generales y especificos a los que dara respuesta la Encuesta
Multipropésito.

e A partir de los objetivos definidos para la Encuesta Multipropdsito establecer las
variables e indicadores necesarios para lograrlos, teniendo como base los
obtenidos y calculados en Calidad de Vida y Capacidad de Pago para los habitantes
del Distrito Capital.

¢ Disenar los cuadros de salida y cruces de informacién bdsicos a realizar con la
informacion de la Encuesta Multipropésito.

¢ Disenar el esquema organizativo para la realizacion del operativo de campo.

e Disefiar el Sistema de Instrumentos de Medicidn cuestionario, manual de
conceptos basicos, instructivos, guias y/o manuales para los roles definidos en el
esquema organizativo

e Disefiar el sistema de instrumentos de control- instructivos, guias y/o manuales
para los roles definidos en el esquema organizativo.

e Disefar el sistema de verificaciéon e imputacion de las variables incluidas en los
instrumentos.

¢ Disefiar el sistema de validacién- construccién de las mallas de validacién de datos
necesarias para ser incluidas en los Dispositivos Moéviles de Captura y en la
construccién de los archivos finales.

¢ Realizar diferentes escenarios de disefio de muestreo, con resultados precisos y
confiables a nivel de localidad y estrato socioecondmico.

¢ Disenar el sistema de recuento y actualizacién cartografica de las manzanas
seleccionadas en la muestra.

¢ Disenar el Software de captura y realizar las pruebas sobre e' componente del
sistema informatico de la encuesta en los Dispositivos Moviles de Captura DMC,
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transferencia de informacién, almacenamiento, consolidaciéon de archivos de
datos finales; manuales del componente Informatico.

Disefiar el sistema de capacitacion para los roles definidos en el esquema
organizativo.

Disefar el sistema de operativo de recoleccion- criterios, cartografia, esquema
organizativo, actividades, materiales, seguimiento, evaluacién.

Programar talleres con expertos en los temas tratados en la Encuesta
Multipropésito para validar los sistemas disefiados.

Definir y aplicar una prueba piloto para validar la metodologia y los instrumentos
disefados.

Presentar al Comité Coordinador los informes técnicos de ejecucién.

En caso de ser necesario celebrar convenios de cooperacidén con otras entidades

gue coadyuven al cumplimiento del objeto acordado.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1)

Disefio Metodoldgico de la Encuesta Multipropdsito, compuesto por:
a. Cuestionario para la Encuesta Multipropésito
b. Instructivos de recoleccién, manuales de campo.
c. Diseflo muestral.
d. Pruebas de contenido/ realizacién de pruebas de campo.

2) Disefio del operativo de campo, formas de recoleccidn, estrategias de campo, y
estimacién en precios unitarios del valor del operativo.

3) Metodologia de estimacién y varianza de resultados.

4) Documento de soporte conceptual tematico de la encuesta y toda la documentacién

anexa.

5) Disefio de los aplicativos de captura, validacidn y control del proceso de recoleccién de
informacidn que se quiere decir con esto acaso el objeto no es hacer el disefio para la
Secretaria.

LOGROS:

Realizar el disefio metodolégico de la encuesta multipropdsito para el Distrito Capital

junto con todos los instrumentos de recoleccidn de campo software de captura probado y

listo para utilizar en la encuesta a profundidad.
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5. Convenio Numero 166 - 2010

SECRETARIA DE PLANEACION DISTRITAL

CONVENIO 166 de 2010

PARTES QUE | SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION — SDP Y DANE —
INTERVIENEN FONDANE

OBIJETO Aplicar la encuesta multipropdésito para el Distrito Capital
VALOR $2.570.000.000

FECHA DE INICIO

8 septiembre 2010

FECHA DE
TERMINACION

7 septiembre 2011

GRUPO DE TRABAIJO

Miyerlandi Fajardo, Ruth Orjuela

DIMPE

INTERVENTOR Director de Metodologia y Produccidn Estadistica
PRODUCTOS El desarrollo del convenio se encuentra en la etapa de
ENTREGADOS recoleccion de la informacién.

ESTADO VIGENTE
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6. Convenio Numero 117 - 09

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - MUESTRA MENSUAL DE SERVICIO — HOTELES

CONVENIO 117 de 2010

PARTES QUE | INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO- IDT Y DANE — FONDANE

INTERVIENEN

OBIJETO Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con
la finalidad de realizar la recoleccién, procesamiento,
andlisis y entrega de resultados para la investigacion de
hoteles en Bogota hasta diciembre de 2010 y la recoleccion,
procesamiento y entrega de los datos expandidos para la
investigacidon de viajeros de Bogota para los meses de
noviembre y diciembre de 2010.

VALOR $459.000.000 Valor total

$ 89.000.000 Aporte DANE
$370.000.000 Aporte IDT

FECHA DE INICIO

5 noviembre 2010

FECHA DE
TERMINACION

4 julio 2011

GRUPO DE TRABAJO

Rodolfo Gonzélez

DIMPE

INTERVENTOR Director de Metodologia y Produccion Estadistica
PRODUCTOS El desarrollo del convenio se encuentra en la etapa de
ENTREGADOS recoleccion de la informacién.

ESTADO VIGENTE
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7. Convenio Numero 184 -2010

MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO Y DANE-FONDANE

CONVENIO

184 de 2010

PARTES QUE
INTERVIENEN

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO Y DANE-
FONDANE

OBJETO

Concertar y articular esfuerzos institucionales entre el
Ministerio y DANE-FONDANE, con el fin de realizar el
levantamiento de la informacidn para el establecimiento de
las necesidades en materia de metrologia tanto de los
laboratorios privados prestadores de servicios de medicién
de pardmetros fisicos y quimicos como de las empresas
privadas que cuenten con laboratorios que realicen este

tipo de mediciones o las subcontratan.

VALOR

$680.000.000 Valor Total
$530.000.000 Aporte del Ministerio
$150.000.000 Aporte del DANE-FONDANE

FECHA DE INICIO

22 diciembre de 2010

FECHA DE
TERMINACION

21 octubre de 2011

GRUPO DE TRABAJO

Orlando Cruz, Blanca Aurora Cruz

DIMPE

INTERVENTOR Director de Metodologia y Produccion Estadistica
PRODUCTOS El desarrollo del convenio se encuentra en la etapa inicial
ENTREGADOS

ESTADO VIGENTE
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8. Convenio Nimero 023 de 2009

BANCO DE LA REPUBLICA. DANE-FONDANE
Objetivo: “Disefiar e implementar la Encuesta Financiera de los Hogares — IEFIC, para
obtener estadisticas que contribuyan al monitoreo de la situacién y las decisiones

financieras de los hogares, que permitan su caracterizacién”.

ACTIVIDADES TECNICAS DESARROLLADAS

Dentro de las labores técnicas establecidas en el Convenio, celebrado entre el DANE -
FONDANE y EL BANCO DE LA REPUBLICA, se realizé el disefio del cuestionario, comité
interno, disefio del operativo y el aplicativo correspondiente en medio digital (DMC) para
la recoleccién mensual por parte del DANE de la informacion para la Encuesta Financiera
de Hogares — IEFIC en la ciudad de Bogotd a partir de una submuestra de hogares de la
Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH. Se adelantd la recoleccién de datos entre los
meses de Marzo y Octubre de 2010, se adelantaron los procesos de validacidn y control de
calidad del proceso operativo, de control de datos y las labores relacionadas con el disefio,
desarrollo y actualizacidon y mantenimiento de la base de datos, finalmente la depuracién
y entrega de la base de datos al cliente. De marzo y octubre de 2010, se adelantaron los
procesos de validacion y control de calidad del proceso operativo, de control de datos y
las labores relacionadas con el disefio, desarrollo y actualizacién y mantenimiento de la

base de datos, finalmente la depuracién y entrega de la base de datos al cliente.

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Disefio del cuestionario
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Este proceso inicié con la revisién de una versién aportada por el Banco de la Republica, la
cual se sustentd en la revisidn de cuestionarios para esta tematica consultados en otros
paises: Chile y Espafia. Se complementé y redisefidé el cuestionario adaptdndolo a la
técnica del DANE y adicionalmente acomodando su estructura y flujo al modo de
recoleccion: En Dispositivo Moévil de Captura — DMC. Dentro de este proceso se
obtuvieron distintas versiones las cuales se sometieron a un proceso de pruebas hasta
obtener la versidon que fue imple-mentada. Se conté para el desarrollo de esta fase
ejecutada entre Diciembre del 2009 y Febrero del 2010, con la participacion por parte del
DANE de tematicos del DIMPE y de profesionales de la Direccién de Estabilidad Financiera
por parte del Banco de la Republica. Se aplicé una prueba de campo para validar el

cuestionario y el disefio operativo.

Disefno del operativo

Desde el DIMPE se participd en el proceso de capacitacion al personal de campo de la
encuesta financiera. Se contribuyd en los aspectos técnicos y conceptuales y sobre el uso

del sistema de monitoreo y control estadistico — SIMCE.

Elaboracion del aplicativo para la recoleccidén de datos en medio digital (DMC).

El DIMPE realizd y entregd al equipo de sistema de informacion técnica las
especificaciones requeridas para la elaboracion y prueba del aplicativo de captura, éste se
realizé en la herramienta del DANE Generados de Encuestas Automatico — GEA. Asi
mismo, se realizaron tres (3) pruebas distintas para garantizar la funcional-dad del
aplicativo de captura y que se cumpliera con los requisitos técnicos para soportar el
proceso de recoleccidn de datos.

El componente de sistemas participé activamente en el proceso de capacitacién al

personal de campo para asegurar la adecuada recoleccién de los datos y so-portar el uso
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de los DMC en el proceso, contribuir con el conocimiento y entrenamiento necesario para
la realizacién de los procesos de descarga de muestra, toma de datos, back ups,

transmisidén de datos, etc. El aplicativo operé sin novedades.

Aplicacion de la encuesta en la ciudad de Bogotd entre los meses de Marzo y Octubre de

2010

El proceso de recoleccidon partia de la seleccion de una submuestra que inicio con la
informacion del mes de febrero de 2010 y llegd hasta el mes de septiembre de 2010 de la
Gran Encuesta Integrada de Hogares -GEIH. Los hogares alli seleccionados e identificados
mediante una pregunta que se dispuso en dicha encuesta en Bogota, que respondieron
sobre si tenian cuentas de ahorro o corrientes, tarjetas de crédito o créditos hipotecarios,
conformaron el total de unidades a encuestar en el mes subsiguiente.

El proceso operativo fue llevado a cabo por la Territorial Central responsable de los
procesos de convocatoria, contratacién, capacitacion y gestion sobre el pro-ceso

operativo.

Procesos de validacién y control de calidad del proceso operativo.

Con el disefio del cuestionario, se elaboraron las especificaciones de validacion vy
consistencia detalladas para la encuesta financiera.
Se validaron los cuadros de salida, los boletines informativos y demas productos de la

IEFIC. Se elabord el manual para visualizacion de los indicadores SIMCE de la encuesta.

Procesos de control de datos

e Controles Operativos

El operativo realizado aplicd el mismo disefio logistico y los mismos controles operativos

de la GEIH, entre los cuales se destaca el esquema de supervision, que soporta y facilita las
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labores de recoleccidn de datos aportando a los encuestadores lineamientos y sugerencias
para mejorar su actividad, partiendo con su ubicacién correcta en terreno y con las
técnicas de entrevista, controles de supervision como: reentrevistas y observacion de

encuestas.

e Controles virtuales

En el SIMCE se realizd seguimiento de Marzo a Octubre al proceso de transmisidén y
consolidacién de datos para la EIFIC, contrastando esta informacion con los reportes
operativos de la territorial central del DANE.

Con lo anterior se validd a diario la informacion recibida y que alimenté la base de datos
de la investigacidon y permitié detectar y ajustar las novedades ocurridas, asegurando la
integridad y calidad de los datos para la encuesta.

El SIMCE, incluyd la realizacion periddica de los siguientes productos: Elaboracidén de un
programa en SAS para el calculo de los indicadores tematicos y operativos de la encuesta.
Produccion de cuadros de salida en HTML, Generacién de boletines y elaboracién de

informes ejecutivos.

Base de datos

Se disefd y estructurd la base de datos siguiendo los protocolos institucionales, se cuenta
con el disefio de registro correspondiente y el diccionario de datos segun las
especificaciones y requerimientos técnicos acordados. Consecuente con el aplicativo GEA
utilizado la plataforma de sistemas utilizada para el manejo de la base de datos es el

Oracle 10.

Depuracidn y entrega de la base de datos al cliente.
Se entregd al Banco de la Republica base de datos con la informacidn recolectada hasta el
mes de Julio del afio 2010, estd pendiente la entrega de la informacién de agosto a

octubre. Dicha informacién se entregd con el acta correspondiente y asegurando el
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cumplimiento de lo acordado en el convenio para el mantenimiento de la reserva

estadistica correspondiente.

ALCALDIA DE MEDELLIN

9. Convenio Numero 018

CONVENIO 018 de 2009

PARTES QUE | ALCALDIA DE MEDELLIN Y DANE — FONDANE

INTERVIENEN

OBIJETO Aunar esfuerzos para aplicar la Gran Encuesta Integrada a
Hogares - GEIH en el Municipio de Medellin con
representatividad para 16 comunas durante un periodo de doce
(12) meses que permita disefiar y orientar politicas publicas para
propender por el desarrollo de la calidad de vida de la poblacién
residente en el Municipio.

VALOR $952.000.000

$450.000.000 adicional

FECHA DE INICIO

15 de octubre de 2009

FECHA DE TERMINACION

14 de febrero de 2011.

GRUPO DE TRABAIJO | Carolina Cruz - Gabriel Tafur
DIMPE
INTERVENTOR Director de Metodologia y Produccidn Estadistica
PRODUCTOS Convenio en desarrollo de actividades, se han entregado:
ENTREGADOS

- Informes operativos

- Indicadores

- Bases de datos
ESTADO VIGENTE
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10. Convenio Numero 029

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT

CONVENIO 029 de 2008

PARTES QUE | INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO — IDT Y DANE-FONDANE

INTERVIENEN

OBIJETO Desarrollar la “Investigacion de Viajeros en Bogota” que
permita cuantificar y caracterizar los flujos de viajeros en la
ciudad y producir informacidn coyuntural sobre el
comportamiento de las actividades hoteleras de la ciudad.

VALOR APORTE IDT  $1.285.000.000.00

APORTE DANES 225.000.000.00

TOTAL $1.500.000.000.00

FECHA DE INICIO

15 de enero de 2009

FECHA DE
TERMINACION

14 de junio de 2010. Prorroga #2: 31 de diciembre de 2010;
Prorroga # 3: 30 de abril de 2011

GRUPO DE TRABAIO
DIMPE

Rodolfo Arturo Gonzdlez — Edgar Fernando Amezquita —
Jorge Andrés Giraldo Aristizabal — Angela Maria Giraldo

INTERVENTOR Director de Metodologia y Produccion Estadistica

PRODUCTOS En proceso de recoleccion y procesamiento de la

ENTREGADOS Informacidon para la Encuesta de Viajeros que salen de
Bogota y censo mensual de hoteles en Bogota.

ESTADO VIGENTE
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