Indqccig’m
Institucional

Oficina Asesora Juridica

2025




Contenido

1. Gestion Oficina Asesora Juridica
2. Dafo Antijuridico
3. Proceso Gestion Juridica

4. Canales de comunicaciéon



Gestion Oficina
Asesora Juridica

OAJ

Octubre 2025




Oficina Asesora Juridica - OA)J

Jefe OAJ — Dra. Andrea Catalina Zota Bernal.

Funciones de la OAJ - Articulo 8° del Decreto 262 de 2004,
modificado por el articulo 3° del Decreto 111 de 2022.

Coordinador del GIT de Asuntos Judiciales — Nicolas Vallejo Correa
Resolucion 0351 del 21 de febrero de 2022.



Gestion Juridica @

e e

. . 2. Asesoria 3. Fallo de Procesos
1.Doctrina y Normativa < e re .

Contractual* Disciplinarios

J J J

Interpretar las normas Asesorar los procesos Fallar en primera instancia

vigentes y participar en la de contratacion los procesos disciplinarios

elaboracién o revisién de interinstitucionales que que se adelanten en

los proyectos de ley y| |deba  adelantar el contra de los servidores y

decretos que expida la Departamento. ex servidores del DANE y

entidad, asi como definir realizar el traslado

la posicion juridica de la oportuno del expediente

entidad. para el tramite de segunda

Instancia.

*Resolucion 945 del 7 de julio de 2023



Gestion Juridica

GIT de Asuntos Judiciales
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4. Representacion Legal

5. Cobro Coactivo
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6. Prevencion del
Dano Antijuridico

J

Asesorar y representar
juridicamente al DANE-
FONDANE para lograr la
eficaz y eficiente defensa
de los intereses
patrimoniales y judiciales
de la Entidad.

Llevar a cabo las
actuaciones

encaminadas a lograr la
recuperacion de los
dineros que se e
adeuden a la entidad

por todo concepto.

Establecer las estrategias
de prevencion del dafo
antijuridico y de defensa
judicial,

con el
llevarlas al

para su aprobacion
posterior socializacion.

fin de
Comité de
Conciliacion de la entidad

y
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Constitucion Politica de Colombia:

"ARTICULO 90. El Estado respondera

DANO ANTIJURIDICO patrimonialmente por los dafos antijuridicos que

le sean imputables, causados por la accion o la
omision de las autoridades publicas.

- En el evento de ser condenado el Estado a la
ACCION DE REPETICION reparacién patrimonial de uno de tales dafios, que

haya sido consecuencia de la conducta dolosa o
gravemente culposa de un agente suyo, aquél
debera repetir contra este”



' O’
DANQ
ANTIJURIDICO




Politica de Prevencion del Dano Antijuridico - PPDA @

Conjunto de acciones administrativas de caracter preventivo formuladas vy
proferidas por el Comité de Conciliacion de la entidad, tendientes a mitigar la
configuracion de dafios antijuridicos que generan litigiosidad, la cual implica
una respuesta de caracter transversal en la entidad para reducir los eventos
generadores del dano antijuridico, y asi las demandas y condenas en contra
del Estado.

La prevencion del dahfo antijuridico conlleva la revision cuidadosa del
cumplimiento de funciones para detectar los riesgos y evitar la configuracion
del dano.



Prevencion del Dano Antijuridico

-

Promover una cultura de prevencion, autocontrol y planeacion al
interior de la entidad, a través de la promocion de buenas practicas
por parte de los servidores en el desarrollo de sus actividades, con el
fin de evitar conductas que pueden constituir una fuente de riesgo de
danos antijuridicos.




Politica de Prevencion del Dano Antijuridico 2024-2025 @

‘/Comité de Conciliaciéon
Sesion No. 23 del 19 de diciembre de 2023

v/ Formulada en el Sistema Unico de Gestidn e Informacion Litigiosa del Estado -
eKOGUI el 29 de diciembre de 2023 - Estado "APROBADA".

v Resolucion 0113 del 29 de enero de 2024 “Por medio de la cual se adopta la
Politica de Prevencion del Dano Antijuridico del Departamento Administrativo

Nacional de Estadistica — DANE y de su Fondo Rotatorio — FONDANE para las
vigencias 2024 y 2025".



Insumos para la formulacion de la PPDA 2024-2025 @

a) La litigiosidad.
b) Las sentencias condenatorias.
c) Las solicitudes de conciliacion extrajudicial.

Teniendo en cuenta cada uno de los insumos evaluados se evidencié que la causa que
genera mayor litigiosidad en el DANE es la configuracion del contrato realidad, por lo que
se considero necesario estructurar en la entidad una politica de prevencion del dafo
antijuridico orientada a mitigar riesgos de configuracion de dafo antijuridico en materia de
contrato realidad.



Contrato realidad

@stitucién Politica de Colombia:

“ARTICULO 53. El Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios
minimos fundamentales:

(...) situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion
e (nterpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad
sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales,

(.)" /




Elementos que
configuran la
relacion laboral
(Articulo 23 CST)

v

Prestacion personal del servicio.

Subordinacion o dependencia en el
cumplimiento de las actividades.

Remuneracion como contraprestacion
del servicio.



Buenas practicas en el ejercicio de la supervision de contratos -
Prevencion de la configuracion del contrato realidad

No imparta ordenes, ni ejerza el control de llegadas o
salidas, ni conceda permisos a los contratistas designados.

No requiera la presencia del contratista ni el cumplimiento
de horario, a menos que haya sido pactado en el contrato.

No exija actividades adicionales a las establecidas en el
objeto y las obligaciones contractuales.

Evite suscribir certificaciones de cumplimiento contractual
sin que las obligaciones se hayan ejecutado y cumplido.

* No solicite el cumplimiento de actividades a personas
que han finalizado su contrato con la entidad.

» Tenga en cuenta que se deben canalizar de forma
exclusiva, a través de quien supervisa el contrato, las
comunicaciones dirigidas a un contratista.

+ Sidurante la ejecucion de un contrato de prestacion de

servicios se evidencia que puede ocurrir un incumplimiento,
siga el procedimiento de incumplimiento, caducidad e
imposicion de multas, disponible en Isolucion.

Genere mecanismos de seguimiento frente a la fecha de
terminacion de los contratos, y de esta forma, establezca
oportunamente actividades de entrega y desactivacion de
usuarios y acceso a las plataformas.

D)



Buenas practicas en el tramite de las Peticiones, Quejas, Reclamos,

Sugerencias y Denuncias - PQRSD

» Responda o tramite las Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y Denuncias - PQRSD
dentro de los términos establecidos por la
normatividad vigente.

» Responda de manera clara y de fondo las

solicitudes, con el fin de evitar un nuevo
requerimiento o afectaciones al derecho
fundamental de peticion.

D)

» Verifique que cada requerimiento, solicitud o Establezca mecanismos de autocontrol que le permitan

recurso cuente con la totalidad de los requisitos realizar:

para su presentacion, tramite y decision.

» Seguimientos periodicos para el cumplimiento con
calidad y oportunidad de sus actividades.

* Generar alertas en el vencimiento de téerminos para
las respuestas a los requerimientos que deba dar.

» Establezca si su area es la competente para dar
respuesta. En caso contrario, realice el traslado de
manera oportuna.



Buenas practicas en la elaboracion y expedicion de actos

administrativos

Use en su redaccion un
lenguaje claro que facilite su
comprensién y finalidad, y que
evite las contradicciones o
eXCesos.

Si debe expedir un acto administrativo de caracter general, verifique
previamente que cuenta con la competencia para hacerlo, conforme
a las normas vigentes de DANE — FONDANE.

Verifique si el acto
administrativo debe ser
expedido dentro de un lapso
establecido en laley o en la
orden judicial y asegurese de

que se cumpla con este plazo.

Redacte de forma precisa la
motivacién, es decir una breve
explicacion de los antecedentes
y las necesidades que llevaron
a la elaboracion del proyecto
del acto administrativo.



BUENAS P[{ACTICAS EN LA ELABORACION Y
EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

Sefiale de forma clara las
normas de igual jerarquia
que se modifican, derogan o
sustituyen con la expedicion
del acto administrative.

Optimice los recursos fisicos y
humanos utilizados para expedir
los actos administrativos,
racionalizando |a expedicion de
decretos y resoluciones para
garantizar la seguridad juridica de
los destinatarios de la norma y
evitar la dispersion y proliferacién
de normas.

Los actos administrativos de
caracter general expedidos por
DANE — FONDANE*, deben
publicarse en el diario oficial,
para efectos de gestionar la
publicacion, es necesario
solicitarlo al GIT Situaciones
Administrativas del Area de
Gestidon Humana.

*Articulo 65, Codige de Procedimiento Administrativo y de

o Administrative (CPACA) y

lo Contenc
Procedimiento publicacion de los actos administrativos en el
diario oficial (GTH-070-FOT-017) dispenible en 130 LUCION.

D)
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Proceso Gestion Juridica

SUBPROCESOS

. PLA!\IIFICACI(')N DE LA GESTION
JURIDICA
« DOCTRINA Y NORMATIVA

- REPRESENTACION LEGAL DANE -

FONDANE




Canales de
Comunicacion

Octubre 2025




Correo electronico:

notjudicialesdf@dane.gov.co

juridica@dane.gov.co

Telefonico:
5978300 ext. 3936

Mercurio: Sandra Salgado
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