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Oficina de Control Interno - OCI @

Somos uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel
gerencial o directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y
economia de los demas controles, asesorando a la direccién en la
continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes
establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para el

cumplimiento de las metas u objetivos previstos.
Ley 87 del 93, Articulo 9. Definicion de la unidad u oficina de coordinacion del control
interno.

5 Roles de la Oficina de Control Interno - OCI
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MIPG - Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

MIPG surge de la integracion de los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad en un solo Sistema de
Gestion, y de la articulacion de este con el Sistema de Control Interno. Se implementa a través de 7 dimensiones operativas.

La Dimension 7 es la que ejecuta la Oficina de Control Interno, 7, y se desarrolla a través del Modelo Estandar de Control

Interno — MECI.

Las Lineas de Defensa en el Modelo Estandar
de Control Interno

Alta Direccion - Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
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Fuente: Adaptado del Instituto Auditores Internos (I1A) Global, Vision 2020 Desafios de Auditoria Interna en el horizonte 2020 por la Direccidn de
Gestion y Desempefio Institucional de Funcidn Pdblica, 2021

72. Dimension: Control Interno

/T ercera linea de defensa: esta linea de\

defensa estd conformada por la Oficina de
Control Interno, quienes evaliian de
manera independiente y objetiva los
controles de 22 linea de defensa para
asegurar su efectividad y cobertura; asi
mismo, evalla los controles de 12 linea de
defensa que no se encuentren cubiertos -y
los que inadecuadamente son cubiertos
por la 22 linea de defensa.

\ Fuente: MIPG /
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72. Dimension: Control Interno
Componentes del SCI (estructura del MECI)

Acciones determinadas por la entidad,
generalmente expresadas a lravés de

Proceso dinamico e interactivo que le
politicas de operacién, procesos y

Conjunto de directrices y condiciones
minimas que brinda la alta direccion de
las organizaciones con el fin de
implementar y fortalecer su Sistema de
Control Interno.

A4S
Ambiente de
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permite a la entidad identificar, evaluar y
gestionar aquellos eventos, tanto internos
como externos, que puedan afectar o
impedir el logro de sus objetivos

institucionales.
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procedimientos, que contribuyen al desarmollo
de las directrices impartidas por |a alta
direccion frente al logro de los objetivos.
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Busca que la entidad haga seguimiento

La nformacion sirve como base para conocer
&l estado de los controles, asi como para
conocer el avance de la gestion de la entidad
La comuricacion permite que los serndores

oportuno al estado de la gesbon de los
riesgos y los controles, esto se puede
llevar a cabo a partir de dos tipos de

evaluacidn: concurrente 0 autoevaluacion

plblcos comprendan sus rokes y

responsabididades, y sirve como medio para y evaluacion independiente.

la rendicion de cuentas
G
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Fuente: adaptacién MECI 2014 y COSO INTOSAL.

Fuente: MIPG



72. Dimension: Control Interno
Politica de Control Interno
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