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I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Tipo Descripción Homologación

1 Dependiente Dependiente

2 Servicio doméstico Independiente

3 Independiente Independiente

4 Madre sustituta Independiente

12 Aprendices en etapa lectiva No ocupado

16 Independiente agremiado o asociado Independiente

18 Funcionarios públicos sin tope máximo en el IBC Dependiente

19 Aprendices en etapa productiva No ocupado

20 Estudiantes (Régimen especial- Ley 789/2002) Independiente

21 Estudiantes de postgrado en salud No ocupado

22 Profesor de establecimiento particular Dependiente

23 Estudiantes Aportes solo Riesgos Laborales No ocupado

30
Dependiente de entidades o universidades públicas de los

regímenes especial y de excepción
Dependiente

31 Cooperados o precooperativas de trabajo asociado Independiente

32

Cotizante miembro de la carrera diplomática o consular de

un país extranjero o funcionario de organismo multilateral

no sometido a la legislación colombiana

Dependiente

33 Beneficiario de Fondo de Solidaridad Pensional No ocupado

34
Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito

Capital de Bogotá amparado por póliza de salud
Independiente

Tipo Descripción Homologación

35 Concejal municipal o distrital no amparado con póliza en salud Independiente

36

Concejal municipal o distrital que percibe honorarios no 

amparado con póliza de salud beneficiario del Fondo de 

Solidaridad Pensional

Independiente

40 Beneficiario UPC Adicional No ocupado

42 Cotizante Independiente pago solo salud Independiente

43 Cotizante a pensiones con pago por tercero No ocupado

44
Cotizante dependiente de Empleo de Emergencia con duración 

mayor o igual a un mes
Dependiente

45
Cotizante dependiente de Empleo de Emergencia con duración 

menor a un mes
Dependiente

47
Trabajador dependiente de entidad beneficiaria del Sistema 

General de Participaciones
Dependiente

51 Trabajador de tiempo parcial Dependiente

52 Beneficiario del Mecanismo de Protección al Cesante No ocupado

53 Afiliado participe - Independiente Independiente

54 Prepensionado de entidad en liquidación. No ocupado

55 Afiliado participe – Dependiente Dependiente

56 Prepensionado con aporte voluntario a salud No ocupado

57 Independiente voluntario a Riesgos Laborales Independiente

58 Estudiantes de prácticas laborales en el sector publico No ocupado

59
Independientes con contrato de prestación de servicios superior 

a 1 mes
Independiente

60
Edil Junta Administradora Local  no beneficiario del fondo de 

solidaridad pensional
No ocupado

61 Beneficiario programa de reincorporación No ocupado

62 Personal del Magisterio Dependiente

63 Beneficiario de Prestación Humanitaria No ocupado

64 Trabajador penitenciario* Independiente

65 Dependiente vinculado al Piso de Protección Social** Dependiente

66 Independiente vinculado al Piso de Protección Social** Independiente

Homologación de tipos de cotizantes

Notas: *El tipo de cotizante 64 se incluyó como independiente en la producción estadística a partir de junio de 2020. ** Los tipos de cotizante 65 y 66 se incluyeron en la producción estadística a partir de febrero 

de 2021.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales, 2019, 2020. 



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Los tipos de planillas tipo N, X, J, U y O son excluidas cuyo tipo corresponde a correcciones de actualizaciones de los ingresos,

procesos judiciales o sancionatorios.

Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al

subsistema de salud o en su defecto hasta el último día del mes inmediatamente anterior a esta publicación.

Los conteos son realizados a nivel Relación Laboral (RL) y grupo de tipo de cotizante por lo que no se deberían sumar los

conjuntos de dependientes e independientes para obtener un total de cotizantes.

Los números de identificación son depurados de caracteres especiales, ceros a la izquierda y espacios interlineados.

Los indicadores que requieren información de ingresos de los cotizantes dependen de los protocolos de duplicidad, que

incluyen la planilla N, y las reglas que se derivan del análisis de consistencia utilizando los metadatos. En las relaciones en los

que se encuentren marcas de inconsistencia, se imputa con el ingreso promedio del aportante.

Consideraciones en el tratamiento de los datos del registro administrativo de pagos de seguridad social

Limpieza y criterios de exclusión



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Indicadores complementarios

Consideraciones

Relaciones laborales dependientes e independientes por sexo y grupo etario.

Caracterización de dependientes sin novedades: total, por sexo y grupo etario.

Indicadores de novedades de ingresos, retiros, suspensiones y vacaciones: total, por sexo y grupo etario.

Caracterización de cotizantes y relaciones laborales (RL) dependientes por nivel de ingreso laboral.

Análisis de las variaciones en la nómina y sus componentes.

1

2

3

4

5



Relaciones laborales 

dependientes e independientes 

por sexo y grupo etario



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Número de relaciones laborales

Enero a diciembre (2020 – 2019)

Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud

o hasta el último día del mes inmediatamente anterior a esta publicación.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales, 2019, 2020.

Relaciones laborales

Mes
2020** 2019* Var. anual (%)

Dependientes Independientes Dependientes Independientes Dependientes Independientes

Enero 9.057.208 2.188.848 8.801.553 2.146.660 2,9% 2,0%

Febrero 9.270.259 2.259.732 9.007.416 2.227.368 2,9% 1,5%

Marzo 9.204.859 2.269.397 9.070.089 2.275.069 1,5% -0,2%

Abril 8.540.570 2.207.327 9.073.488 2.292.687 -5,9% -3,7%

Mayo 8.530.281 2.216.340 9.134.022 2.321.733 -6,6% -4,5%

Junio 8.543.839 2.230.459 9.106.939 2.353.819 -6,2% -5,2%

Julio 8.620.226 2.251.182 9.175.911 2.373.182 -6,1% -5,1%

Agosto 8.668.084 2.267.378 9.231.152 2.389.135 -6,1% -5,1%

Septiembre 8.810.999 2.306.415 9.302.983 2.403.129 -5,3% -4,0%

Octubre 8.932.499 2.338.899 9.419.025 2.417.080 -5,2% -3,2%

Noviembre 9.034.708 2.356.313 9.424.698 2.402.197 -4,1% -1,9%

Diciembre 8.974.212 2.311.645 9.246.314 2.323.462 -2,9% -0,5%



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Tabla de actualizaciones – relaciones dependientes 

2020

Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes

inmediatamente anterior a esta publicación.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales.

2020

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sept. Oct. Nov. Dic.

9.270.259 9.204.859 8.540.570 8.530.281 8.543.839 8.620.226 8.668.084 8.810.999 8.932.499 9.034.708 8.974.212

Agosto 18 de 2020 9.168.087 8.736.570 8.323.248 8.244.159 8.373.031

Septiembre 17 de 2020 89.567 449.223 200.009 260.209 119.611 8.409.947

Octubre 22 de 2020 4.173 5.922 5.755 10.175 25.739 156.626 8.442.988

Noviembre 20 de 2020 2.958 4.389 3.538 5.258 10.455 27.799 172.251 8.572.588

Diciembre 21 de 2020 1.938 3.189 2.429 3.776 5.630 11.272 27.982 186.834 8.690.997

Enero 22 de 2021 2.232 2.500 1.836 2.216 3.502 6.192 12.081 29.983 196.608 8.806.140

Febrero 22 de 2021 1.304 1.627 1.433 1.758 2.372 3.569 5.990 11.278 26.248 190.270 8.726.743

Marzo 24 de 2021 - 1.439 1.265 1.356 1.751 2.633 3.755 5.886 11.584 26.660 216.285

Abril 22 de 2021 - - 1.057 1.374 1.748 2.188 3.037 4.430 7.062 11.638 31.184



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Tabla de actualizaciones – relaciones independientes  

2020

Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes

inmediatamente anterior a esta publicación.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales.

2020

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sept. Oct. Nov. Dic.

2.259.732 2.269.397 2.207.327 2.216.340 2.230.459 2.251.182 2.267.378 2.306.415 2.338.899 2.356.313 2.311.645

Agosto 18 de 2020 2.170.392 1.995.887 1.956.915 1.987.384 2.034.518

Septiembre 17 de 

2020
73.709 248.756 220.035 190.132 122.201 2.038.390

Octubre 22 de 2020 4.714 7.630 9.606 14.704 35.645 142.994 2.047.270

Noviembre 20 de 

2020
3.561 5.121 6.131 7.945 15.355 35.463 154.570 2.088.144

Diciembre 21 de 2020 2.717 3.744 3.949 4.944 7.897 14.256 33.778 153.875 2.112.478

Enero 22 de 2021 2.562 3.346 3.498 4.074 5.889 8.880 15.991 38.277 172.936 2.181.023

Febrero 22 de 2021 2.077 2.615 2.700 2.832 3.907 5.095 7.657 13.984 32.413 130.167 2.130.759

Marzo 24 de 2021 - 2.298 2.349 2.252 2.742 3.381 4.676 7.318 13.490 31.176 142.418

Abril 22 de 2021 - - 2.144 2.073 2.305 2.723 3.436 4.817 7.582 13.947 38.468



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Notas: Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes 

inmediatamente anterior a esta publicación.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales, 2019, 2020.

Promedio de relaciones laborales

Periodos enero-marzo y abril-diciembre (2019-2020)

Relaciones laborales

Mes

2020**  (1) 2019* (2)
Variación absoluta

(1)-(2)
Var. anual (%)

Dependientes Independientes Dependientes Independientes Dependientes Independientes Dependientes Independientes

Enero – marzo 

(3)
9.177.442 2.239.326 8.959.686 2.216.366 217.756 22.960 2,43% 1,04%

Abril - diciembre

(4)
8.739.491 2.276.218 9.234.948 2.364.047 -495.457 -87.830 -5,37% -3,72%

Var. absoluta

(4)-(3)
-437.951 36.892 275.262 147.681

Var. % -4,77% 1,65% 3,07% 6,66%



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Notas: Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud

o hasta el último día del mes inmediatamente anterior a esta publicación.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales, REBP.

Promedio de relaciones laborales – hombres

Periodos enero-marzo y abril-diciembre (2019-2020)

Relaciones laborales

Mes

2020** (1) 2019* (2)
Variación absoluta

Var. anual (%)
(1)-(2)

Dependientes Independientes Dependientes Independientes Dependientes Independientes Dependientes Independientes

Enero – marzo 

(3)
5.210.783 1.097.972 5.127.209 1.081.724 83.777 16.032 1,63% 1,48%

Abril - diciembre

(4)
4.957.236 1.107.822 5.254.609 1.158.462 -321.339 -66.963 -6,12% -5,78%

Var. absoluta

(4)-(3)
-253.546 9.850 127.400 76.738

Var. % -4,87% 0,90% 2,48% 7,09%



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Notas: Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud

o hasta el último día del mes inmediatamente anterior a esta publicación.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales, REBP.

Promedio de relaciones laborales – mujeres

Periodos enero-marzo y abril-diciembre (2019-2020)

Relaciones laborales

Mes

2020** (1) 2019* (2)
Variación absoluta

Var. anual (%)
(1)-(2)

Dependientes Independientes Dependientes Independientes Dependientes Independientes Dependientes Independientes

Enero – marzo 

(3)
3.891.402 1.133.213 3.788.302 1.131.236 103.100 1.977 2,72% 0,17%

Abril - diciembre

(4)
3.706.099 1.158.607 3.918.648 1.199.431 -212.549 -40.825 -5,42% -3,40%

Var. absoluta

(4)-(3)
-185.304 25.393 130.346 68.195

Var. % -4,76% 2,24% 3,44% 6,03%



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Notas: Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes 

inmediatamente anterior a esta publicación. La identificación del sector público se basa en la integración de aportantes RELAB con el Directorio del Sector Público del DANE.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales, Directorio del Sector Público.

Promedio de relaciones laborales dependientes: sector público

Periodos enero-marzo y abril-diciembre (2019-2020)

Relaciones laborales dependientes

Mes

2020**  (1) 2019* (2)
Variación absoluta

Var. anual (%)
(1)-(2)

Sector público Sector privado Sector público Sector privado Sector público Sector privado Sector público Sector privado

Enero – marzo 

(3)
798.434 8.379.008 789.319 8.170.367 9.114 208.642 1,15% 2,55%

Marzo -

diciembre

(4)

812.232 7.927.259 811.153 8.423.795 1.079 -496.536 0,13% -5,89%

Var. absoluta

(4)-(3)
13.798 -451.750 21.834 253.428

Var. % 1,73% -5,39% 2,77% 3,10%



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Promedio mensual de relaciones laborales por sexo

Enero a diciembre (2020 – 2019)

Notas: Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes 

inmediatamente anterior a esta publicación. Muestra equivalente aproximadamente al 99% de las relaciones laborales dependientes.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales, 2019, 2020.

• Para el periodo septiembre - diciembre de 2020 en promedio hubo 1.181.173 relaciones laborales independientes por mes en las mujeres y 1.136.244 en los

hombres.

• Para el total de dependientes, durante septiembre-diciembre de 2020, el 42,6% de las RL eran de mujeres mientras que para el caso de los independientes el 51%

eran mujeres.

Relaciones laborales

Sexo
Ene-mar 2020 Abr-ago 2020 Sep-dic 2020 Ene-mar 2019 Abr-ago 2019 Sep-dic 2019

RL Part. % RL Part. % RL Part. % RL Part. % RL Part. % RL Part. %

Dep. 

Hombres 5.210.783 57,25% 4.853.765 57,03% 5.086.576 57,45% 5.127.209 57,51% 5.207.543 57,30% 5.313.441 57,25%

Mujeres 3.891.402 42,75% 3.657.612 42,97% 3.766.707 42,55% 3.788.302 42,49% 3.879.979 42,70% 3.966.983 42,75%

Indep.

Hombres 1.097.972 49,21% 1.085.085 48,75% 1.136.244 49,03% 1.081.724 48,88% 1.148.203 49,04% 1.171.286 49,24%

Mujeres 1.133.213 50,79% 1.140.553 51,25% 1.181.173 50,97% 1.131.236 51,12% 1.193.154 50,96% 1.207.278 50,76%



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Composición por sexo de RL dependientes de sector público y privado

Enero a diciembre (2020 – 2019)

Solo dependientes

Sexo Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

2020

Público

Hombres 45,5% 45,8% 45,8% 45,8% 45,8% 45,8% 45,4% 45,6% 45,7% 45,7% 45,8% 45,7%

Mujeres 54,5% 54,2% 54,2% 54,2% 54,2% 54,2% 54,6% 54,4% 54,3% 54,3% 54,2% 54,3%

Privado

Hombres 58,8% 58,3% 58,0% 57,3% 58,0% 58,4% 58,7% 58,7% 58,8% 58,7% 58,6% 58,5%

Mujeres 41,2% 41,7% 42,0% 42,7% 42,0% 41,6% 41,3% 41,3% 41,2% 41,3% 41,4% 41,5%

2019

Público

Hombres 45,4% 45,7% 45,8% 45,8% 45,8% 45,8% 45,2% 45,7% 45,7% 45,0% 45,7% 45,6%

Mujeres 54,6% 54,3% 54,2% 54,2% 54,2% 54,2% 54,8% 54,3% 54,3% 55,0% 54,3% 54,4%

Privado

Hombres 58,9% 58,6% 58,5% 58,4% 58,5% 58,4% 58,5% 58,4% 58,4% 58,4% 58,3% 58,4%

Mujeres 41,1% 41,4% 41,5% 41,6% 41,5% 41,6% 41,5% 41,6% 41,6% 41,6% 41,7% 41,6%

Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes

inmediatamente anterior a esta publicación. La identificación del sector público se basa en la integración de aportantes RELAB con el Directorio del Sector Público del DANE.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales.



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Promedio mensual de relaciones laborales por grupo etario

Enero a diciembre (2020 – 2019)

Notas: Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes 

inmediatamente anterior a esta publicación. ***Muestra equivalente aproximadamente al 99% de las relaciones laborales dependientes.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales, REBP 2019, 2020.

• Para el periodo septiembre-diciembre 2020 en promedio hubo 746.541 relaciones laborales independientes en el grupo etario de 55 años o más.

• Para el total de dependientes, durante septiembre-diciembre de 2020, el 11,37% de las RL eran de 55 años o más mientras que para el caso de los independientes

para este grupo etario la participación fue de 32,27%.

Relaciones laborales

Sexo
Ene-mar 2020 Abr-ago 2020 Sep-dic 2020 Ene-mar 2019 Abr-ago 2019 Sep-dic 2019

RL Part. % RL Part. % RL Part. % RL Part. % RL Part. % RL Part. %

Dependientes

Menos de 25 

años
1.136.420 12,50% 943.851 11,10% 1.008.142 11,40% 1.148.091 12,90% 1.155.643 12,74% 1.186.579 12,81%

Entre 25 y 54 

años
6.961.200 76,58% 6.584.687 77,45% 6.830.325 77,23% 6.822.383 76,65% 6.958.061 76,69% 7.085.197 76,46%

55 años o 

más
992.964 10,92% 972.848 11,44% 1.005.258 11,37% 929.647 10,45% 958.806 10,57% 994.388 10,73%

Independientes

Menos de 25 

años
91.844 4,12% 92.303 4,15% 103.267 4,46% 95.351 4,32% 110.009 4,71% 110.186 4,64%

Entre 25 y 54 

años
1.386.313 62,24% 1.392.739 62,68% 1.463.824 63,27% 1.386.553 62,79% 1.479.708 63,33% 1.502.386 63,29%

55 años o 

más
749.034 33,63% 736.788 33,16% 746.541 32,27% 726.468 32,90% 746.921 31,97% 761.147 32,07%



Caracterización de 

dependientes sin novedades: 

total, por sexo y grupo etario



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Relaciones laborales sin vacaciones, sin licencia remunerada, sin suspensión del contrato y sin licencia no remunerada

Mes
2020** 2019* Var. anual (%)

Dependientes Independientes Dependientes Independientes Dependientes Independientes

Abril
5.827.034 2.199.348 8.297.403 2.290.246 -29,8% -4,0%

68,2% 99,6% 91,4% 99,9% -23,2 -0,3

Mayo
7.395.687 2.211.871 8.543.496 2.319.621 -13,4% -4,6%

86,7% 99,8% 93,5% 99,9% -6,8 -0,1

Junio
7.705.544 2.227.184 8.111.664 2.350.040 -5,0% -5,2%

90,2% 99,9% 89,1% 99,8% 1,1 0,0

Julio
7.788.079 2.248.122 8.152.908 2.369.339 -4,5% -5,1%

90,3% 99,9% 88,9% 99,8% 1,5 0,0

Agosto
8.001.519 2.264.551 8.595.800 2.386.229 -6,9% -5,1%

92,3% 99,9% 93,1% 99,9% -0,8 0,0

Septiembre
8.227.633 2.303.711 8.720.300 2.400.519 -5,6% -4,0%

93,4% 99,9% 93,7% 99,9% -0,4 0,0

Octubre
8.312.784 2.336.177 8.743.430 2.414.334 -4,9% -3,2%

93,1% 99,9% 92,8% 99,9% 0,2 0,0

Noviembre
8.445.080 2.353.843 8.769.471 2.399.815 -3,7% -1,9%

93,5% 99,9% 93,0% 99,9% 0,4 0,0

Diciembre
7.326.592 2.306.876 7.374.633 2.317.298 -0,7% -0,4%

81,6% 99,8% 79,8% 99,7% 1,9 0,1

Número de relaciones laborales sin novedades

Abril a diciembre (2020 – 2019)

Notas: Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes 

inmediatamente anterior a esta publicación.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales.



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Relaciones laborales dependientes sin novedades

Enero a diciembre (2020 – 2019)

Sexo Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2020
Hombres 80,7% 93,6% 76,8% 68,4% 86,3% 90,4% 90,6% 92,1% 93,1% 93,0% 93,3% 83,3%

Mujeres 75,5% 94,0% 76,5% 67,9% 87,1% 89,8% 90,0% 92,6% 93,7% 93,0% 93,6% 79,1%

2019
Hombres 81,7% 94,2% 94,2% 91,6% 93,4% 90,5% 90,1% 93,2% 93,8% 93,2% 93,2% 81,7%

Mujeres 76,6% 94,6% 94,5% 91,1% 93,6% 87,1% 87,1% 92,9% 93,6% 92,3% 92,8% 76,9%

2020 / 

2019

Hombres 0,99 0,99 0,82 0,75 0,92 1,00 1,01 0,99 0,99 1,00 1,00 1,02

Mujeres 0,99 0,99 0,81 0,75 0,93 1,03 1,03 1,00 1,00 1,01 1,01 1,03

Solo aplica para dependientes

Porcentaje de RL dependientes hombres y mujeres sin novedades

Composición por sexo de RL dependientes sin novedades

Sexo Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2020
Hombres 59,2% 57,1% 57,0% 56,3% 56,6% 57,3% 57,6% 57,4% 57,4% 57,5% 57,3% 58,6%

Mujeres 40,8% 42,9% 43,0% 43,7% 43,4% 42,7% 42,4% 42,6% 42,6% 42,5% 42,7% 41,4%

2019
Hombres 59,3% 57,4% 57,3% 57,4% 57,3% 58,2% 58,1% 57,4% 57,3% 57,4% 57,3% 58,8%

Mujeres 40,7% 42,6% 42,7% 42,6% 42,7% 41,8% 41,9% 42,6% 42,7% 42,6% 42,7% 41,2%

2020 / 

2019

Hombres 1,00 1,00 0,99 0,98 0,99 0,99 0,99 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Mujeres 1,00 1,01 1,01 1,03 1,02 1,02 1,01 1,00 1,00 1,00 1,00 1,01

Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes

inmediatamente anterior a esta publicación.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales.



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Porcentaje de RL dependientes sin novedades grupo etario

Enero a diciembre (2020 – 2019)

Grupos de edad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2020

Menos de 25 años 86,7% 93,5% 77,0% 68,8% 85,2% 90,1% 91,0% 91,7% 92,8% 93,1% 93,5% 88,7%

Entre 25 y 54 años 78,1% 93,6% 76,8% 68,1% 86,6% 90,1% 90,3% 92,3% 93,3% 92,8% 93,3% 81,4%

55 años o más 72,0% 95,2% 75,6% 68,1% 88,6% 90,4% 89,7% 93,0% 94,4% 94,3% 94,6% 74,7%

2019

Menos de 25 años 87,7% 94,2% 94,1% 92,3% 93,5% 92,6% 92,5% 93,3% 93,5% 93,2% 92,9% 87,4%

Entre 25 y 54 años 79,0% 94,2% 94,2% 91,1% 93,4% 88,8% 88,7% 92,9% 93,6% 92,5% 92,8% 79,3%

55 años o más 73,0% 95,5% 95,6% 92,7% 94,7% 86,1% 85,1% 94,2% 95,1% 94,6% 94,7% 72,8%

2020 / 

2019

Menos de 25 años 0,99 0,99 0,82 0,75 0,91 0,97 0,98 0,98 0,99 1,00 1,01 1,01

Entre 25 y 54 años 0,99 0,99 0,81 0,75 0,93 1,01 1,02 0,99 1,00 1,00 1,00 1,03

55 años o más 0,99 1,00 0,79 0,73 0,94 1,05 1,05 0,99 0,99 1,00 1,00 1,03

Con respecto a total dependientes

Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes

inmediatamente anterior a esta publicación.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales.



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Composición por grupo etario de RL dependientes sin novedades

Enero a diciembre (2020 – 2019)

Solo aplica para dependientes

Grupos de 

edad
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2020

Menos de 25 

años
14,0% 12,5% 12,3% 11,5% 10,9% 11,0% 11,1% 10,9% 11,1% 11,3% 11,5% 12,7%

Entre 25 y 54 

años
76,0% 76,5% 76,8% 77,1% 77,4% 77,5% 77,5% 77,5% 77,4% 77,2% 77,0% 76,9%

55 años o más 10,0% 11,1% 10,8% 11,4% 11,7% 11,5% 11,3% 11,5% 11,5% 11,5% 11,5% 10,4%

2019

Menos de 25 

años
14,4% 12,8% 12,8% 12,9% 12,7% 13,2% 13,3% 12,7% 12,6% 12,8% 12,8% 14,3%

Entre 25 y 54 

años
76,0% 76,6% 76,6% 76,5% 76,6% 76,5% 76,6% 76,5% 76,5% 76,3% 76,3% 75,8%

55 años o más 9,6% 10,6% 10,6% 10,6% 10,7% 10,2% 10,1% 10,8% 10,8% 10,9% 10,9% 9,9%

2020 / 2019

Menos de 25 

años
0,97 0,97 0,97 0,89 0,85 0,83 0,84 0,86 0,87 0,88 0,90 0,89

Entre 25 y 54 

años
1,00 1,00 1,00 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01

55 años o más 1,04 1,05 1,02 1,07 1,10 1,13 1,12 1,07 1,07 1,06 1,05 1,05

Con respecto a total dependientes sin novedades

Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes

inmediatamente anterior a esta publicación.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales.



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Porcentaje de RL dependientes sin novedades grupo etario y sexo

Enero a diciembre (2020 – 2019)

Grupos de edad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2020

Hombres

Menos de 25 años 87,3% 93,4% 77,0% 69,2% 85,8% 90,7% 91,3% 91,9% 92,9% 93,2% 93,5% 88,9%

Entre 25 y 54 años 80,4% 93,5% 76,8% 68,1% 86,3% 90,4% 90,6% 92,1% 93,1% 92,9% 93,2% 83,2%

55 años o más 76,2% 94,6% 76,7% 69,2% 87,1% 90,1% 89,8% 92,2% 93,7% 93,9% 94,1% 78,9%

Mujeres

Menos de 25 años 86,0% 93,5% 77,0% 68,4% 84,5% 89,3% 90,6% 91,5% 92,6% 93,0% 93,5% 88,5%

Entre 25 y 54 años 75,1% 93,9% 76,8% 68,0% 87,0% 89,8% 90,0% 92,5% 93,6% 92,8% 93,4% 79,1%

55 años o más 64,2% 96,2% 73,6% 66,4% 91,2% 91,0% 89,5% 94,3% 95,5% 95,2% 95,5% 67,4%

2019

Hombres

Menos de 25 años 88,3% 94,1% 94,0% 92,5% 93,6% 93,0% 92,9% 93,5% 93,6% 93,4% 93,1% 87,8%

Entre 25 y 54 años 81,3% 94,1% 94,1% 91,4% 93,3% 90,3% 90,0% 93,1% 93,7% 92,9% 93,0% 81,5%

55 años o más 77,1% 95,0% 95,2% 92,5% 94,2% 88,9% 87,7% 93,8% 94,8% 94,4% 94,4% 77,1%

Mujeres

Menos de 25 años 87,0% 94,2% 94,1% 92,1% 93,3% 92,1% 91,9% 93,0% 93,2% 92,8% 92,6% 86,9%

Entre 25 y 54 años 76,0% 94,4% 94,4% 90,7% 93,4% 87,0% 87,0% 92,7% 93,5% 91,9% 92,6% 76,5%

55 años o más 65,3% 96,4% 96,5% 93,1% 95,5% 80,9% 80,2% 94,8% 95,6% 95,0% 95,2% 65,0%

2020 / 2019

Hombres

Menos de 25 años 0,99 0,99 0,82 0,75 0,92 0,98 0,98 0,98 0,99 1,00 1,00 1,01

Entre 25 y 54 años 0,99 0,99 0,82 0,75 0,92 1,00 1,01 0,99 0,99 1,00 1,00 1,02

55 años o más 0,99 1,00 0,81 0,75 0,92 1,01 1,02 0,98 0,99 0,99 1,00 1,02

Mujeres

Menos de 25 años 0,99 0,99 0,82 0,74 0,91 0,97 0,99 0,98 0,99 1,00 1,01 1,02

Entre 25 y 54 años 0,99 0,99 0,81 0,75 0,93 1,03 1,03 1,00 1,00 1,01 1,01 1,03

55 años o más 0,98 1,00 0,76 0,71 0,96 1,12 1,12 0,99 1,00 1,00 1,00 1,04

Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes

inmediatamente anterior a esta publicación.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales.



Indicadores de novedades de ingresos, 

retiros, novedades y vacaciones: total, por 

sexo grupo etario, y actividad



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Indicadores complementarios

Consideraciones

El DANE, dentro de la emergencia sanitaria, ha explorado fuentes administrativas con el propósito de mejorar y complementar su 

producción actual de indicadores del mercado laboral.

Indicador 1: proporción de relaciones laborales en situación de vacaciones.

Este es uno de los instrumentos utilizados por las empresas para evitar la destrucción de puestos de trabajo.

Indicador 2: proporción de relaciones laborales en suspensión de contrato.

A diferencia del primer indicador, en este se monitorean los casos en los que el empleador suspende el pago del salario pero realiza

los aportes al sistema de seguridad social.

Indicador 3: proporción de relaciones laborales con novedad “retiro” o “ingreso”.

La posibilidad de integrar diferentes fuentes como datos administrativos permite realizar el ejercicio con mayor desagregación. 

Por ejemplo, desagregaciones por actividad económica, edad y sexo.  



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Identificación de novedades: ingreso y retiros por dominio geográfico

Febrero - diciembre (2020 – 2019)
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Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes

inmediatamente anterior a esta publicación.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales.



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Identificación de novedades: ingreso y retiros por dominio geográfico

Febrero - diciembre (2020 – 2019)

23 ciudades y A.M. – Resto - Dependientes 23 ciudades y A.M. – Resto - Independientes

Notas Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes inmediatamente anterior a esta

publicación. La fuente de ubicación corresponde a la IPS primaria asociada al cotizante o ubicación de afiliación para aproximadamente al 98% de las relaciones laborales es la Base de Datos Única de Afiliados (BDUA) por

mes en el 2020, las relaciones restantes toman la información suministrada sobre la ubicación laboral del cotizante en el RELAB. La BDUA corresponde al corte de los datos el 31 de diciembre de 2020.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales, BDUA.
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I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Identificación de novedades: ingresos 

Enero a diciembre (2020 – 2019)

Relaciones laborales con novedad de ingreso

Mes

2020 2019

Frecuencia Frecuencia / Total RL Frecuencia Frecuencia / Total RL

Dependiente Independiente Dependiente Independiente Dependiente Independiente Dependiente Independiente

Enero 1.128.933 169.950 12,5% 7,8% 1.130.443 150.655 12,8% 7,0%

Febrero 943.428 181.565 10,2% 8,0% 907.839 167.220 10,1% 7,5%

Marzo 632.955 133.475 6,9% 5,9% 738.524 135.281 8,1% 5,9%

Abril 313.909 87.877 3,7% 4,0% 692.024 120.904 7,6% 5,3%

Mayo 476.422 95.091 5,6% 4,3% 692.372 127.386 7,6% 5,5%

Junio 510.416 110.011 6,0% 4,9% 643.977 139.511 7,1% 5,9%

Julio 596.206 121.920 6,9% 5,4% 756.679 135.429 8,2% 5,7%

Agosto 597.583 121.387 6,9% 5,4% 745.392 125.480 8,1% 5,3%

Septiembre 672.709 135.259 7,6% 5,9% 718.070 126.504 7,7% 5,3%

Octubre 700.815 137.677 7,8% 5,9% 759.488 121.319 8,1% 5,0%

Noviembre 679.332 129.625 7,5% 5,5% 695.137 116.637 7,4% 4,9%

Diciembre 614.528 116.782 6,8% 5,1% 598.590 111.481 6,5% 4,8%

Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes

inmediatamente anterior a esta publicación.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales.



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Identificación de novedades: retiros

Enero a diciembre (2020 – 2019)

Relaciones laborales con novedad de retiro

Mes

2020 2019

Frecuencia Frecuencia / Total RL Frecuencia Frecuencia / Total RL

Dependiente Independiente Dependiente Independiente Dependiente Independiente Dependiente Independiente

Enero 726.712 85.950 8,0% 3,9% 704.442 67.328 8,0% 3,1%

Febrero 698.948 83.227 7,5% 3,7% 664.566 65.113 7,4% 2,9%

Marzo 969.313 96.262 10,5% 4,2% 666.070 73.352 7,3% 3,2%

Abril 484.791 63.513 5,7% 2,9% 634.970 68.888 7,0% 3,0%

Mayo 467.566 68.092 5,5% 3,1% 670.764 77.724 7,3% 3,3%

Junio 537.108 75.618 6,3% 3,4% 696.054 81.833 7,6% 3,5%

Julio 541.794 78.669 6,3% 3,5% 687.717 79.482 7,5% 3,3%

Agosto 522.460 72.917 6,0% 3,2% 644.469 76.753 7,0% 3,2%

Septiembre 567.964 75.712 6,4% 3,3% 650.670 78.051 7,0% 3,2%

Octubre 563.024 79.539 6,3% 3,4% 682.447 94.587 7,2% 3,9%

Noviembre 649.603 101.966 7,2% 4,3% 767.369 122.296 8,1% 5,1%

Diciembre 1.088.430 211.409 12,1% 9,1% 1.293.572 212.191 14,0% 9,1%

Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes

inmediatamente anterior a esta publicación.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales.



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Identificación de novedades: ingreso y retiros de relaciones laborales dependientes por sexo

Febrero a diciembre (2020 – 2019)
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Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes

inmediatamente anterior a esta publicación.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales.



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Identificación de novedades: ingreso y retiros de 

relaciones laborales dependientes por edad

Febrero a diciembre (2020 – 2019)

Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del

periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes inmediatamente

anterior a esta publicación.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales, REBP.
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I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Identificación de novedades: ingreso y retiros excluyendo relaciones de un mes

Febrero a diciembre (2020 – 2019)
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Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes

inmediatamente anterior a esta publicación.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales.



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Relaciones laborales con novedad de ingreso (sin retiro el mismo mes)

Mes

2020 2019

Frecuencia Frecuencia / Total RL Frecuencia Frecuencia / Total RL

Dependiente Independiente Dependiente Independiente Dependiente Independiente Dependiente Independiente

Enero 948.120 136.391 10,5% 6,2% 954.263 124.419 10,8% 5,8%

Febrero 779.793 139.635 8,4% 6,2% 760.379 137.446 8,4% 6,2%

Marzo 439.971 99.439 4,8% 4,4% 587.080 100.668 6,5% 4,4%

Abril 261.757 65.818 3,1% 3,0% 541.247 89.098 6,0% 3,9%

Mayo 386.340 68.101 4,5% 3,1% 535.079 91.076 5,9% 3,9%

Junio 409.435 77.804 4,8% 3,5% 499.503 104.015 5,5% 4,4%

Julio 475.679 87.125 5,5% 3,9% 587.955 99.313 6,4% 4,2%

Agosto 483.615 88.125 5,6% 3,9% 592.668 89.466 6,4% 3,7%

Septiembre 538.991 97.248 6,1% 4,2% 561.944 91.003 6,0% 3,8%

Octubre 560.849 96.869 6,3% 4,1% 565.500 82.203 6,0% 3,4%

Noviembre 538.214 83.753 6,0% 3,6% 536.132 72.679 5,7% 3,0%

Diciembre 445.865 56.378 5,0% 2,4% 407.139 58.060 4,4% 2,5%

Identificación de novedades: ingresos excluyendo relaciones de un mes

Enero a diciembre (2020 – 2019)

Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes

inmediatamente anterior a esta publicación.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales.



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Relaciones laborales con novedad de retiro (sin ingreso el mismo mes)

Mes

2020 2019

Frecuencia Frecuencia / Total RL Frecuencia Frecuencia / Total RL

Dependiente Independiente Dependiente Independiente Dependiente Independiente Dependiente Independiente

Enero 548.485 52.247 6,1% 2,4% 530.197 41.226 6,0% 1,9%

Febrero 536.952 41.096 5,8% 1,8% 518.701 35.260 5,8% 1,6%

Marzo 777.211 62.185 8,4% 2,7% 514.848 39.657 5,7% 1,7%

Abril 433.327 41.514 5,1% 1,9% 486.293 37.012 5,4% 1,6%

Mayo 378.019 41.103 4,4% 1,9% 514.570 41.342 5,6% 1,8%

Junio 437.104 43.352 5,1% 1,9% 553.540 46.392 6,1% 2,0%

Julio 422.825 43.843 4,9% 1,9% 521.659 43.300 5,7% 1,8%

Agosto 409.371 39.846 4,7% 1,8% 493.206 40.761 5,3% 1,7%

Septiembre 435.460 37.633 4,9% 1,6% 496.109 42.415 5,3% 1,8%

Octubre 424.146 38.671 4,7% 1,7% 490.264 55.449 5,2% 2,3%

Noviembre 509.588 56.014 5,6% 2,4% 609.666 78.274 6,5% 3,3%

Diciembre 921.012 150.814 10,3% 6,5% 1.103.504 158.729 11,9% 6,8%

Identificación de novedades: retiros excluyendo relaciones de un mes

Enero a diciembre (2020 – 2019)

Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes

inmediatamente anterior a esta publicación.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales.
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Relaciones laborales con novedad de vacaciones*

Mes 2020 Frec. / Total RL (1) 2019 Frec. / Total RL (2) (1)/(2)

Enero 1.733.236 19,1% 1.613.040 18,3% 1,04

Febrero 398.635 4,3% 357.291 4,0% 1,08

Marzo 1.857.849 20,2% 354.680 3,9% 5,16

Abril 2.405.051 28,2% 604.422 6,7% 4,23

Mayo 688.739 8,1% 426.534 4,7% 1,73

Junio 505.682 5,9% 829.321 9,1% 0,65

Julio 538.583 6,2% 848.538 9,2% 0,68

Agosto 394.969 4,6% 469.233 5,1% 0,90

Septiembre 341.313 3,9% 408.587 4,4% 0,88

Octubre 407.504 4,6% 493.946 5,2% 0,87

Noviembre 393.775 4,4% 472.017 5,0% 0,87

Diciembre 1.448.225 16,1% 1.680.675 18,2% 0,89

Identificación de novedades: vacaciones

Enero a diciembre (2020 – 2019)

Solo aplica para dependientes

• Para el mes de diciembre, 1.448.225 relaciones laborales fueron marcadas con novedad de vacaciones, 0,89 veces lo registrado en el mismo periodo para 2019.

• Desde junio por cada novedad registrada en 2019, se presenta menos de una novedad en 2020.

Notas: Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes 

inmediatamente anterior a esta publicación. En esta categoría se incluye los puestos de trabajo que presentan novedad de vacaciones o licencias remuneradas.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales, 2019, 2020.
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Identificación de novedades: vacaciones** por sexo en integración REBP

Enero - diciembre (2020/2019)

Sexo Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2020  

Hombres 16,8% 4,3% 19,8% 27,7% 8,2% 5,6% 5,9% 4,7% 3,9% 4,4% 4,3% 14,2%

Mujeres 22,5% 4,3% 20,8% 29,0% 8,0% 6,4% 6,8% 4,5% 3,9% 4,9% 4,5% 19,0%

2019

Hombres 16,0% 3,9% 3,9% 6,3% 4,6% 7,6% 7,9% 4,8% 4,2% 4,8% 4,7% 16,0%

Mujeres 21,6% 4,0% 4,0% 7,2% 4,8% 11,3% 11,2% 5,5% 4,7% 5,9% 5,4% 21,3%

2020 / 2019

Hombres 1,05 1,10 5,09 4,38 1,78 0,75 0,75 0,96 0,93 0,91 0,90 0,89

Mujeres 1,04 1,07 5,23 4,02 1,66 0,56 0,60 0,82 0,83 0,83 0,84 0,89

Solo aplica para dependientes

• Durante los doce primeros meses de 2019 se observa que las mujeres presentan una mayor incidencia de novedades de vacaciones. La diferencia con

respecto a los hombres se acentúa en los meses de enero, abril (semana santa), junio, julio y diciembre

• Para diciembre de 2020, por cada novedad de vacaciones o licencia remunerada en 2019, se observaron 0,89 en los hombres y en las mujeres.

Notas: Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes 

inmediatamente anterior a esta publicación. ***Muestra equivalente aproximadamente al 99% de las relaciones laborales dependientes. En esta categoría se incluye los puestos de 

trabajo que presentan novedad de vacaciones o licencias remuneradas.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales, REBP 2019, 2020.
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Identificación de novedades: vacaciones** por edad en integración REBP

Enero - diciembre (2020/2019)

Grupos de edad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept. Oct. Nov. Dic.

2020  

Menos de 25 años 9,5% 3,5% 18,2% 25,5% 7,2% 4,4% 4,4% 4,0% 3,5% 3,6% 3,4% 8,1%

Entre 25 y 54 años 19,8% 4,5% 20,3% 28,5% 8,3% 6,1% 6,4% 4,7% 4,0% 4,9% 4,6% 16,4%

55 años o más 26,8% 3,7% 22,4% 29,5% 7,6% 6,5% 7,5% 4,4% 3,3% 3,7% 3,7% 23,6%

2019

Menos de 25 años 8,9% 3,1% 3,2% 4,6% 3,4% 4,4% 4,4% 3,6% 3,4% 3,6% 3,7% 9,1%

Entre 25 y 54 años 19,0% 4,2% 4,1% 7,1% 4,9% 9,4% 9,5% 5,4% 4,7% 5,7% 5,4% 18,7%

55 años o más 25,9% 3,6% 3,4% 6,2% 4,4% 12,9% 13,8% 4,8% 3,9% 4,3% 4,3% 26,1%

2020 / 2019

Menos de 25 años 1,07 1,11 5,76 5,51 2,10 0,99 1,00 1,09 1,03 1,01 0,91 0,89

Entre 25 y 54 años 1,04 1,09 4,90 4,01 1,68 0,65 0,67 0,87 0,87 0,85 0,87 0,88

55 años o más 1,04 1,04 6,60 4,72 1,75 0,51 0,55 0,91 0,86 0,86 0,85 0,90

Solo aplica para dependientes

• Durante los meses de enero, junio, julio y diciembre de 2019 se observa que las personas de 55 años o más presentan una mayor incidencia de novedades de

vacaciones.

• Durante los diez primeros meses del 2020, por cada novedad de vacaciones o licencia remunerada en 2019, se observaron valores superiores a 1 en el grupo etario

de la población más joven.

Notas: Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes 

inmediatamente anterior a esta publicación. ***Muestra equivalente aproximadamente al 99% de las relaciones laborales dependientes. En esta categoría se incluye los puestos de 

trabajo que presentan novedad de vacaciones o licencias remuneradas.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales, REBP 2019, 2020.
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Relaciones laborales con novedad de vacaciones** 2020

Sexo Grupos de edad Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

2020

Hombres

Menos de 25 años 8,6% 3,2% 17,8% 24,8% 6,9% 4,0% 4,2% 3,8% 3,2% 3,4% 3,2% 7,6%

Entre 25 y 54 años 17,3% 4,5% 19,9% 28,0% 8,3% 5,7% 6,0% 4,7% 4,0% 4,6% 4,5% 14,4%

55 años o más 22,4% 4,2% 21,0% 28,2% 8,7% 6,6% 7,1% 4,9% 3,7% 4,0% 3,9% 19,2%

Mujeres

Menos de 25 años 10,7% 3,8% 18,7% 26,3% 7,7% 4,8% 4,7% 4,2% 3,8% 4,0% 3,7% 8,7%

Entre 25 y 54 años 23,0% 4,6% 20,7% 29,0% 8,3% 6,6% 6,9% 4,7% 4,0% 5,2% 4,8% 19,0%

55 años o más 34,9% 2,9% 24,9% 31,7% 5,7% 6,5% 8,3% 3,5% 2,7% 3,3% 3,2% 31,2%

2019

Hombres

Menos de 25 años 8,0% 2,8% 2,9% 4,2% 3,1% 3,7% 3,7% 3,2% 3,0% 3,2% 3,3% 8,4%

Entre 25 y 54 años 16,5% 4,1% 4,1% 6,7% 4,9% 7,8% 8,1% 5,1% 4,4% 5,2% 5,0% 16,4%

55 años o más 21,6% 4,0% 3,8% 6,4% 4,7% 9,9% 11,0% 5,1% 4,1% 4,4% 4,5% 21,6%

Mujeres

Menos de 25 años 10,1% 3,5% 3,5% 5,3% 3,9% 5,3% 5,3% 4,2% 3,9% 4,2% 4,4% 10,0%

Entre 25 y 54 años 22,2% 4,3% 4,2% 7,7% 5,1% 11,5% 11,4% 5,8% 5,0% 6,4% 5,8% 21,7%

55 años o más 33,9% 2,9% 2,8% 6,0% 3,7% 18,3% 18,9% 4,3% 3,5% 4,1% 3,9% 34,2%

2020/

2019

Hombres

Menos de 25 años 1,08 1,14 6,19 5,96 2,22 1,08 1,12 1,20 1,08 1,07 0,96 0,90

Entre 25 y 54 años 1,05 1,10 4,87 4,21 1,72 0,73 0,74 0,93 0,91 0,89 0,90 0,88

55 años o más 1,04 1,06 5,61 4,41 1,83 0,66 0,65 0,96 0,90 0,90 0,88 0,89

Mujeres

Menos de 25 años 1,06 1,08 5,28 5,02 1,97 0,90 0,90 0,99 0,99 0,95 0,86 0,88

Entre 25 y 54 años 1,04 1,07 4,94 3,79 1,63 0,57 0,61 0,80 0,82 0,82 0,83 0,87

55 años o más 1,03 1,01 9,04 5,31 1,57 0,35 0,44 0,81 0,78 0,80 0,80 0,91

Identificación de novedades: vacaciones** por edad y sexo en integración REBP

Enero - diciembre (2020/2019)

Solo aplica para dependientes

• En diciembre de 2020, por cada novedad de vacaciones en el mismo mes de 2019 las mujeres de 55 años o más tienen 0,91.

Notas: Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes 

inmediatamente anterior a esta publicación. ***Muestra equivalente aproximadamente al 99% de las relaciones laborales dependientes. En esta categoría se incluye los puestos de 

trabajo que presentan novedad de vacaciones o licencias remuneradas.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales, REBP 2019, 2020.
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Solo aplica para dependientes

• Desde el mes de marzo se observa un aumento en la proporción de relaciones laborales dependientes que se encuentran en suspensión.

• Para diciembre de 2020, 221.966 se encontraron en suspensión de contratos, 1,04 veces los observado en 2019.

Relaciones laborales con novedad de suspensión del contrato*

Mes 2020 Frec. / Total RL (1) 2019 Frec. / Total RL (2) (1)/(2)

Enero 231.588 2,6% 208.236 2,4% 1,08

Febrero 188.078 2,0% 159.197 1,8% 1,15

Marzo 340.579 3,7% 166.377 1,8% 2,02

Abril 573.672 6,7% 186.277 2,1% 3,27

Mayo 480.950 5,6% 177.142 1,9% 2,91

Junio 346.415 4,1% 180.467 2,0% 2,05

Julio 307.743 3,6% 189.929 2,1% 1,72

Agosto 285.418 3,3% 178.595 1,9% 1,70

Septiembre 254.666 2,9% 187.059 2,0% 1,44

Octubre 223.684 2,5% 195.356 2,1% 1,21

Noviembre 206.864 2,3% 197.133 2,1% 1,09

Diciembre 221.966 2,5% 220.139 2,4% 1,04

Identificación de novedades: suspensión de contratos*

Enero a diciembre (2020 – 2019)

Nota: *en esta categoría se incluye las relaciones laborales que presentan novedad de suspensiones o licencias no remuneradas.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales.
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Relaciones laborales con novedad de suspensión del contrato de 30 días o más*

Mes 2020 Frec. / Total de sus. (1) 2019 Frec. / Total de sus (2) (1)/(2)

Enero 6.153 2,7% 5.290 2,5% 1,05

Febrero 5.633 3,0% 4.601 2,9% 1,04

Marzo 8.933 2,6% 5.323 3,2% 0,82

Abril 128.804 22,5% 4.835 2,6% 8,65

Mayo 181.795 37,8% 4.784 2,7% 14,00

Junio 124.093 35,8% 5.106 2,8% 12,66

Julio 98.586 32,0% 5.592 2,9% 10,88

Agosto 80.341 28,1% 5.322 3,0% 9,45

Septiembre 55.637 21,8% 5.105 2,7% 8,01

Octubre 42.262 18,9% 5.252 2,7% 7,03

Noviembre 32.093 15,5% 5.466 2,8% 5,60

Diciembre 21.698 9,8% 7.705 3,5% 2,79

Identificación de novedades: suspensión de contratos*

Enero a diciembre (2020 – 2019)

Solo aplica para dependientes

• La incidencia de suspensiones de 30 días permanece en niveles superiores para 2020 con respecto a los mismos meses de 2019.

• Si bien se redujo el porcentaje de suspensiones mes completo entre marzo y octubre, el nivel observado en diciembre de 2020 es 2,8 veces el valor de diciembre de

2019.

Nota: *en esta categoría se incluye los puestos de trabajo que presentan novedad de suspensiones o licencias no remuneradas por 30 días, y la participación de estas 

relaciones sobre el total que presentó esta condición. 

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales.



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Identificación de novedades: suspensiones** por sexo en integración REBP

Enero - diciembre (2020/2019)

Sexo Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2020  

Hombres 2,7% 2,2% 4,0% 7,2% 5,9% 4,1% 3,7% 3,4% 3,1% 2,7% 2,5% 2,7%

Mujeres 2,3% 1,8% 3,2% 6,0% 5,3% 4,0% 3,4% 3,1% 2,6% 2,2% 2,0% 2,1%

2019

Hombres 2,6% 2,0% 2,0% 2,2% 2,1% 2,1% 2,2% 2,1% 2,1% 2,2% 2,2% 2,6%

Mujeres 2,1% 1,5% 1,6% 1,8% 1,7% 1,8% 1,9% 1,7% 1,8% 2,0% 1,9% 2,1%

2020 / 2019

Hombres 1,07 1,13 2,00 3,26 2,81 1,93 1,68 1,66 1,45 1,27 1,14 1,07

Mujeres 1,09 1,18 2,01 3,26 3,06 2,24 1,79 1,77 1,41 1,11 1,03 0,99

Solo aplica para dependientes

• En diciembre de 2020, con respecto al mismo mes de 2019, se observa un menor crecimiento de las suspensiones para las mujeres que para los hombres.

Notas: Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes 

inmediatamente anterior a esta publicación. ***Muestra equivalente aproximadamente al 99% de las relaciones laborales dependientes. En esta categoría se incluye los puestos de 

trabajo que presentan novedad de suspensiones o licencias no remuneradas.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales, REBP 2019, 2020.
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Identificación de novedades: suspensiones** por edad en integración REBP

Enero – diciembre (2020/2019)

Grupos de edad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2020  

Menos de 25 

años
4,1% 3,2% 5,7% 9,6% 8,0% 5,8% 4,8% 4,5% 4,0% 3,5% 3,3% 3,6%

Entre 25 y 54 

años
2,5% 1,9% 3,5% 6,6% 5,5% 3,9% 3,5% 3,2% 2,8% 2,4% 2,2% 2,4%

55 años o más 1,4% 1,2% 2,3% 4,6% 4,1% 3,2% 2,9% 2,7% 2,4% 2,0% 1,8% 1,8%

2019

Menos de 25 

años
3,7% 2,9% 2,9% 3,3% 3,2% 3,2% 3,4% 3,2% 3,4% 3,4% 3,6% 3,9%

Entre 25 y 54 

años
2,3% 1,7% 1,8% 2,0% 1,8% 1,9% 2,0% 1,8% 1,9% 2,0% 2,0% 2,3%

55 años o más 1,3% 1,0% 1,0% 1,2% 1,1% 1,2% 1,2% 1,1% 1,1% 1,2% 1,1% 1,3%

2020 / 2019

Menos de 25 

años
1,12 1,13 1,94 2,93 2,46 1,80 1,44 1,40 1,18 1,02 0,92 0,93

Entre 25 y 54 

años
1,08 1,15 2,01 3,33 3,00 2,08 1,77 1,74 1,47 1,23 1,12 1,05

55 años o más 1,07 1,18 2,28 3,97 3,86 2,75 2,35 2,47 2,11 1,72 1,61 1,40

Solo aplica para dependientes

• En 2019 y 2020 el grupo etario que presenta mayor incidencia de suspensión o licencia no remunerada es el de menos de 25 años.

• Desde marzo de 2020, los mayores de 55 años han presentado la mayor variación en la incidencia de novedades de suspensión con respecto al 2019.

Notas: Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes 

inmediatamente anterior a esta publicación. ***Muestra equivalente aproximadamente al 99% de las relaciones laborales dependientes. En esta categoría se incluye los puestos de 

trabajo que presentan novedad de suspensiones o licencias no remuneradas.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales, REBP 2019, 2020.
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Identificación de novedades: suspensión de contratos enero - diciembre

Relaciones laborales con novedad de suspensión** 2020

Sexo Grupos de edad Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

2020

Hombres

Menos de 25 años 4,4% 3,5% 6,1% 10,0% 7,8% 5,5% 4,8% 4,5% 4,1% 3,7% 3,6% 3,9%

Entre 25 y 54 años 2,6% 2,1% 3,9% 7,2% 5,8% 4,0% 3,6% 3,4% 3,1% 2,7% 2,5% 2,7%

55 años o más 1,6% 1,3% 2,6% 5,2% 4,6% 3,4% 3,2% 3,0% 2,7% 2,2% 2,0% 2,0%

Mujeres

Menos de 25 años 3,7% 2,9% 5,1% 9,1% 8,2% 6,1% 4,9% 4,5% 3,8% 3,2% 2,9% 3,1%

Entre 25 y 54 años 2,2% 1,7% 3,1% 5,8% 5,1% 3,8% 3,3% 3,0% 2,5% 2,1% 1,9% 2,1%

55 años o más 1,1% 0,9% 1,8% 3,6% 3,3% 2,6% 2,4% 2,3% 1,9% 1,6% 1,4% 1,5%

2019

Hombres

Menos de 25 años 4,0% 3,2% 3,2% 3,6% 3,5% 3,5% 3,6% 3,4% 3,6% 3,6% 3,8% 4,2%

Entre 25 y 54 años 2,5% 1,9% 1,9% 2,1% 2,0% 2,1% 2,1% 2,0% 2,1% 2,1% 2,1% 2,5%

55 años o más 1,5% 1,1% 1,1% 1,3% 1,2% 1,3% 1,4% 1,2% 1,2% 1,2% 1,2% 1,5%

Mujeres

Menos de 25 años 3,2% 2,4% 2,6% 2,9% 2,9% 2,8% 3,1% 2,9% 3,1% 3,2% 3,3% 3,5%

Entre 25 y 54 años 2,0% 1,4% 1,5% 1,8% 1,6% 1,7% 1,8% 1,6% 1,7% 1,9% 1,8% 2,0%

55 años o más 1,0% 0,7% 0,8% 1,0% 0,9% 0,9% 1,0% 0,9% 0,9% 1,0% 0,9% 1,0%

2020/

2019

Hombres

Menos de 25 años 1,10 1,10 1,91 2,80 2,24 1,57 1,35 1,31 1,15 1,02 0,94 0,95

Entre 25 y 54 años 1,07 1,14 2,02 3,35 2,91 1,97 1,72 1,69 1,49 1,30 1,16 1,08

55 años o más 1,05 1,17 2,29 4,11 3,93 2,71 2,37 2,49 2,18 1,81 1,64 1,37

Mujeres

Menos de 25 años 1,14 1,19 2,00 3,14 2,80 2,18 1,58 1,55 1,23 1,02 0,89 0,90

Entre 25 y 54 años 1,08 1,19 2,01 3,32 3,15 2,25 1,85 1,82 1,45 1,13 1,05 1,00

55 años o más 1,13 1,23 2,28 3,70 3,73 2,87 2,31 2,45 1,97 1,55 1,54 1,47

Solo aplica para dependientes

• En diciembre de 2020, el grupo etario de mujeres de 55 años o más presenta una mayor incidencia respecto a los hombres del mismo grupo.

Notas: Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes 

inmediatamente anterior a esta publicación. ***Muestra equivalente aproximadamente al 99% de las relaciones laborales dependientes. En esta categoría se incluye los puestos de 

trabajo que presentan novedad de suspensiones o licencias no remuneradas.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales, REBP 2019, 2020.
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Identificación de novedades: vacaciones** por sector en integración con RUES

Marzo – diciembre (2020/2019)

Sector Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Agricultura, ganadería, caza, 

silvicultura y pesca
1,59 1,80 0,93 0,72 0,80 0,89 0,89 0,87 0,95 0,86

Explotación de minas y canteras 3,49 3,93 2,03 1,16 0,98 1,23 1,15 1,05 1,00 1,18

Industrias manufactureras 5,68 3,87 1,64 0,84 0,82 0,88 0,84 0,81 0,74 0,70

Suministro de electricidad, gas, 

agua y gestión de desechos
1,84 2,33 1,33 0,98 0,83 0,85 0,92 0,98 1,07 1,20

Construcción 12,37 8,63 3,01 0,96 1,16 1,09 0,92 0,85 0,80 0,82

Comercio y reparación de 

vehículos
5,33 4,34 1,61 0,72 0,74 0,90 0,85 0,78 0,81 0,77

Transporte y almacenamiento 4,67 5,20 2,04 0,91 0,74 0,87 0,88 0,76 0,78 0,81

Alojamiento y servicios de 

comida 
4,85 5,34 2,32 1,14 0,93 0,92 0,69 0,56 0,59 0,61

Nota: La información de sector económico proviene de la integración por aportante con el DEST (Directorio Estadístico de Empresas) actualizado a 31 de marzo de 2021 con una 

cobertura del 99% sobre las relaciones laborales dependientes por mes. Para 2019, la información proviene de RUES con corte 31 de diciembre de 2019. **En esta categoría se incluye 

los puestos de trabajo que presentan novedad de vacaciones o licencias remuneradas.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales, CONFECAMARAS-RUES.



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Identificación de novedades: vacaciones** por sector en integración con RUES

Marzo – diciembre (2020/2019)

Sector Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Información y comunicaciones 2,31 2,08 1,18 0,65 0,60 0,66 0,80 0,89 0,98 0,95

Actividades financieras y de 

seguros
1,67 2,01 1,65 0,76 0,62 0,71 0,79 0,94 1,01 0,99

Actividades inmobiliarias 6,54 4,60 2,03 0,52 0,53 0,61 0,58 0,61 0,68 0,65

Actividades profesionales, 

científicas, técnicas y servicios 

administrativos
4,13 4,10 1,94 0,99 0,94 1,00 0,99 0,95 0,90 0,88

Administración pública y 

defensa, educación y atención 

de la salud humana
5,49 3,64 0,99 0,83 1,04 0,61 0,57 0,57 0,66 2,24

Actividades artísticas, 

entretenimiento, recreación y 

otras actividades de servicios
4,13 4,11 1,64 0,94 0,96 0,78 0,70 0,85 0,75 0,89

Nota: La información de sector económico proviene de la integración por aportante con el DEST (Directorio Estadístico de Empresas) actualizado a 31 de marzo de 2021 con una 

cobertura del 99% sobre las relaciones laborales dependientes por mes. Para 2019, la información proviene de RUES con corte 31 de diciembre de 2019. **En esta categoría se incluye 

los puestos de trabajo que presentan novedad de vacaciones o licencias remuneradas.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales, CONFECAMARAS-RUES.



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Identificación de novedades: suspensiones** por sector en integración con RUES

Marzo – diciembre (2020/2019)

Sector Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Agricultura, ganadería, caza, 

silvicultura y pesca
1,36 1,03 0,84 0,77 0,70 0,80 0,93 0,86 0,84 0,80

Explotación de minas y canteras 2,05 4,55 3,83 3,14 2,19 1,72 3,53 3,33 3,02 1,05

Industrias manufactureras 1,93 4,38 3,94 2,56 1,97 1,84 1,35 1,14 0,99 1,03

Suministro de electricidad, gas, 

agua y gestión de desechos
1,06 0,81 0,61 0,63 0,60 0,54 0,58 0,54 0,53 0,64

Construcción 3,53 5,14 4,19 1,91 1,64 1,54 1,34 1,35 1,24 1,19

Comercio y reparación de 

vehículos
1,93 4,93 4,17 2,78 1,97 1,92 1,40 1,35 1,23 1,23

Transporte y almacenamiento 1,77 4,41 4,42 4,02 3,68 3,61 2,78 2,01 1,62 1,50

Alojamiento y servicios de 

comida 
4,68 8,66 8,67 7,18 6,33 5,88 4,30 2,73 1,87 1,45

Nota: La información de sector económico proviene de la integración por aportante con el DEST (Directorio Estadístico de Empresas) actualizado a 31 de marzo de 2021 con una 

cobertura del 99% sobre las relaciones laborales dependientes por mes. Para 2019, la información proviene de RUES con corte 31 de diciembre de 2019. **En esta categoría se incluye 

los puestos de trabajo que presentan novedad de suspensiones o licencias no remuneradas.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales, CONFECAMARAS-RUES.



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Identificación de novedades: suspensiones** por sector en integración con RUES

Marzo – diciembre (2020/2019)

Sector Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Información y comunicaciones 1,56 3,02 3,72 3,26 2,55 2,59 2,28 2,17 1,65 1,21

Actividades financieras y de 

seguros
1,66 2,79 3,50 2,50 2,60 2,37 2,19 1,91 1,88 1,84

Actividades inmobiliarias 1,66 5,07 5,58 3,74 2,23 2,02 1,53 1,28 0,81 1,05

Actividades profesionales, 

científicas, técnicas y servicios 

administrativos
1,67 2,21 1,80 1,33 1,17 1,19 1,06 0,95 0,89 0,88

Administración pública y 

defensa, educación y atención de 

la salud humana
0,86 1,27 1,24 1,10 0,96 0,87 0,75 0,67 0,61 0,73

Actividades artísticas, 

entretenimiento, recreación y 

otras actividades de servicios
1,27 2,81 3,29 2,35 2,68 2,61 2,02 1,10 1,02 1,21

Nota: La información de sector económico proviene de la integración por aportante con el DEST (Directorio Estadístico de Empresas) actualizado a 31 de marzo de 2021 con una

cobertura del 99% sobre las relaciones laborales dependientes por mes. Para 2019, la información proviene de RUES con corte 31 de diciembre de 2019. **En esta categoría se incluye los

puestos de trabajo que presentan novedad de suspensiones o licencias no remuneradas.

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales, CONFECAMARAS-RUES.



Caracterización de cotizantes y 

relaciones laborales (RL) dependientes 

por nivel de ingreso laboral



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Composición de los cotizantes dependientes: según nivel de ingresos laborales

Enero – diciembre (2020/2019)

Notas.

• Ingresos laborales de cotizantes dependientes. El ingreso de los cotizantes dependientes corresponde a la suma de los ingresos laborales de sus relaciones como dependientes a 

partir de la aplicación de la rutina de cálculo de los ingresos. El grupo de personas con ingresos menores a un salario mínimo legal vigente mensual en su mayoría corresponde a 

cotizaciones inferiores a treinta días.

• Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta sumar doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud.

Fuente: DANE, RELAB, 2018, 2019 y 2020.

Año Categoría Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

2020

Menos de 1,0 smlv 13,5% 10,8% 12,4% 9,4% 9,3% 8,7% 9,0% 8,7% 9,2% 9,1% 9,2% 10,6%

1,0 smlv 22,7% 24,6% 23,2% 25,7% 27,2% 27,7% 27,0% 26,7% 26,6% 26,2% 25,8% 24,2%

Desde más de 1,0 smlv 

hasta 2,0 smlv
36,4% 37,2% 36,3% 35,7% 35,1% 35,2% 35,3% 35,6% 35,7% 36,1% 36,1% 35,9%

Más de 2,0 smlv 27,5% 27,4% 28,1% 29,2% 28,4% 28,4% 28,6% 29,0% 28,5% 28,6% 28,9% 29,4%

2019

Menos de 1,0 smlv 13,6% 10,1% 9,4% 8,9% 9,4% 9,2% 9,8% 9,0% 9,2% 9,3% 9,4% 12,1%

1,0 smlv 22,3% 24,9% 25,0% 25,1% 24,6% 24,9% 24,2% 24,7% 25,0% 24,8% 24,5% 22,2%

Desde más de 1,0 smlv 

hasta 2,0 smlv
36,6% 37,8% 38,1% 38,0% 37,9% 37,3% 37,4% 37,4% 37,4% 37,6% 37,4% 36,6%

Más de 2,0 smlv 27,4% 27,2% 27,6% 28,0% 28,1% 28,6% 28,6% 28,9% 28,4% 28,3% 28,7% 29,0%



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Composición de los cotizantes dependientes sin novedad de ingresos o retiros: según nivel de ingresos laborales

Enero – diciembre (2020/2019)

Notas.

• Ingresos laborales de cotizantes dependientes. El ingreso de los cotizantes dependientes corresponde a la suma de los ingresos laborales de sus relaciones como dependientes a 

partir de la aplicación de la rutina de cálculo de los ingresos. El grupo de personas con ingresos menores a un salario mínimo legal vigente mensual en su mayoría corresponde a 

cotizaciones inferiores a treinta días.

• Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta sumar doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud.

Fuente: DANE, RELAB, 2018, 2019 y 2020.

Año Categoría Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

2020

Menos de 1,0 smlv 1,4% 1,3% 2,6% 4,2% 2,8% 2,1% 1,9% 1,9% 1,7% 1,5% 1,4% 1,5%

1,0 smlv 26,0% 27,0% 25,4% 26,7% 28,9% 29,4% 28,9% 28,6% 28,5% 28,0% 27,6% 26,3%

Desde más de 1,0 smlv 

hasta 2,0 smlv
40,7% 40,7% 40,1% 37,7% 37,5% 37,6% 37,8% 37,9% 38,3% 38,9% 38,9% 38,6%

Más de 2,0 smlv 31,9% 30,9% 31,9% 31,3% 30,8% 30,9% 31,4% 31,6% 31,4% 31,6% 32,1% 33,5%

2019

Menos de 1,0 smlv 1,3% 1,1% 1,2% 1,3% 1,3% 1,3% 1,3% 1,3% 1,3% 1,4% 1,2% 1,3%

1,0 smlv 25,8% 27,1% 27,1% 27,1% 26,8% 27,0% 26,6% 26,8% 27,3% 26,9% 26,6% 25,1%

Desde más de 1,0 smlv 

hasta 2,0 smlv
40,8% 41,1% 41,1% 40,7% 40,9% 40,2% 40,4% 40,1% 40,1% 40,3% 40,3% 40,0%

Más de 2,0 smlv 32,0% 30,7% 30,6% 30,9% 31,0% 31,5% 31,7% 31,9% 31,3% 31,4% 31,9% 33,5%



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Composición de las cotizantes dependientes sin novedades de ingresos, retiros o suspensiones: 

según nivel de ingresos laborales

Enero – diciembre (2020/2019)

Notas.

• Ingresos laborales de cotizantes dependientes. El ingreso de los cotizantes dependientes corresponde a la suma de los ingresos laborales de sus relaciones como dependientes a 

partir de la aplicación de la rutina de cálculo de los ingresos. El grupo de personas con ingresos menores a un salario mínimo legal vigente mensual en su mayoría corresponde a 

cotizaciones inferiores a treinta días.

• Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta sumar doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud.

Fuente: DANE, RELAB, 2018, 2019 y 2020.

Año Categoría Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

2020

Menos de 1,0 smlv 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 0,5% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6%

1,0 smlv 26,6% 27,5% 26,4% 28,2% 29,9% 30,2% 29,6% 29,3% 29,2% 28,6% 28,2% 26,9%

Desde más de 1,0 

smlv hasta 2,0 smlv
40,3% 40,5% 40,2% 38,5% 37,9% 37,8% 37,9% 38,0% 38,3% 38,8% 38,8% 38,5%

Más de 2,0 smlv 32,4% 31,3% 32,7% 32,7% 31,7% 31,5% 32,0% 32,2% 32,0% 32,1% 32,5% 34,0%

2019

Menos de 1,0 smlv 0,5% 0,5% 0,6% 0,6% 0,7% 0,7% 0,7% 0,7% 0,7% 0,7% 0,6% 0,6%

1,0 smlv 26,4% 27,6% 27,6% 27,6% 27,3% 27,6% 27,1% 27,3% 27,8% 27,5% 27,2% 25,7%

Desde más de 1,0 

smlv hasta 2,0 smlv
40,5% 40,9% 40,8% 40,4% 40,6% 39,9% 40,1% 39,8% 39,8% 40,1% 40,0% 39,7%

Más de 2,0 smlv 32,5% 31,0% 31,0% 31,3% 31,4% 31,8% 32,1% 32,3% 31,7% 31,8% 32,3% 34,0%



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

1

Composición de las RL dependientes: según nivel de ingresos laborales

Enero – diciembre (2020/2019)

Notas.

• Ingresos laborales de relaciones laborales dependientes. El ingreso se obtiene a partir de la aplicación de la última versión de la rutina de cálculo de los ingresos. Una relación laboral

dependiente corresponde a la dupla aportante-cotizante que tiene al menos una cotización con tipo de cotizante homologado a GEIH como obrero o empleado de empresa particular o

del gobierno.

• Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta sumar doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud.

Fuente: DANE, RELAB, 2019 y 2020.

Año Categoría Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

2020

Menos de 1,0 smlv 15,0% 12,3% 13,4% 9,9% 10,0% 9,6% 10,1% 9,9% 10,5% 10,4% 10,4% 11,8%

1,0 smlv 22,5% 24,4% 23,1% 25,7% 27,1% 27,6% 27,0% 26,6% 26,5% 26,0% 25,7% 24,1%

Desde más de 1,0 smlv 

hasta 2,0 smlv
35,5% 36,4% 35,8% 35,5% 34,7% 34,7% 34,7% 34,9% 35,0% 35,4% 35,4% 35,2%

Más de 2,0 smlv 27,0% 26,9% 27,7% 28,9% 28,1% 28,1% 28,3% 28,6% 28,1% 28,2% 28,5% 28,9%

2019

Menos de 1,0 smlv 15,2% 11,5% 10,8% 10,3% 10,8% 10,6% 11,3% 10,4% 10,6% 10,7% 10,7% 13,4%

1,0 smlv 22,2% 24,8% 24,9% 25,0% 24,5% 24,7% 24,1% 24,6% 24,9% 24,7% 24,4% 22,1%

Desde más de 1,0 smlv 

hasta 2,0 smlv
35,7% 37,0% 37,3% 37,3% 37,1% 36,6% 36,6% 36,6% 36,6% 36,8% 36,7% 35,9%

Más de 2,0 smlv 26,9% 26,7% 27,1% 27,5% 27,6% 28,1% 28,0% 28,4% 27,9% 27,8% 28,2% 28,6%



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Composición de las RL dependientes sin novedad de ingresos o retiros: según nivel de ingresos laborales 

Enero – diciembre (2020/2019)

Notas.

• Ingresos laborales de relaciones laborales dependientes. El ingreso se obtiene a partir de la aplicación de la última versión de la rutina de cálculo de los ingresos. Una relación laboral

dependiente corresponde a la dupla aportante-cotizante que tiene al menos una cotización con tipo de cotizante homologado a GEIH como obrero o empleado de empresa particular o

del gobierno.

• Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta sumar doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud.

Fuente: DANE, RELAB, 2019 y 2020.

Año Categoría Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

2020

Menos de 1,0 smlv 1,5% 1,4% 2,7% 4,3% 2,9% 2,2% 2,0% 1,9% 1,8% 1,6% 1,5% 1,6%

1,0 smlv 26,2% 27,2% 25,6% 26,8% 29,0% 29,5% 29,0% 28,8% 28,7% 28,2% 27,8% 26,5%

Desde más de 1,0 

smlv hasta 2,0 smlv 40,5% 40,6% 40,0% 37,7% 37,4% 37,5% 37,7% 37,8% 38,2% 38,7% 38,8% 38,5%

Más de 2,0 smlv 31,8% 30,8% 31,7% 31,2% 30,7% 30,8% 31,3% 31,5% 31,3% 31,5% 32,0% 33,4%

2019

Menos de 1,0 smlv 1,4% 1,1% 1,2% 1,4% 1,3% 1,4% 1,4% 1,3% 1,4% 1,5% 1,3% 1,4%

1,0 smlv 26,0% 27,4% 27,3% 27,3% 27,0% 27,2% 26,8% 27,0% 27,5% 27,1% 26,8% 25,3%

Desde más de 1,0 

smlv hasta 2,0 smlv
40,6% 40,9% 40,9% 40,6% 40,7% 40,0% 40,2% 39,9% 39,9% 40,2% 40,1% 39,9%

Más de 2,0 smlv 31,9% 30,6% 30,5% 30,8% 30,9% 31,4% 31,6% 31,8% 31,2% 31,2% 31,7% 33,4%



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Composición de las RL dependientes sin novedades de ingresos, retiros o suspensiones: 

según nivel de ingresos laborales

Enero – diciembre (2020/2019)

Notas.

• Ingresos laborales de relaciones laborales dependientes. El ingreso se obtiene a partir de la aplicación de la última versión de la rutina de cálculo de los ingresos. Una relación laboral

dependiente corresponde a la dupla aportante-cotizante que tiene al menos una cotización con tipo de cotizante homologado a GEIH como obrero o empleado de empresa particular o

del gobierno.

• Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta sumar doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud.

Fuente: DANE, RELAB, 2019 y 2020.

Año Categoría Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

2020

Menos de 1,0 smlv 0,7% 0,7% 0,7% 0,7% 0,6% 0,7% 0,6% 0,7% 0,6% 0,6% 0,6% 0,7%

1,0 smlv 26,8% 27,7% 26,5% 28,3% 30,0% 30,3% 29,7% 29,5% 29,4% 28,8% 28,3% 27,1%

Desde más de 1,0 

smlv hasta 2,0 smlv 40,1% 40,3% 40,1% 38,5% 37,8% 37,6% 37,7% 37,8% 38,2% 38,6% 38,6% 38,3%

Más de 2,0 smlv 32,3% 31,2% 32,6% 32,5% 31,6% 31,4% 31,9% 32,1% 31,9% 32,0% 32,4% 33,9%

2019

Menos de 1,0 smlv 0,6% 0,5% 0,7% 0,7% 0,7% 0,8% 0,8% 0,8% 0,8% 0,8% 0,7% 0,6%

1,0 smlv 26,6% 27,8% 27,8% 27,8% 27,5% 27,7% 27,3% 27,5% 28,0% 27,7% 27,4% 25,9%

Desde más de 1,0 

smlv hasta 2,0 smlv
40,3% 40,7% 40,7% 40,3% 40,5% 39,7% 39,9% 39,6% 39,7% 39,9% 39,8% 39,6%

Más de 2,0 smlv 32,4% 30,9% 30,9% 31,2% 31,3% 31,7% 32,0% 32,1% 31,6% 31,6% 32,1% 33,9%



Análisis de las variaciones en la 

nómina y sus componentes



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Dinámicas de variaciones en el ingreso de relaciones laborales dependientes

Enero a diciembre (2020)

Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes 

inmediatamente anterior a esta publicación. Ingresos laborales de cotizantes dependientes. La fuente de ubicación corresponde a la IPS primaria asociada al cotizante o ubicación de 

afiliación para aproximadamente al 98% de las relaciones laborales es la Base de Datos Única de Afiliados (BDUA) por mes en el 2020, las relaciones restantes toman la información 

suministrada sobre la ubicación laboral del cotizante en el RELAB. La BDUA corresponde al corte de los datos el 31 de diciembre de 2020. 

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales, 2019, 2020.

Variaciones en el ingreso respecto al mes siguiente

Mes
Permanece constante Aumenta Disminuye

Nacional 23 ciudades Resto Nacional 23 ciudades Resto Nacional 23 ciudades Resto

Feb-20/Ene-20 53,3% 53,8% 51,9% 24,2% 24,5% 23,6% 22,4% 21,7% 24,5%

Mar-20/Feb-20 54,5% 55,5% 51,8% 23,3% 22,7% 25,1% 22,2% 21,8% 23,1%

Abr-20/Mar-20 57,7% 57,9% 56,9% 17,5% 16,9% 19,2% 24,8% 25,1% 24,0%

May-20/Abr-20 61,8% 62,2% 60,9% 16,0% 15,5% 17,4% 22,2% 22,3% 21,6%

Jun-20/May-20 63,7% 64,1% 62,7% 21,6% 21,7% 21,2% 14,7% 14,3% 16,1%

Jul-20/Jun-20 63,8% 64,1% 62,8% 19,3% 19,0% 20,3% 16,9% 16,9% 16,9%

Ago-20/Jul-20 65,4% 66,0% 63,5% 18,9% 18,5% 20,0% 15,7% 15,5% 16,5%

Sept-20/Ago-20 64,7% 65,5% 62,7% 17,3% 17,4% 17,0% 17,9% 17,1% 20,3%

Oct-20/Sept-20 65,5% 66,2% 63,6% 20,0% 19,6% 21,1% 14,5% 14,2% 15,3%

Nov-20/Oct-20 64,6% 65,3% 62,8% 21,7% 21,5% 22,2% 13,7% 13,3% 15,0%

Dic-20/Nov-20 56,3% 56,8% 54,9% 24,8% 24,9% 24,5% 18,9% 18,3% 20,6%

Ene-21/Dic-20 27,6% 28,8% 23,9% 49,4% 48,1% 53,2% 23,0% 23,1% 22,9%



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

El Registro estadístico permite identificar la relación empleado-empleador y hacer seguimiento a esta relación; además, disponer de

información de salarios permite descomponer los cambios porcentuales en la nómina entre la variación del salario promedio y el

número de empleados.

∆%𝑁ó𝑚𝑖𝑛𝑎 ≈ ∆% 𝑠𝑎𝑙𝑎𝑟𝑖𝑜 𝑝𝑟𝑜𝑚𝑒𝑑𝑖𝑜 + ∆% 𝐿

• Indicador 4 *: variación en el número de relaciones laborales y salario promedio.

Desagregaciones por sexo, tamaño de aportante.

Dinámica en la variación de la nómina

Nota: *aritméticamente la tasa de crecimiento de un producto se puede aproximar a la suma de sus componentes más un residuo 



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Variación anual del ingreso promedio y dependientes

2020 - 2019

Fuente: DANE, REBP 2018, RELAB, 2019, 2020. 

Pesos corrientes. Solo para relaciones laborales dependientes.

• Durante los meses de mayo y junio la variación nominal anual del ingreso promedio fue de 3,6% y 3,7% respectivamente, mientras que en julio, agosto y

septiembre se han observado incrementos cercanos al 5%.

• En diciembre de 2020, el aumento en el valor de las nóminas de los dependientes es igual a 2,5%, el crecimiento más alto desde marzo del mismo año.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Nóminas 9,0% 9,1% 7,3% 0,3% -3,2% -2,7% -1,6% -1,5% -0,8% 0,1% 1,3% 2,5%

Dependientes 2,9% 2,9% 1,5% -5,9% -6,6% -6,2% -6,1% -6,1% -5,3% -5,2% -4,1% -2,9%

Ingreso promedio 5,9% 6,0% 5,7% 6,5% 3,6% 3,7% 4,7% 4,9% 4,8% 5,6% 5,7% 5,6%

Residuo 0,2% 0,2% 0,1% -0,4% -0,2% -0,2% -0,3% -0,3% -0,3% -0,3% -0,2% -0,2%



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Variación anual del salario promedio y dependientes por tamaño de aportante

2020 - 2019

Fuente: DANE, REBP 2018, RELAB, 2019, 2020. 

Pesos corrientes. Solo para relaciones laborales dependientes.

Tamaño 

aportante
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Ingreso promedio

1-10 6,0% 5,9% 3,8% 4,5% 4,5% 4,4% 5,2% 5,7% 5,9% 6,2% 6,3% 6,8%

11-50 5,5% 5,3% 3,7% 4,2% 3,0% 2,9% 4,2% 4,5% 4,8% 5,4% 6,2% 6,4%

51-250 5,8% 5,2% 4,6% 4,4% 2,0% 0,9% 2,8% 3,8% 3,3% 4,8% 5,0% 5,6%

251-500 8,5% 8,4% 7,8% 7,7% 4,4% 4,2% 5,9% 5,7% 6,7% 7,8% 7,4% 6,6%

>500 5,8% 6,1% 6,5% 7,9% 4,6% 5,5% 5,9% 5,6% 5,2% 6,0% 5,7% 5,2%

Dependientes

1-10 4,7% 4,4% 3,4% -0,8% -1,1% -1,2% -1,5% -2,4% -2,4% -2,1% -1,8% -1,5%

11-50 3,1% 3,5% 1,0% -8,0% -7,2% -5,7% -5,6% -6,3% -5,6% -5,0% -4,8% -3,7%

51-250 2,3% 1,9% 0,1% -8,6% -8,1% -6,7% -6,4% -6,3% -5,0% -5,1% -4,2% -3,0%

251-500 1,9% 1,9% 2,1% -6,1% -7,2% -7,8% -8,4% -8,0% -6,3% -4,9% -3,6% -2,2%

>500 2,8% 3,0% 1,7% -5,0% -7,1% -7,2% -6,9% -6,6% -5,9% -6,2% -4,7% -3,2%



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Variación anual del salario promedio y dependientes por sexo

2020 - 2019

Fuente: DANE, REBP 2018, RELAB, 2019, 2020. 

Pesos corrientes. Solo para relaciones laborales dependientes.

• A lo largo del año, el aumento en el ingreso promedio es mayor para las mujeres que para los hombres en aproximadamente 1,1 p.p.

Sexo Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Ingreso promedio

Hombre 5,9% 6,2% 6,2% 7,2% 3,3% 3,1% 3,7% 4,0% 3,7% 4,6% 4,9% 5,4%

Mujer 6,4% 6,0% 5,5% 5,9% 4,3% 4,8% 6,2% 6,3% 6,5% 7,3% 7,2% 6,1%

Dependientes

Hombre 2,4% 2,2% 0,3% -7,9% -7,6% -6,5% -6,0% -6,0% -5,0% -4,8% -4,1% -3,2%

Mujer 2,7% 3,1% 2,4% -3,6% -5,7% -6,2% -6,5% -6,6% -6,1% -6,1% -4,8% -3,1%
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