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Segun la PILA, en mayo de 2020 el 37,7% de las relaciones laborales

dependientes presentaron novedad de suspension del contrato durante

todo el mes, y el 8,3% registraron novedad de vacaciones

Numero de cotizantes dependientes o relaciones laborales dependientes con novedad de suspension de

contratos en el mes completo
Enero - mayo (2020 - 2019)

Cotizantes con 30 de dias de suspension del contrato

Mes 2020 Frec. / Total sus. (1)
Enero 5,925 2.6%
Febrero 5153 2.8%
Marzo 7,117 2.3%
Abril 120,833 21.8%
Mayo 175,809 37.7%

2019 Frec. / Total sus. (2) (1)/(2)
5730 3.2% 0.80
4,376 3.0% 093
6,498 3.9% 0.58
5,090 2.8% 7.88
6,830 4.0% 9.42

Numero de cotizantes dependientes o relaciones laborales dependientes con novedad de vacaciones

Enero - mayo (2020 - 2019)

Cotizantes con novedad de vacaciones

Mes 2020 Frec. / Total cot. (1)
Enero 1.731.732 19,2%
Febrero 397.329 4.3%
Marzo 1.808.094 20,7%
Abril 2.389.037 28,7%
Mayo 685.942 83%

Fuente: DANE, PILA, 2020.

En mayo de 2020 el nimero de cotizantes dependientes
(o de relaciones laborales dependientes) era 8,2
millones, 6,4% menos frente al mismo mes de 2019 (8,8
millones). El nimero de cotizantes independientes (o
relaciones laborales independientes) se redujo 13,2%,
pasando de 2,3 millones en mayo de 2019 a 2,0 millones
en el mismo mes de 2020.

El 44% de las relaciones laborales dependientes
registraron novedad de ingreso en mayo de 2020; en
abril y marzo del mismo afio este porcentaje habia sido
3,5% y 6,5%, respectivamente. Por otro lado, el 5,0% de
las relaciones laborales dependientes presentaron
novedad de retiro en mayo de 2020 (5,4% en abril, y 9,8%
en marzo de 2020).

2019 Frec. / Total cot. (2) (1)/(2)
1.436.679 18,7% 1,03
317.724 3,9% 1,10
351475 3,9% 5,28
602.869 6,7% 4,31
412.512 4,7% 178

® E|l 57% de las relaciones laborales dependientes
presentaron suspension del contrato en mayo de 2020;
en el mismo mes de 2019 fue 1,9%.

® En mayo de 2020, el 37,7% de las relaciones laborales
dependientes presentaron novedad de suspensién del
contrato durante el mes completo; en abril del mismo
afno este porcentaje habia sido 21,8%.

® E|l 83% de las relaciones laborales dependientes

registraron novedad de vacaciones en mayo de 2020,
frente al 4,7% del mismo mes del 2019. En abril de
2020 el porcentaje de relaciones laborales
dependientes con novedad de vacaciones fue 28,7%,
en comparaciéon con el mismo mes de 2019 cuando
este porcentaje fue 6,7%.
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Con el objetivo de complementar la informacién sobre el comportamiento del mercado laboral de
mayo de 2020, el DANE presenta la siguiente informacion obtenida a partir del uso de fuentes de datos
administrativos, como la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes -PILA-, el Registro Unico
Empresarial y Social -RUES- Confecamaras y el registro estadistico base de personas.

Las cifras son preliminares. Los conteos presentados corresponden al periodo de cotizacion en
los subsistemas diferentes de salud, e incluye las fechas de pago hasta el mes siguiente. De igual
manera, los conteos son realizados por relacién laboral y grupo de tipo de cotizante, razén por la cual
no se deben sumar los conjuntos de dependientes e independientes. Finalmente, los valores de los
cotizantes tanto dependientes como independientes pueden interpretarse como puestos de trabajo.

Numero de cotizantes o relaciones laborales dependientes e independientes

De acuerdo con la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes -PILA-, en mayo de 2020 el niumero de
las relaciones laborales de dependencia era 8,2 millones, lo que representa una variacion del -6,4% con
respecto al mismo mes de 2019 cuando se contaron 8,8 millones. Por otra parte, el nUmero de
relaciones laborales independientes se redujo 13,2%, pasando de 2,3 millones en mayo de 2019 a 2,0

millones en el mismo mes de 2020.

De igual manera, en los meses anteriores se registraron disminuciones en el nimero de relaciones
laborales, tanto dependientes como independientes. En abril de 2020, se redujo en 8,0% el numero de
relaciones laborales dependientes y en 13,9% el de relaciones laborales independientes con respecto
al mismo mes de 2019. En marzo de 2020 dichas disminuciones fueron 2,6% y 7,1%, respectivamente,
en comparacion con marzo del afio anterior.

Ndmero de cotizantes o relaciones laborales dependientes e independientes
Enero, febrero, marzo, abril y mayo (2020 - 2019)

2020 2019 Var. Anual (%)
Mes Dependientes Independientes Dependientes Independientes Dependientes Independientes
Enero 9.021.248 2.146.967 7.682.687 2.021.394 17,4% 6,2%
Febrero 9.168.087 2.170.392 8.050.700 2.012.782 13,9% 7.8%
Marzo 8.736.570 1.995.887 8.970.983 2.148.086 -2,6% -7,1%
Abril 8.323.248 1.956.915 9.045.901 2.272.955 -8,0% -13,9%
Mayo 8.244.159 1.987.384 8.805.730 2.289.406 -6,4% -13,2%

Fuente: DANE, PILA, 2020.
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Identificacion de novedades

El 4,4% de las relaciones laborales dependientes en mayo de 2020 registré novedad de ingreso; en abril

y marzo del mismo afio este porcentaje habia sido 3,5% y 6,5%, respectivamente. Por otro lado, el 5,0%

de las relaciones laborales dependientes presentd novedad de retiro en mayo de 2020; en abril del

mismo afo dicha novedad fue registrada para el 5,4% de las relaciones laborales dependientes; y en

marzo de 2020 dicho porcentaje fue 9,8%.

Por parte de las relaciones laborales independientes, el 3,5% registré novedad de ingreso en mayo de

2020, el 3,9% en abril, y el 5,7% en marzo del mismo afio. Con relacién a la novedad de retiro, el 2,8%

de las relaciones laborales independientes la presentd en mayo, el 2,6% en abril, y el 3,8% en marzo de

2020.

Identificacion de novedades: ingresos y retiros

Enero - mayo (2020 - 2019)

Cotizantes con novedad de ingreso

Mes Frecuencia
Dependiente
Enero 1.119.777 165.272
Febrero 921.219 172,937
Marzo 569.855 112.814
Abril 293.338 75.647
Mayo 361.623 69.800

2020

Frecuencia / Total cot.

Independiente  Dependiente

124%
10,0%
6,5%
3,5%
44%

Independiente

77%
8,0%
57%
3,9%
3,5%

2019
Frecuencia Frecuencia / Total cot.
Dependiente  Independiente Dependiente Independiente
981.556 141.011 12,8% 7,0%
823.758 151.690 10,2% 7,5%
729.444 130.496 8,1% 6,1%
689.633 119.563 7,6% 53%
668.936 125.259 7,6% 5,5%

Cotizantes con novedad de retiro

2019

Mes Frecuencia Frecuencia / Total cot. Frecuencia Frecuencia / Total cot.
Dependient: Independi Dependient: pendi Dependient: Independient Dependient: Independient:

Enera 714.729 80.674 7,9% 3,8% 616.901 62.539 8,0% 3,1%

Febrera 672.090 74.466 7.3% 3,4% 610.364 59.036 7,6% 2,9%

Marzo 855.145 76.555 9,8% 3,8% 656.830 70.540 7,3% 3,3%

Abril 452.985 51.038 5.4% 2,6% 632.065 67.480 7,0% 3,0%

Mayo 414,552 55.645 5,0% 2,8% 648.764 75.561 7,4% 3,3%

Fuente: DANE, PILA, 2020.
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Identificacion de novedades: ingresos y retiros excluyendo relaciones de un mes
Enero - mayo (2020 - 2019)

Cotizantes con novedad de ingreso (sin retiro al mismo tiempo)

2020 2019
Mes Frecuencia Frecuencia / Total cot. Frecuencia Frecuencia / Total cot.
Dependiente Independiente Dependiente  Independiente Dependiente Independiente Dependiente Independiente
Enero 943.566 133.122 10,5% 6,2% 826.322 116.260 10,8% 5,8%
Febrero 767.371 133.751 8,4% 6,2% 686.340 124.933 8,5% 6,2%
Marzo 405.257 84.741 4,6% 4,2% 580.511 97.614 6,5% 4.5%
Abril 247168 57.155 3,0% 2,9% 539.537 88.319 6,0% 3,9%
Mayo 298.688 48.501 3,6% 24% 516.867 89.537 5,9% 3,9%

Cotizantes con novedad de retiro (sin ingreso en el mismo mes)

2020 2019
Mes Frecuencia Frecuencia / Total cot. Frecuencia Frecuencia / Total cot.
Dependiente Independiente Dependiente Independiente Dependiente Independiente Dependiente Independiente
Enero 541.088 48.377 6,0% 2,3% 463.264 37.940 6,0% 1,9%
Febrero 519.850 35.073 57% 1,6% 474333 32.224 5.9% 1,6%
Marzo 691.395 48.448 71,9% 2,4% 508.105 38.578 5,7% 1,8%
Abril 407487 32.603 4,9% 1,7% 484.061 36.168 54% 1,6%
Mayo 352134 34.339 4,3% 1,7% 497.747 39.775 57% 1,7%

Fuente: DANE, PILA, 2020.

Por otra parte, de acuerdo con el registro administrativo de la PILA el 5,7% de las relaciones laborales
dependientes presento suspension del contrato en mayo de 2020, mientras que en el mismo mes de
2019 este porcentaje fue 1,9%. Esto refleja que por cada registro de suspensién de contrato en mayo
de 2019, se presentaron 2,73 en el mismo mes de 2020. En abril de 2020, el porcentaje de relaciones
laborales dependientes con novedad de suspension del contrato habia sido 6,7%, frente al 2,0%
registrado en el mismo mes de 2019.

En mayo de 2020, el 37,7% de las relaciones dependientes que presentaron novedad de suspension del
contrato lo hicieron durante el mes completo, y en abril del mismo afio este porcentaje habia sido
21,8%. Para los mismos meses del 2019, la novedad de suspension del contrato en todo el mes se
presento en el 4,0% y 2,8%, respectivamente.

Identificacion de novedades: suspension de contratos durante el mes completo
Enero - mayo (2020 - 2019)

Cotizantes con 30 de dias de suspension del contrato

Mes 2020 Frec. / Total sus. (1) 2019 Frec. / Total sus. (2) (1)/(2)
Enero 5,925 2.6% 5,730 3.2% 0.80
Febrero 5153 2.8% 4,376 3.0% 0.93
Marzo 7117 2.3% 6,498 3.9% 0.58
Abril 120,833 21.8% 5,090 2.8% 7.88
Mayo 175,809 37.7% 6,830 4.0% 9.42

Fuente: DANE, PILA, 2020.
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Con relacion a la novedad de vacaciones, el 8,3% de las relaciones laborales de dependencia registro
dicha novedad en mayo de 2020, frente al 4,7% presentado en el mismo mes del afio anterior. Esto
refleja que por cada registro de novedad de vacaciones en mayo de 2020, se presentaron 1,78 en mayo
de 2019. En abril de 2020 el porcentaje de relaciones laborales dependientes con novedad de
vacaciones fue 28,7%, en comparacion con el mismo mes de 2019 cuando este porcentaje fue 6,7%.

El 86,4% de las relaciones laborales dependientes y el 99,8% de las independientes no presentaron
alguna novedad relacionada con vacaciones, licencias o suspensiones del contrato en mayo de 2020,
lo que refleja variaciones de -7,0 puntos porcentuales y 0,1 puntos porcentuales, respectivamente,

frente a los porcentajes registrados en el mismo mes de 2019.

Ndmero de cotizantes sin novedad de vacaciones, licencias o suspensiones del contrato
Mayo (2020 - 2019)

Cotizantes sin vacaciones, sin licencia remunerada, sin suspension del contrato

Variacién 2020/2019

Dependientes Independientes Dependientes | Independientes | Dependientes| Independientes

7.126.857 1.983.026 8.235.368 2.287.562 -13,5% -13,3%

Mayo
86,4% 99,8% 93,5% 99,9% -7 p.p. 0.1 p.p.

Fuente: DANE, PILA, 2020.

Asi mismo, el 67,8% de las relaciones laborales dependientes y el 99,6% de las independientes no
registraron alguna novedad de vacaciones, licencias o suspension del contrato en abril de 2020. Esto
representa variaciones de -24,0 puntos porcentuales y de 0,0 punto porcentual, respectivamente, con

respecto a abril del afio anterior.

Finalmente, al integrar los registros de la PILA y del Registro Unico Empresarial y Social -RUES- de
Confecamaras, se evidencia que el 7,4% de las relaciones laborales dependientes en el sector
Construccion present6 novedad de vacaciones en mayo de 2020, frente al 2,2% registrado en el mismo
mes de 2019. Por esto, por cada novedad de vacaciones presentada en mayo de 2019 en este sector,
se presentaron 3,42 en mayo de 2020.
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Identificacién de novedades: vacaciones por sector en integracion CONFECAMARAS-PILA
Mayo (2020 - 2019)

Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay Actividades financieras y de seguros 14.4% 87% 165
esca
: . } Actividades inmobiliarias 61% 28% 221
Explotacion de minasy canteras 194% 9,5% 2,05 Actividades profesionales, cientificas y . 2 20
Industrias manufactureras 12,2% 73% 167 tecnicas
Actividades de servicios administrativos y de
Suministro de electricidad, gas, vapory aire 10,7% 939 116 apayo 7.0% 36% 197

acondicionado
Administracién publica y defensa; planes de

seguridad social de afiliacion obligatoria EaX 7 Lz
Distribucién de agua; evacuadon y ..
tratamiento de aguas residuales, gestion de Educacion 41% 12% 401
= , 13,6% 78% 175 - -
desechos y actividades de saneamiento Actividades de atencion de la salud humana
. - , - 124% 6,8% 182
ambiental y de asistencia social
Construccién 7.4% 2.2% 342 Actividades artisticas, de entretenimientoy 5 o 108% 204
recreacion
Comercio al por mayory al por menor; TEsaETReEsd R 8.0% 41% 197
reparacion de vehiculos automaotores y 9,6% 57% 167 15 aclividades de servicios . . :
motocicletas Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no
Transporte y almacenamiento 11,5% 57% 2,03 diferenciadas de los hogares individuales 02% 0,0% -
como productores de bienes y servicios para
Alojamiento y servicios de comida 17,5% 72% 243 uso propio
Actividades di izaci tidad
Informacion y comunicaciones 8,9% 73% 123 e e SR L GRS 56% 11,6% 048

Nota: muestra equivalente al 74% de los cotizantes dependientes con aportantes persona juridica. Stock de empresas
CONFECAMARAS con corte 31 de diciembre de 2019.
Fuente: DANE, PILA, CONFECAMARAS: RUES.

De igual manera, en mayo de 2020 el 19,4% de las relaciones laborales dependientes en el sector de
Alojamiento y servicios de comida presentd novedad de suspension del contrato, en contraste con el
mismo mes de 2019 cuando este porcentaje fue 2,3%. Asi, por cada novedad registrada en mayo de
2019 en este sector, se presentaron 8,42 en mayo de 2020.

Identificacién de novedades: suspensiones por sector en integracion CONFECAMARAS-PILA

Mayo (2020 - 2019)

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y 3.6% Actividades profesionales, cientificas y 41% 307
pesca ' ' " técnicas ! '
Explotacion de minasy canteras 97% 24% 398 Actividades de servicios administrativos y 71% 43% 165
Industrias manufactureras 91% 2.2% 416 de apoyo
o - Administracién publica y defensa; planes
S tro de electricidad, gas, : , S
aﬁ?gz_‘;;giciiiazn"ﬂ TR R 14% 0:8% 169 de seguridad social de afiliacion 16% 03% 517
obligatoria
Distribucién de agua; evacuadén y Educacién 24% 0,7% 351
tratamiento de aguas residuales, gestion 239 15% 065
de desechosy actividades de " ' : Actividades de atencion de la salud 41% 139% 331
saneamiento ambiental humana y de asistencia social ! ! !
Construccion 91% 22% 410 Actividades artisticas, de entretenimiento y 19.9% 20% “
. recreacion ! !
Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y 54% 1,3% 4,05 Otras actividades de servicios 49% 16% 3,01
motocicletas
= 10,3% 2,3% 443 Actividades de los hogares individuales en
Trarﬁsprjvrtey almaéehamlento . calidad de empleadores; actividades no
Alojamientoy servicios de comida 19.4% 2,3% 842 diferenciadas de los hogares individuales 5,6% 0,9% 6,14
Informacién y comunicaciones 3.9% 1,1% 3,61 como productores de bienes y servicios
para uso propio
Actividades financieras y de seguros 18% 04% 4,58
Actividades de organizaciones y entidades 999 279, 361
Actividades inmobiliarias 35% 0.5% 7,05 extraterritoriales ! ' "

Nota: muestra equivalente al 74% de los cotizantes dependientes con aportantes persona juridica. Stock de empresas
CONFECAMARAS con corte 31 de diciembre de 2019.
Fuente: DANE, PILA, CONFECAMARAS: RUES.
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Si requiere informacion adicional, contactenos a través del correo
contacto@dane.gov.co

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE Bogota, Colombia

www.dane.gov.co
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