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Segun el Registro estadistico de relaciones laborales, mientras que en
septiembre de 2020 el 6,3% de los puestos de trabajo dependientes y el
3,2% de los independientes registraron novedad de retiro, en octubre del
mismo ano el 7,6% de los puestos dependientes y el 5,8% de los
independientes present6 novedad de ingreso

Identificacion de novedades: ingresos y retiros
Enero - octubre (2020 - 2019)

Relaciones laborales con novedad de ingreso

2020 2019

Frecuencia Frecuencia / Total RL
Enero 1.128.514 169.634 12,5% 7.8% 1.130.443 150.655 12,8% 7.0%
Febrero 942.579 181.084 10,2% 8,0% 907.839 167.220 10,1% 7,5%
Marzo 632.010 132.699 6,9% 59% 738524 135.281 81% 59%
Abril 313.258 87.306 3,7% 4,0% 692.024 120.904 7,6% 5.3%
Mayo 475475 94,272 5,6% 4,3% 692372 127.386 7,6% 5,5%
Junio 508.882 108.942 6,0% 4,9% 643.977 139511 71% 5.9%
Julio 593.760 120.370 6,9% 54% 756.679 135429 8,2% 5,7%
Agosto 593.650 119.250 6,9% 53% 745392 125.480 81% 5.3%
Septiembre 663.382 130.929 7.6% 58% 718.070 126.504 7,7% 5.3%
Octubre 660.577 122.274 7.6% 58% 759.488 121319 81% 5,0%

Relaciones laborales con novedad de retiro
2019

Dependiente  Independiente  Dependiente Independiente ~ Dependiente | Independiente | | Dependiente Independiente

Frecuencia Frecuencia / Total RL

Enero 726.025 85613 8,0% 3,9% 704.442 67.328 8,0% 31%
Febrero 697.523 82436 7.5% 3,7% 664.566 65113 74% 2,9%
Marzo 967.170 94.710 10,5% 4,2% 666.070 73.352 7.3% 3,2%
Abril 483.255 61.754 57% 2,8% 634.970 68.888 7.0% 3,0%
Mayo 465.770 66.604 55% 3,0% 670.764 77.724 7.3% 33%
Junio 534.645 73.797 6,3% 3,3% 696.054 81.833 7,6% 3,5%
Julio 537.915 76.423 6,3% 34% 687.717 79.482 7.5% 33%
Agosto 516.180 70.255 6,0% 31% 644.469 76.753 7,0% 3.2%
Septiembre 555.999 71.690 6,3% 3,2% 650.670 78.051 7,0% 3,2%
Octubre 521.378 70.582 6,0% 3,3% 682447 94.587 7.2% 3,9%

Notas. *El dato entregado corresponde al total acumulado hasta el Gltimo dia del mes inmediatamente anterior a la fecha de divulgacion.
**A partir del 17 de septiembre se presentan las actualizaciones mensuales hasta sumar doce meses desde el primer dia del periodo de
cotizacion diferente al subsistema de salud

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales.
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® De acuerdo con el Registro estadistico de relaciones ® En octubre de 2020 el 4,7% de los puestos de trabajo
laborales, en octubre de 2020 se reportaron 8,7 millones dependientes presenté novedad de vacaciones,
de relaciones laborales dependientes, y 2,1 millones de proporcién que en septiembre del mismo afo fue 3,9%
independientes. y que en agosto habia sido 4,6%.

® Mientras que en septiembre de 2020 se contaron 555.999 ® Segun el Registro estadistico de relaciones laborales y
relaciones laborales dependientes y  71.690 el RUES de Confecamaras, en octubre de 2020 el 7,6%
independientes con novedad de retiro, en octubre del de los puestos de trabajo en el sector de Explotacion
mismo afio se registraron 660.577 puestos de trabajo de minas y canteras, y el 57% en Alojamiento y
dependientes y 122.274 independientes con novedad de servicios de comida, registraron novedad de
ingreso. suspension o licencia no remunerada.

® El2,5% de las relaciones laborales dependientes presentd ® El valor de las ndminas de los dependientes se redujo
novedad de suspension del contrato o licencia no 1,3% en octubre de 2020, lo cual estuvo asociado a la
remunerada en octubre de 2020; en septiembre esta disminucion en un 7,7% de las relaciones laborales
proporcién habia sido del 2,9% y en agosto del 3,3%. dependientes en ese mismo mes.

Con el objetivo de complementar la informacién sobre el comportamiento del mercado laboral de
agosto de 2020, el DANE presenta la siguiente informacién obtenida a partir del uso de fuentes de
registros administrativos, como la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes -PILA-, el Registro Unico
Empresarial y Social -RUES- Confecdmaras y el registro estadistico base de personas -REBP-.

Las cifras son preliminares. Los conteos presentados corresponden al periodo de cotizacién en
los subsistemas diferentes de salud, e incluye las fechas de pago hasta el mes siguiente. De igual
manera, los conteos son realizados por relacion laboral y grupo de tipo de cotizante, razén por la cual
no se deben sumar los conjuntos de dependientes e independientes. Los valores de los cotizantes tanto
dependientes como independientes pueden interpretarse como puestos de trabajo o relaciones
laborales. Desde septiembre de 2020 se realizan actualizaciones periddicas en las cifras hasta doce
meses después del primer dia del periodo de cotizacién en los subsistemas diferentes al de salud.

Nidmero de relaciones laborales dependientes e independientes

De acuerdo con el Registro estadistico de relaciones laborales —-RELAB-, se reportaron 8,7 millones de
relaciones laborales dependientes y 2,1 millones independientes en octubre de 2020. En el mismo mes
de 2019, estos valores habian sido 9,4 millones y 2,4 millones, respectivamente.
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Nuamero de relaciones laborales dependientes e independientes
Enero a octubre (2020 - 2019)

Relaciones laborales

2020%* 2019* Var. anual (%)

Enero 9.055.445 2.186.865 8.801.553 2.146.660 2,9% 1,9%
Febrero 9.266.723 2.255.093 9.007.416 2.227.368 29% 12%
Marzo 9.199.293 2.261.138 9.070.089 2.275.069 1,4% -0,6%
Abril 8.534.979 2.196.636 9.073.488 2.292.687 -5,9% -4,2%
Mayo 8.523.577 2.205.109 9.134.022 2321733 -6,7% -5,0%
Junio 8.534.466 2.215.616 9.106.939 2.353.819 -6,3% -5,9%
Julio 8.605.644 2231103 9.175.911 2373182 -6,2% -6,0%
Agosto 8.643.221 2.235.618 9.231.152 2.389.135 -6,4% -6,4%
Septiembre 8.759.422 2242019 9.302.983 2403129 -5,8% -6,7%
Octubre 8.690.997 2.112.478 9.419.025 2.417.080 = =

*Nota: los datos de 2019 corresponden al total acumulado hasta doce meses después del periodo de cotizacion en los subsistemas
diferentes a salud.
**Los datos de 2020 corresponden al total acumulado hasta el Gltimo dia del mes inmediatamente anterior a esta publicacion.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales.

Identificacion de novedades

En octubre de 2020 el 7,6% de las relaciones laborales dependientes registré novedad de ingreso; en
septiembre esta proporcién también habia sido 7,6%, y en agosto y en julio fue 6,9% en cada uno de
estos meses. Asi mismo, el 5,8% de los puestos de trabajo independientes presenté dicha novedad en
octubre de 2020; en el mes inmediatamente anterior este porcentaje habia sido el mismo (5,8%), en
agosto fue del 5,3% y en julio fue del 5,4%.

Por otra parte, el 6,0% de las relaciones laborales dependientes y el 3,3% de las independientes
registraron novedad de retiro en octubre de 2020, recordando que dichas proporciones en septiembre
del mismo afio habian sido, respectivamente, 6,3% y 3,2%; en agosto fueron 6,0% y 3,1%; y en julio
llegaron al 6,3%y 3,4%.

De esta manera, mientras que en septiembre de 2020 se contaron 555.999 relaciones laborales
dependientes y 71.690 independientes con novedad de retiro, en octubre del mismo afio se registraron
660.577 puestos de trabajo dependientes y 122.274 independientes con novedad de ingreso.
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Identificacion de novedades: ingresos
Enero - octubre (2020 - 2019)

Relaciones laborales con novedad de 50

2019

m Frecuencia / Total Frecuencia / Total RL

Dependiente Independiente Dependiente Independient Dependiente Independiente Dependiente Independiente
Enero 1.128.514 169.634 12,5% 7,8% 1.130.443 150.655 12,8% 7,0%
Febrero 942579 181.084 10,2% 8,0% 907.839 167.220 10,1% 7,5%
Marzo 632.010 132,699 6,9% 5,9% 738.524 135.281 81% 5,9%
Abril 313.258 87.306 3,7% 4,0% 692.024 120.904 7,6% 53%
Mayo 475.475 94.272 5,6% 4,3% 692.372 127.386 7,6% 5,5%
Junio 508.882 108.942 6,0% 4,9% 643.977 139.511 71% 5,9%
Julio 593.760 120370 6,9% 54% 756.679 135.429 8,2% 57%
Agosto 593.650 119.250 6,9% 53% 745.392 125.480 8,1% 5,3%
Septiembre 663.382 130.929 7,6% 58% 718.070 126.504 1.7% 53%
Octubre 660.577 122274 7,6% 58% 759.488 121319 81% 5,0%

Notas. *El dato entregado corresponde al total acumulado hasta el Gltimo dia del mes inmediatamente anterior a la fecha de divulgacion.
**A partir del 17 de septiembre se presentan las actualizaciones mensuales hasta sumar doce meses desde el primer dia del periodo de
cotizacion diferente al subsistema de salud

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales.

Identificacion de novedades: retiros
Enero - octubre (2020 - 2019)

Relaciones laborales con novedad de retiro

Frecuencia Frecuencia / Total RL m Frecuencia / Total RL

Dependiente Independiente Dependiente Independiente Dependiente Independiente Dependiente Independiente

Enero 726.025 85.613 8,0% 3,9% 704.442 67.328 8,0% 31%
Febrero 697.523 82436 7,5% 37% 664.566 65113 74% 29%
Marzo 967.170 94.710 10,5% 42% 666.070 73352 7,3% 32%
Abril 483.255 61.754 57% 2,8% 634.970 68.888 7,0% 3,0%
Mayo 465.770 66.604 5,5% 3,0% 670.764 77.724 7.3% 3,3%
Junio 534.645 73.797 6,3% 3.3% 696.054 81.833 7,6% 3,5%
Julio 537.915 76423 6,3% 3,4% 687.717 79.482 7,5% 33%
Agosto 516.180 70.255 6,0% 3,1% 644.469 76.753 7,0% 32%
Septiembre 555.999 71.690 6,3% 3,2% 650.670 78.051 7,0% 32%
Octubre 521.378 70.582 6,0% 3.3% 682447 94.587 7.2% 39%

Notas. *El dato entregado corresponde al total acumulado hasta el Gltimo dia del mes inmediatamente anterior a la fecha de divulgacion.
**A partir del 17 de septiembre se presentan las actualizaciones mensuales hasta sumar doce meses desde el primer dia del periodo de
cotizacion diferente al subsistema de salud

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales.
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El 2,5% de las relaciones laborales dependientes presenté novedad de suspension del contrato o
licencia no remunerada en octubre de 2020; en septiembre esta proporcién habia sido del 2,9% y en
agosto del 3,3%. Se evidencia que por cada novedad de suspension del contrato o licencia no
remunerada registrada en octubre de 2019, se contaron 1,20 en el mismo mes del afio siguiente.

Identificacion de novedades: suspension de contratos*
Enero - octubre (2020 - 2019)

Relaciones laborales con novedad de suspension del contrato*

Enero 231478 26% 208.236 24% 1,08
Febrero 187.968 2,0% 159.197 18% 115
Marzo 340.188 3,7% 166.377 1,8% 2,02
Abril 573.110 6,7% 186.277 21% 3,27
Mayo 480.426 5,6% 177.142 1,9% 291
Junio 345.666 4.1% 180467 2,0% 2,04
Julio 306.686 3,6% 189.929 21% 1,72
Agosto 283.896 3.3% 178.595 19% 1,70
Septiembre 252,634 29% 187.059 2,0% 143
Octubre 216.295 25% 195.356 21% 1,20

Nota: *en esta categoria se incluye los puestos de trabajo que presentan novedad de suspensiones o licencias no remuneradas. Solo aplica
para dependientes.
Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales.

La participacién de los hombres en las novedades de suspension de contrato llego al 2,7% en octubre
de 2020, mientras que la de las mujeres fue del 2,2%. En el mes inmediatamente anterior, dichas
participaciones habian sido del 3,1% y del 2,6%, respectivamente; y en agosto del mismo afio estos
porcentajes fueron 3,4% y 3,1%. Asi mismo, se observd que por cada novedad de suspension de
contrato de hombres presentada en octubre de 2019, se registraron 1,26 en el mismo mes de 2020;

esta misma relacion en el caso de las mujeres fue de 1,11.

Segun el grupo de edad, las personas de menos de 25 afios registraron una participacion del 3,5% en
las novedades de suspensién de contrato de octubre de 2020. El grupo entre 25 y 54 afios tuvo una
proporciéon de 2,4%, seguida de la poblacion de 55 aflos o mas, con 2,0%. Desde marzo de 2020, los
mayores de 55 afos han presentado la mayor variacion en la incidencia de novedades con respecto al
2019.
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Con relaciéon a las novedades de vacaciones, en octubre de 2020 el 4,7% de los puestos de trabajo
dependientes presentd dicha novedad, proporcidon que en septiembre del mismo afio fue 3,9% y que
en agosto habia sido 4,6%. Ademas, por cada novedad de vacaciones presentada en octubre de 2019,
se registr6 menos de una (0,89) en el mismo mes del afio siguiente.

Identificacion de novedades: vacaciones
Enero - octubre (2020 - 2019)

Relaciones laborales con novedad de vacaciones*

Mes 2020 Frec. / Total RL (1) 2019 Frec. / Total RL (2) /(2
Enero 1733196 19,1% 1.613.040 183% 1,04
e 398,574 43% 357.291 4,0% 1,08
Marzo 1.857.367 20,2% 354,680 3,9% 516
Abril 2.404.487 28,2% 604.422 6,7% 423
Mayo 688.648 8,1% 426534 47% 173
Junio 505.548 5,9% 829.321 9,1% 065
Julio 538.479 6,3% 848,538 9,2% 0,68
Agosto 394.820 4,6% 469.233 51% 090
Septiembre 340.926 3,9% 408.587 44% 0389
Octubre 405.714 47% 493.946 5,2% 0,89

Nota: *en esta categoria se incluye los puestos de trabajo que presentan novedad de vacaciones o licencias remuneradas.
Solo aplica para dependientes.
Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales.

Por sexo, la participacion en las novedades de vacaciones en octubre de 2020 fue superior en las
mujeres (5,0%) que en los hombres (4,5%). Sin embargo, esta tendencia habia sido contraria en
septiembre (4,0% de hombres y 3,9% de mujeres) y en agosto (4,7% en hombres y 4,5% en mujeres).

Desde la perspectiva de los grupos de edad, el grupo etario entre 25 y 54 afios de edad tuvo la mas
alta participacion (5,0%) en las novedades de vacaciones, seguido de aquel de conformado por
personas de menos de 25 afos (4,0%) y del grupo de 55 afos y mas (3,8%). Durante los diez primeros
meses del 2020, por cada novedad de vacaciones o licencia remunerada presentada en 2019, se
observaron valores superiores a 1 en cada mes para el grupo etario de la poblacidn mas joven.

Finalmente, el 93,0% de las relaciones laborales dependientes y el 99,9% de las independientes no
presentaron alguna novedad por vacaciones, licencias o suspensiones del contrato en octubre de 2020.
En comparacion con el mismo mes del 2019, se evidencia un incremento de 0,1 punto porcentual en el
caso de los puestos de trabajo dependientes.




DANE

INFORMACION PARA TODOS Comunicado de prensa

Perspectivas del mercado laboral desde el Registro

Bogota D.C. estadistico de relaciones laborales - RELAB
21 de diciembre de 2020 Octubre de 2020

Nudmero de relaciones laborales sin novedad de vacaciones, licencias o suspensiones del contrato
Abril a octubre (2020 - 2019)

Relaciones laborales sin vacaciones, sin licencia remunerada, sin suspensién del contrato y sin licencia no remunerada

2020%* Var. anual (%)
Dependientes Independientes Dependientes Independientes Dependientes Independientes

Aol 5.822.482 2.188.668 8.297.403 2.290.246 -29,8% -4,4%
68,2% 99,6% 91,4% 99,9% 232 pp. 03 pp.

7.389.588 2.200.648 8.543.496 2319621 -13,5% -51%
VL 86,7% 99,8% 93,5% 99,9% 6,2 p.p. 0,1 p.p.

. 7.697.043 2.212.344 8.111.664 2.350.040 -51% -5,9%
Junio 90,2% 99,9% 89,1% 99,8% 11 p.p. 0,0 p.p.
. 7.774.647 2.228.048 8.152.908 2.369.339 -4,6% -6,0%
Julio 90,3% 99,9% 88,9% 99,8% 15 p.p. 0,0 p.p.
Agosto 7.978.320 2.232.801 8.595.800 2.386.229 -7,2% -6,4%
92,3% 99,9% 93,1% 99,9% 0,8 p.p. 0,0 p.p.

T 8.178.461 2.239.332 8.720.300 2.400.519 -6,2% -6,7%
93,4% 99,9% 93,7% 99,9% 0,4 p.p. 0,0 p.p.

octubre 8.080.402 2.109.827 8.743.430 2.414.334 -7,6% -12,6%
93,0% 99,9% 92,8% 99,9% 0L p.p. 0,0 p.p.

Nota: *Los datos de 2019 corresponden al total acumulado hasta doce meses después del periodo de cotizacion en los subsistemas
diferentes a salud.

**Los datos de 2020 corresponden al total acumulado hasta el dltimo dia del mes inmediatamente anterior a esta publicacion.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales.

Integracién con el Registro Unico Empresarial y Social -RUES-

Al integrar el Registro estadistico de relaciones laborales -RELAB- y el Registro Unico Empresarial y
Social -RUES- de Confecamaras es posible determinar que en octubre de 2020 el 7,6% de los puestos
de trabajo en el sector de Explotacion de minas y canteras, y el 5,7% de relaciones laborales en
Alojamiento y servicios de comida, registraron novedad de suspensién o licencia no remunerada. De
esta manera, por cada novedad de este tipo presentada en octubre de 2019, en el mismo mes de 2020
se registraron 3,40 novedades de suspension en Explotacion de minas y canterasy 2,72 en el sector de
Alojamiento y servicios de comida.

En contraste, el 1,0% de los puestos de trabajo en Actividades inmobiliarias tuvo novedad suspension
o licencia no remunerada. Por esto, por cada novedad de este tipo presentada en octubre de 2019 en
este sector, se registraron 1,94 en el mismo mes del afo siguiente.
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Identificacion de novedades: suspensiones** por sector en integracién con RUES
Octubre (2020 - 2019)

Agricultura, ganaderia, caza, Alojamiento y servicios de comida
silviculturay pesca 3:4% 34% 0,98
Inf .. L
Explotacién de minasy canteras 7,6% 22% 3,40 (LSS EEE U= — o -
Industrias manufactureras 2,5% 2,3% 113 Actividades financieras y de seguros 1,1% 0,6% 1,71
Suministro de electricidad, gas, agua . . [
v gestion de desechas PR 1,9% 2,8% 0,67 Actividades inmobiliarias 1,0% 0,5% 1,94
Actividades profesionales, cientificas,
Construccién 2,8% 21% 1,31 técnicasy servicios administrativos 3.5% 3.7% 0,97
i i6n de vehicul Administracién publica y defensa, 15% 1.0% 154
Comercio y reparacion de vehiculos 14% 1,1% 1,24 educacion y atencion dela salud humana 1 1 1
Transporte y almacenamiento 4,9% 24% 2,04 Actividades artisticas, entretenimiento, 2,8% 1,8% 1,56

recreacion y otras actividades de servicios

Nota: muestra equivalente al 74% de las relaciones laborales dependientes con aportantes persona juridica. Stock de empresas RUES
con corte 31 de diciembre de 2019.

**En esta categoria se incluye los puestos de trabajo que presentan novedad de suspensiones o licencias no remuneradas.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, CONFECAMARAS-RUES.

De igual manera, se evidencio que el 8,1% de las relaciones laborales de Explotacion de minas y canteras
registr6 novedad de vacaciones en octubre de 2020, asi como el 3,9% en Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos. Esto representa que por cada novedad de este tipo
presentada en octubre de 2019, se reportaron 1,09 en Explotacién de minas y canteras y 1,02 en

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos durante octubre de 2020.

Por el contrario, en los sectores de Alojamiento y servicios de comida y de Actividades inmobiliarias
dicha novedad de vacaciones fue reportada en octubre de 2020 por el 3,7% y el 2,1% de los puestos
de trabajo, respectivamente, cuando en el mismo mes del afio anterior dichas proporciones habian sido
6,0%y 3,7%. Esto quiere decir que por cada novedad de vacaciones presentada en octubre de 2019, en
el mismo mes de 2020 se registrd 0,62 en Alojamiento y servicios de comida y 0,57 en Actividades

inmobiliarias.

Variacion anual del salario promedio y dependientes
Por ultimo, se observa que en octubre de 2020 el valor de las ndminas de los dependientes se redujo
1,3%, lo cual estuvo asociado a la disminucidn en un 7,7% de las relaciones laborales dependientes.
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Variacién anual del salario promedio y dependientes

2020 - 2019

e e e e o
Néminas 9,0% 9,0% 7.2% 0,2% -33% -2,8% -1,7% -1,7% -1,1% -1.3%
Dependientes 2,9% 2,9% 1,4% -5,9% -6,7% -6,3% -6,2% -6,4% -5,8% -7,7%
Ingreso promedio 5,9% 6,0% 5,7% 6,5% 3,7% 3,8% 4,8% 5,0% 5,0% 6,9%
Residuo 0,2% 0,2% 0,1% -0,4% -0,2% -0,2% -0,3% -0,3% -0,3% -0,5%

Pesos corrientes. Solo para relaciones laborales dependientes.
Fuente: DANE, REBP 2018, RELAB, 2019, 2020.
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Si requiere informacion adicional, contactenos a través del correo
contacto@dane.gov.co

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE Bogotd, Colombia
www.dane.gov.co
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