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Desde la perspectiva del RELAB, en octubre de 2021, se observó un 
crecimiento de 8,2% en las relaciones laborales dependientes y de 5,0% en 

las relaciones laborales independientes con respecto al mismo mes de 2020, 
incluyendo actualizaciones a un mes 

 
Relaciones laborales dependientes 
2021-2020-2019 
 

 
 

Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales. 
Notas: Dependientes (obs. RELAB): los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo 
de cotización diferente al subsistema de salud o hasta el último día del mes inmediatamente anterior a esta publicación. Dependientes 
(t+1): Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta dos meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al 
subsistema de salud. 

 

 
 

• En octubre de 2021, el número de  relaciones laborales 
dependientes aumentó 8,2% hasta 9,40 millones. A su 
vez, se registraron 2,21 millones de puestos de trabajo 
independientes, incluyendo actualizaciones a un mes. 
 

• Los sectores de Alojamiento y servicios de comida, y de 
Información y comunicaciones registraron variaciones 
del 16,2% y del 16,6%, respectivamente, en el total de 
relaciones laborales dependientes en septiembre de 
2021 con respecto al mismo mes del año anterior. 

• En el caso de la economía naranja, en el trimestre 
julio-septiembre de 2021, se contabilizaron en 
promedio 303.009 relaciones labores dependientes 
(13,33% más que en 2020) y 62.902 independientes 
(15,80% menos que en 2020). 
 

• Del total de cotizantes del Piso de Protección Social 
en noviembre de 2021, el 69% también había 
cotizado en el mismo programa en octubre de 2021 
y el 80% no había tenido cotización entre enero de 
2020 y enero de 2021. 
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Con el objetivo de complementar la información sobre el comportamiento del mercado laboral de 
octubre de 2021, el DANE presenta la siguiente información obtenida a partir del uso de fuentes de 
registros administrativos, como la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes –PILA, el Registro Único 
Empresarial y Social –RUES de Confecámaras y el registro estadístico base de personas –REBP. 
 
Las cifras son preliminares. Los conteos son realizados por relación laboral y grupo de tipo de cotizante, 
razón por la cual no se deben sumar los conjuntos de dependientes e independientes. Los valores de 
los cotizantes, tanto dependientes como independientes, pueden interpretarse como puestos de 
trabajo o relaciones laborales. Desde septiembre de 2020 se realizan actualizaciones periódicas en las 
cifras hasta doce meses después del primer día del periodo de cotización en los subsistemas diferentes 
al de salud. 

 
Relaciones laborales dependientes por sexo 
 
Los hombres concentraron el 57,95% de las relaciones laborales dependientes de octubre de 2021 en 
el sector privado. Sin embargo, las mujeres presentaron la mayor prevalencia en los puestos de trabajo 
dependientes para el sector público en ese mismo mes (54,13%). 
 

Relaciones laborales por sexo 
Octubre (2021-2020-2019) 
 

 
 
Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema 
de salud o hasta el último día del mes inmediatamente anterior a esta publicación. La desagregación por sexo y edad tiene una cobertura 
aproximadamente del 99% de las relaciones laborales dependientes, por lo que la suma de las desagregaciones puede diferir del total. La 
información de edad y sexo proviene de integración de los cotizantes con el REBP (Registro Estadístico Base de Personas) actualizado a 
17 de diciembre de 2021. Se sugiere no hacer variaciones porcentuales entre los años. Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones 
Laborales, Directorio Estadístico del Sector Público, REBP. 
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De igual manera, en octubre de 2021 se evidenció que, del total de las relaciones laborales 
dependientes, el 8,66% se ubicaron en el sector público, es decir, un total de 814 mil puestos de trabajo. 
Por su parte, el sector privado concentró el 91,34% de las relaciones laborales dependientes (8,59 
millones). 
 
Indicadores del sector económico 
 
Según el Registro Estadístico de Relaciones Laborales, en septiembre de 2021, los sectores de 
Alojamiento y servicios de comida, y de Información y comunicaciones registraron variaciones del 16,2% 
y del 16,6%, respectivamente, en el total de relaciones laborales dependientes con respecto a 
septiembre del año anterior. 
 
 

Variación anual de las relaciones laborales dependientes por sector económico 
Agosto-octubre 2020/ Agosto-octubre 2021 
 

 
 
Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema 
de salud o hasta el último día del mes inmediatamente anterior a esta publicación. La información de sector económico proviene de la 
integración por aportante con el DEE (Directorio Estadístico de Empresas) actualizado a 17 de diciembre de 2021 con una cobertura del 
99% sobre las relaciones laborales dependientes por mes. 
Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales. 
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Aportantes por actividad económica 
 
En septiembre de 2021, el sector de Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca presentó una 
variación anual de 2,2% en el número de aportantes con relaciones dependientes de esta actividad 
económica. El sector de Construcción, con una variación anual de -5,4%, también evidenció 
contracciones en su total de aportantes en septiembre de 2021 con respecto al mismo mes del año 
anterior. 
 
 

Número de aportantes por sector económico – con relaciones dependientes 
Agosto-octubre 2020/ Agosto-octubre 2021 
 

 
 
Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema 
de salud o hasta el último día del mes inmediatamente anterior a esta publicación. La información de sector económico proviene de la 
integración por aportante con el DEE (Directorio Estadístico de Empresas) actualizado a 17 de diciembre de 2021 con una cobertura del 
99% sobre las relaciones laborales dependientes por mes. 
Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales. 

 
 
Participación de las mujeres por sector económico 
 
La participación más alta de relaciones laborales dependientes de mujeres en octubre de 2021 se 
registró dentro del sector de Administración pública y defensa, educación y atención de la salud humana, 
con 981.742 (62,6%), seguida de Actividades artísticas, entretenimiento, recreación y otras actividades de 
servicios, con 228.277 (59,5%). El sector de Explotación de minas y canteras presentó en octubre de 2021 
la participación más baja de puestos de trabajo dependientes ocupados por mujeres con 16.254 (13,8%). 
 
 

Sector ago-20 sep-20 oct-20 ago-21 sep-21 oct-21
Variación anual

Agosto Septiembre Octubre

Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca 20.193 20.289 20.333 20.900 20.741 19.519 3,5% 2,2% ---

Explotación de minas y canteras 2.772 2.789 2.800 2.780 2.753 2.544 0,3% -1,3% ---
Industrias manufactureras 45.856 46.161 46.510 47.338 46.954 43.811 3,2% 1,7% ---
Suministro de electricidad, gas, agua y gestión de 
desechos 3.505 3.535 3.575 3.765 3.711 3.515 7,4% 5,0% ---

Construcción 41.581 41.857 42.025 40.264 39.598 36.241 -3,2% -5,4% ---
Comercio y reparación de vehículos 98.950 99.721 100.506 103.996 103.298 96.315 5,1% 3,6% ---
Transporte y almacenamiento 22.073 22.235 22.378 22.802 22.678 21.643 3,3% 2,0% ---
Alojamiento y servicios de comida 17.640 17.771 18.058 19.012 18.953 17.591 7,8% 6,7% ---
Información y comunicaciones 11.899 12.056 12.213 12.986 12.935 12.045 9,1% 7,3% ---
Actividades financieras y de seguros 8.433 8.476 8.527 8.736 8.712 8.280 3,6% 2,8% ---
Actividades inmobiliarias 16.950 17.011 17.078 17.339 17.206 16.391 2,3% 1,1% ---
Actividades profesionales, científicas, técnicas y 
servicios administrativos 67.045 67.599 68.160 69.981 69.172 64.115 4,4% 2,3% ---

Administración pública y defensa, educación y 
atención de la salud humana 34.714 34.858 35.117 35.784 35.503 33.319 3,1% 1,9% ---

Actividades artísticas, entretenimiento, 
recreación y otras actividades de servicios 28.515 28.680 28.875 28.979 28.618 26.852 1,6% -0,2% ---
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Indicadores de economía naranja 
 
En el trimestre julio-septiembre de 2021 se contabilizaron en promedio 303.009 relaciones labores 
dependientes (13,33% más que en el mismo periodo en 2020) y 62.902 independientes (15,80% menos 
que en el mismo periodo en 2020). 
 
Para el mismo periodo (julio-septiembre) en 2020 se contabilizaron se contabilizaron en promedio 
267.376 relaciones labores dependientes (variación de -4,89% respecto a 2019, cuando fueron 281.113 
relaciones laborales) y 73.740 independientes (variación de -10,08% respecto a 2019, cuando fueron 
82.011 relaciones laborales). 
 
 

Relaciones laborales naranja 
Variación anual (%) 2021-2020-2019 

 

 
 
Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales. 

 
 
Para el trimestre julio-septiembre de 2021, según el Registro Estadístico de Relaciones Laborales 
(RELAB), nacieron 905 empresas de economía naranja (constituidas con matrícula mercantil y formalidad 
de insumos), 8,0% más que en el mismo periodo en 2020. Así mismo, se constituyeron 2.520 empresas 
(0,60% más que en 2020) con matrícula mercantil y se reportaron 305 empresas constituidas con aportes 
a PILA (31,92% menos que en 2020). 
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Nacimientos de empresas naranja de inclusión total 
Trimestral 2018, 2019, 2020, 2021 

 

 
 
1. El universo presentado está conformado por el cruce entre los nacimientos de empresas del Registro Único Empresarial y Social (RUES) y el 
RELAB. El RUES incorpora la información del registro mercantil administrado por las Cámaras de Comercio. Este registro provee información 
actualizada periódicamente por cada unidad económica. 2. Incluye solamente empresas con actividades de inclusión total. Las 34 actividades 
de inclusión total son las actividades culturales y creativas en las cuales todos los productos están protegidos por el derecho de autor. Los 
resultados incluyen datos observados con actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente 
al subsistema de salud o hasta el 30 de noviembre de 2021. 
Fuente: RUES 2016 al 2021, RELAB 2018 al 2021. 

 
 
Respecto a la perdurabilidad, de las 3.092 empresas que nacieron en 2020, el 70,6% sobrevivieron al 
primer año. En 2019, de las 3.919 empresas de economía naranja nacidas, el 56,3% sobrevivieron al 
primer año y 47,6% lograron mantenerse dos años después. De las 3.549 empresas nacidas en 2018, 
36,2% llegaron al 2021. 
 
Piso de Protección Social  
 
El Piso de Protección Social es un mecanismo que tiene como objetivo garantizar los beneficios de la 
seguridad social a las personas con un ingreso mensual inferior a un salario mínimo mensual legal 
vigente, producto de su dedicación parcial a un trabajo u oficio o actividad económica.  El Piso de 
Protección Social está conformado por el Régimen Subsidiado del Sistema General de Seguridad Social 
en Salud, el Servicio Social Complementario de Beneficios Económicos Periódicos (BEPS) y el Seguro 
Inclusivo. 
 
Bajo el piso de protección se encuentran los cotizantes tipo 65 (dependientes) y 66 (independientes). 
Para el mes de noviembre de 2021 se registraron 6.017 cotizantes en el tipo 65 o 66, 384 menos que en 
octubre de 2021, cuando se registraron 6.401. 

  

Unidades económicas naranja de inclusión total

Trimestre
2018 2019 2020 2021

Constituidas Constituidas & 
PILA Nacimientos Constituidas Constituidas & 

PILA Nacimientos Constituidas Constituidas & 
PILA Nacimientos Constituidas Constituidas & 

PILA Nacimientos

ene - mar 2.777 819 946 2.958 926 984 2.762 699 891 2.937 677 895

abr - jun 2.480 590 768 2.788 717 1.018 1.242 303 465 2.224 466 810

jul - sep 2.448 550 954 2.860 590 1.012 2.505 448 838 2.520 305 905

oct - dic 1.899 298 881 2.010 304 905 2.157 238 898

Total 9.604 2.257 3.549 10.616 2.537 3.919 8.666 1.688 3.092 7.681 1448 2.610
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Adicionalmente, el 49,8% de los cotizantes independientes vinculados al Piso de Protección Social que 
realizaron aportes en noviembre de 2021 no lo hicieron en octubre del mismo año. En el caso de los 
cotizantes dependientes, esta proporción fue del 16,6%.  
 

 
Seguimiento en el tiempo de los cotizantes del Piso de Protección Social 
Noviembre 2021 
 

 
Los pagos anticipados o atrasados de los tipos de cotizantes 65 y 66 no se incluyen en las estadísticas en concordancia con la normatividad. 
El tipo de cotizante 65 corresponde a Dependiente vinculado al Piso de Protección Social y el 66 a Independiente vinculado al Piso de 
Protección Social. La cotización en el año anterior incluye de enero 2020 a enero de 2021. 
Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales. 

 
 

Variación anual del salario promedio y dependientes 
 
En septiembre de 2021 se registró una variación de 14,2% en la nómina de los dependientes con 
respecto al mismo mes de 2020. Así mismo, se evidenció una variación anual de 5,3% en el ingreso 
promedio de este tipo de relaciones laborales. 
 

  

Cotización octubre de 2021

No Sí

Total Tipo 65 Tipo 66 Total Tipo 65 Tipo 66

Cotización
año anterior

Sí 5,6% 4,2% 7,5% 14,4% 12,3% 17,0%

No 25,4% 12,4% 42,3% 54,6% 71,0% 33,3%

Total 31,0% 16,6% 49,8% 69,0% 83,4% 50,2%
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Variación anual del ingreso promedio y dependientes 
Septiembre 2021-2020 
 

 
Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer día del periodo de cotización diferente al subsistema 
de salud o hasta el último día del mes inmediatamente anterior a esta publicación. Ingresos laborales de cotizantes dependientes. El 
ingreso de los cotizantes dependientes corresponde a la suma de los ingresos laborales de sus relaciones como dependientes a partir de 
la aplicación de la rutina de cálculo de los ingresos. 
Fuente: DANE, Registro Estadístico de Relaciones Laborales. 

 

 
  

Septiembre
2021

Septiembre
2020

Nóminas 14,2% -0,7%

Dependientes 8,5% -5,2%

Ingreso promedio 5,3% 4,7%

Residuo 0,4% -0,2%
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Acerca de 
Registro Estadístico de Relaciones Laborales –RELAB 

 
El RELAB es un registro estadístico de relaciones laborales dependientes e independientes 
que ha consolidado al DANE como respuesta a las demandas de indicadores con altos 
niveles de granularidad y características longitudinales. Este registro tiene como unidad 
estadística las relaciones laborales que se establecen entre empleadores y trabajadores que 
están incluidas en el registro administrativo PILA (Planilla Integrada de Liquidación de 
Aportes). Así, el RELAB incluye información sobre un subconjunto de las relaciones laborales 
presentes en la economía colombiana durante un mes. El RELAB también es una fuente de 
información valiosa para el análisis de consistencia realizado dentro de las operaciones 
estadísticas de encuestas del mercado laboral y económicas. 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

Si requiere información adicional, contáctenos a través del correo 
contacto@dane.gov.co 

jsordonezh@dane.gov.co 
 
 

Departamento Administrativo Nacional de Estadística –DANE Bogotá, Colombia 
www.dane.gov.co 


