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Tabla 1. Brecha en la tasa de desempleo por dominio geografico
Trimestre movil noviembre 2019 - enero 2020

Tasa de desempleo (%)

Dominio geografico .
geog Hombres Mujeres Brecha

en p.p.*
Total nacional 8,1 13,9 -5,8
Centros poblados y rural disperso 3,9 11,9 -8,0
10 ciudades”™” 11,8 18,7 -6,9
Otras cabeceras” 8,9 15,4 -6,5
13 ciudades y areas metropolitanas 9,6 13,2 -3,7

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

* p.p.: puntos porcentuales.

Nota: el dominio total nacional no incluye la poblacién de los departamentos Amazonas, Arauca, Casanare, Guainia,
Guaviare, Putumayo, Vaupés, Vichada y San Andrés.

Nota: 13 ciudades y areas metropolitanas incluye Bogotad D.C., Medellin AM, Cali AM, Barranquilla AM, Bucaramanga AM,
Manizales AM, Pereira AM, Clcuta AM, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.

AEs una muestra rotativa de municipios que corresponde a la diferencia entre el total de las cabeceras y total 23 ciudades y
areas metropolitanas. Los datos de otras cabeceras se obtienen tomando el total de cabeceras menos las 23 ciudades
capitales y areas metropolitanas.

AA10 ciudades incluye Tunja, Florencia, Popayan, Valledupar, Quibdd, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo.
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INTRODUCCION

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proporcionar
informacién basica sobre el tamafo y estructura de la fuerza de trabajo del pais (empleo,
desempleo e inactividad), asi como de las caracteristicas sociodemograficas que permiten
caracterizar a la poblacién segun sexo, edad, parentesco con el jefe del hogar, nivel
educativo, la afiliacion al sistema de seguridad social en salud, entre otros.

Igualmente, a través de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en
ocupadas, desocupadas o inactivas. De esta forma es posible estimar los principales
indicadores del mercado laboral colombiano, como son: la Tasa Global de Participacion
(TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de Desempleo (TD). En el presente boletin técnico
se presentan estos indicadores segun sexo.

Esta investigacion se realiza de manera continua, se aplica en todo el territorio del pais y
permite la desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros
poblados y rural disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, y
San Andrés.
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1. INDICADORES DE MERCADO LABORAL SEGUN SEXO
1.1 Total nacional*

Para el trimestre mévil noviembre 2019 - enero 2020 la tasa de desempleo para las mujeres
fue 13,9% y para los hombres 8,1%.

Grafico 1. Indicadores de mercado laboral segiin sexo
Total nacional
Trimestre mévil noviembre 2019 - enero 2020

POBLACION E INDICADORES

TGP hombres 74,5% - TGP mujeres 52,5%
TO hombres 68,5 % - TO mujeres 45,2%
TD hombres 8,1% - TD mujeres 13,9%

Poblacion total 49.148
Hombres 24.251 (49,3%)
Mujeres 24.896 (50,7%)

POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET)

Total 39.584
Hombres 19.360 (48,9%)
Mujeres 20.224 (51,1%)

POBLACION ECONOMICAMENTE INACTIVA (PEI) POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA)

Total 25.042
Hombres 14.425 (57,6%)
Mujeres 10.617 (42,4%)

Total 14.542
Hombres 4.936 (33,9%)
Muieres 9.607 (66.1%)

POBLACION OCUPADA (0) POBLACION DESOCUPADA (D)
Total 22.393 Total 2.649
Hombres 13.254 (59,2%) Hombres 1.171 (44,2%)
Mujeres 9.140 (40,8%) IS Tl (2a5500)

Fuente: DANE, GEIH.

Cifras de poblacién en miles de personas.

* Se excluye la poblacion de las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y la Orinoquia, denominados
Territorios Nacionales antes de la Constitucion de 1991.
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1.2 Poblacion desocupada seguin sexo

Las mujeres jovenes desocupadas de 14 a 28 afios de edad, corresponden al 47,0% de las
desocupadas; mientras que, los hombres jovenes representan el 46,5% de los desocupados.

Grafico 2. Poblacion desocupada segiin sexo
Total nacional
Trimestre moévil noviembre 2019 - enero 2020

Mujeres
desocupadas
1.478

Hombres
desocupados
1.171

Hombres jovenes Hombres adultos
14 a 28 afios 29 y mas
545 (46,5%) 626 (53,4%)

Mujeres jovenes Mujeres adultas
14 a 28 afios 29 y mas
695 (47,0%) 783 (53,0%)

Fuente: DANE, GEIH.

Cifras de poblacién en miles de personas.

Nota: La suma de las poblaciones difieren al total debido a que se excluye la poblacién de 10 a 13 afios que corresponde al
0,04% para los hombres y al 0,01% para las mujeres.

Nota: La informacién de jovenes puede consultarse en el anexo de mercado laboral de la juventud.
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2. BRECHAS EN LAS TASAS DE DESEMPLEO Y OCUPACION

2.1 Brechas en las tasas de desempleo y ocupacion

Para el total nacional en el trimestre movil noviembre 2019 — enero 2020, la diferencia entre

hombres y mujeres en la tasa de desempleo para el total nacional se ubicé en -5,8 p.p. y en la
tasa de ocupacion en 23,3 p.p.

Grafico 3. Brechas en las tasas de desempleo y ocupacion
Total nacional

Trimestre mévil noviembre - enero (2013 - 2020)

30 { 0

Brecha TO (p.p.)
B
Brecha TD (p.p.)

MNov 19 - Ene 20

Nov 13 - Ene 14
Nov 14 - Ene 157
Nov 15 - Ene 16
Nov 16 - Ene 17
Nov 17 - Ene 18
MNov 18 - Ene 19

Trimestre
—a—TO —a—TD

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: puntos porcentuales.
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2.2 Brechas en las tasas de desempleo para las 13 ciudades y areas
metropolitanas

En el trimestre mévil noviembre 2019 — enero 2020, la menor brecha en la tasa de desempleo
entre hombres y mujeres en las 13 ciudades y areas metropolitanas se presentd en

Bucaramanga A.M. con 0,4 p.p. Mientras que la brecha mas alta se presenté en la ciudad de
Monteria con -8,7 p.p.

Las mayores brechas que se destacan por ciudad son:

1. Monteria: -8,7 p.p.
2. Ibagué: -6,9 p.p.
3. Cartagena: -6,6 p.p.

Grafico 4. Brecha en la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas metropolitanas
Trimestre movil noviembre 2019 - enero 2020

Ciudades y Areas Metropolitanas

Monteria

Ibagué

Cartagena
Barranquilla AM.
Cali AM

Bogotd D.C.
Pasta

Manizales AM.
Medellin AM
Clcuta AM.
Pereira AM
Villavicencio
Bucaramanga AM.

0.4

BrechaTD (p.p.)

Fuente: DANE, GEIH.
p.p-: puntos porcentuales.
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2.3 Brecha en la tasa de ocupacion para las 13 ciudades y areas
metropolitanas

En el trimestre movil noviembre 2019 — enero 2020, la brecha mas baja en la tasa de
ocupacion entre hombres y mujeres en las 13 ciudades y areas metropolitanas se present6 en

la ciudad de Villavicencio con 12,0 p.p. Por otro lado, la brecha mas alta se registro en
Barranquilla A.M. con 21,8 p.p.

Las mayores brechas que se destacan por ciudad son:

1. Barranquilla A.M.: 21,8 p.p.
2. Cartagena: 21,0 p.p.
3. Monteria: 20,3 p.p.

Grafico 5. Brecha en la tasa de ocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
Trimestre mévil noviembre 2019 - enero 2020

30 1

25 A

21,8 21,0

20,3 20,0

20

15

10

Brecha TO (p.p.)

Barranquilla A.M.
Cartagena
Monteria
Cucuta AM.
Pereira AM
Manizales AM.
Medellin A.M
Ibagué
Bogota D.C.
Bucaramanga A.M.
Pasto
Cali AM.
Villavicencio

Ciudades y Areas Metropolitanas

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: puntos porcentuales.
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2.4 Tasa de desempleo, ocupacion y brechas segin sexo para las 23
ciudades y areas metropolitanas

Tabla 2. Tasa de desempleo, ocupacion y brechas segtin sexo para las 23 ciudades y areas metropolitanas
Trimestre mévil noviembre 2019 - enero 2020

Dominio Tl,) T?
Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Brecha
Valledupar 10,9 235 -12,7 60,7 39,3 21,3
Quibdo 15,0 26,4 -11,5 53,0 36,0 17,1
Riohacha 10,5 21,2 -10,7 61,0 42,6 18,4
Sincelejo 84 18,8 -10,4 66,7 450 21,7
Monteria 8,8 174 -8,7 64,8 445 20,3
Santa Marta 9,4 17,0 -7,6 63,3 40,5 22,7
Ibagué 15,3 22,2 -6,9 58,9 43,3 15,6
Cartagena 54 121 -6,6 64,0 43,0 21,0
Barranquilla A.M. 5,6 12,0 -6,4 70,1 48,3 21,8
Florencia 15,1 20,8 -5,7 59,1 415 17,6
Armenia 13,3 175 -4,2 62,9 43,0 19,9
Popayéan 12,8 16,8 -4,0 59,5 424 17,2
Cali A.M. 111 15,1 -4,0 67,2 53,0 14,2
Total 23 ciudades y A.M. 9,8 13,7 -4,0 66,8 49,9 16,9
Total 13 ciudades y A.M. 9,6 13,2 -3,7 67,4 50,8 16,7
Bogota D.C. 8,9 124 -3,5 69,3 54,2 15,2
Pasto 10,9 14,3 -3,4 65,9 51,2 14,6
Manizales A.M. 124 15,6 -3,2 61,8 427 19,1
Medellin A.M. 9,6 12,6 -3,0 67,6 499 17,6
Clcuta A.M. 15,0 17,8 -2,8 60,9 40,8 20,0
Tunja 13,6 15,2 -1,6 57,3 46,4 10,9
Pereira A.M. 9,2 10,7 -15 65,3 46,1 19,1
Villavicencio 135 13,9 -0,5 62,8 50,7 12,0
Neiva 15,1 154 -0,4 58,9 449 14,0
Bucaramanga A.M. 114 11,0 04 68,0 53,3 14,7

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: La tabla esta ordenada de mayor a menor segun la brecha en la tasa de desempleo.

Nota: 13 ciudades y areas metropolitanas incluye Bogota D.C., Medellin AM, Cali AM, Barranquilla AM, Bucaramanga AM,
Manizales AM, Pereira AM, Clcuta AM, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.

Nota: Total 23 ciudades y areas metropolitanas incluye las 13 ciudades y areas metropolitanas y las ciudades de Tunja,
Florencia, Popayan, Valledupar, Quibdo, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo.
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3. DISTRIBUCION DE MUJERES Y HOMBRES OCUPADOS POR
RAMA DE ACTIVIDAD

En el trimestre mévil noviembre 2019 - enero 2020, las ramas de actividad con un mayor
nimero de mujeres ocupadas fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1.981 miles de
mujeres), Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1.456
miles de mujeres) y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de
servicios (1.394 miles de mujeres).

Grafico 6. Distribucion de mujeres y hombres ocupados por rama de actividad (miles)
Total nacional
Trimestre movil noviembre 2019 - enero 2020

Comercio y reparacion de vehiculos . _________________________________ |

Administracién publica y defensa, educacidn y atencion de la salud humana

Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios T

Alojamiento y servicios de comida

Industrias manufactureras |
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos ]
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca I
Actividades financieras y de sequros ]
Informacién y comunicaciones .
Transporte y almacenamiento .
Actividades inmobiliarias [ |
Construccion [ |
Suministro de electricidad gas, agua y gestién de desechos ]
Explotacion de minas y canteras 1
0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000

Actividades Actividades | Administracion

Suministro de . ricultura, rofesionale: . artisticas, Ublica .
) ) Actividades "9 . | profesionales, | Alojamientay fcas, pablicay | ercioy
Explotacion de electricidad gas, . Actividades Transportey = Informacion y A ganaderia, caza,  cientificas, Industrias . entretenimiento’ defensa, .
. . " Construccion . o - financieras y de Ny - servicios de i i reparacion de
minas y canteras agua y gestion inmobiliarias  almacenamiento comunicaciones silvicultura y técnicasy  manufactureras . recreacion y educacion y .
sequros N comida N vehiculos

de desechos pesca servicios otras actividades atencién de la

administrativos de servicios | salud humana
Hombres 147 188 1.503 192 1444 177 142 2932 617 1521 584 632 878 2.291
o Mujeres 24 53 84 88 114 123 162 587 817 1.016 1.239 1.394 1.456 1.981

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: Cifras de poblacion en miles de personas.
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4. DISTRIBUCION DE MUJERES Y HOMBRES OCUPADOS POR
POSICION OCUPACIONAL

En el trimestre mévil noviembre 2019 — enero 2020, las posiciones ocupacionales con un
mayor numero de mujeres ocupadas fueron Empleado particular® (3.697 miles de mujeres),
Cuenta propia (3.655 miles de mujeres) y Empleado doméstico (646 miles de mujeres).

Grafico 7. Distribucion de mujeres y hombres ocupados por posicion ocupacional (miles)
Total nacional
Trimestre movil noviembre 2019 - enero 2020

Cuenta propia
Empleado particular®

Empleado doméstico

Empleado del gobiemo

Trabajador sin remuneracion® .

Patrén o empleador

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000
Patrén o Empleado del | Trabajador sin Empleado Empleado .
. . - ) Cuenta propia
empleador gobierno remuneracion doméstico particular#
Hombre 575 429 337 38 5.941 5.929
B Mujer 233 383 513 646 3.697 3.655

Fuente: DANE, GEIH.
* Trabajador sin remuneracion incluye a los trabajadores familiares sin remuneracién y a los trabajadores sin remuneracién en
empresas de otros hogares.
~ Empleado particular incluye jornalero o pedn.
Nota: Por efecto de redondeo y la no inclusién de la categoria “Otro”, la suma puede diferir del total.
Cifras de poblacién en miles de personas.
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FICHA METODOLOGICA

Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

Objetivo General: proporcionar informacién basica sobre el tamafio y estructura de la fuerza

de trabajo (empleo, desempleo e inactividad) de la poblacién del pais y de algunas variables

sociodemograéficas.

Cobertura: total nacional y 24 ciudades y areas metropolitanas que comprenden:

24 ciudades y areas metropolitanas

Bogota D.C. Villavicencio
Medellin - Valle de Aburra® Tunja *

Cali - Yumbo Florencia*
Barranquilla - Soledad Popayan*
Bucaramanga — Girdon, Piedecuesta y Floridablanca Valledupar*
Manizales - Villa Marfa Quibdoé*
Pasto Neiva*®
Pereira - Dos Quebradas y la Virginia Riohacha*
Cucuta - Villas del Rosario, Los Patios y El Zulia Santa Marta*®
Ibagué Armenia*
Monteria Sincelejo*
Cartagena San Andrés*

A Caldas, La Estrella, Sabaneta, Itagii, Envigado, Bello, Copacabana, Girardota y Barbosa.

* 11 nuevas ciudades.

Tipo de investigacion: encuesta por muestreo.

Tipo de muestra: probabilistica, estratificada, de conglomerados desiguales y multietapica.

Unidad Observacion: hogar particular.

Distribucion de la muestra y entrega de indicadores para San Andrés: con el propésito de no
recargar a los hogares encuestados se realizd una rotacion mas espaciada de las viviendas de
la muestra. De acuerdo con las condiciones especificas de este municipio se ha realizado a

11
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partir del mes de Abril de 2012 una distribucion de la muestra en seis (6) meses del afo, en
lugar de tres (3).

e La publicacion se hara cada 2 meses con acumulacion de muestra semestral.

Principales indicadores que se pueden obtener:

e Tasa global de participacion (TGP): es la relacion porcentual entre la poblacion
econdmicamente activa y la poblacién en edad de trabajar. Este indicador refleja la presion
de la poblacion en edad de trabajar sobre el mercado laboral.

PEA

TGP = x100
PET

e Tasa de desempleo (TD): es la relacion porcentual entre el nUmero de personas que
estan buscando trabajo (DS), y el nUmero de personas que integran la fuerza laboral (PEA).

D = DS
PEA

x100

e Tasa de ocupacion (TO): es la relacidon porcentual entre la poblacién ocupada (OC) y el
ndmero de personas que integran la poblacion en edad de trabajar (PET).

oC

TO =
PET

x100

Brecha en la tasa de desempleo: es la diferencia entre la tasa de desempleo de los hombres
con respecto a la tasa de desempleo de las mujeres.

BRECHATp = TDyomeres — TDmujerEs

Brecha en la tasa de ocupacion: es la diferencia entre la tasa de ocupacién de los hombres
con respecto a la tasa de ocupacion de las mujeres.

BRECHAT0 = TOnomsres — TOmujERES

12
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GLOSARIO!

Area metropolitana: se define como el 4rea de influencia que incluye municipios
circundantes, que con la ciudad conforman un solo tejido urbano no discontinuo y han sido
reconocidos legalmente.

Joven: se entiende por joven la persona entre 14 y 28 afos de edad (Ley 1622 de 2013).
La distribucion de la poblacion segun los conceptos de fuerza de trabajo es la siguiente:

Poblacion total (PT): se estima por proyecciones con base en los resultados de los censos de
poblacion.

Poblacion en edad de trabajar (PET): esta constituida por las personas de 12 y mas afios en
la parte urbana, y de 10 aflos y mas en la parte rural.

Poblacién econémicamente activa (PEA): también se llama fuerza laboral y son las personas
en edad de trabajar, que trabajan o estan buscando empleo. Esta poblacion se divide en:

Ocupados (0): son las personas que durante el periodo de referencia se encontraban en una
de las siguientes situaciones:

1. Trabajo por lo menos una hora remunerada en la semana de referencia.

2. Los que no trabajaron la semana de referencia, pero tenian un trabajo.

3. Trabajadores sin remuneracion que trabajaron en la semana de referencia por lo menos 1
hora.

() Los conceptos fueron adaptados de acuerdo a las recomendaciones de la Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo.
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Desocupados (D): son las personas que en la semana de referencia se encontraban en una de
las siguientes situaciones:

1. Desempleo abierto:

a. Sin empleo en la semana de referencia.
b. Hicieron diligencias en el ultimo mes.
c. Disponibilidad.

2. Desempleo oculto:

a. Sin empleo en la semana de referencia.

b. No hicieron diligencias en el Ultimo mes, pero si en los Ultimos 12 meses y tienen una razén
valida de desaliento.

c. Disponibilidad.

Desempleo

Razones validas:

No hay trabajo disponible en la ciudad.

Esta esperando que lo llamen.

No sabe cdmo buscar trabajo.

Esta cansado de buscar trabajo.

No encuentra trabajo apropiado en su oficio o profesion.
Esta esperando la temporada alta.

Carece de la experiencia necesaria.

No tiene recursos para instalar un negocio.

Los empleadores lo consideran muy joven o muy viegjo.

SQ e a0 oW

Razones no validas:

Se considera muy joven o muy vigjo.

. Actualmente no desea conseguir trabajo.
Responsabilidades familiares.

. Problemas de salud.

Esta estudiando.

Otra razon.

sl SN oSN o Wi o S ¥
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Subempleo

El subempleo subjetivo (SS): se refiere al deseo manifestado por el trabajador de mejorar
sus ingresos, el nimero de horas trabajadas o tener una labor mas propia de sus
competencias personales.

El subempleo objetivo (SO): comprende a quienes tienen el deseo de mejorar sus ingresos,
el nimero de horas trabajadas o tener una labor mas propia de sus competencias personales;
pero ademas han hecho una gestién para materializar su aspiracion y estan en disposicién de
efectuar el cambio.
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’ f o 3

@DANE_Colombia /DANEColombia /DANEColombia DANEColombia

Si requiere informacion adicional, contactenos a través del correo
contacto@dane.gov.co

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE
Bogota, Colombia

www.dane.gov.co
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