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RESUMEN

En el trimestre abril - junio de 2015, en el total nacional el 9,7% de la poblacién de 15 afios y
mas asistié a cursos de formacién para el trabajo. En el mismo periodo del afio pasado esta
proporcion se ubic6 en 9,6%.

Para el periodo de estudio, del total de la poblacion que asistié a cursos de formacion para el
trabajo, el 52,8% fueron hombres y 47,2% muijeres.

Para el trimestre abril — junio de 2015 en el total nacional, de las personas que reportaron
haber asistido a un curso de formacion el 46,2% se encontraban en el rango de edad de 25 a
40 afos.

En el total nacional, para el trimestre abril- junio de 2015, el 13,0% de los desocupados, el
12,5% de los ocupados y el 3,2% de la poblacion inactiva, asistieron a cursos de formacion
para el trabajo.

En el total nacional, el 52,0% de las personas que asistieron a estos cursos lo hicieron en
instituciones publicas.

Para el trimestre abril — junio de 2015, el 69,9% de las personas de 15 afios y mas que
asistieron a cursos de formacion para el trabajo, lo hicieron de manera gratuita.
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INTRODUCCION

En el marco del CONPES 3674 “Lineamientos de politica para el fortalecimiento del
Sistema de Formacion de Capital Humano” el DANE fue encargado de incluir un modulo
de Formacion para el Trabajo dentro de la Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH.

La formacion para el trabajo es el proceso formativo no formal mediante el cual las
personas adquieren conocimientos, habilidades y destrezas, con el propdsito de mejorar
su empleabilidad; mejorar su desempeiio laboral o promocionarse en el actual empleo; y
no incluye la formacion técnica ni tecnoldgica.

El mddulo fue disefiado en una mesa interinstitucional en la que participaron entidades
como el Departamento Nacional de Planeacién (DNP) y el Servicio Nacional Aprendizaje
(SENA). La primera recoleccién en campo se realizé durante el segundo trimestre del afio
2013 y continud en el segundo trimestre de 2014. En el presente documento se
presentan los resultados obtenidos durante la tercera recoleccién que se realizd en el
trimestre abril — junio de 2015. El mddulo estuvo dirigido a las personas de 15 afios y
mas que pertenecian a la muestra de la GEIH y cuenta con informacién de quienes
reportaron estar actualmente asistiendo a un curso de formacion o que han cursado o
culminado un curso en los ultimos 24 meses a la aplicacion de la encuesta.

Este documento presenta informacidn sobre la asistencia a cursos de formacion para el
trabajo y la caracterizacion general de esos cursos. Ademas, se incluye informacion sobre
las razones de no asistencia y sobre la certificacion de competencias.
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1. FORMACION PARA EL TRABAJO?

1.1. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION QUE ASISTIO A
CURSOS DE FORMACION PARA EL TRABAJO?

En el total nacional, en el trimestre abril — junio de 2015 hubo 34,3 millones de personas
de 15 afios y mas, de las cuales el 9,7% asistid a cursos de formacidn para el trabajo. En
el mismo periodo del afio anterior, esta proporcién se ubicé en 9,6%.

Grafico 1. Proporcion de la poblacion de 15 afios y mas que asistio a cursos de
formacion para el trabajo
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Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares

! Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del Censo 2005.

El mddulo cuenta con informacion de las personas que reportaron estar actualmente asistiendo a un curso de formacion o que han
cursado o culminado un curso en los Ultimos 24 meses a la aplicacion de la encuesta.
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Para el periodo de estudio, del total de la poblaciéon que asistio a cursos de formacion para
el trabajo, el 52,8% fueron hombres y 47,2% mujeres. En el mismo periodo del afo
anterior, la proporcidon de hombres fue de 50,1% y la de mujeres de 49,9%.

Grafico 2. Distribucion de la poblacion de 15 afios y mas que asistio a cursos de
formacion para el trabajo segin sexo
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Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares
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Para el trimestre abril — junio de 2015 en el total nacional, de las personas que asistieron
a un curso de formacion el 46,2% se encontraban en el rango de edad de 25 a 40 afos,
seguido por la poblacién de 41 a 54 afos con 24,5%. En el mismo periodo del afo
anterior, la proporcién de estos rangos edad fue de 46,1% y 25,1% respectivamente.

Grafico 3. Distribucion de la poblacion de 15 afios y mas que asistio a cursos de
formacion para el trabajo segin grupos de edad
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Para el periodo de analisis, de la poblacidn total que asistid a cursos de formacién para el
trabajo el 44,0% contaba con educacidn superior, el 35,2% habia alcanzado la educacion
media y el 10,8% la basica secundaria.

Grafico 4. Distribucion de la poblacion de 15 afios y mas que asistio a cursos de
formacion para el trabajo segun nivel educativo alcanzado
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Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares

Nota: La suma de las participaciones puede diferir de 100% por la no inclusion de la categoria “Otro nivel”.
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En el total nacional, para el trimestre abril- junio de 2015, el 13,0% de los desocupados,
el 12,5% de los ocupados y el 3,2% de la poblacion inactiva, asistieron a cursos de
formacion para el trabajo. En el mismo periodo del ano anterior, asistieron a cursos de
formacion para el trabajo el 12,9% de los desocupados, el 12,4% de los ocupados vy el
3,1% de los inactivos.

Grafico 5. Proporcion de la poblacion de 15 afios y mas que asistio a cursos de
formacion para el trabajo segun posicion en el mercado de trabajo

Total nacional

Trimestre abril — junio (2014 -2015)

12,9
Desocupados
I .0
12,4
Ocupados
3,1
Inactivos
I -
0 2 4 6 8 10 12 14
Proporcién
abr - jun 14 B abr - jun 15

Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares




s I . TODOSPORUN
Boletin Tecnico (&) mEpANE NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

- EEE— |  —

1.2. CARACTERIZACION DE LOS CURSOS DE FORMACION
PARA EL TRABAJO

1.2.1. DURACION

Para el trimestre de andlisis, el 47,7% de las personas que asistieron a cursos de
formacion para el trabajo, lo hicieron a cursos con una duracion igual o inferior a 40
horas. En el mismo periodo del afio anterior, esta proporcion se ubicd en 50,2%.

Grafico 6. Distribucion de la poblacion que asistio a cursos de formacion para el
trabajo segiin duracion de los cursos
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1.2.2. MODALIDAD

Para el trimestre de analisis, en el total nacional el 89,9% de las personas asistieron a
cursos presenciales y el restante 10,1% a cursos a distancia. En el caso de centros
poblados y rural disperso, la proporcion de personas que asistieron a cursos presenciales
(97,2 %) fue mayor en 8,4 puntos porcentuales con respecto a las cabeceras (88,8 %).

Grafico 7. Proporcion de la poblacion que asistio a cursos de formacion para el
trabajo de manera presencial
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Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares
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1.2.3. NATURALEZA JURIDICA DE LAS INSTITUCIONES

En el total nacional, el 52,0% de las personas que asistieron a estos cursos lo hicieron en
instituciones publicas. En el mismo periodo del afo anterior, este porcentaje se ubicd en
51,1%.

Para el 2015, el dominio geografico que reportd mayor proporcion de asistentes a los
cursos impartidos por instituciones publicas fueron los centros poblados y rural disperso
con 65,8%.

Grafico 8. Distribucion de la poblacion que asistio a cursos de formacion para el
trabajo segun la naturaleza juridica de la institucion que dicto el curso
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Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares
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1.2.4. AREA DE FORMACION

En el total nacional, para el trimestre abril — junio de 2015, el 21,3% de los asistentes a
cursos de formacién para el trabajo tuvieron como area de formacion servicios, la cual
incluye servicios personales, servicios de seguridad, servicios de transporte y proteccién
del medio ambiente. El 17,1% de las personas asistieron a cursos relacionados con el area
de ingenieria, industria y construccion, en donde la subcategoria industria y produccion
representd el 10,9% en el total nacional de asistentes.

Las areas de formacidn que presentaron un mayor incremento frente al mismo periodo del
afo anterior fueron Jingenieria, industria y construccion, asi como servicios con un
incremento del 15,1% y 8,2% respectivamente. La mayor variacién negativa fue en el
area de humanidades y artes (20,2%).

Grafico 9. Variacion y distribucion porcentual de la poblacion que asistio a
cursos de formacion para el trabajo segin area de formacion
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Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares

* El area de servicios incluye: servicios personales, servicios de transporte, servicios de seguridad y proteccion al medio
ambiente.

** E| &rea de ingenieria, industria y construccion incluye: industria y produccion; arquitectura y construccion; e ingenieria y
profesiones afines.

*** E| area de ciencias sociales incluye: ciencias sociales y del comportamiento; educacién comercial y administracion;
periodismo e informacion; y derecho.

****E| drea de ciencias incluye: ciencias de la vida y fisicas; matematicas y estadistica; e informatica.

12
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1.2.5. FINANCIACION

Para el trimestre abril — junio de 2015, el 69,9% de las personas de 15 afios y mas que
asistieron a cursos de formacidon para el trabajo, lo hicieron de manera gratuita; y el
20,0% pagd el curso en su totalidad.

Grafico 10. Distribucion de la poblacion que asistié a cursos de formacion para
el trabajo segun financiacion empleada
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Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares
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Para el total nacional en el trimestre de andlisis, el objetivo principal para tomar los cursos
de formacion para el trabajo fue mejorar su desempeiio laboral con el 51,5%, seguido del
objetivo de conseguir empleo con 18,6%.

El 11,0% de quienes asistieron a un curso de formacion para el trabajo indicé haberlo
hecho por exigencia de la empresa.

Grafico 11. Distribucion de la poblacion que asistio a cursos de formacion para
el trabajo segun principal objetivo al tomar el curso
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1.3. RESULTADO DE CURSOS TERMINADOS?

Para el trimestre de analisis, en el total nacional de las personas que reportaron haber
tomado y terminado algin curso de formacidon para el trabajo, el 67,7% tuvo como
resultado el mejoramiento de su desempefio laboral; seguido del 16,2% quienes
reportaron no haber tenido algun resultado y el 7,5% que indicoé haber conseguido un
empleo.

Grafico 12. Distribucion de la poblacion que ha terminado cursos de formacion
para el trabajo segiin resultado obtenido al tomar el curso
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Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares

*Qtro: Incluye otras categorias y cambiar de empleo.

3, . . , . .
Aplica solo para las personas que reportaron haber tomado y terminado alguin curso de formacién para el trabajo durante los 24
meses anteriores a la encuesta.
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1.4. PERSONAS QUE NO ASISTIERON A CURSOS DE
FORMACION PARA EL TRABAJO

Del total de personas de 15 afos y mas encuestadas en la GEIH en el trimestre
abril — junio de 2015, el 90,3% (30,9 millones de personas) manifestaron no haber
tomado cursos de formacién para el trabajo.

1.4.1. Razones de no asistencia

En el trimestre abril — junio de 2015, el 39,1% de los no asistentes, indicaron que no han
tomado cursos de formacidn para el trabajo por falta de recursos®. Esta proporcion fue de
39,7% en el mismo trimestre del afo 2014.

Para el 2015, el desconocimiento de la oferta de cursos fue la segunda razén de no
asistencia con 19,9% para el periodo de analisis.

Grafico 13. Distribucion de personas que no tomaron cursos de formacion para
el trabajo segun principal razon de no asistencia
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Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares

*Incluye otras razones, la oferta actual de cursos no le parece interesante; y falta de cupos.

4 . . - .
Falta de dinero, tiempo y recursos fisicos como, por ejemplo, un computador.
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Para el periodo de observacion, en el total nacional, el 10,6% de personas que no
tomaron cursos de formacién para el trabajo afirmaron que planeaban asistir a alguno en
los 12 meses siguientes a la encuesta. Esta proporcion es mayor en las cabeceras con

11,3%.

Grafico 14. Proporcion de personas que no tomaron cursos de formacion para el
trabajo que planean tomar cursos
Total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso
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2. CERTIFICACION DE COMPETENCIAS®

De las personas de 15 anos y mas en el total nacional, el 0,5% afirmé tener certificacion
de competencias sin haber tomado un curso de formacidon para el trabajo; y el 99,5%
afirmé que no tiene certificacion o desconoce el proceso de certificacion.

Grafico 15. Distribucion de personas segin el proceso de certificacion de
competencias
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Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares

*Incluye a las personas que manifestaron no conocer el proceso de certificacion.

La certificacidn de competencias es un proceso en el cual las personas asisten a instituciones autorizadas por las secretarias de
educacion para que les certifiquen habilidades o destrezas adquiridas en el desarrollo de su vida laboral.
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Objetivo General Gran Encuesta Integrada de Hogares

Proporcionar informacidon basica sobre el tamafio y estructura de la fuerza de trabajo
(empleo, desempleo e inactividad) de la poblacion del pais y de algunas variables

sociodemograficas.

Objetivo del médulo de formacion para el trabajo

El objetivo del mddulo es identificar en la poblacion de 15 afos y mas, la dinamica de
formacion para el trabajo, sus principales caracteristicas y la participaciéon en procesos de

certificacion de competencias.

Cobertura Gran Encuesta Integrada de Hogares

Total nacional y 24 ciudades y areas metropolitanas que comprenden:

24 Ciudades y Areas Metropolitanas

Bogota D.C.

Medellin - Valle de Aburra?

Cali - Yumbo

Barranquilla - Soledad

Bucaramanga - Giron Piedecuesta, Floridablanca
Manizales - Villa Maria

Pasto

Pereira - Dos Quebradas y la Virginia

Cucuta, Villas del Rosario, Los Patios y El Zulia
Ibagué

Monteria

Cartagena

Villavicencio
Tunja *
Florencia*
Popayan*
Valledupar*
Quibdo*
Neiva*
Riohacha*
Santa Marta*
Armenia*
Sincelejo*
San Andrés*

ACaldas, La Estrella, Sabaneta, Itagii, Envigado, Bello, Copacabana y Barbosa

*11 nuevas ciudades

Tipo de investigacidon: Encuesta por muestreo.

Tipo de muestra: probabilistica, estratificada, de conglomerados desiguales y multietapica.

Unidad Observacién: Hogar particular.
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Glosario

Formacion para el trabajo: Es el proceso formativo no formal mediante el cual las
personas adquieren conocimientos, habilidades y destrezas, con el proposito de mejorar
su empleabilidad; mejorar su desempefio laboral o promocionarse en el actual empleo; o
iniciar o continuar estudios en el sistema educativo superior. No incluye la formacion
técnica ni tecnoldgica.

Certificacion de competencias laborales: La certificacion de competencias es un
proceso en el cual las personas asisten a instituciones autorizadas por las secretarias de
educacion para que les certifiquen habilidades o destrezas adquiridas en el desarrollo de
su vida laboral.

Presencial: Practica educativa que se caracteriza por la interaccién cara a cara entre el
docente y el estudiante.

A distancia: Practica educativa que se caracteriza por la presencia de un elemento
mediador entre el docente y el estudiante. Este puede ser correo convencional, correo
electronico, plataforma especializada con acceso a internet. No existe una interaccién cara
a cara.

Certificado de aprobacion: Documento en que se certifica la culminacion satisfactoria
los contenidos académicos de un proceso de formacidn generalmente calificado. Puede ser
un titulo, diploma o certificado de aprobacion.

Certificado de participacion: Documento que da constancia de la participacion o
asistencia a un programa generalmente de caracter informativo. Puede ser constancia o
certificado.

20



A~ TODOSPORUN
EEPANE NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Boletin Tecnico

B T e —

Para contactar a la oficina de prensa escribanos a oprensa@dane.gov.co, o0
comuniquese con la Oficina de Prensa al teléfono 5 97 83 00
Extensiones 2515 y 2366
Para consultas adicionales escribanos a contacto@dane.gov.co

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
Bogota, D.C. — Colombia

www.dane.gov.co
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