Formacion para

el trabajo

Principales resultados
Abril = junio 2015



Formacion para el trabajo

Antecedentes:

Objetivo:

Poblacion
Objetivo:

Cobertura:

ANnos
recolectados:

Periodo de
recoleccion:

En el marco del CONPES 3674 “Lineamientos de politica para el fortalecimiento del Sistema
de Formacioén de Capital Humano” el DANE fue encargado de incluir un médulo de
Formacion para el Trabajo dentro de la Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH.

Identificar en la poblacién de 15 afios y mas, la dindmica de formacidn para el trabajo, sus

principales caracteristicas y la participacidon en procesos de certificacion de competencias.

Poblacidn civil no institucional de 15 afos y mas.

Total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso y 23 ciudades y areas
metropolitanas

2013, 2014y 2015

Trimestre Abril —Junio 2015
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Formacion para el trabajo

Es el proceso formativo no formal mediante el cual las
personas adquieren conocimientos, habilidades vy
destrezas, con el propdsito de mejorar su empleabilidad;
mejorar su desempeno laboral o promocionarse en el
actual empleo. No incluye la formacion técnica ni

tecnologica.
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Formacion para
el trabajo

Caracteristicas de la poblacion que asistio

a cursos de formacion para el trabajo

Abril = junio 2015
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En el trimestre abril —junio de 2015 el 9,7% de la poblacion de 15 afios y mas asistio a

cursos de formacion para el trabajo.

Proporcidon de la poblacidon de 15 afios y mas que asistié a cursos de formacidn para el trabajo

Total nacional ¢ Trimestre abril - junio (2014 - 2015)

Abr -jun 14

Abr - jun 15
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Fuente: GEIH - Formacién para el trabajo

Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas @ :DANE gy TODOSPORUN
con base en los resultados del Censo 2005 — NUEVO PA'S



En el trimestre abril —junio de 2015 de la poblacion que asistid a cursos de formacioén

para el trabajo el 52,8% eran hombres y el 47,2% eran mujeres.

Distribucidon de la poblacién de 15 afios y mas que asistio a cursos de formacion para el
trabajo seguln sexo

Total nacional ¢ Trimestre abril - junio (2014 - 2015)
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50,1 49,9
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abr-jun 14 abr-jun 15
B Hombres Mujeres

Fuente: GEIH - Formacién para el trabajo

Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas @ :DANE gy TODOSPORUN
con base en los resultados del Censo 2005 s NUEVO PA'S



La poblacidon que asistio a cursos de formacion para el trabajo se concentré en el grupo

de 25 a 40 anos de edad con el 46,2% para el trimestre abril — junio de 2015.

Distribucion de la poblacién de 15 afios y mas que asistio a cursos de formacion para el
trabajo segln grupos de edad

Total nacional ¢ Trimestre abril - junio (2014 - 2015)
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46,1 46,2
251 24,5
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5 | L
O .

15 a 24 afios 25 a 40 afios 41 a 54 aiios 55 afios y mas
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Fuente: GEIH - Formacién para el trabajo

Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas @ :DANE TODOS PORUN
con base en los resultados del Censo 2005 -



El 44,0% de la poblacion que asistio a cursos de formacion para el trabajo

tenia educacion superior.

Distribucion de la poblacién de 15 afios y mas que asistio a cursos de formacion para el
trabajo segun nivel educativo alcanzado

Total nacional e Trimestre abril — junio 2015

Primaria
9,6%

Basica

Superior
44 0% \secunda ria
\ 10,8%

Media
35,2%

Fuente: GEIH - Formacidn para el trabajo
Nota: La suma de las participaciones puede diferir de 100% por la no inclusién de la categoria “Otro nivel”.
Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas :DANE o TODOSPORUN
s — NUEVO PAIS
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En el trimestre abril —junio de 2015 el 12,5% de la poblacidén que asistio a cursos de

formacion para el trabajo se encontraba ocupada.

Proporcion de la poblacion de 15 afios y mas que asistid a cursos de formacidn para el
trabajo segun posicidon en el mercado de trabajo

Total nacional ¢ Trimestre abril — junio (2014 - 2015)

12,9

Desocupados
_ 13’0
Ocupados
_ 12'5

Inactivos
_ 3'2
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Fuente: GEIH - Formacién para el trabajo

Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas @ :DANE TODOS PORUN
con base en los resultados del Censo 2005 -



Caracterizacion de los cursos de formacion

para el trabajo

Abril — junio 2015
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En el trimestre abril —junio de 2015 el 47,7% de la poblacidon que asistio a cursos de

formacion para el trabajo, estos fueron cursos de hasta 40 horas.

Distribucion de la poblacidon que asistié a cursos de formacion para el trabajo

60 -
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% 30 -
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10 ~

segun duracion de los cursos
Total nacional ¢ Trimestre abril — junio (2014 - 2015)

50,2
47,7

16,4

Hasta 40 horas Entre 41 y 100 horas

abr-jun 14

Fuente: GEIH - Formacién para el trabajo

Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas
con base en los resultados del Censo 2005
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En el total nacional, el 89,9% de la poblacidon que asistié a cursos de formacion para el

trabajo lo hizo de manera presencial, para el trimestre abril — junio de 2015.

Proporcidon de la poblacidén que asistid a cursos de formaciéon para el trabajo de manera presencial
Total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso

Trimestre abril - junio (2014 - 2015)

89,0
89,9

Total nacional

88,2
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Fuente: GEIH - Formacidn para el trabajo

Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas :DANE o TODOSPORUN
con base en los resultados del Censo 2005 NUEVO PAIS
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En el total nacional, el 52,0% de la poblacion que asistid a cursos de formacion para el

trabajo, lo hizo en entidades publicas.

Distribucidon de la poblacidn que asistidé a cursos de formacidn para el trabajo seguin la naturaleza
juridica de la institucidon que dicto el curso
Total nacional, cabeceras y centros poblados rural disperso

Trimestre abril — junio 2015
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%
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Fuente: GEIH - Formacién para el trabajo

Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas @ :DANE o TODOSPORUN
con base en los resultados del Censo 2005 NUEVO PA'S
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Servicios, ingenieria y ciencias sociales, fueron las principales areas de formacion en la poblacion

gue asistio a cursos de formacion para el trabajo.

Variacién y distribucién porcentual de la poblacidn que asistidé a cursos de formacién para el
trabajo segun area de formacion

Total nacional ¢ Trimestre abril — junio 2015

Servicios*® 21,3

Ingenieria, industria y
construccion™*

Ciencias sociales™™*

Otros
-12,0

Salud y servicios sociales

Ciencias™***
-4,4
L
Educacion

Agricultura
-20,2

Humanidades y artes

-25 -20 -15 -10 -5

25

%
Variacion 2014 - 2015  ® Participacion 2015

Fuente: GEIH - Formacidn para el trabajo
*El area de servicios incluye: servicios personales, servicios de transporte, servicios de seguridad y proteccion al medio ambiente.

**E| drea de ingenieria, industria y construccién incluye: industria y produccién; arquitectura y construccidn; e ingenieria y profesiones afines.

***E| area de ciencias sociales incluye: ciencias sociales y del comportamiento; educacién comercial y administracién; periodismo e informacién; y derecho.

***XE| drea de ciencias incluye: ciencias de la vida y fisicas; matematicas y estadistica; e informatica. o~ - TODOS PORUN
did i d blacién elaborad b | Itados del BE=EPANE

Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo 2005 \ e NUEVO PA'S
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El 69,9% de la poblacion asistio a cursos de formacion para el trabajo gratuitos, en el

trimestre abril — junio de 2015.

Distribucion de la poblacidon que asistié a cursos de formacion para el trabajo
segun financiacion empleada

Total nacional ¢ Trimestre abril — junio (2014 - 2015)

70,4
69,9

Fue gratuito

Pagé todo
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80

%
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Fuente: GEIH - Formacidn para el trabajo

Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas :DANE o TODOSPORUN
con base en los resultados del Censo 2005 et NUEVO PAIS
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El 51,5% de |la poblacion asistio a cursos de formacion para el trabajo para mejorar

su desempefio laboral, en el trimestre abril —junio de 2015.

Distribucidon de la poblacidn que asistid a cursos de formacion para el trabajo segun principal
objetivo al tomar el curso

Total nacional ¢ Trimestre abril — junio (2014 - 2015)

48,3
Mejorar su desempefio laboral 51,5

18,2
Conseguir empleo GGG 13,6
13,6
Fue exigencia de la empresa — 11,0
9,1
Crear su propia empresa o mejorar el manejo de ella A o,7
6,6
Continuar con sus estudios 5,0
4,2
Otro* _ 4,2
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abr-jun14 M abr-jun 15

Fuente: GEIH - Formacion para el trabajo

*Otro: Incluye otras categorias y cambiar de empleo.

Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas @ :DANE gy TODOSPORUN
con base en los resultados del Censo 2005 — NUEVO PAIS
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El 67,7% de |la poblacion que asistio a cursos de formacion para el trabajo mejoré

su desempeno laboral.

Distribucion de la poblacién que ha terminado cursos de formacion para el trabajo segun resultado
obtenido al tomar el curso

Total nacional ¢ Trimestre abril — junio (2014 - 2015)

68,0

Mejorar su desempefio laboral
. ;.

15,7

Ningun resultado
8 I s

Conseguir empleo 81
I s

4,2

Crear su propia empresa o mejorar el manejo de ella 55
’

Otra* 3,9
- 35
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%

abr-jun14 ™ gabr-jun 15

Fuente: GEIH - Formacion para el Trabajo
*Qtro: Incluye otras categorias y cambiar de empleo.
Nota: Aplica solo para las personas que reportaron haber tomado y terminado algun curso de formacion para el trabajo durante los 24 meses anteriores a la encuesta.

Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del Censo 2005 ey TODOSPORUN
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No asistencia a cursos de formacion

para el trabajo
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El 39,1% de |la poblacidon no asistid a cursos de formacion para el trabajo

por falta de recursos, en el trimestre abril — junio de 2015.

Proporcidon de personas que no tomaron cursos de formacion para el trabajo segun principal razén de
no asistencia

Total nacional ¢ Trimestre abril - junio (2014 - 2015)

39,7
STTRESSSSSSSSSSSS——— 39,1

Desconoce la oferta de cursos _ 199
Se considera muy joven o muy viejo I 1 3
Asiste a colegio o universidad I 0o

*
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%
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Fuente: GEIH - Formacidn para el trabajo
*Otro: Incluye otras razones, la oferta actual de cursos no le parece interesante y falta de cupos.
** Falta de recursos, incluye dinero, tiempo y recursos fisicos como por ejemplo el computador

g TODOSPORUN
NUEVO PAIS
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Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas :DANE
con base en los resultados del Censo 2005



En el total nacional, el 10,6% de la poblacion que no asistid a cursos de formacién para

el trabajo planea tomar cursos en el futuro.

Proporcidn de personas que no tomaron cursos de formacion para el trabajo y que planean tomar cursos
Total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso

Trimestre abril — junio (2014 - 2015)
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Fuente: GEIH - Formacion para el Trabajo
Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas @ :DANE gy TODOSPORUN
con base en los resultados del Censo 2005 s — NUEVO PA'S



Certificacion de competencias
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Certificacion de competencias

La certificacion de competencias es un proceso en el cual
las personas asisten a instituciones autorizadas por las
secretarias de educacion para que les certifiquen
habilidades o destrezas adquiridas en el desarrollo de su

vida laboral.



En el trimestre abril —junio de 2015 el 0,5% de |la poblacidn reportd tener certificacion

de competencias.

Distribucidn de la poblacidon segun certificacion de competencias
Total nacional ¢ Trimestre abril — junio (2014 - 2015)

99,4
Sin certificacion*
99,5
0,6
Con certificacion
0,5
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%
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Fuente: GEIH - Formacidn para el trabajo
*Incluye a las personas que manifestaron no conocer el proceso de certificacion.
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