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Mercado laboral por departamentos, ano 2021

Indicadores de mercado laboral GEIH 2005
Departamentos y Bogota D.C.

2021
™D TD Variacion
7.2 83 -

Narifo 70,2 65,1
Huila 66,3 60,5 8,7 13,9 -
Atlantico 63,4 57,5 93 10,6 -
Bolivar 62,1 56,1 9,6 9,8 -
Boyaca 53,2 47,6 10,6 12,0 -
Cauca 65,7 58,6 10,7 13,6 -
Magdalena 59,7 53,2 11,0 11,6 -
Santander 67,7 59,8 11,6 14,5 -
Choco 38,7 34,1 11,8 11,6 +
Caldas 57,3 50,3 12,2 16,7 -
Risaralda 59,0 51,7 12,4 13,9 -
La Guajira 66,2 57,8 12,6 10,4 +
Cordoba 59,9 52,0 13,2 15,2 -
Antioquia 65,6 56,8 13,4 16,2 -
Sucre 61,0 52,5 13,9 14,5 -
Cundinamarca 73,1 62,8 14,1 15,9 -
Cesar 61,0 52,2 14,5 14,9 -
Bogota D.C. 69,3 58,4 15,7 18,1 -
Caqueta 63,9 53,4 16,4 17,8 -
Tolima 61,7 51,3 16,9 21,2 -
Valle del Cauca 67,7 56,3 16,9 19,1 -
Quindio 63,3 52,3 17,5 21,2 -
Meta 62,8 51,5 18,1 20,2 -
Norte de Santander 59,7 48,9 18,1 20,9 -

Nota: Datos obtenidos del marco 2005, expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del
CNPV 2018.
Fuente: DANE, GEIH.
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e En 2021, la tasa global de participacion més alta la | ® La tasa desempleo en 2021 por departamentos se

registrd6 Cundinamarca (73,1%), seguida de Narifo ubicé entre 7,1% para el caso de Narifio y 18,1%
(70,2%) y Bogota (69,3%). para Norte de Santander.

e Para 2021, por departamentos, las mayores tasas | ® Las mismas tasas para 2020 se movieron en un
de ocupacién fueron las de Narifio (65,1%), rango de 8,3%, en el caso de Narifio, y 21,2%, para
Cundinamarca (62,8%) y Huila (60,5%). Tolima y Quindio.

e En Bogot3, la tasa de desempleo pasé de 18,1% en
2020 a 15,7% en 2021 (2,4 p.p. menos).

Resultados 2021

Para 2021, por departamentos, la tasa de desempleo se movi6 en un rango entre 7,1% para el caso de
Narifio (1,1 puntos porcentuales menos) y 18,1% para Norte de Santander (2,8 puntos porcentuales
menos). Por su parte, la tasa global de participacion se ubicé entre 73,1% en el caso de Cundinamarca
y 38,7% en Chocd. Finalmente, la tasa de ocupacion mas baja fue de 34,1% para Choco y la mas alta
fue de 62,8% para Cundinamarca.

En términos de poblacién ocupada, por departamentos, en 2021, los mayores aumentos se dieron en
Cesar 12,2% y Quindio 11,8%, por el contrario destacan las reducciones de 11,3% en Chocé y de 0,5%
en Cérdoba. Respecto a la poblacion desocupada, hubo disminuciones en 20 de los 23 departamentos
monitoreados y Bogota D. C., las mayores variaciones negativas se dieron en Huila (-34,8%) y Caldas
(-27,8%) y las mayores variaciones positivas correspondieron a La Guajira (24,3%) y Cesar (8,5%).

Finalmente, respecto a los inactivos, para 2021 hubo disminuciones en 15 de los 23 departamentos
monitoreados y Bogota D. C., las mayores variaciones negativas se dieron en Cesar (-8,8%) y Cauca
(-8,7%) y las mayores variaciones positivas correspondieron a Chocé (11,8%) y Cérdoba (7,6%).
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Variacion porcentual de la poblacion ocupada, desocupada y poblacion fuera de la fuerza laboral
Departamentos y Bogota D.C. GEIH 2005

2021
DOMINIO | Ocupados | Desocupados | _Inactivos |
Cesar 12,2 8,5 -8,8
Quindio 11,8 -12,2 -6,8
Cauca 10,8 -15,2 -8,7
Huila 10,2 -34,8 -3,6
Magdalena 9,8 2,7 -6,4
Antioquia 8,4 -13,3 -3,1
Norte de Santander 83 -9,3 -2,2
Valle del Cauca 8,0 -6,8 -6,9
Meta 79 -6,1 -4,5
Santander 74 -16,5 -3,4
Cundinamarca 7.2 -6,9 2.3
Bogota D.C. 6,8 -10,3 -2,9
Atlantico 6,7 -7.9 -2,5
Nariiio 52 -9,2 -7,5
Caqueta 4,6 -5,6 -0,1
Tolima 4,4 =211 34
Bolivar 41 24 -1,3
Caldas 3,7 -27,8 4.8
Sucre 29 -1,7 1,3
Boyaca 1,6 -11,4 2,1
Risaralda 1,0 -10,8 3,6
La Guajira 04 24,3 33
Cérdoba -0,5 -15,3 7,6
Chocé -11,3 -9,1 11,8

Nota: Datos obtenidos del marco 2005, expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV
2018.
Fuente: DANE, GEIH.
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Acerca de
Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

La Gran Encuesta Integrada de Hogares Marco 2018 (GEIH 2018) es una operacion estadistica por
medio de la cual el DANE provee informacion estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y
pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion residente en
Colombia.

*Area metropolitana (A.M.): se define como el 4rea de influencia que incluye municipios
circundantes que con la ciudad conforman un solo tejido urbano no discontinuo y han sido
reconocidos legalmente.

*Cobertura:

Total nacional: incluye la poblacion de los departamentos de Amazonas, Arauca, Casanare, Guainia,
Guaviare, Putumayo, Vaupés, Vichada y San Andrés.

24 ciudades y areas metropolitanas
Bogota D.C. Villavicencio
Medellin - Valle de Aburra® Tunja *
Cali - Yumbo Florencia*
Barranquilla - Soledad Popayan*
Bucaramanga — Girén, Piedecuesta y Floridablanca Valledupar*
Manizales - Villa Maria Quibdo*
Pasto Neiva*
Pereira - Dos Quebradas y la Virginia Riohacha*
Cucuta - Villas del Rosario, Los Patios y El Zulia Santa Marta*
Ibagué Armenia*
Monteria Sincelejo*
Cartagena San Andrés*

A Caldas, La Estrella, Sabaneta, Itagui, Envigado, Bello, Copacabana, Girardota y Barbosa.

* 11 nuevas ciudades.

R El futuro Gobierno
es de todos de Colombia
COM-030-PD-001-r-002 V8




DANE

INFORMACION PARA TODOS comunicado de prensa

Bogota D. C. Mercado laboral por departamentos
8 de abril de 2022 2021

. 4 f > il

@DANE_Colombia /DANEColombia /DANEColombia DANEColombia

Si requiere informacion adicional, contactenos a través del correo
contacto@dane.gov.co

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE
Bogota, Colombia

www.dane.gov.co
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