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Mercado laboral por departamentos, año 2021 

 
 
 
Indicadores de mercado laboral GEIH 2005 
Departamentos y Bogotá D.C. 
2021 
 

 
Nota: Datos obtenidos del marco 2005, expandidos con proyecciones de población, elaboradas con base en los resultados del 
CNPV 2018. 
Fuente: DANE, GEIH. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOMINIO TGP TO
TD

(2021)

TD

(2020)

Variación

TD

Nariño 70,2 65,1 7,2 8,3 -
Huila 66,3 60,5 8,7 13,9 -

Atlántico 63,4 57,5 9,3 10,6 -
Bolívar 62,1 56,1 9,6 9,8 -
Boyacá 53,2 47,6 10,6 12,0 -
Cauca 65,7 58,6 10,7 13,6 -

Magdalena 59,7 53,2 11,0 11,6 -
Santander 67,7 59,8 11,6 14,5 -

Chocó 38,7 34,1 11,8 11,6 +
Caldas 57,3 50,3 12,2 16,7 -

Risaralda 59,0 51,7 12,4 13,9 -
La Guajira 66,2 57,8 12,6 10,4 +
Córdoba 59,9 52,0 13,2 15,2 -

Antioquia 65,6 56,8 13,4 16,2 -
Sucre 61,0 52,5 13,9 14,5 -

Cundinamarca 73,1 62,8 14,1 15,9 -
Cesar 61,0 52,2 14,5 14,9 -

Bogotá D.C. 69,3 58,4 15,7 18,1 -
Caquetá 63,9 53,4 16,4 17,8 -
Tolima 61,7 51,3 16,9 21,2 -

Valle del Cauca 67,7 56,3 16,9 19,1 -
Quindío 63,3 52,3 17,5 21,2 -

Meta 62,8 51,5 18,1 20,2 -
Norte de Santander 59,7 48,9 18,1 20,9 -
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• En 2021, la tasa global de participación más alta la 
registró Cundinamarca (73,1%), seguida de Nariño 
(70,2%) y Bogotá (69,3%). 

• Para 2021, por departamentos, las mayores tasas 
de ocupación fueron las de Nariño (65,1%), 
Cundinamarca (62,8%) y Huila (60,5%). 

• La tasa desempleo en 2021 por departamentos se 
ubicó entre 7,1% para el caso de Nariño y 18,1% 
para Norte de Santander.  

• Las mismas tasas para 2020 se movieron en un 
rango de 8,3%, en el caso de Nariño, y 21,2%, para 
Tolima y Quindío. 

• En Bogotá, la tasa de desempleo pasó de 18,1% en 
2020 a 15,7% en 2021 (2,4 p.p. menos). 

 
 
 
 
Resultados 2021 
 
Para 2021, por departamentos, la tasa de desempleo se movió en un rango entre 7,1% para el caso de 
Nariño (1,1 puntos porcentuales menos) y 18,1% para Norte de Santander (2,8 puntos porcentuales 
menos). Por su parte, la tasa global de participación se ubicó entre 73,1% en el caso de Cundinamarca 
y 38,7% en Chocó. Finalmente, la tasa de ocupación más baja fue de 34,1% para Chocó y la más alta 
fue de 62,8% para Cundinamarca. 
 
En términos de población ocupada, por departamentos, en 2021, los mayores aumentos se dieron en 
Cesar 12,2% y Quindío 11,8%, por el contrario destacan las reducciones de 11,3% en Chocó y de 0,5% 
en Córdoba. Respecto a la población desocupada, hubo disminuciones en 20 de los 23 departamentos 
monitoreados y Bogotá D. C., las mayores variaciones negativas se dieron en Huila (-34,8%) y Caldas  
(-27,8%) y las mayores variaciones positivas correspondieron a La Guajira (24,3%) y Cesar (8,5%). 
 
Finalmente, respecto a los inactivos, para 2021 hubo disminuciones en 15 de los 23 departamentos 
monitoreados y Bogotá D. C., las mayores variaciones negativas se dieron en Cesar (-8,8%) y Cauca  
(-8,7%) y las mayores variaciones positivas correspondieron a Chocó (11,8%) y Córdoba (7,6%). 
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Variación porcentual de la población ocupada, desocupada y población fuera de la fuerza laboral 
Departamentos y Bogotá D.C. GEIH 2005 
2021 
 

 
Nota: Datos obtenidos del marco 2005, expandidos con proyecciones de población, elaboradas con base en los resultados del CNPV 
2018. 
Fuente: DANE, GEIH. 
 
 

DOMINIO Ocupados Desocupados Inactivos
Cesar 12,2 8,5 -8,8

Quindío 11,8 -12,2 -6,8
Cauca 10,8 -15,2 -8,7
Huila 10,2 -34,8 -3,6

Magdalena 9,8 2,7 -6,4
Antioquia 8,4 -13,3 -3,1

Norte de Santander 8,3 -9,3 -2,2
Valle del Cauca 8,0 -6,8 -6,9

Meta 7,9 -6,1 -4,5
Santander 7,4 -16,5 -3,4

Cundinamarca 7,2 -6,9 2,3
Bogotá D.C. 6,8 -10,3 -2,9

Atlántico 6,7 -7,9 -2,5
Nariño 5,2 -9,2 -7,5

Caquetá 4,6 -5,6 -0,1
Tolima 4,4 -21,1 3,4
Bolívar 4,1 2,4 -1,3
Caldas 3,7 -27,8 4,8
Sucre 2,9 -1,7 1,3

Boyacá 1,6 -11,4 2,1
Risaralda 1,0 -10,8 3,6
La Guajira 0,4 24,3 3,3
Córdoba -0,5 -15,3 7,6
Chocó -11,3 -9,1 11,8
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Acerca de 

Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) 
 
La Gran Encuesta Integrada de Hogares Marco 2018 (GEIH 2018) es una operación estadística por 
medio de la cual el DANE provee información estadística relacionada con mercado laboral, ingresos y 
pobreza monetaria, así como de las características sociodemográficas de la población residente en 
Colombia. 
 
*Área metropolitana (A.M.): se define como el área de influencia que incluye municipios 
circundantes que con la ciudad conforman un solo tejido urbano no discontinuo y han sido 
reconocidos legalmente. 
 
*Cobertura:  
 
Total nacional: incluye la población de los departamentos de Amazonas, Arauca, Casanare, Guainía, 
Guaviare, Putumayo, Vaupés, Vichada y San Andrés. 
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Si requiere información adicional, contáctenos a través del correo 
 contacto@dane.gov.co 

 
Departamento Administrativo Nacional de Estadística –DANE  

Bogotá, Colombia 
 

www.dane.gov.co 
 
 


