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RESUMEN ®®

Para el afio 2015, la tasa global de participacion del total de las 8 ciudades capitales de
los nuevos departamentos se ubico en 66,9%, la tasa de ocupacion fue 60,4% y la tasa
de desempleo 9,6%.

A continuacién se describe el comportamiento en las ciudades capitales de los nuevos
departamentos en el afio 2015:

e Las ciudades que presentaron mayor tasa de desempleo fueron San José del
Guaviare (13,2%) y Arauca (12,1%).

e Las ciudades con menor desempleo fueron Inirida (7,4%) y Yopal (7,5%).

e Comercio, hoteles y restaurantes fue la rama de actividad con mayor
participacion en las ciudades San José del Guaviare (37,2%), Yopal (35,3%),
Leticia (34,8%), Arauca (33,6%). Servicios comunales, sociales y personales
fue la principal rama de actividad en Mita (48,4%), Inirida (35,3%), Mocoa
(34,0%), Puerto Carrefio (33,9%).

e Trabajador por cuenta propia fue la posicibn ocupacional con mayor
participacion en Inirida (61,3%), Mocoa (59,9%), Leticia (55,3%), Arauca
(54,6%), Mitd (49,1%), Puerto Carrefio (45,4%) y San José del Guaviare
(41,3%). Para Yopal la principal posicién ocupacional fue obrero, empleado
particular” (45,7%).

e Oficios del hogar fue la principal actividad realizada por la poblacion inactiva
de Leticia (54,6%), Arauca (47,6%), Yopal (45,4%) y Mocoa (44,4%). En Mita
(47,2%), Puerto Carrefio (45,6%), Inirida (44,9%) y San José del Guaviare
(44,5%) la principal actividad desarrollada por los inactivos fue estudiar.

1 Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del Censo 2005.
2 Las tasas menores al 10% pueden presentar errores de muestreo superiores al 5%.
A Obrero, empleado particular incluye jornalero o peén.
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INTRODUCCION

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal
proporcionar informacion basica sobre el tamafio y estructura de la fuerza de trabajo
(empleo, desempleo e inactividad) de la poblaciéon del pais, asi como de las
caracteristicas sociodemograficas de la poblacion colombiana, permitiendo caracterizar
a la poblacién segun el sexo, edad, el parentesco, nivel educativo, la afiliacion al
sistema de seguridad social en salud entre otros.

Igualmente, a través de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de
trabajo en ocupadas, desocupadas o inactivas. De esta forma es posible estimar los
principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo (TD).

Se trata de una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio del pais y que
permite la desagregacion de resultados para el total nacional, total de las cabeceras,
total de los centros poblados y rural disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y
areas metropolitanas, y San Andrés.

La constitucion de 1991 crea los Departamentos de Amazonas, Arauca, Casanare,
Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés y Vichada, los cuales geograficamente
representan aproximadamente la mitad del territorio nacional y en ellos habita menos del
5% de la poblacién total colombiana.

La GEIH permite la desagregaciéon de resultados de manera anual para el total de los
veintitrés departamentos y el total de las ocho ciudades capitales de los nuevos
departamentos y cada una de ellas: Arauca, Yopal, Mocoa, Leticia, Inirida, San José del
Guaviare, Mita y Puerto Carrefio.

La recoleccion de informaciéon de la GEIH para los nuevos departamentos inicié en el
cuarto trimestre de 2012. La aplicacion en 2013 se hizo en un periodo de nueve meses,
comprendido entre abril y diciembre. A partir del afio 2014 la investigacién se recolecta
de forma continua de enero a diciembre.

Céd.: DIE-020-PD-01-r5_v6 Fecha: 18/12/2014 3
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1. INDICADORES DE MERCADO LABORAL
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1.1. TOTAL 8 CIUDADES CAPITALES DE LOS NUEVOS DEPARTAMENTOS

Para el afio 2015, la tasa de desempleo en el total de las 8 ciudades capitales de los
nuevos departamentos fue 9,6%, la tasa global de participacion se ubicé en 66,9% vy la tasa
de ocupacion en 60,4%.

Gréfico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 8 ciudades capitales de los nuevos departamentos
2014-2015

Tasa global de participacion Tasa de ocupacion Tasa de desempleo

Indicadores

2014 w2015

Fuente: DANE - GEIH

- ________________________________________________________________________________________|
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2. COMPORTAMIENTO DEL MERCADO LABORAL
2014 - 2015

2.1. POBLACION OCUPADA SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD?

2.1.1 Distribucién porcentual de la poblacién ocupada segin rama de actividad

En el periodo de estudio, el nUmero de personas ocupadas en el total de las 8 ciudades
capitales de los nuevos departamentos fue 155 mil, con un aumento de 2,8% respecto al
afio 2014 Las ramas de actividad econémica que concentraron el mayor nimero de
ocupados fueron: Comercio, hoteles y restaurantes; servicios comunales, sociales y
personales y construccién. Estas tres ramas captaron el 74,9% de la poblacion ocupada.

Gréfico 2. Distribucién porcentual de la poblacién ocupada segin rama de actividad

Total 8 ciudades capitales de los nuevos departamentos
2014-2015

Comercio, hoteles y restaurantes | 34,2

Servicios comunales, sociales y personales  |———— 29,0
Construccion s 11,7

Transporte, almacenamiento y comunicaciones [l 7,2
Actividades inmobiliarias, empresarialesy de alquiler SR 6,7

Industria manufacturera | 4,8

Rama de actividad

Otras ramas* E 3,4

Agricultura, ganaderia, cazay silvicultura gl 2,9

0 10 20 30 40

Porcentaje

Fuente: DANE — GEIH

*QOtras ramas: Explotacion de minas y canteras; suministro de electricidad, gas y agua; e intermediacion financiera.

3 Nota: Ramas de actividad codificadas a partir de la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
econdmicas (ClIU) Revision 3 adaptada para Colombia.

4 La variacién de la poblacién ocupada fue estadisticamente significativa.

Céd.: DIE-020-PD-01-r5_v6 Fecha: 18/12/2014 5
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2.1.2 Variacion porcentual de la poblacién ocupada segln rama de actividad

La rama de mayor crecimiento, frente al periodo 2014 - 2015, fue actividades inmobiliarias,
empresariales y de alquiler (14,2%) seguida por otras ramas* (9,6%) y construccion
(4,9%).

Gréfico 3. Variacion porcentual de la poblacién ocupada segun rama de actividad
Total 8 ciudades capitales de los nuevos departamentos
2014-2015

Actividades inmobiliarias, empresarialesy de alquiler 14,2
Otras ramas*
Construccion
Servicios comunales, sociales y personales

Comercio, hoteles y restaurantes

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura

Rama de actividad

Transporte, almacenamiento y comunicaciones

Industria manufacturera -12,3

-20 20

Variacion %

Fuente: DANE — GEIH

*Otras ramas: Explotacion de minas y canteras; suministro de electricidad, gas y agua; e intermediacion financiera.

Céd.: DIE-020-PD-01-r5_v6 Fecha: 18/12/2014 6
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2.1.3 Contribucién a la variacion porcentual de la poblaciéon ocupada segin rama
de actividad”

Para el total de las 8 ciudades capitales de los nuevos departamentos, la mayor
contribucién al crecimiento de la poblaciébn ocupada se dio en las ramas de servicios
comunales, sociales y personales; actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler; y
comercio, hoteles y restaurantes estas contribuyeron en su conjunto con 2,6 puntos
porcentuales.

Grafico 4. Contribucién a la variacion porcentual de la poblacion ocupada segun rama de
actividad

Total 8 ciudades capitales de los nuevos departamentos

2014-2015

Servicios comunales, sociales y personales
Actividades inmobiliarias, empresarialesy de alquiler
Comercio, hoteles y restaurantes

Construccién

Otras ramas*

Rama de actividad

Agricultura, ganaderia, cazay silvicultura

Transporte, almacenamiento y comunicaciones

Industria manufacturera

Puntos porcentuales

Fuente: DANE — GEIH

* Otras ramas: Explotacion de minas y canteras; suministro de electricidad, gas y agua; e intermediacion financiera.
"Por aproximacion de decimales, la suma de las contribuciones puede diferir ligeramente del total de la variacion de los
ocupados.

Céd.: DIE-020-PD-01-r5_v6 Fecha: 18/12/2014 7
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2.2. POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

2.2.1 Distribucién porcentual de la poblacibn ocupada segun posicidon
ocupacional

Para el total de las 8 ciudades capitales de los nuevos departamentos, el trabajador por
cuenta propia y el obrero, empleado particular~ fueron las posiciones ocupacionales que
tuvieron mayor participacion en la poblacion ocupada con 79,1% en conjunto.

Grafico 5. Distribucién porcentual de la poblacién ocupada segun posicién ocupacional
Total 8 ciudades capitales de los nuevos departamentos

2014-2015
1
Cuenta propia _ 45,1
= Obrero, empleado particular” 34,0
S
o
S Obrero, empleado del gobierno 9,1
3
o
5 Patron o empleador 4,7
S
§ Trabajador sin remuneracion * 3,8
Empleado doméstico 3,2
0 10 20 30 40 50

Porcentaje

Fuente: DANE — GEIH

*Trabajador sin remuneracién incluye a los trabajadores familiares sin remuneracién y a los trabajadores sin remuneracién en
empresas de otros hogares.
"Obrero, empleado particular incluye jornalero o pedén.

Cod.: DIE-020-PD-01-r5_v6 Fecha: 18/12/2014 8
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2.2.2 Variacion porcentual de la poblacién ocupada segln posicién ocupacional

En el periodo en estudio, el trabajador por cuenta propia creci6 9,5%. La posicion
ocupacional obrero, empleado particular present6 una disminucién de 3,4%.

Grafico 6. Variacion porcentual de la poblacion ocupada segun posicion ocupacional
Total 8 ciudades capitales de los nuevos departamentos

2014-2015
Trabajador sin remuneracion* 14,7

_ Cuenta propia 9,5
2
Rl
o Patrén o empleador 2,8
s
3
S Obrero, empleado particular”® -3,4
S
§ Obrero, empleado del gobierno -4,3

Empleado doméstico -5,3

-10 -5 (0] 5 10 15 20

Variacién %
Fuente: DANE — GEIH

*Trabajador sin remuneracion incluye a los trabajadores familiares sin remuneracién y a los trabajadores sin remuneracién en
empresas de otros hogares.
"Obrero, empleado particular incluye jornalero o pedén.

Cod.: DIE-020-PD-01-r5_v6 Fecha: 18/12/2014 9
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2.2.3 Contribucién a la variacion porcentual de la poblacién ocupada segln
posicion ocupacional~

La posicion ocupacional trabajador por cuenta propia fue la que mas contribuyé al
incremento de la poblacion ocupada con 4,0 puntos porcentuales, en el total de las 8
ciudades capitales de los nuevos departamentos.

Grafico 7. Contribucién a la variacion porcentual de la poblacion ocupada segun posicion
ocupacional

Total 8 ciudades capitales de los nuevos departamentos

2014-2015

Cuenta propia
Trabajador sin remuneracion *
Patrén o empleador

Empleado doméstico

Posicién ocupacional

Obrero, empleado del gobierno

Obrero, empleado particular® -1,2

-2

Puntos porcentuales

Fuente: DANE — GEIH

~ Por aproximacion de decimales, la suma de las contribuciones puede diferir ligeramente del total de la variacion de los
ocupados.

* Trabajador sin remuneracion incluye a los trabajadores familiares sin remuneracion y a los trabajadores sin remuneraciéon
en empresas de otros hogares.

" Obrero, empleado particular incluye jornalero o peén.

Cdd.: DIE-020-PD-01-r5_v6 Fecha: 18/12/2014
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2.3. POBLACION INACTIVA

En el afo 2015, la poblacién inactiva en el total de las 8 ciudades capitales de los nuevos
departamentos se dedico principalmente a oficios del hogar (42,5%) y a estudiar (41,6%).

Gréfico 8. Distribucién y variacion porcentual de la poblacion inactiva
Total 8 ciudades capitales de los nuevos departamentos
2014-2015

1
Oficios del Hogar 42,5
4,4
Estudiando 41,6
0,8
Otros 15,8
-4,1
-20 0 20 40 60

Participacion %y variacién %

M Participacion 2015 M Variacion 2014 - 2015

Fuente: DANE — GEIH

A Otros: Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencién o
creen que no vale la pena trabajar.

Cod.: DIE-020-PD-01-r5_v6 Fecha: 18/12/2014 11
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3. INDICADORES DEL MERCADO LABORAL DE LAS 8
CIUDADES CAPITALES DE LOS NUEVOS DEPARTAMENTOS
2014 - 2015

En el periodo de referencia, las ciudades que registraron las mayores tasas de desempleo
fueron:

1. San José del Guaviare: Tasa de desempleo 13,2%; tasa global de participacion
74,9% y tasa de ocupacion 65,0%.

2. Arauca: Tasa de desempleo 12,1%; tasa global de participacion 60,4% y tasa de
ocupacioén 53,1%.

Las ciudades que presentaron las menores tasas de desempleo fueron:

1. Inirida: Tasa de desempleo 7,4%; tasa global de participacion 54,7% y tasa de
ocupacioén 50,6%.

2. Yopal: Tasa de desempleo 7,5%; tasa global de participacion 72,2% y tasa de
ocupacioén 66,8%.

Tabla 1. Tasa de desempleo
8 Ciudades capitales nuevos departamentos

2014 - 2015
DOMINIO 2014 2015 Variacion TD

San José del Guaviare 14,1 13,2 -
Arauca 12,2 12,1 -
P uerto Carrefio 10,2 11,1 +
Mocoa 9.4 10,7 +
T otal 8 ciudades Nuevos 93 9.6 +
Departamentos

Mitd 7,9 8,5 +
L eticia 8,0 8,0 =
Yopal 6,7 75 +
Inirida 8,2 7,4 -

(+) (-): Aumento o disminucién de la TD de cada ciudad respecto al afio anterior.
Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares

Co6d.: DIE-020-PD-01-r5_v6 Fecha: 18/12/2014 12
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Tabla 2. Tasa global de participacién

8 Ciudades capitales nuevos departamentos

PAZ

2014 - 2015

DOMINIO 2014 2015 Variacion TGP
San José del Guaviare 71,9 74,9 +
Yopal 71,0 72,2 +
P uerto Carrefio 66,0 67,7 +
T otal 8 ciudades Nuevos 66.5 66,9 N
Departamentos
Mocoa 66,0 63,9
L eticia 65,1 63,8
Arauca 60,7 60,4
Inirida 58,8 54,7
Mit( 51,5 52,4 +

(+) (-): Aumento o disminucién de la TGP de cada ciudad respecto al afio anterior.

Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares

Tabla 3. Tasa de ocupaciéon

8 Ciudades capitales nuevos departamentos

2014 - 2015

DOMINIO 2014 2015 Variacion TO
Yopal 66,3 66,8 +
San José del Guaviare 61,8 65,0 +
T otal 8 ciudades Nuevos 60,3 60,4 N
Departamentos
P uerto Carrefio 59,3 60,1 +
L eticia 59,9 58,7
Mocoa 59,8 57,0
Arauca 53,2 53,1
Inirida 54,0 50,6
Mitd 47,4 48,0 +

(+) (-): Aumento o disminucion de la TO de cada ciudad respecto al afio anterior.

Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares

Cdd.: DIE-020-PD-01-r5_v6 Fecha: 18/12/2014
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ANEXOS
Poblaciones y limites de confianza
1. Total 8 ciudades capitales de los nuevos departamentos
Tabla 1. Poblacion ocupada, desocupada, inactiva y subempleada
Poblacién Total 8 Ciudades 2014 2015 Variacion
Absoluta %
Ocupados 150 155 4 2,8
Desocupados 15 16 1 6,9
Inactivos 83 85 1 1,5
Subempleados Subjetivos 27 25 -1 5,1
Subempleados Objetivos 9 9 (0] 0,4

Fuente: DANE - GEIH

Nota: Resultado en miles. Por efecto de redondeo en miles los totales pueden diferir ligeramente

Nota: Datos expandidos con las proyecciones de poblacion elaboradas, con base en los resultados del Censo 2005

Tabla 2. Limites de confianza y error relativo de la poblacién de la fuerza de trabajo

Poblacidnes . - L. .
. i Variacion estadisticamente Limite Limite
Total 8 ciudadescapitales nuevos L Error Relativo
significativa

departamentos Inferior Superior %
Ocupados Si 153 156 0,6
Desocupados No 15 17 3,1
Inactivos No 83 86 1,0
Subempleados Subjetivos No 24 26 2,1
Subempleados Objetivos No 8 9 4,0

Fuente: DANE, Equipo Disefios Muestrales

Tabla 3. Limites de confianza y error relativo de los indicadores de mercado laboral

Tasas s s ‘s P -
. ) Variacion estadisticamente Limite Limite
Total 8 ciudades capitales nuevos significativa Error Relativo

departamentos Inferior Superior %
Tasa global de participacion No 66,2 67,5 0,5
Tasa de ocupacidn No 59,7 61,1 0,6
Tasa de desempleo No 9,1 10,2 3,0
Tasa Subempleo Subjetivo Si 14,1 15,3 2,1
Tasa Subempleo Objetivo No 4,7 5,5 4,1

Fuente: DANE, Equipo Disefios Muestrales

Cdd.: DIE-020-PD-01-r5_v6 Fecha: 18/12/2014

14



, ;. o DANE TODOS PORUN
Boletin Técnico () me=pane NUEVO PAIS

! EQUIDAD EDUCACION

2. Ciudades capitales de los nuevos departamentos

2.1 Arauca

Tabla 4. Limites de confianza y error relativo de los indicadores de mercado laboral

Variacion Limite Limite

Tasas L. Error
Arauca esta.dls.tl.can"lente Relativo %
significativa Inferior Superior
Tasa Global de Participacién No 58,9 61,9 1,3
Tasa de Ocupacién No 51,6 54,7 1,5
Tasa de Desempleo No 10,7 13,5 5,8

Fuente: DANE, Equipo Disefios Muestrales

2.2Yopal

Tabla 5. Limites de confianza y error relativo de los indicadores de mercado laboral

Tasas V’arl.a\cmn Limite Limite Error
estadisticamente .
Yopal N . . Relativo %
significativa Inferior Superior
Tasa global de participacién No 70,9 73,4 0,9
Tasa de ocupacioén No 65,4 68,2 11
Tasa de desempleo No 6,5 8,5 6,8

Fuente: DANE, Equipo Disefios Muestrales

2.3 Mocoa

Tabla 6. Limites de confianza y error relativo de los indicadores de mercado laboral

Tasas V’ari.acién Limite Limite Error

Mocoa eSt;:::flif;:\i?:ante Inferior Superior Relativo %
Tasa global de participacién No 62,3 65,5 1,3
Tasa de ocupacién Si 55,4 58,7 1,5
Tasa de desempleo No 9,4 12,0 6,1

Fuente: DANE, Equipo Disefios Muestrales

Céd.: DIE-020-PD-01-r5_v6 Fecha: 18/12/2014 15
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2.4 Leticia
Tabla 7. Limites de confianza y error relativo de los indicadores de mercado laboral
Tasas V?rl.aaon Limite Limite Error
.. estadisticamente .
Leticia N . . Relativo %
significativa Inferior Superior
Tasa global de participacién No 62,5 65,1 1,0
Tasa de ocupacioén No 57,3 60,0 1,2
Tasa de desempleo No 7,0 9,0 6,5
Fuente: DANE, Equipo Disefios Muestrales
2.5 Inirida
Tabla 8. Limites de confianza y error relativo de los indicadores de mercado laboral
Tasas V?rl.auon Limite Limite Error
.. estadisticamente .
Inirida N . . Relativo %
significativa Inferior Superior
Tasa global de participacién Si 52,7 56,7 1,9
Tasa de ocupacién Si 48,7 52,6 1,9
Tasa de desempleo No 6,1 8,8 9,2
Fuente: DANE, Equipo Disefios Muestrales
2.6 San José del Guaviare
Tabla 8. Limites de confianza y error relativo de los indicadores de mercado laboral
Tasas . \;’ai;lf'ﬂ:‘n . Limite Limite Error
San José del Guaviare es a. IS_ |.ca .e € . . Relativo %
s|gr||f|cat|va Inferior Superlor
Tasa global de participacién Si 72,9 76,8 1,3
Tasa de ocupacion No 62,7 67,3 1,8
Tasa de desempleo No 11,2 15,2 7,6

Fuente: DANE, Equipo Disefios Muestrales

Cdd.: DIE-020-PD-01-r5_v6 Fecha: 18/12/2014
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2.7 Mita

Tabla 10. Limites de confianza y error relativo de los indicadores de mercado laboral

Tasas V?rl'aaon Limite Limite Error

o estadisticamente .
Mitu N . . Relativo %
significativa Inferior Superior

Tasa global de participacion No 50,9 53,9 1,5
Tasa de ocupacioén No 46,3 49,6 1,8
Tasa de desempleo No 7,2 9,7 7,5

Fuente: DANE, Equipo Disefios Muestrales

2.8 Puerto Carrefio

Tabla 11. Limites de confianza y error relativo de los indicadores de mercado laboral

Tasas Variacién Limite Limite Error
Puerto Carrefio es::::f:z:‘;::te Inferior Superior Relativo %
Tasa global de participacién No 65,7 69,6 1,5
Tasa de ocupacion No 57,8 62,4 1,9
Tasa de desempleo No 9,5 12,8 7,4

Fuente: DANE, Equipo Disefios Muestrales
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FICHA METODOLOGICA

Objetivo General

El objetivo de la GEIH en los nuevos departamentos es proporcionar informacion bésica sobre el
tamafio y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e inactividad) de la poblacion
habitante en las ciudades capitales y de algunas variables sociodemogréficas.

Cobertura:

Ciudades capitales de los 8 nuevos departamentos que comprenden:

Nuevos departamentos

Amazonas (Leticia), Arauca (Arauca), Casanare (Yopal), Guainia (Inirida), Putumayo
(Mocoa), Vaupés (Mitu), Vichada (Puerto Carrefio), Guaviare (San ] osé del Guaviare).

Tipo de investigacién: Encuesta por muestreo.
Tipo de muestra: Probabilistica, estratificada, de conglomerados desiguales y multietapica.
Unidad Observacion: Hogar particular.

Glosario

Area metropolitana: Se define como el area de influencia que incluye municipios circundantes,
que con la ciudad conforman un solo tejido urbano no discontinuo y han sido reconocidos
legalmente.

La distribucién de la poblacion segin los conceptos de fuerza de trabajo es la siguiente:

Poblacidn total (PT): Se estima por proyecciones con base en los resultados de los censos de
poblacion.

Poblacién en edad de trabajar (PET): Esta constituida por las personas de 12 y mas afios en la
parte urbana, y de 10 afios y mas en la parte rural.

Poblacién econdmicamente activa (PEA): También se llama fuerza laboral y son las personas
en edad de trabajar, que trabajan o estan buscando empleo.

Céd.: DIE-020-PD-01-r5_v6 Fecha: 18/12/2014 18



, ;. o DANE TODOS PORUN
Boletin Técnico () me=pane NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Esta poblacion se divide en:

Ocupados (O): Son las personas que durante el periodo de referencia se encontraban en una
de las siguientes situaciones:

1. Trabajé por lo menos una hora remunerada en la semana de referencia.

2. Los que no trabajaron la semana de referencia, pero tenian un trabajo.

3. Trabajadores sin remuneracion que trabajaron en la semana de referencia por o menos 1
hora.

Desocupados (D): Son las personas que en la semana de referencia se encontraban en una de
las siguientes situaciones:

1. Desempleo abierto:

a. Sin empleo en la semana de referencia.
b. Hicieron diligencias en el Gltimo mes.
c. Disponibilidad.

2. Desempleo oculto:

a. Sin empleo en la semana de referencia.

b. No hicieron diligencias en el ultimo mes, pero si en los Ultimos 12 meses y tienen una razén
vélida de desaliento.

c. Disponibilidad.

Razones vélidas de desempleo:

No hay trabajo disponible en la ciudad.

Esta esperando que lo llamen.

No sabe cédmo buscar trabajo.

Esta cansado de buscar trabajo.

No encuentra trabajo apropiado en su oficio o profesion.
Esta esperando la temporada alta.

Carece de la experiencia necesaria.

No tiene recursos para instalar un negocio.

Los empleadores lo consideran muy joven o muy viejo.

TT@ToooTy

Razones no vélidas de desempleo:

Se considera muy joven o muy viejo.
Actualmente no desea conseguir trabajo.
Responsabilidades familiares.
Problemas de salud.

Esta estudiando.

Otra razon.

~0o0ow
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Subempleo

El subempleo subjetivo (SS) se refiere al deseo manifestado por el trabajador de mejorar sus
ingresos, el numero de horas trabajadas o tener una labor mas propia de sus competencias
personales.

El subempleo objetivo (SO) comprende a quienes tienen el deseo de mejorar sus ingresos, el
namero de horas trabajadas o tener una labor mas propia de sus competencias personales; pero
ademas han hecho una gestién para materializar su aspiracion y estan en disposicion de
efectuar el cambio.

Principales indicadores que se pueden obtener:

« Porcentaje de PET: Este indicador muestra la relaciébn porcentual entre el nimero de
personas que componen la poblacion en edad de trabajar, frente a la poblacién total.

%PET :%xloo

e Tasa global de participacion (TGP): Es la relacion porcentual entre la poblacién
econOmicamente activa y la poblacion en edad de trabajar. Este indicador refleja la presion
de la poblacién en edad de trabajar sobre el mercado laboral.

PEA

TGP = x100
PET

e Tasa de desempleo (TD): Es la relacion porcentual entre el nUmero de personas que estan
buscando trabajo (DS), y el nUmero de personas que integran la fuerza laboral (PEA).

DS

TD = %100
PEA
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e Tasa de ocupacion (TO): Es la relacién porcentual entre la poblacién ocupada (OC) y el
namero de personas que integran la poblacion en edad de trabajar (PET).

ocC

TO = x100
PET

e Tasa de subempleo (TS): Es la relacién porcentual de la poblacién ocupada que manifestd
guerer y poder trabajar mas horas a la semana (PS) y el nimero de personas que integran la
fuerza laboral (PEA).

PS

TS = %100
PEA

Para contactar a la oficina de prensa escribanos a oprensa@dane.gov.co, 0
comuniquese con la Oficina de Prensa al teléfono 5 97 83 00
Extensiones 2515 y 2366
Para consultas adicionales escribanos a contacto@dane.gov.co

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
Bogotéa, D.C. — Colombia

www.dane.gov.co
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