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Importancia de los registros administrativos en la produccion estadistica
Experiencia internacional

Los paises ndérdicos empezaron a usar
registros administrativos en los afos
60 y, a partir de alli, han liderado la
construccion de lineamientos para su
aprovechamiento, los cuales han sido
considerados por paises europeos Yy
otros paises en el mundo.

A partir de su experiencia, han
extendido el valor para la produccion
estadistica de la creacion de un sistema
de registros estadisticos basado en
cuatro pilares: empresas, poblacion,
inmuebles y actividades.

Este sistema promueve la eficiencia e
incluso conduce a la realizacion de
censos basados en registros.

*  Personasy eventos *  Empresas
demograficos »  Establecimientos y unidades de
*  Hogares y viviendas apoyo

*  Grupos empresariales

Poblacion % —

Empresas

Actividades

ol
Inmuebles
HE

*  Empleo remunerado o *  Propiedad inmobiliaria
actividades laborales +  Uso del suelo
* Actividades de estudio «  Edificios y viviendas

y otras actividades
relacionadas con el
mercado laboral
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Importancia de los registros administrativos en la produccion estadistica
Experiencia de América Latina y el Caribe

" —O
2

@—r

Los paises desarrollados poseen una infraestructura
estadistica que actualizan completamente a través
de registros administrativos.

En los paises de América Latina y el Caribe, la
situacion es diferente. Existen aun diversos
problemas que impiden  conformar  una
infraestructura similar a la de los paises
desarrollados.

Desafios en el uso de Registros Administrativos

Normatividad.

Tecnologia y recursos humanos.

NuUmeros de identificacion unicos.

Gobierno de registros administrativos claramente
definido.

5. Seguridad de la informacion.

Hwn =

Ventajas en el uso de Registros Administrativos

1. Menores costos de recoleccion de la informacion.
Posibilidad de identificacion de un mayor nimero
de eventos demograficos.

3. Mecanismos eficientes de contraste de
informacion.

4. Mayor cobertura de unidades de interés
estadistico.
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Importancia de los registros administrativos en la produccion estadistica
Registros Administrativos y Registros Estadisticos

Registro Administrativo Conjuntos de objetos administrativos

Homologacién semantica de objetos

Manejo de objetos que no cruzan

Seleccién de objetos

Perfilamiento y preparacion

Definicion y procesamiento de referentes temporales

Poblacion estadistica

Procesamiento Objetos administrativos

Manejo de valores faltantes

Integracion con Registros Administrativos y Operaciones Estadisticas
Creacion de objetos derivados

Definicion de variables para aprovechamiento

Objetos estadisticos

Registro Estadistico Variables administrativas

Edicion

Manejo de valores faltantes
Cddigo

Generacion de variables derivadas
Tabulacion

Variables estadisticas
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Registros Estadisticos
RELAB

e =~

Llaves de identificacion de Ingreso laboral o Variables de otros
la unidad estadistica salario de las registros estadisticos
Identificaciones de aportante relaciones laborales Sector publico/privado
y cotizante dependientes Sector econémico
Periodo de tiempo Fecha de nacimiento
Categoria ocupacional Sexo
Municipio y
departamento

Sector externo

El RELAB es un registro estadistico integrado que permite caracterizar las relaciones laborales dependientes e independientes, asi como la
caracterizacion de las mismas segun las novedades de licencia remunerada o no remunerada, retiro, ingreso a través de sectores
econdmicos, grupos etarios, tamafio de aportante, sexo, analisis geograficos, sector externo, entre otras caracteristicas de las relaciones
laborales. Se conforma a través del aprovechamiento de la Planilla Integrada de Liquidaciéon de Aportes PILA, el Registro Estadistico Base
de Poblacién REBP, el Directorio Estadistico del Sector Publico DESP, el Directorio Estadistico de Empresas DEE, la Base de Datos Unica de
Afiliados BDUA, el Registro de las declaraciones de importaciones y exportaciones DIAN y la Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIH



@ Homologacion de tipos de cotizantes
RELAB

1 Dependiente Dependiente Cotizante a pensiones con pago por tercero No ocupado
2 Servicio doméstico Independiente Cotizante d diente de Empleo de E X d L,
3 Independiente Independiente 44 igcijzﬁaanu?] nfssen lente de Empleo de tmergencia con duracion mayor o Dependiente
4 Madre sustituta Independiente
12 Aprendices en etapa lectiva No ocupado 5 Cotizante dependiente de Empleo de Emergencia con duraciéon menor a Dependiente
16 Independiente agremiado o asociado Independiente un mes P
18 Funcionarios publicos sin tope maximo en el IBC Dependiente 47 Trabajador dependiente de entidad beneficiaria del Sistema General de Dependiente
19 Aprendices en etapa productiva No ocupado Participaciones p
20 Estudiantes (Régimen especial- Ley 789/2002) Independiente 51 Trabajador de tiempo parcial Dependiente
21 Estudiantes de postgrado en salud No ocupado 52 Beneficiario del Mecanismo de Proteccion al Cesante No ocupado
22 Profesor de establecimiento particular Dependiente » o . )
. . 53 Afiliado participe - Independiente Independiente
23 Estudiantes Aportes solo Riesgos Laborales No ocupado
54 Prepensionado de entidad en liquidacién. No ocupado
30 Deper_mdlente de en'Flldades o universidades publicas de los regimenes Dependiente 55 Afiliado participe — Dependiente Dependiente
especial y de excepcion . .
56 Prepensionado con aporte voluntario a salud No ocupado
31 Cooperados o precooperativas de trabajo asociado Independiente 57 Independiente voluntario a Riesgos Laborales Independiente
w Cotizante miembro de la carrera diplomatica o consular de un pais 58 Estudiantes de practicas laborales en el sector publico No ocupado
O 32 extranjero o funcionario de organismo multilateral no sometido a la Dependiente . » . . .
a) legislacién colombiana 59 Independientes con contrato de prestacién de servicios superior a 1 mes Independiente
© . o . Edil Junta Administradora Local no beneficiario del fondo de solidaridad
— 33 Beneficiario de Fondo de Solidaridad Pensional No ocupado 60 pensional No ocupado
< 34 Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Ind dient 61 Beneficiario programa de reincorporacion No ocupado
o Bogotd amparado por pdliza de salud ndependiente 62 Personal del Magisterio Dependiente
< 63 Beneficiario de Prestacion Humanitaria No ocupado
a . Lo .
35 Concejal municipal o distrital no amparado con péliza en salud Independiente 64 Trabajador penitenciario Independiente
= 65 Dependiente vinculado al Piso de Proteccién Social Dependiente
O Concejal municipal o distrital que percibe honorarios no amparado con . 66 Independiente vinculado al Piso de Proteccion Social Independiente
— 36 o A A . Independiente
9) pdliza de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional
< 67 Voluntario en primera respuesta aporte solo riesgos laborales No ocupado
s 40 Beneficiario UPC Adicional No ocupado 68 Dependiente veterano de la Fuerza Publica Dependiente
o 42 Cotizante Independiente pago solo salud Independiente 69 Contibuyente solidario No ocupado
O
L
Z

Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones Laborales



e Consideraciones en el tratamiento de los datos del registro administrativo de pagos de seguridad social
Limpieza y criterios de exclusion

Los tipos de planillas tipo Q X, J, Uy O son excluidas cuyo tipo corresponde a correcciones de actualizaciones de los ingresos,
procesos judiciales o sancionatorios.

O)

Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacion diferente al
subsistema de salud o en su defecto hasta el ultimo dia del mes inmediatamente anterior a esta publicacion.

©®

Los conteos son realizados a nivel Relacion Laboral (RL) y grupo de tipo de cotizante por lo que no se deberian sumar los
conjuntos de dependientes e independientes para obtener un total de cotizantes.

®

Los nimeros de identificacion son depurados de caracteres especiales, ceros a la izquierda y espacios interlineados.

(J
Los indicadores que requieren informacion de ingresos de los cotizantes dependen de los protocolos de duplicidad, que incluyen
la planilla N, y las reglas que se derivan del analisis de consistencia utilizando los metadatos. En las relaciones en los que se
encuentren marcas de inconsistencia, se imputa con el ingreso promedio del aportante.

INFORMACION PARA TODOS
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Registros estadisticos
DEE

Empresa,
establecimiento y UHP

Aportante al sistema de
seguridad social

Comerciante o Entidad
sin fines de lucro

DANE
Encuestas

econdmicas
(industria, comercio
Yy Servicios)

Fase de
homologacion de
unidades
administrativas

DIAN

Registro Unico
Tributario - RUT

DANE
Registro Estadistico
de Relaciones
Laborales- RELAB

Directorio
Estadistico
de

Empresas

Confecamaras
Registro Unico

Empresarial y Social
- RUES

DIAN
Declaracion de
importaciones y
exportaciones

Empresas

* Persona natural
Persona juridica
(sociedad
comercial y ESAL)

Supersociedades
Sistema Integrado

de Informacion
Societaria

Contribuyente y/o
declarante de algun
impuesto nacional

Declarante de
importaciones y/o
exportaciones

Sociedad supervisadas,

inspeccionadas o
controladas por la
Superintendencia de
Sociedades
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Diagrama de decision - Marco de Demografia Empresarial (M.D.E)
Criterios de inclusion y exclusion de empresas

¢Es ESAL que sirve a los
hogares o realiza
actividades de no
mercado?

¢Pertenece a las secciones
A, O, T U?

¢Realizo aportes a la
Seguridad Social?

* Directorio Estadistico de Empresas.
Nota: Las sumas de los porcentajes pueden diferir por aproximacion decimal.

¢Tiene al menos una
relacion laboral

dependiente?

Se incluye en el M.D.E.

Se incluye en el M.D.E.
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Demografia y Dinamica Empresarial
Definiciones

Empresas activas y econdmicas

® "La poblacion de empresas activas, incluidas las empleadoras y no empleadoras* (N), comprende todas las empresas que tuvieron
volumen de ventas o empleo en cualquier momento durante el periodo de referencia. Si no hay suficiente informacion sobre el
volumen de ventas o empleo para determinar si una empresa esta activa o no, se aceptaran los métodos nacionales que conduzcan
a este objetivo” — Manual de estadisticas de demografia empresarial de Eurostat — OECD.

@ Empresas empleadoras: Es un subconjunto de las empresas activas, comprendiendo aquellas que tienen al menos un
empleado.

©®  Empresas econémicas: Es un subconjunto de las empresas empleadoras, comprendiendo aquellas que tienen al menos dos
empleados.

Nacimientos

"Este es un evento independiente que afecta solo a una empresa de la poblacion de activas. Existen los siguientes conceptos de
nacimiento: creacion de una nueva combinacion de factores de produccion y, por lo general, la creacion de un nuevo registro
empresarial, dependiendo de la cobertura del registro mercantil Los nacimientos de empleadoras y empresas economicas
también pueden coincidir con la aparicion de una creacion en el registro de empresas, pero cuando el directorio estadistico cubre
todas las empresas, algunos de estos nacimientos no coincidiran con estas creaciones, y en su lugar apareceran como entradas de
nacimientos por crecimiento” — Manual de estadisticas de demografia empresarial de Eurostat — OECD.



e Consideraciones en el tratamiento de los datos del Directorio Estadistico de Empresas
Limpieza y criterios de exclusion

@ Matricula mercantil o RUT
Nuevos registros

Nacimiento

Matricula mercantil o RUT . .,
No reactivacion

©

y
Nacimiento

2 anos

Matricula mercantil Pérdida de
continuidad

©

v

Tuvo cambio de: CIIU o Razon Social o Municipio (2/3)

INFORMACION PARA TODOS
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3. Indicadores de actividad
empresarial y del mercado
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Q Relaciones laborales dependientes e independientes
Actualizaciones a un mes

Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta dos meses desde el primer dia del periodo de cotizacién diferente al subsistema de salud.
Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones Laborales

Var. trianual “ Var. trianual | Var. anual
(%) (%) (%) (%)
2020 2021 2022 2023 2020-2023 2022-2023 2020 2021 2022 2023 2020-2023 2022-2023

Enero 8.767.005 8.518.657 9.223.227 9.426.873 7,5% 2,2% 1.977.942 1.926.896 2.088.657 2.068.276 4,6% -1,0%
Febrero 8.968.690 8.827.440 9.554.998 - - - 2.047.623 2.061.799 2.230.633 - - -
Marzo 8.736.570 8.928.087 9.639.670 - - - 1.995.900 2.107.832 2.215.705 - - -
Abril 8.323.248 8.962.815 9.664.938 - - - 1.956.922 2.129.825 2.232.965 - - -
Mayo 8.344.132 8.907.404 9.745.944 - - - 2.010.064 2.138.044 2.236.681 - - -

8 Junio 8.373.030 8.988.403 9.796.077 - - - 2.034.520 2.150.987 2.244.302 - - -

8 Julio 8.409.947 9.100.944 9.875.455 - - - 2.038.390 2.171.974 2.279.401 - - -

= Agosto 8.442.988 9.234550  10.004.285 - - - 2.047.270 2.190.189 2.292.307 - - -

Z Septiembre  8.572.588 9.313.060  10.060.696 - - - 2.088.144 2.187.801 2.310.155 - - -

2 Octubre 8.690.997 9.406.120  10.080.698 - - - 2.112.478 2.218.683 2.327.712 - - -

z Noviembre  8.806.140 9.551.516 9.747.791 - - - 2.181.023 2.285.207 2.353.699 - - -

\8 Diciembre 8.726.743 9.420.340 9.606.166 - - - 2.130.759 2.225.573 2.297.601 - - -

<

>

o

O
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@ Relaciones laborales dependientes
2022 - 2021 - 2020
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otas. Dependientes (obs. : Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacion diferente al subsistema de salud o hasta el Gltimo dia del mes inmediatamente anterior a esta
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Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones Laborales
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Relaciones laborales independientes
2022 - 2021 - 2020
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Notas. Dependientes (obs. RELAB): Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacién diferente al subsistema de salud o hasta el Ultimo dia del mes inmediatamente anterior a
esta publicacion. Dependientes (t+1): Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta dos meses desde el primer dia del periodo de cotizacion diferente al subsistema de salud.

Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones Laborales
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Q Numero de aportantes por tamano con relaciones laborales dependientes

Variacion jacio
Variacion trianual | trianual | Variacion anual
. 2019 -2022 2020- 2021 -2022
Tamafio 2023 2023
e e ey

358.458 358.190 355.074 356.740 357.149 356.514 392.193 386.709  351.620 9,41% 7,96% == 4,34% 2,83% ==

Hasta 10
trabajadores

78,15% 78,67% 78,91% 78,80% 79,13% 79,37% 78,38% 78,79% 78,07%
75.485 73.081 71.260 72.230 70.779 69.592 82.796 79.630 75.186 9,69% 8,96% --- 7,31% 5.53% ---

Entre 11y 50
16,46% 16,05% 15,84% 15,95% 15,68% 15,49% 16,55% 16,22% 16,69%

18.541 17.977 17.726 17.918 17.569 17.403 19.023 18.221 17.570 2,60% 1,36% === -2,39% -4,56% ===
Entre 51y 200
4,04% 3,95% 3,94% 3,96% 3,89% 3,87% 3,80% 3,71% 3,90%
, 6.184 6.035 5.925 5.852 5.844 5.685 6.334 6.243 6.025 2,43% 3,45% --- -1,48% -1,01% ---
Mas de 200
trabajadores
1,35% 1,33% 1,32% 1,29% 1,29% 1,27% 1,27% 1,27% 1,34%

Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacion diferente al subsistema de salud o hasta el Gltimo dia del mes inmediatamente anterior a esta publicacion.

Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones Laborales

INFORMACION PARA TODOS



Relaciones laborales dependientes por tamano de aportante

Variacion Variacion
Variacion trianual | trianual Variacion anual anual
. 2019 -2022 2020- 2021 -2022 2022 -
Tamafo 2023 2023
o

e 1115499 1.108.740 1.092486 1.172.680 1.168.486 1.156.108 1.235430 1.218344 1.116.897 10,75% 9,89% --- 535% 4,27% =
asta

trabajadores
rabajador 1184%  1199%  1206%  11.92%  1202%  1205%  1230%  1240%  11,85%

1.586.284 1.533.525 1.502.374 1.627.479 1.587.640 1572407 1.737.110 1.665.520 1.583.709  9,51% 8,61% 6,74% 4,91%
Entre 11y 50
16,83% 16,59% 16,59% 16,54% 16,33% 16,39% 17,29% 16,96% 16,80%

1.711.119 1.659.337 1.641.199 1.793.604 1.757.073 1.749.622 1.723.939 1.649.251 1.599.651  0,75% -0,61% -3,88%  -6,14%
Entre 51y 200

18,16% 1795%  18,12% 1822%  1807%  18,24% 1716%  16,79% 16,97%
Meés de 200 5011.796 4944712 4.821.149 5248211 5211694 5.116.097 5348630 5289444 5126616 6,72% 6,97% 1,91% 1,49%
as de
trabajadores

53,18%  5348%  5323%  5332%  53,59% 5332%  5325%  53,85% 54,38%

Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacidn diferente al subsistema de salud o hasta el Gltimo dia del mes inmediatamente anterior a esta publicacion.

INFORMACION PARA TODOS

Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones Laborales
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Relaciones laborales dependientes en sector publico - privado

Enero (2020-2023)

Total
Sector publico
%
Hombres %
Mujeres %
Sector privado
%
Hombres %

Mujeres %

9.057.208
780.461
8,62%
45,46%
54,54%
8.276.747
91,38%
58,77%
41,23%

Relaciones laborales dep

8.817.415
787.826
8,93%
45,49%
54,51%
8.029.589
91,07%
58,99%
41,01%

9.594.234
823.765
8,59%
45,34%
54,66%
8.770.469
91.41%
57,90%
42,10%

9.426.873
799.742
8,48%
45,27%
54,73%
8.627.131
91,52%
57,61%
42,39%

®© La participacion de las
mujeres es mayor en el
grupo de relaciones
laborales dependientes
del sector publico.

® Por su parte, en el sector
privado los hombres
tienen una mayor
participacion.

Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacion diferente al subsistema de salud o hasta el Ultimo dia del mes inmediatamente anterior a esta publicacion. La
identificacion del sector publico se basa en la integracion de aportantes RELAB con el Directorio Estadistico del Sector Publico del DANE. La desagregacién por sexo tiene una cobertura aproximadamente del 96% de las relaciones laborales

dependientes. La informacion de sexo proviene de integracion de los cotizantes con el REBP (Registro Estadistico Base de Personas) actualizado a 18 de marzo de 2023.

Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones Laborales, Directorio Estadistico del Sector Publico, REBP



Q Numero de empresas activas y empleados
Empleadoras (2018-2022pr)

Nuamero de empresas activas empleadoras Numero de empleados en empresas activas empleadoras
800.000 241,820 41978 10.000.000 9435963
697.237 . o ' 719505 9.000000 8762.553 9.089.334
700.000 ' Rt 8.383.093 8.379.797
8.000.000
600.000
7.000.000
>00.000 6.000.000
(%]
@) 400.000 5.000.000
(a)
O 300.000 4.000000
'_
3.000.000
Z 200.000
p 2.000.000
o 100.000
1.000.000
pd
O 0 0
L_) 2018 2019 2020 2021 2022pr 2018 2019 2020 2021 2022pr
< Afo Afio
=
o
O
L
b Fuente: Registro Estadistico de Relaciones laborales (RELAB) tomando como fuente PILA y Directorio Estadistico de Empresas tomando como fuente el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el Registro Unico Tributario (RUT).



Q Numero de empresas activas y empleados
Econdmicas (2018-2022pr)

Nuamero de empresas activas economicas Ndamero de empleados en empresas activas economicas
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Fuente: Registro Estadistico de Relaciones laborales (RELAB) tomando como fuente PILA y Directorio Estadistico de Empresas tomando como fuente el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el Registro Unico Tributario (RUT).



Q Numero de empresas activas y empleados segun rango de personal ocupado
Econdmicas (2019-2022pr)

2019 2020 2021 2022pr
250 0 més personas 4247 4.037 4319 4.579
50 - 249 personas 18.831 17.722 121 20.224
20 - 49 personas 31.206 29.488 32.592 34.067
10 - 19 personas 48.253 45.601 52.004 50.585
5 -9 personas 81.887 79.958 93.812 87.090
2 - 4 personas 178.875 184.980 208.858 194.217

Numero de empresas activas

Rango de personal ocupado

n
8 Numero de empleados en empresas activas
@)
- 250 0 més personas 3.871.055 3.686.544 3.945.064 4.270.201
<
Z:C 50 - 249 personas 1.911.596 1.808.519 1.964.948 2.033.243
o

1.034.550
= 20 - 49 personas 942.396 893.436 983.082
@) 676.893
L_) 10 - 19 personas 645.079 608.308 692.635
< 565.054
= 5-9 personas 529775 516.357 605.400
o 524.276
S 2 - 4 personas 481344 496.121 564.371
Z

Fuente: Registro Estadistico de Relaciones laborales (RELAB) tomando como fuente PILA y Directorio Estadistico de Empresas tomando como fuente el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el Registro Unico Tributario (RUT).



INFORMACION PARA TODOS

Numero de empresas activas segun sector econémico
Econdmicas (2018-2022pr)

Sector econdmico aq oz a.q oz aq Az aa Az aq Az
. Participacion . Participacion . Participacion . Participacion . Participacion
Cantidad (%) Cantidad (%) Cantidad (%) Cantidad (%) Cantidad (%)

Total 334.795 100,0% 363.299 100,0% 361.786 100,0% 410.926 100,0% 390.762 100,0%
Explotacion de minas y canteras 2.667 0,8% 2.784 0,8% 2.650 0,7% 3.148 0,8% 2.791 0,7%
Industrias manufactureras 40.449 12,1% 42.988 11,8% 42.489 11,7% 48.094 11,7% 45.857 11,7%
3::;:::30 Gl e, SEbly I e 2903 0,9% 3.153 0,9% 3246 0,9% 3615 0,9% 3631 0,9%
Construccion 47.716 14,3% 51.361 14,1% 46.708 12,9% 52.276 12,7% 49.272 12,6%
Comercio y reparacion de vehiculos 75414 22,5% 82.736 22,8% 84.262 23,3% 103.941 25,3% 94.040 24,1%
Transporte y almacenamiento 17.324 52% 19.293 53% 19.281 53% 22.820 5,6% 21.679 5,5%
Alojamiento y servicios de comida 16.261 4,9% 18.676 51% 17.799 4,9% 19.797 4,8% 18.853 4,8%
Informacién y comunicaciones 8.820 2,6% 9.809 2,7% 10.375 2,9% 11.699 2,8% 12.466 3.2%
Actividades financieras y de seguros 6.836 2,0% 7.113 2,0% 9.946 2,7% 8.336 2,0% 7.677 2,0%
Actividades inmobiliarias 11.719 3,5% 12.276 3,4% 12.263 3,4% 13.590 3,3% 14.507 3,7%
PEClil R O Bl CAEEL D, G iee, (Cail=ey) 60.353 18,0% 66.347 18,3% 65.166 18,0% 72.855 17,7% 69.211 17,7%
servicios administrativos
Educacion y atencion de la salud humana 25.151 7,5% 26.523 7,3% 26.466 7,3% 29.770 7,2% 29.231 7,5%
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion 19.182 5,7% 20.240 5,6% 21135 5,8% 20.985 5,1% 21547 5,5%

y otras actividades de servicios

Fuente: Registro Estadistico de Relaciones laborales (RELAB) tomando como fuente PILA y Directorio Estadistico de Empresas tomando como fuente el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el Registro Unico Tributario (RUT).



@ Numero de empleados en empresas activas segun sector economico
Econdmicas (2018-2022pr)

Sector econémico

. Participacion . Participacion . Participacion . Participacion . Participacion
Cantidad (%) Cantidad (%) Cantidad (%) Cantidad (%) Cantidad (%)
Total 8.018.104 100 8.381.245 100 8.009.286 100 8.756.000 100 9.104.217 100
Explotacion de minas y canteras 120.292 1,5 126.664 1,5 115.445 1,4 125.312 1,4 126.768 1,4
Industrias manufactureras 1.017.964 12,7 1.075.258 12,8 1.029.964 12,9 1.087.992 12,4 1.153.315 12,7
Suministro de electricidad, gas, aguay gestionde 45559 13 115.313 14 119.626 15 123.853 14 130.498 14
desechos
Construccién 900.910 11,2 948.704 11,3 845.759 10,6 935.270 10,7 957.251 10,5
Comercio y reparacion de vehiculos 1.132.411 14,1 1.170.670 14 1.153.872 14,4 1.356.592 15,5 1.330.888 14,6
% Transporte y almacenamiento 532.843 6.6 565.927 6,8 526.103 6,6 559.514 6,4 594.347 6,5
g Alojamiento y servicios de comida 255.765 3.2 280.659 3.3 242.190 3,0 261.571 3,0 296.290 33
O Informacién y comunicaciones 226.848 2,8 246.004 2,9 257.354 3,2 290.077 3,3 328.446 3,6
|_
Actividades financieras y de seguros 268.394 33 278.986 33 313.648 39 285.764 33 288.967 32
<
o Actividades inmobiliarias 80.400 1 84.544 1 84.038 1,0 94.508 1.1 99.375 1,1
< 0. g N ZF
a Actividades profesionales, cientificas, técnicas y 2.146.327 26,8 2.227.958 26,6 2.094.798 26,2 2.361.602 27,0 2.456.867 27,0
servicios administrativos
g Educacion y atencién de la salud humana 809.355 10,1 833.587 99 824.829 10,3 868.886 99 914.709 10,0
S Actividades artisticas, entretenimiento, recreaciony 4, 344 5,2 426971 5,1 401.661 5,0 405.057 46 426.496 47
< otras actividades de servicios
=
o
O
L
Z

Fuente: Registro Estadistico de Relaciones laborales (RELAB) tomando como fuente PILA y Directorio Estadistico de Empresas tomando como fuente el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el Registro Unico Tributario (RUT).
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INFORMACION PARA TODOS

Numero de empresas activas segun organizacion juridica
Econdmicas (2018-2022pr)
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Fuente: Registro Estadistico de Relaciones laborales (RELAB) tomando como fuente PILA y Directorio Estadistico de Empresas tomando como fuente el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el Registro Unico Tributario (RUT).
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INFORMACION PARA TODOS

Empresas, empleo y brechas en la poblacion de empresas activas a nivel departamental

Eondémicas 2022
Brecha por sexo del representante

Empresas Empleo legal

0-1248 673 - 16219 . 0,208 - 0,365

1248 - 3595 16219 - 68192 0,365 - 0,375

W 3595 - 6570 [0 68192 - 103026 0,375 - 0,395
B 6570 - 10112 I 103026 - 201567 W 0,395 - 0,42
B 10112 - 110139 I 201567 - 3325818 . 0,42 - 0,477

Nota 1: La informacién del sexo del representante legal proviene de la integracion de los cotizantes con el Registro Estadistico Base de Personas (REBP) actualizado a 16 de marzo de 2023 con una cobertura de empresas activas empleadoras
aproximada del 94,6% en 2018, 94,9% en 2019 y 95,8% en 2020.

Nota 2: La informacién del sexo del representante legal proviene de la integracién de los cotizantes con el Registro Estadistico Base de Personas (REBP) actualizado a 16 de marzo de 2023 con una cobertura de empresas activas econémicas
aproximada del 91,9% en 2018, 92,6% en 2019 y 94,9% en 2020.

Nota 3: La informacion de departamento proviene de la integracién de los aportantes con la Base de Datos Unica de Afiliados (BDUA) con una cobertura aproximada del 99,94% para empresas empleadoras y del 99,96% para empresas econdmicas y
la informacién del sexo del representante legal proviene de la integracién de los cotizantes con el Registro Estadistico Base de Personas (REBP) actualizado a 16 de marzo de 2023 con una cobertura de empresas activas econdmicas aproximada del
91,9% en 2018, 92,6% en 2019 y 94,9% en 2020. Cabe sefalar que no se reporta informacién del departamento de Vichada.

Nota 4: La brecha por sexo del representante legal esta calculada como: (rl_h —rl_m / rl_h), rl_h = empresas activas cuyo representante legal es hombre; rl_m = empresas activas cuyo representante legal es mujer.

Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones laborales (RELAB) tomando como fuente PILA, integrado en el Directorio Estadistico de Empresas (DEE) que a su vez toma como fuente el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el Registro Unico
Tributario (RUT) para el periodo (2018-2020).
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Comercio exterior

¥ GOBIERNO DE COLOMBIA
\3s



Q Numero de empresas activas exportadoras
Empleadoras y economicas (2018-2022pr)

Numero de empresas activas empleadoras exportadoras Nuamero de empresas activas economicas exportadoras
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Nota: Se incluyen dentro de la medicion a todas las empresas que han realizado ventas al exterior registradas en la declaracion de exportaciones de la DIAN por al menos un mes en el afio de referencia.
Fuente: Registro Estadistico de Relaciones laborales (RELAB) tomando como fuente PILA y Directorio Estadistico de Empresas tomando como fuente el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el Registro Unico Tributario (RUT).



INFORMACION PARA TODOS

Numero de empresas activas exportadoras y empleados segun rango de personal ocupado

Econdmicas (2019-2022pr)

Rango de personal ocupado

2019 2020 2021 2022pr
250 0 mas personas 623 576 613 677
50 - 249 personas 1.663 1.584 1.612 1.756
20 - 49 personas 1.406 1.351 1.409 1.478
10 - 19 personas 1.157 1.022 1.114 1.226
5 -9 personas 1.057 1.046 1.105 1114
2 - 4 personas 989 1.013 1.107 1.033
Numero de empresas activas
Numero de empleados en empresas activas
250 0 mas personas 659.226 583.914 611.446 761.237
50 - 249 personas 184.001 175.627 178.575 192.585
20 - 49 personas 45,054 43.204 45.448 47.622
10 - 19 personas 16.145 14.205 15319 16.998
5 -9 personas 7172 7.041 7.465 7.607
2 - 4 personas 2.848 2.918 3.150 2.938

Nota: Se incluyen dentro de la medicion a todas las empresas que han realizado ventas al exterior registradas en la declaracion de exportaciones de la DIAN por al menos un mes en el afio de referencia.

Fuente: Registro Estadistico de Relaciones laborales (RELAB) tomando como fuente PILA y Directorio Estadistico de Empresas tomando como fuente el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el Registro Unico Tributario (RUT).



INFORMACION PARA TODOS

Numero de empleados en empresas activas exportadoras segun sector econémico
Econdmicas (2018-2022pr)

Cantidad Participacion (%) Cantidad Participacion (%) Cantidad Participacion (%) Cantidad Participacion (%) Cantidad Participacion (%)

Sector econémico

Total 6.842 100 6.895 100 6.592 100 6.960 100 7.284 100
Explotacién de minas y canteras 113 1,7 109 1,6 104 1,6 102 1,5 124 1,7
Industrias manufactureras 3.540 51,7 3.531 51,2 3.355 50,9 3.450 49,6 3.688 50,6

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion

de desechos 30 04 26 04 32 0,5 37 0,5 35 0,5
Construccion 88 1,3 95 14 70 11 101 1,5 105 1,4
Comercio y reparacién de vehiculos 2.406 35,2 2.482 36 2.421 36,7 2.600 37,4 2.684 36,8
Transporte y almacenamiento 116 1,7 113 1.6 110 1,7 117 1.7 131 1,8
Alojamiento y servicios de comida 15 0.2 12 0.2 11 02 16 0.2 10 0,1
Informacion y comunicaciones 148 2,2 149 2,2 124 1,9 127 1,8 120 1,6
Actividades financieras y de seguros 4 0,1 5 0,1 15 0,2 8 0,1 7 0,1
Actividades inmobiliarias 8 0,1 9 0,1 16 0,2 12 0,2 12 0,2
32:;’\;?::2:23;:1“:1‘:::{?:5 cientificas, técnicas ¢, 4,1 281 41 259 3,9 309 44 283 39
Educacion y atencion de la salud humana 49 0,7 38 0.6 34 0,5 39 0,6 34 0,5
Actividades artisticas, entretenimiento, 43 0,6 45 07 21 0,6 0 06 51 07

recreacion y otras actividades de servicios

Nota: Se incluyen dentro de la medicion a todas las empresas que han realizado ventas al exterior registradas en la declaracién de exportaciones de la DIAN por al menos un mes en el afio de referencia.
Fuente: Registro Estadistico de Relaciones laborales (RELAB) tomando como fuente PILA y Directorio Estadistico de Empresas tomando como fuente el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el Registro Unico Tributario (RUT).



INFORMACION PARA TODOS

Numero de empleados en empresas activas exportadoras segun sector econémico
Econdmicas (2018-2022pr)

Sector economico Cantidad Partit(:li,/|:)aci6n Cantidad Partic(:‘i)/;:)acién Cantidad Partit(:‘i,/|:)aci6n Cantidad Partit(:(i,/|:)aci6n Cantidad Partic(:‘i)/;:)acién
Total 890.041 100,0% 914.446 100,0% 826.910 100,0% 861.404 100,0% 1.028.987 100,0%
Explotacion de minas y canteras 43.010 4,8% 50.174 5.5% 50.225 6,1% 44.343 51% 47.371 4,6%
Industrias manufactureras 438.910 49,3% 460.784 50,4% 442.040 53,5% 448.235 52,0% 503.225 48,9%
j‘;;“eic“hi:tsm Eeplesticiadinas T suahijosHonse 3452 0,4% 8.536 0,9% 11.646 1,4% 3.687 0,4% 11,671 11%
Construccion 12.101 1,4% 15.031 1,6% 9.461 1.1% 12.768 1,5% 23.921 2,3%
Comercio y reparacién de vehiculos 221.192 24,9% 205.642 22,5% 189.109 22,9% 193.603 22,5% 230.559 22,4%
Transporte y almacenamiento 23.410 2,6% 18.685 2,0% 20.206 2,4% 18.564 2,2% 21.368 2,1%
Alojamiento y servicios de comida 12.883 1,4% 16.476 1,8% 8.883 1,1% 7.929 0,9% 9.724 0,9%
Informacién y comunicaciones 41.061 4,6% 37.804 4,1% 27.538 3,3% 30.437 3,5% 39.226 3,8%
Actividades financieras y de seguros 2.783 0,3% 38.390 4,2% 10.322 1,2% 30.488 3,5% 34.116 3,3%
Actividades inmobiliarias 56 0,0% 47 0,0% 210 0,0% 193 0,0% 108 0,0%
:;::;:\‘::ﬂg:i‘f;‘s’f“i°“a'es' S, (EilEe) i EEs 32.541 3,7% 18.142 2,0% 19.502 2,4% 22.543 2,6% 61.652 6,0%
Educacion y atencion de la salud humana 53.033 6,0% 37.413 4,1% 35.066 4.2% 42.019 49% 43.284 4,2%
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras 5 609 0,6% 7322 0,8% 2702 0,3% 6.595 0,8% 2762 0,3%

actividades de servicios

Nota: Se incluyen dentro de la medicion a todas las empresas que han realizado ventas al exterior registradas en la declaracién de exportaciones de la DIAN por al menos un mes en el afio de referencia.
Fuente: Registro Estadistico de Relaciones laborales (RELAB) tomando como fuente PILA y Directorio Estadistico de Empresas tomando como fuente el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el Registro Unico Tributario (RUT).
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Q Nacimientos de empresas activas y empleo creado
Econdmicas (2018-2022pr)
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Nota: El aflo 2018 no incluye andlisis de continuidad ni nacimientos por crecimiento de empresas porque no se cuenta con informacién para el afio 2017. ) )
Fuente: Registro Estadistico de Relaciones laborales (RELAB) tomando como fuente PILA y Directorio Estadistico de Empresas tomando como fuente el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el Registro Unico Tributario (RUT).



Q Nacimientos de empresas activas y empleo creado
Econémicas (2018-2022pr)

2019 2020 2021 2022pr
250 0 més personas 152 115 141 128

-8 50 - 249 personas 1.463 888 1.534 1.145
8
S
O  20-49personas 3.469 2.200 3.955 2390
g
g 10 - 19 personas 7.230 4.440 9.201 4734
o
()]
S 5-9 personas 15.750 10.563 21.619 11.285
g
e 2 - 4 personas 58.458 48.896 75.077 52.547

Numero de nacimientos de empresas activas econémicas

INFORMACION PARA TODOS

Nota: El afio 2018 no incluye andlisis de continuidad ni nacimientos por crecimiento de empresas porque no se cuenta con informacion para el afio 2017. . )
Fuente: Registro Estadistico de Relaciones laborales (RELAB) tomando como fuente PILA y Directorio Estadistico de Empresas tomando como fuente el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el Registro Unico Tributario (RUT).



INFORMACION PARA TODOS

Nacimientos de empresas activas segun sector econémico
Econdmicas (2018-2022pr)

Sector econémico

Cantidad Partit(:‘iy|:)aci6n Cantidad Partit(:‘iyf)acién Cantidad Partit(:‘i’/|:)aci6n Cantidad Partic(:‘iyf)acién Cantidad Partit(:‘i,/|:)aci6n

Total 46.251 100 86.522 100 67.102 100 111.527 100 72.229 100
Explotacion de minas y canteras 425 09 578 0,7 418 0,6 803 0,7 461 0,6
Industrias manufactureras 5.058 10,9 8.566 9,9 6.863 10,2 11.239 10,1 7.469 10,3
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos 352 08 609 0,7 529 08 729 0,7 566 08
Construccion 11.481 24,8 16.444 19 10.038 15 15.940 14,3 9.828 13,6
Comercio y reparacion de vehiculos 9.072 19,6 19.228 22,2 16.799 25 31.571 28,3 17.479 24,2
Transporte y almacenamiento 2.150 4,6 4.300 5 3.160 4,7 6.134 55 3.553 4,9
Alojamiento y servicios de comida 3.043 6.6 5.705 6.6 3.826 5.7 7.321 6.6 4.998 6.9
Informacién y comunicaciones 1.119 24 2.252 2,6 2.133 3,2 2.788 2,5 2.403 33
Actividades financieras y de seguros 514 1,1 1.121 1,3 1.554 2,3 1.350 1,2 1.079 1,5
Actividades inmobiliarias 902 2 2.067 2,4 1.575 2,3 2.710 2,4 2.199 3,0
Acti\{i(!ades.profesionales, cientificas, técnicas y servicios 8.632 18,7 17.466 20,2 13.345 19,9 19.956 17,9 14.483 20,1
administrativos

Educacion y atencién de la salud humana 1.810 3.9 4.449 51 3.480 5.2 6.723 6.0 4.160 58
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras 1693 37 3737 43 3382 5 4263 38 3551 49

actividades de servicios

Nota: El afio 2018 no incluye anélisis de continuidad ni nacimientos por crecimiento de empresas porque no se cuenta con informacion para el afo 2017. ) .
Fuente: Registro Estadistico de Relaciones laborales (RELAB) tomando como fuente PILA y Directorio Estadistico de Empresas tomando como fuente el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el Registro Unico Tributario (RUT).



Q Nacimientos como porcentaje de la poblacion de empresas activas segun rango de personal ocupado
Empleadoras (2018-2022pr)

Nacimientos como porcentaje de la poblacion de empresas
activas economicas
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INFORMACION PARA TODOS

Nota: El afio 2018 no incluye anélisis de continuidad ni nacimientos por crecimiento de empresas porque no se cuenta con informacion para el afo 2017. ; .
Fuente: Registro Estadistico de Relaciones laborales (RELAB) tomando como fuente PILA y Directorio Estadistico de Empresas tomando como fuente el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el Registro Unico Tributario (RUT).



@ Tasa de supervivencia empresas activas nacidas en 2018, 2019, 2020 y 2021
Empleadoras y economicas
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Nota: El afio 2018 no incluye anélisis de continuidad ni nacimientos por crecimiento de empresas porque no se cuenta con informacion para el afo 2017. ) .
Fuente: Registro Estadistico de Relaciones laborales (RELAB) tomando como fuente PILA y Directorio Estadistico de Empresas tomando como fuente el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el Registro Unico Tributario (RUT).
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Tasa de supervivencia de empresas activas segun sector econémico
Econdmicas nacidas en 2018-2021

Empresas activas econémicas

Sector economico 2019

t+2

t+1 t+1

t+2

t+3

t+2 t+4 t+1

t+3

t+1

Total 80,0% 60,4% 49,9% 44,0% 77,0% 59,0% 51,1% 75,6% 62,1% 71,5%
Explotacion de minas y canteras 84,5% 66,1% 54,8% 51,7% 80,8% 64,0% 58,5% 80,6% 62,2% 68,8%
Industrias manufactureras 85,9% 69,5% 59,0% 53,1% 80,8% 65,6% 59,3% 79,7% 68,8% 76,7%
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos 81,8% 67,6% 56,5% 49,4% 80,1% 64,5% 57,8% 76,9% 65,7% 77,8%
Construccion 68,2% 40,9% 31,6% 25,8% 67,0% 43,9% 33,7% 71,8% 51,4% 64,7%
Comercio y reparacién de vehiculos 87,2% 72,0% 61,4% 55,6% 82,6% 67,7% 62,2% 78,7% 68,7% 77,8%
Transporte y almacenamiento 86,0% 71,4% 60,2% 53,8% 82,4% 67,1% 58,2% 81,4% 68,9% 66,2%
Alojamiento y servicios de comida 82,6% 60,0% 42,9% 37,8% 74,5% 50,9% 44,3% 65,4% 52,6% 68,8%
Informacion y comunicaciones 87,2% 74,3% 65,2% 59,6% 83,7% 69,1% 61,1% 81,8% 69,8% 81,8%
Actividades financieras y de seguros 88,3% 80,2% 69,6% 64,9% 82,3% 71,5% 64,5% 70,1% 56,0% 75,6%
Actividades inmobiliarias 90,1% 79,0% 70,7% 64,2% 85,8% 75,8% 67,3% 83,9% 74,1% 73,5%
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios o o o o o o o o o o

administrativos 79,3% 58,7% 48,5% 42,1% 74,9% 56,0% 46,8% 74,3% 58,2% 67,3%
Educacion y atencién de la salud humana 83,9% 71,0% 60,2% 54,9% 80,0% 62,9% 56,5% 76,2% 67,2% 61,4%
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras 78.0% 60,8% 49.9% 43.9% 747% 577% 50,2% 67.5% 54.7% 72.4%

actividades de servicios

Nota: El afio 2018 no incluye anélisis de continuidad ni nacimientos por crecimiento de empresas porque no se cuenta con informacion para el afo 2017. ) .
Fuente: Registro Estadistico de Relaciones laborales (RELAB) tomando como fuente PILA y Directorio Estadistico de Empresas tomando como fuente el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el Registro Unico Tributario (RUT).
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5. Indicadores de ingresos
laborales y nomina
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Q Composicion de cotizantes y RL dependientes segun nivel de ingresos laborales
2021 - 2022

Categoria Cotizantes Relaciones laborales

Total Sin ing./ret.  Sin ing./ret./sus. Total Sin ing./ret.  Sin ing./ret./sus.
Menos de 1,0 SMMLV 9,7% 1,6% 0,5% 11,3% 1,6% 0,5%
1 SMMLV 24,7% 26,9% 27,6% 24,5% 27,1% 27,9%
Desde 1 SMMLYV hasta 2 SMMLV 37,0% 40,0% 39,8% 35,9% 39,8% 39,6%
Desde 2 SMMLV hasta 10 SMMLV 25,9% 28,9% 29,5% 25,3% 28,9% 29,4%
Mas de 10 SMMLV 2,3% 2,6% 2,7% 2,2% 2,5% 2,6%
Menos de 1,0 SMMLV 9,7% 1,5% 0,5% 11,3% 1,6% 0,5%
1 SMMLV 25,5% 27,7% 28,4% 25,3% 27,9% 28,6%
Desde 1 SMMLV hasta 2 SMMLV 36,5% 39,4% 39,2% 35,6% 39,2% 39,0%
Desde 2 SMMLV hasta 10 SMMLV 26,0% 28,9% 29,4% 25,6% 28,8% 29,4%
Mas de 10 SMMLV 2,3% 2,5% 2,6% 2,1% 2,4% 2,5%
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Notas. Ingresos laborales de cotizantes dependientes. El ingreso de los cotizantes dependientes corresponde a la suma de los ingresos laborales de sus relaciones como dependientes a partir de la aplicacion de la rutina de célculo de los
ingresos. El grupo de personas con ingresos menores a un salario minimo legal vigente mensual en su mayoria corresponde a cotizaciones inferiores a treinta dias. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde
el primer dia del periodo de cotizacién diferente al subsistema de salud o hasta el Gltimo dia del mes inmediatamente anterior a esta publicacion.

Fuente: DANE, RELAB
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Dinamica en la variacion de la nomina

© El Registro estadistico permite identificar la relacion empleado-empleador y hacer seguimiento a esta relacion; ademas,
disponer de informacion de salarios permite descomponer los cambios porcentuales en la ndbmina entre la variacion del
salario promedio y el niumero de empleados.

A% Némina = A% salario promedio + A% L

 Indicador 4 *: variacion en el nimero de relaciones laborales y salario promedio.

Desagregaciones por sexo, tamafno de aportante.

Nota: *aritméticamente la tasa de crecimiento de un producto se puede aproximar a la suma de sus componentes mas un residuo
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Variacion anual del ingreso promedio y dependientes
2021 - 2022

Nominas 11,1% 16,6%
Dependientes 6,0% 7,1%
Ingreso promedio 4,8% 8,9%
Residuo 0,3% 0,6%

Pesos corrientes. Solo para relaciones laborales dependientes.

© El crecimiento del ingreso promedio de las relaciones laborales dependientes para abril de 2022 con respecto al mismo mes del afio anterior fue de 10,5%
en precios corrientes.

© La variacion total de la nomina de las relaciones laborales dependientes fue de 15,5% en abril de 2022 con respecto al mismo mes del afio anterior.

Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacion diferente al subsistema de salud o hasta el Ultimo dia del mes inmediatamente anterior a esta publicacién. Ingresos
laborales de cotizantes dependientes. El ingreso de los cotizantes dependientes corresponde a la suma de los ingresos laborales de sus relaciones como dependientes a partir de la aplicacion de la rutina de calculo de los ingresos

Fuente: DANE, RELAB



@ Variacion anual del salario promedio y dependientes por sexo
2021 - 2022

Hombre

Ingreso promedio

Mujer 54% 9,5%

Hombre 4,0% 1,9%
Dependientes

Mujer 4,9% 4,8%
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Pesos corrientes. Solo para relaciones laborales dependientes.

Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacién diferente al subsistema de salud o hasta el Ultimo dia del mes inmediatamente anterior a esta publicacion. Ingresos
laborales de cotizantes dependientes. El ingreso de los cotizantes dependientes corresponde a la suma de los ingresos laborales de sus relaciones como dependientes a partir de la aplicacién de la rutina de célculo de los ingresos La
informacion de edad y sexo proviene de integracién de los cotizantes con el REBP (Registro Estadistico Base de Personas) actualizado a 18 de marzo de 2023. La desagregacién por sexo y edad tiene una cobertura aproximadamente del
99% de las relaciones laborales dependientes, por lo que la suma de las desagregaciones puede diferir del total.

Fuente: DANE, REBP, RELAB
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@ Numero de empresas activas segun sexo del representante legal
Empleadoras y economicas (2018-2022pr)

Nuamero de empresas activas empleadoras Numero de empresas activas economicas
500000 300000
450000 431.620 429.101 437.844 253.223
402.711 409.331 250000 ‘
400000 229.482
220.801 222.857
203.333
350000 200000
300000 . JO 272.214 269.886 268.689 264.560
250000 150000 134.761 129257
115.521 118.547
200000 104.470
1
150000 00000
100000
50000
50000
0 0
2018 2019 2020 2021 2022pr 2018 2019 2020 2021 2022pr
Aio Aho
Hombre B Mujer Hombre B Mujer

Nota: La informacién del sexo del representante legal y del empleado proviene de la integracién de los cotizantes con el Registro Estadistico Base de Personas (REBP) actualizado a 20 de diciembre de 2023 con una cobertura promedio 2018-2022
aproximada del 94,8%.

Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones laborales (RELAB) tomando como fuente PILA, integrado en el Directorio Estadistico de Empresas (DEE) que a su vez toma como fuente el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el Registro
Unico Tributario (RUT) para el periodo (2018-2020).
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Q Empresas activas segun rango de personal ocupado y sexo del representante legal
Econdmicas (2018-2022pr)

2019 2020 2021 2022pr
250 0 més personas 2.864  1.126 2.73911.071 2723 1132 1.891 @ 870

[e]
k:

S 50 - 249 personas 12.307 5.301 11.658 5.102 12203 5733 11.027.  5.579
3

&  20-49personas 20.236 8.465 19.542 8278 21284 9432 21.063  9.590
2
1
[}

2  10- 19 personas 31.063 13178 30.310 12.609 34229 15.078 32153  14.623
S
[e]

o 5 - 9 personas 51417 23.988 51451 23.963 60.125 28.890 54378 26.695
&

2 - 4 personas 102.914 63.463 107.157 67.524 122.659 74.496 108.970  71.900

120.000 80.000 40.000 0 40,000 80.000 120.000 120.00080.000 40000 0 40000 80.000120.000 120.00080.000 40000 0 40.000 80.000120.000 120.00080.000 40000 0 40.000 80.000120.000

Hombre ' Mujer Hombre = Mujer Hombre = Mujer

Hombre = Mujer

Numero de empresas activas empleadoras y sexo del representante legal

Nota: La informacion del sexo del representante legal y del empleado proviene de la integracion de los cotizantes con el Registro Estadistico Base de Personas (REBP) actualizado a 20 de diciembre de 2023 con una cobertura promedio 2018-2022
aproximada del 94,8%.

Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones laborales (RELAB) tomando como fuente PILA, integrado en el Directorio Estadistico de Empresas (DEE) que a su vez toma como fuente el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el Registro
Unico Tributario (RUT) para el periodo (2018-2020).
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Empleo en la poblacion de empresas activas segun rango de personal ocupado y sexo de los empleados
Econémicas (2019-2022pr)

Rango de personal ocupado

250 0 mas personas

50 - 249 personas

20 - 49 personas

10 - 19 personas

5-9 personas

2 - 4 personas

0%

2019

56,6%;
2.180.388

61,5%;
1.162.984

63,1%;
408.603

61,3%;
328.743

55,3%;
274.447

20% 40% 60%

43,5%;
1.677.949

38,9%;
739.647

36,7%;
345.344

36,8%;
238.178

38,7%;
207.953

45,0%;
224417

80%

B Hombres M Mujeres

2020

61,5%;
1.082.278

61,3%;
316.661

55,3%;
281.032

20% 40% 60%

43,5%;
1.595.390

39,6%;
710.857

37,6%;
333.582

37,1%;
225.484

39,3%;
205.167

45,4%;
233.624

80%

EHombres M Mujeres

56,0%;
2.139.307

60,1%;
1.136.851

61,9%;
583.795

62,4%;
416.941

60, 0,
357.567

54,9%;
312.210

20% 40%

2021

60%

44,0%;
1.677.911

39,9%;
755.774

38,1%;
359.500

37,6%;
250.775

39,5%;
233.233

45,1%,;
256.756

80%

B Hombres M Mujeres

2022pr

55,6%; 2.229.215 44,4%; 1.780.897

59,2%; 1.131.745 40,8%; 779.680
61%,; 590.127 39%; 377.587
61,1%; 388.549 38,9%; 247.074

59,4%; 319.294 40,6%; 218.560

53,4%; 277.378

44,6%; 241.851

100%% 20% 40% 60% 80% 100%

B Hombres M Mujeres

Numero de empleados y participacion por sexo en empresas activas economicas

Nota: La informacion del sexo del representante legal y del empleado proviene de la integracion de los cotizantes con el Registro Estadistico Base de Personas (REBP) actualizado a 20 de diciembre de 2023 con una cobertura promedio 2018-2022
aproximada del 94,8%.
Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones laborales (RELAB) tomando como fuente PILA, integrado en el Directorio Estadistico de Empresas (DEE) que a su vez toma como fuente el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el Registro
Unico Tributario (RUT) para el periodo (2018-2020).
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Participacion promedio por sexo de los empleados y por sexo de representante legal de las empresas sector econémico
Econdmicas 2022pr

Porcentaje de empleados Porcentaje de representantes legales
hombres y mujeres hombres y mujeres

Alojamiento y servicios de comida

U

0

Actividades inmobiliarias

N
=
-

Educacion y atencidn de la salud humana 6

55,3

7

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios...

N

2

w
U

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras...

193]
ul
—_

Industrias manufactureras 644

Actividades financieras y de seguros 52,6

(Oa]
N KN B
_\r‘_\
© B=
()]

Comercio y reparacion de vehiculos
Construccién 6
Transporte y almacenamiento 72,2 72,0
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos 80,2 70,6
Explotacidn de minas y canteras 85,2 79,3

o
-
o
N
o
w
o
N
o

50 60 70 80 90 100

o

20 40 60 80 100

. (o) 1 (o)
B Hombres (%) Mujeres (%) Hombres (%) Mujeres (%)

Nota: La informacién del sexo del representante legal y del empleado proviene de la integracion de los cotizantes con el Registro Estadistico Base de Personas (REBP) actualizado a 20 de diciembre de 2023 con una cobertura promedio 2018-2022
aproximada del 94,8%.

Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones laborales (RELAB) tomando como fuente PILA, integrado en el Directorio Estadistico de Empresas (DEE) que a su vez toma como fuente el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el Registro
Unico Tributario (RUT) para el periodo (2018-2020).
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Numero de empresas activas segun organizacion juridica y sexo del representante legal
Econdmicas (2018-2022pr)

Porcentaje de empresas activas economicas juridicas (%) Porcentaje de empresas activas economicas naturales (%)
Persona Juridica Persona Natural
100,0% 100,0%
90,0% 90,0%
80,0% 31,6% 31,9% 32,0% 32,7% 33,5% 80,0% 30.6% p 40,9% s 8%
70,0% 70,0%
60,0% 60,0%
50,0% 50,0%
40,0% 40,0%
30,0% o i 68,0% 67.3% 66,5% 30,0% 60,4% 60,0% 59,1% 59,5% 58,2%
20,0% 20,0%
10,0% 10,0%
0,0% 0,0%
2018 2019 2020 2021 2022pr 2018 2019 2020 2021 2022pr
Ao Ano
Hombre © Mujer Hombre © Mujer

Nota: La informacion del sexo del representante legal y del empleado proviene de la integracién de los cotizantes con el Registro Estadistico Base de Personas (REBP) actualizado a 20 de diciembre de 2023 con una cobertura promedio 2018-2022
aproximada del 94,8%.

Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones laborales (RELAB) tomando como fuente PILA, integrado en el Directorio Estadistico de Empresas (DEE) que a su vez toma como fuente el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el Registro Unico
Tributario (RUT) para el periodo (2018-2020).
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Empleo creado por nacimientos de empresas activas sobre el total del empleo
Econdmicas (2018-2022pr)

Porcentaje del empleo total generado por las empresas
10,0% © -
R ) <
o o N
9,0% o &
X <o)
o
9
8,0% X
2 <
7,0% e © - X o
o 9 e o o 1)
© 5 ¢ g SO
6,0% < " % o
)
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%
2018 2019 2020 2021 2022pr
W Total Hombres ™ Mujeres

Nota: El afio 2018 no incluye andlisis de continuidad ni nacimientos por crecimiento de empresas porque no se cuenta con informacién para el afio 2017. ) )
Fuente: Registro Estadistico de Relaciones laborales (RELAB) tomando como fuente PILA y Directorio Estadistico de Empresas tomando como fuente el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el Registro Unico Tributario (RUT).
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Tasa de supervivencia de empresas activas segun sexo del representante legal
Econdmicas nacidas en 2018, 2019, 2020 y 2021

Tasa de supervivencia de empresas activas Tasa de supervivencia de empresas activas
empleadoras cuyo representante legal es mujer empleadoras cuyo representante legal es hombre
120% 120%
100% 85.6% 0% 80,3%
100% 79,7% 10,6% 100% 70,4%

80% 80%
59,7% y- 84;5%
60% 71,1% 74,9% &3, 60% 72,5% 76,6%
63,2% 62,7% — 65,0%
55,1% 9
40% e 49,7% 0% 55,7% 53,3%
20% 20%
0% 0%
Afo inicial ARo+1 ARo+2 ARo+3 Aho+4 Afo inicial ARo+1 ARo+2 ARo+3 Afo+4
—9—2018 2019 2020 =—@==2021 —=—?(018 2019 2020 =—@==2021

Nota: La informacion del sexo del representante legal y del empleado proviene de la integracion de los cotizantes con el Registro Estadistico Base de Personas (REBP) actualizado a 20 de diciembre de 2023 con una cobertura promedio 2018-2022
aproximada del 94,8%.

Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones laborales (RELAB) tomando como fuente PILA, integrado en el Directorio Estadistico de Empresas (DEE) que a su vez toma como fuente el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el Registro Unico
Tributario (RUT) para el periodo (2018-2020).



@ Tasa de supervivencia de empresas activas segun sector econémico y sexo del representante legal
Econdmicas nacidas en 2018

Sector econémico

actividades de servicios

Nota: La informacion del sexo del representante legal y del empleado proviene de la integracion de los cotizantes con el Registro Estadistico Base de Personas (REBP) actualizado a 20 de diciembre de 2023 con una cobertura promedio 2018-2022
aproximada del 94,8%.

Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones laborales (RELAB) tomando como fuente PILA, integrado en el Directorio Estadistico de Empresas (DEE) que a su vez toma como fuente el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el Registro Unico
Tributario (RUT) para el periodo (2018-2020).

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer De las empresas
Explotacion de minas y canteras 83,0% 88,9% 67,0% 74,6% 57,7% 65,1% 52,0% 57,1% na C|d as en el 20 1 8
Industrias manufactureras 85,9% 85,9% 70,4% 72,3% 60,9% 62,5% 54,2% 55,8% d e | sector
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos 83,6% 85,2% 73,6% 71,6% 61,8% 60,2% 54,5% 52,3% CcO nstru Ccié n,
Construccién 74,0% 87,1% 54,6% 70,5% 46,0% 60,7% 37,0% 51,4% sobreviven el 3 7,% al
Comercio y reparacién de vehiculos 865%  848%  737%  723%  644%  632%  580%  56,1% 2022 cuando su
Transporte y almacenamiento 86,3% 88,8% 72,1% 76,1% 62,5% 66,0% 55,2% 57,8% representa nte Iegal
o B _ es hombre, mientras
Alojamiento y servicios de comida 82,2% 81,6% 61,9% 63,0% 45,4% 47,6% 39,4% 41,3%
2 que cuando  su
Informacion y comunicaciones 88,0% 86,3% 75,7% 74,5% 66,2% 66,2% 61,0% 60,1%
= representante legal
Actividades financieras y de seguros 88,5% 88,5% 82,5% 79,5% 75,0% 67,1% 69,8% 61,5% . .
- es mujer sobreviven
< ivi i ili i 00 00 00 00 0O 00 00 00 O
> Actividades inmobiliarias 89,7% 91,5% 80,5% 79,9% 72,0% 72,3% 64,9% 66,2% el 5 'I ,4 /0 de |aS
< Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios o o o o o o o o
o [ - 817%  819%  669%  672%  581%  577%  500%  504% empresas para este
P Educacion y atencién de la salud humana 86,2% 84,5% 74,7% 71,7% 66,4% 61,9% 60,7% 55,7% misSsmo ano.
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Q Tasa de supervivencia de empresas activas segun naturaleza juridica y sexo del representante legal
Econdmicas nacidas en 2018-2022

——
. . .
Tasa de supervivencia de empresas activas
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29,8%

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

2018 2018 2018 2018 2019 2019 2019 2020 2020 2021 2018 2018 2018 2018 2019 2019 2019 2020 2020
(t+1) (t+2) (t+3) (t+4) (t+1) (t+2) (t+3) (t+1) (t+2) (t+1) (t+1) (t+2) (t+3) (t+4) (t+1) (t+2) (t+3) (t+1) (t+2)

Persona juridica Persona natural

Periodo de supervivencia
Organizacioén juridica

Hombre ® Mujer

Nota: La informacién del sexo del representante legal y del empleado proviene de la integracién de los cotizantes con el Registro Estadistico Base de Personas (REBP) actualizado a 20 de diciembre de 2023 con una cobertura promedio 2018-2022
aproximada del 94,8%.

Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones laborales (RELAB) tomando como fuente PILA, integrado en el Directorio Estadistico de Empresas (DEE) que a su vez toma como fuente el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el Registro
Unico Tributario (RUT) para el periodo (2018-2020).
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Variacion anual de las relaciones laborales por sector economico: dep. + ind .
2021 - 2022 - 2023

nov-21 dic-21 ene-22 nov-22 dic-22 ene-23

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 432.206 428.560 448.580 459.409 451.424 445738 6,3% 5,3% ---
Explotacion de minas y canteras 128.087 125.727 128.047 139.350 135.126 133.521 8,8% 7,5% -
Industrias manufactureras 1.182.857 1.175.539 1.152.346 1.215.151 1.196.223 1.135.779 2,7% 1,8% ---
ST ¢ o CLER I B LR, BETR 87 (AT ¢ 130.006 129.826 128334 133.718 132.770 129.366 2,9% 2,3%
desechos

Construccion 889.592 849.953 821.765 810.697 753.940 717.271 -8,9% -11,3% ---
Comercio y reparacion de vehiculos 1.558.805 1.559.947 1.495.165 1.539.749 1.531.325 1.453.644 -1.2% -1,8% ===
Transporte y almacenamiento 641.481 636.989 631.508 655.147 643.457 622.678 2,1% 1,0% ---
Alojamiento y servicios de comida 304.403 307.737 313.801 348.275 344.764 320.979 14,4% 12,0% ===
Informacion y comunicaciones 336.432 335.473 332.915 355.099 349.372 338.603 5,5% 41% ---
Actividades financieras y de seguros 292.540 292.004 293.770 287.648 285.859 281.485 -1.7% -2,1% ===
Actividades inmobiliarias 143.874 143.418 144.838 143.369 142.960 135.984 -0,4% -0,3% ---
CXAALECES [ R, AOTUIIES, Gl 2.920.090 2913518 2.921.795 2921273 2.857.647 2.655.333 0,0% -1,9%
servicios administrativos

Administracion publica y defensa, educaciény atencion ;4,4 45 1.855.433 1.805.637 1.953.903 1.863.278 1.708.912 2,2% 0,4%
de la salud humana

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y 570.416 562.678 513.463 623.831 591.147 509.765 9,4% 5,1%

otras actividades de servicios

Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacion diferente al subsistema de salud o hasta el dltimo dia del mes inmediatamente anterior a esta publicacion. La
informacién de sector econémico proviene de la integracién por aportante con el DEE (Directorio Estadistico de Empresas) actualizado a 18 de marzo de 2023 con una cobertura del 99% sobre las relaciones laborales dependientes por mes.

Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones Laborales



@ Numero de aportantes por sector econémico - totales
2021 - 2022 - 2023

Variacion anual

dic-21 ene-22 nov-22 dic-22 ene-23
i Diciembre Enero

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 70.362 69.956 72.316 71.836 69.823 62.396 2,1% -0,2% ---
Explotacién de minas y canteras 5.431 5.336 7.153 7.156 6.856 5.882 31,8% 28,5% ===
Industrias manufactureras 106.224 105.799 108.390 110.855 107.561 95.363 4,4% 1,7% ---
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de 7548 7442 7237 7528 7.198 6.252 -0,3% -3,3% .
desechos
Construccién 82.065 81.491 78.426 77.741 74.458 64.587 -5,3% -8,6% ---
Comercio y reparacién de vehiculos 314.502 314.671 297.734 302.720 293.878 261.013 -3,7% -6,6% ---
. 97.135 97.490 95.762 95.219 92.500 85.120 -2,0% -5,1% ---
Transporte y almacenamiento
8 Alojamiento y servicios de comida 66.010 65.648 66.179 68.873 66.511 57.969 4,3% 1,3% ---
o) Informacién y comunicaciones 44.297 43918 43.113 44120 42.376 36.400 -0,4% -3,5% ---
@)
— Actividades financieras y de seguros 21.485 21.516 20.698 20.450 19.920 18.142 -4,8% -7,4% ==
< Actividades inmobiliarias 61.307 61.264 61.166 60.491 59.625 55.797 -1,3% -2,7% ---
o
< GV T [ CHETE 22, (et B ey 631.948 623.232 617.405 613.970 582.744 480975 -2,8% -6,5%
a servicios administrativos
= Administracién publica y defensa, educacién y 250.685 243.178 237.673 243.639 230.269 190451 -2,8% -5,3%
O atencion de la salud humana
= Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y 122.877 123.092 107.584 146.094 137.152 113.683 18,9% 11,4%
v otras actividades de servicios
<
=
o
@) Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacion diferente al subsistema de salud o hasta el dltimo dia del mes inmediatamente anterior a esta publicacion. La
L informacién de sector econémico proviene de la integracién por aportante con el DEE (Directorio Estadistico de Empresas) actualizado a 18 de marzo de 2023 con una cobertura del 99% sobre las relaciones laborales dependientes por mes.
Z

Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones Laborales
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Participacion por sector econémico y edad - dependientes
2021 - 2022 - 2023

Menos de 25 9,6% 9,4% 9,4% 7,4% 7,2% 7,1% B 11,7% 11,6% 11,4% 9,3% 9,1% 8,8%

anos Menos de 25 afios
Agricultura, ganaderia, caza, o o 0 o o o Alojamiento y servicios de comida ~ 72.1% 71 8% 717% 69.1% 68 7% 68.9%
silvicultura y pesca 25 a 54 afios 72:9% 72:9% 20 8% 8% ez 25354 afos © o e © e o
55 afios 0 mas 7,5% 7,5% 7,4% 71% 71% 71%

. . 12,6% 12,6% 12,4% 12,7% 12,8% 12,5%
55 aflos o mas

de 25 af 12,1% 12,1% 12,1% 10,4% 10,1% 9,9%
Menos de 25 69%  67%  68%  58%  56%  57% - - iitEmes Gl 25 ENee
afios Informacién y comunicaciones B e 78.1% 781% 78.2% 77.8% 77.8% 77,.8%
Explotacion de minas y canteras
25 454 afios 797%  799%  796%  788%  790%  787% 55 208 0 ms 49% 4.9% 46% 45% 46% 46%
Rt — S S 4% o1% 6.3% 6,2% 6,0% 5,5% 53% 5.2%
Menosde25  g9%  87%  83%  70%  68%  65% Menos de 25 afios
afos ' ' ' ! ' ! o o 9 o o o o
TS e T e Actividades financieras y de seguros 25 a 54 afos 84,3% 84,3% 84,3% 84,3% 84,3% 84.5%
25 254 afios 76,9% 76,7% 773% 75.7% 75,5% 76,2%
7,9% 7,9% 8,1% 7,6% 7,7% 7,6%
55 afilos 0 mas 9,7% 9,7% 9,8% 10,0% 10,1% 10,1% 55 afos 0 mas
Menos de 25
afios 5,4% 5,4% 52% 4,6% 4,4% 4,3% ) 6,2% 6,1% 6,0% 51% 5,0% 48%
Suministro de electricidad, gas, agua Menos de 25 afios
y gestion de desechos 25 2 54 afios 773% 77,3% 77,5% 76,8% 77,0% 76,9% ividades i biliari
R amnouiionies 72,0% 71,9% 72,1% 70,7% 70,8% 70,9%
55 afios 0 mas 15,3% 15,3% 15,1% 15,2% 15,2% 15,3% .
25 a 54 afios
Nlenos de 25 8,9% 8,6% 8,4% 6,8% 6,5% 6,3% 55 afos 0 Mas 18,8% 19,0% 18,6% 19,4% 19,3% 19,3%
afios
. 13,3% 13,2% 12,7% 10,7% 10,4% 10,1%
Construccion . 75,5% 75,6% 75,6% 74,4% 74,5% 74,8% Actividades profesionales, cientificas, técnicas Menos de 25 afios
25 a 54 afios y servicios administrativos 25 a 54 afios 73,3% 72,9% 73.2% 71,8% 71,4% 71,8%
103%  106%  106%  109%  112%  11,0% 55 afios o més 74% 74% 7.5% 7,3% 74% 7.3%
55 afios 0 mas
Menos de 25 108%  107%  103% 8,6% 8,4% 8,0% NP ” . Sk e e A S50 b
afos e e =70 070 7o 70 Administracién publica y defensa, educacién Menos de 25 afios
Comercio y reparacion de vehiculos 25 & 54 afios 76,1% 75.8% 76.2% 75,0% 74,7% 75,2% y atencion de la salud humana 25 a 54 afios 754% 751% 74,9% 751% 74,8% 74,5%
55afos o mas  7,9% 7,9% 8,0% 8,0% 8,0% 8,0% 55 aR0S O Mas 18,9% 19,3% 19,4% 18,9% 19,4% 19,7%
Z‘ﬁi’;"s de 25 7,3% 7,2% 7,0% 6,2% 6,0% 5,8% J ; 71% 7,0% 7.0% 6,1% 5,9% 5,8%
e A e Actividades artisticas, entretenimiento, Menos de 25 afios
P y o5ialsAtanos 77,1% 77,0% 77.1% 75,5% 754% 757% recreacioén y otras actividades de servicios 25 a 54 afios 76,1% 75.9% 75.7% 75.3% 75,0% 74,8%
55 afios o mas | 12,7% 12,8% 12,8% 13,2% 13,3% 13,3% 55 afios 0 mas 13,9% 14,1% 14,2% 13,6% 14,0% 14,1%

Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacion diferente al subsistema de salud o hasta el Ultimo dia del mes inmediatamente anterior a esta publicacion. La
informacién de sector econdmico proviene de la integracién por aportante con el DEE (Directorio Estadistico de Empresas) actualizado a 18 de marzo de 2023 con una cobertura del 99% sobre las relaciones laborales dependientes por mes.

Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones Laborales
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Enero

Febrero
Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

No exportador

8.408.221
8.685.651
8.607.002
8.025.526
8.007.707
8.005.853
8.047.373
8.079.071
8.233.451
8.337.755
8.411.139
8.319.821

Exportador

648.987
584.608
597.857
515.044
523.583
539.932
576.052
594.089
585.919
606.865
641418
683.302

No exportador

8.238.937
8.453.642
8.566.338
8.650.723
8.619.558
8.699.502
8.790.082
8.900.970
9.026.877
9.105.915
9.164.600
9.039.454

Exportador

578.478
605.718
640.156
603.491
579.365
573.155
585.907
613.050
616.792
625.961
677374
685.439

Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones Laborales, DIAN

Relaciones laborales en sector exportador - dependientes
2020 - 2023

No exportador

8.997.472
9.210.111
9.308.239
9.355.988
9.411.327
9.449.620
9.461.202
9.604.064
9.596.300
9.613.840
9.352.207
9.079.663

596.762
629.762
702.456
628.151
689.649
673.624
670.021
668.869
744474
726.057
692.902
742.896

Relaciones laborales dependientes

Exportador No exportador

8.770.386

Exportador

656.487

Var. 2021 - 2022 (%)

No exportador

9.2%
8,9%
8,7%
8.2%
9.2%
8,6%
7,6%
7,9%
6,3%
5,6%
2,0%
04%

Exportador

3.2%
4,0%
9,7%
4,1%
19,0%
17,5%
14,4%
9,1%
20,7%
16,0%
2,3%
8,4%

-2,5%

Var. 2022-2023

No exportador Exportador

10,0%

Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacion diferente al subsistema de salud o hasta el Ultimo dia del mes
inmediatamente anterior a esta publicacion. La Informacion de exportaciones proviene de DANE-DIAN.
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Relaciones laborales en sector exportador - independientes

2020 - 2023

Enero

Febrero
Marzo
Abril

Mayo

Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de
inmediatamente anterior a esta publicacion.

Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones Laborales

No exportador

446.986
451.753
451.169
438.223
437.948
438.902
439.778
440.194
443239
446821
449327
447.764

Exportador

2.999
3.271
3.271
2.165
2.466
2.848
3.131
3.148
3.348
3.364
3.413
3.577

No exportador

446.228
452.516
456.836
459.021
460477
461.981
464.367
467.336
470.802
473476
475.360
473.228

2.966
3.260
3.561
3.454
3.001
3.305
3.693
3.542
3.459
3.465
3.600
3.684

No exportador

470.228
477.609
481.864
484.052
487.184
489.816
492.539
495.230
497.942
498.808
496.609
486.933

Exportador

3.090
3.295
3.569
3.447
3.538
3.567
3.548
3.740
3.652
3.705
3.737
3.870

No exportador

447.380

Aportantes con relaciones laborales dependientes

Exportador

Exportador

Var. 2021 - 2022 (% Var. 2021 - 2023 (%

3.021 5,4%

cotizacion

5,5%
5,5%
5,5%
5,8%
6,0%
6,1%
6,0%
5,8%
5,4%
4,5%
2,9%

No exportador

Exportador

4,2%
1,1%
0,2%
-0,2%
17,9%
7,9%
-3,9%
5,6%
5,6%
6,9%
3,8%
5,0%

No exportador

-4,9%

diferente al subsistema de salud o hasta el Gltimo

Exportador

-2,2%

dia del mes



@ Exportaciones en millones de dodlares (FOB)
2019 - 2023

Exportaciones en millones de délares (FOB)

Expo Expo Expo Expo
Enero 3.066,1 3.419,5 2.610,9 3.781,6 3.694,9 -14,8% 23,3% 44,8% -2,3%
Febrero 3.1831 2.943,6 2.944,7 42023 - -7,5% 32,0% 42,7% -
Marzo 3.344,9 2439,0 3.386,6 4.968,8 - 1.2% 48,5% 46,7% -
Abril 3.862,8 1.864,2 2.914,7 5.421,6 - -24,5% 40,4% 86,0% -
N Mayo 3.748,3 2.221,2 3.097,0 4.552,7 - -17,4% 21,5% 47,0% -
g Junio 3.096,4 2.289,5 3.046,9 5.5471 - -1,6% 79,1% 82,1% -
O Julio 3.255,8 2.552,0 3.252/4 59139 - -0,1% 81,6% 81,8% -
'_
. Agosto 3.264,3 2.584,8 3.318,1 4.582,2 - 1,6% 40,4% 38,1% -
Z:‘ Septiembre 3.067,3 2.544,9 3.572,5 4.778,6 - 16,5% 55,8% 33,8% -
e Octubre 3.326,5 2.645,0 3.795,0 42128 - 14,1% 26,6% 11,0% -
g Noviembre 2.943,6 2.523,4 3.987,6 4.519,5 - 35,5% 53,5% 13,3% -
O Diciembre 3.3301 3.028,8 4.381,3 4.498,1 - 31,6% 35,1% 2,7% -
<
>
4
O
"Z" Notas. Se presentan los totales de exportaciones desde el Territorio Aduanero Nacional (Exportaciones publicadas).

Fuente: DIAN — DANE (EXPQ). Boletines técnicos.
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@ Marco de empresas de economia creativa y cultural
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©

O]

La construccion de este marco tiene como
principal insumo las actividades principales y
secundarias que desarrollan las unidades
economicas que se encuentran en el Registro
Unico Tributario (RUT) de 2019 de la DIAN y el
Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las
Camaras de Comercio para los periodos 2019y
2020.

Para el aino 2021 se hace uso del marco preliminar
del 2020 en donde se hace seguimiento mensual
a las unidades econdmicas permanentes teniendo
en cuenta que: (i) el RUES tiene actualizacion
continua por concepto de renovacion y matricula
hasta el cierre del 2021 y (ii) la informacion del
RUT se tiene a corte del 2019 y las validaciones
impiden ampliar el universo con unidades nuevas
registradas en 2020 y 2021 en este registro de
entrada a la formalizacion empresarial.

Los marcos tienen un cierre preliminar en el periodo t y una vez se
cierra el periodo t+1, se hacen revisiones hacia atras por 2 afios
siguiendo las recomendaciones de la OCDE y la Eurostat sobre la
Demografia Empresarial.

Se construyo un proxy de actividad econdmica principal que tiene
como punto de partida la informacién reportada en los registros
en el cual se utiliza la informacion relacionada con el cédigo ClIU
principal que tiene la mayor actualizacion al cierre del afio. Asi
mismo se utilizan validaciones de informacion no estructurada en
registros que presentan inconsistencias en este campo. Para el
aho 2020 se utilizd también la informacion de la actividad
principal de mayores ingresos reportada en el RUES.

Del marco resultante se excluyen las unidades econdémicas que
son entidades sin animo de lucro. A partir del marco y utilizando
la actividad econdmica, se realiza la clasificacion de las unidades
identificando las actividades creativa y culturales que
corresponden a 103 codigos ClIU, 34 por inclusién total y 69 por
parcial definidos en la Mesa de Informacion de Economia creativa
y cultural.
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Relaciones laborales creativa y cultural
Variacion anual (%) 2019 - 2022

c,\°§o\°o\°§o\°c\°o\°8\g\o .
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=@=Dependientes creativa  ==®==Dependientes nacional

Relaciones laborales promedio

Dep. Ind. Dep. Ind. Dep. Ind. Dep. Ind.

Trimestre

Dep. Ind.
ene - mar 266.413 74.931 282.186 64.451 315.831 61.754 18,55% -17,59% 11,92% -4,19%
abr - jun 273.530 80.115 292.690 64.171 322.500 62.563 17,90% -21,91% 10,18% -2,51%
jul - sep 281.113 82.011 304.447 63.427 326.813 62.725 16,26% -23,52% 7,35% -1.11%
oct - dic 288.883 85.665 314.206 64.310 320.577 62.159 10,97% -27,44% 2,03% -3,34%

Notas: Las actividades creativa y cultural utilizadas corresponden a 101 co6digos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI: “Actividades ejecutivas de la administracion publica” (8412) y
"Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). La actualizacion mas reciente del marco creativa y cultural, para los afios 2019 a 2022, corresponde al 12 de marzo de 2021. Los resultados incluyen
actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacién diferente al subsistema de salud o hasta el Ultimo dia del mes inmediatamente anterior a esta publicacion.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020, 2021, 2022



@ Composicion de relaciones laborales segun area, sexo y edad
Promedio anual (2019 - 2022)

Proporcion relaciones laborales por area Participacion por rangos de edad - dependientes

. Dependientes 82,3% 87,4% 89,1%
Creaciones Menos de 25 afios 15,4% 12,7% 11,3%
funcionales Independientes 17,7% 12,6% 10,9%
Creativa y cultural Entre 25 y 54 aiios 77,2% 79,8% 81,9%
. Dependientes 77,1% 79,4% 79,9%
Industrias 55 afios o mas 7,4% 7,4% 6,8%
culturales Independientes 22,9% 20,6% 20,2%
Menos de 25 aiios 12,7% 9,3% 7,7%
Dependientes 62,4% 66,0% 66,8%
Artes y patrimonio Artes y patrimonio Entre 25 y 54 aiios 75.2% 77,2% 78,7%
Independientes 37,6% 34,0% 33,2%
55 afios o mas 12,1% 13,5% 13,6%
Participacién mujeres - dependientes Menos de 25 afios 15,5% 13,6% 12,2%
D TR RN N creaciones funcionsles Entre 25 y 54 afos 78.4% B06% 2.9%
(o) (o) O,
Creativa y cultural 43,3% 42,8% 43,4% 55 afios 0 mas 6,1% 5,8% 49%
Art tri i 52,6% 52,6% 53,5% -
s y patrimonio ’ ’ ? Menos de 25 aiios 17,2% 12,1% 10,5%
Creaciones
funcionales 39,5% 39,8% 40,6% Industrias culturales Entre 25 y 54 aiios 74,8% 78,8% 80,5%

Industrias culturales 47,8% 46,6% 47,0% 55 afos o mas 8,0% 9,1% 9,1%

7
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Notas: Las actividades creativa y cultural utilizadas corresponden a 101 cédigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI: “Actividades ejecutivas de la administraciéon publica” (8412)
y "Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). La actualizacién mas reciente del marco creativa y cultural, para los afios 2019 a 2022, corresponde al 12 de marzo de 2021. Los resultados incluyen
actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacidn diferente al subsistema de salud o hasta el Gltimo dia del mes inmediatamente anterior a esta publicacion.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020, 2021, 2022
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Numero de aportantes en el sector creativa y cultural
Promedio trimestral (2019 - 2022): por tipo de Relacion Laboral (RL) y area

Numero de aportantes con RL dependientes

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

“ Inclusién “““

186.353 185.808 182.372

Artesy LGSEL 210483 217.106 220956 221656 187.129 189.015 188989 188.201 185.322
patrimonio gote 1.386 1418 1479 1.503 1.274 1.298 1.295 1315 1.293 1.286 1.291 1.274
| Parcial 52246 53587 55078 56138 51.139 50961 50.896 50.809 49734 49486 49253 48319
funcionales [y 7.751 8022 8270 8469 8428 8553 8559 8565 8432 8413 8397 8247

Industrias ICUEEL 24321 24917 25238 25384 23672 23925 23976 23809 23553 23571 23491  23.031
culturales EUSe 2163 2216 2260 2277 2174 2205 2225 2212 2187 2173 2168 2116

Numero de aportantes con RL independientes

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

479281 588973 596.605 587.144 343792 353573 355598 355376 345387 347.568 345912 337.025

16599 18010 18521 17980 12312 13338  13.843 14039 13203 13434 13434  13.405

80.671 82434 83489 95416 78715 68843 69051 80267 67.093 99944 65943  64.642

21222 21788 21948 21780 17437 17738 17.844 17915 17271 17153 17126  16.887

Industrias USR] 127503 154523 135109 131331 102920 106.668 89201 107.093 104215 104090 102262 100.070
culturales SHN 10036 10402 10706 10495 8479 8755 8903 8940 8597 8547 8564 8460

Ene-Mar
-12,0%
-6,7%
-4,8%
8,8%
-3,2%
1,1%

Ene-Mar
-27,9%
-20,5%
-16,8%
-18,6%
-18,3%

-14,3%

Var. 2019 - 2022 (%)

Abr-Jun
-14,2%
-9,3%
-7.7%
4,9%
-5,4%
-1.9%

Var. 2019 - 2022 (%)

Abr-Jun
-41,0%
-25,4%
21,2%
-21,3%
-32,6%
-17,8%

Jul-Sep
-15,9%
-12,7%
-10,6%

1,5%
-6,9%
-4,1%

Jul-Sep
-42,0%
-27,5%
-21,0%
-22,0%
-24,3%
-20,0%

Oct-Dic
-17,7%
-15,3%
-13,9%

-2,6%
-9.3%
-71%

Oct-Dic
-42,6%
-25,4%
-32,3%
-22,5%
-23,8%
-19,4%

Ene-Mar
-1,0%
1,5%
-2,7%
0,0%
-0,5%
0,6%

Ene-Mar
0,5%
7,2%

-14,8%
-1,.0%
1.3%
1,4%

Var. 2021 - 2022 (%)

Abr-Jun
-1.4%
-0,9%
-2,9%
-1,6%
-1,5%
-1,5%

Var. 2021 - 2022 (%)

Abr-Jun
-1,7%
0,7%
45,2%
-3.3%
-2,4%

-2,4%

Jul-Sep
-1,7%
-0,3%
-3.2%
-1,9%
-2,0%
-2,6%

Jul-Sep
-2,7%
-2,9%
-4,5%
-4,0%
14,6%
-3,8%

Oct-Dic
-3,1%
-3,1%
-4,9%
-3,7%
-3,3%
-4,3%

Oct-Dic
-52%
-4,5%

-19,5%
-5,7%
-6,6%

-54%

Notas: Las actividades creativa y cultural utilizadas corresponden a 101 cédigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI: "Actividades ejecutivas de la administraciéon publica” (8412)
y "Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). La actualizacién mas reciente del marco creativa y cultural, para los afios 2019 a 2022, corresponde al 12 de marzo de 2021. Los resultados incluyen
actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacidn diferente al subsistema de salud o hasta el Ultimo dia del mes inmediatamente anterior a esta publicacion.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020, 2021, 2022



e Numero de aportantes con relaciones laborales dependientes
Promedio trimestral (2019 - 2022): segin numero de ocupados del aportante

Numero de aportantes con RL dependientes

o | 202 Var. 2019 - 2022 (%) Var. 2021 -2022 (%)

Jul-Sep Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun  Jul-Sep Oct-Dic  Ene-Mar Abr-Jun  Jul-Sep Oct-Dic

M

Hasta 10  00.880 62381 63.689 64280 56.225 56.238 55.866 55377 54315 53798 53403 52501 -108% -13,8% -162%  -183% -3,4% -4,3% -4,4% -5,2%

trabajadores

Ene-Mar Abr-Jun

613% 608% 623% 626% 624% 612% 605% 599% 596% 584% 580% 582%

25.883 27250 27.688 27595 23174 23978 24416 24564 24393 25564 25790 25.078 -58% -6,2% -6,9% -9,1% 5,3% 6,6% 5,6% 2,1%
260% 266% 27,1% 269% 257% 26,1% 264% 266% 268% 27,7% 280% 27,8%

8908 9170 6970  7.001 7455 8269 8567 8815  8.781 9.034 9138 8973 -1,4% -1,5% 31,1% 28,2% 17,8% 9,3% 6,7% 1,8%
9,0% 8,9% 6,8% 6,8% 8,3% 9,0% 9,3% 9,5% 9,6% 9,8% 9,9% 9,9%

Entre 11y 50
Parcial

Entre 51y 200

Mas de 200 3708 3782  3.817  3.882  3.301 3379 3537 3698 3656 3750 3737 3727 -14% -0,8% -2,1% -4,0% 10,7% 11,0% 57% 0,8%

trabajadores
3,7% 3,7% 3,7% 3,8% 3,7% 3,7% 3,8% 4,0% 4,0% 4,1% 4,1% 4,1%

. 74 5 . 45 . 5 75 . . 4 7 4 . B o . ’ (o] -1, (e} -4, (e} -0, (o] i (o] i (o] e (o] 9 (o]
Hasta 10 92 9560 9.8 10.01 9750 9.882 9846 976 9564 9444 9421 9192  31% 1,2% 4,3% 8,2% 1,9% 4,4% 4,3% 5,9%
trabajadores g5 10, 8209 82,0% 81,8% 821% 820% 815% 80,8% 803% 795% 795% 79,0%

1.521 1.575 1.633 1.683 1.575 1.598 1.642 1.722 1.737 1.814 1.807 1.848 142% 15,2% 10,7% 9,8% 10,3% 13,5% 10,0% 7,3%

Entre 11y 50
135% 135% 136% 137% 133% 133% 136% 142% 146% 153% 152% 159%

: 51y 200 400 413 412 427 428 448 456 468 476 479 487 467 19,2% 16,0% 18,1% 9,2% 11,4% 7,0% 6,8% -0,3%
ntre 51y
3,5% 3,5% 3,4% 3,5% 3,6% 3,7% 3,8% 3,9% 4,0% 4,0% 4,1% 4,0%
104 108 119 123 123 128 135 138 134 135 142 130 28,4% 24,3% 19,4% 54% 8,6% 5,5% 4,7% -5,8%

MésdeZOO
trabajadores g0, 09%  10%  1,0% 1,0% 11%  11%  11%  11%  11%  12%  1,1%

Notas: Las actividades creativa y cultural utilizadas corresponden a 101 cddigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI: "Actividades ejecutivas de la administracion publica” (84
"Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). La actualizacién mas reciente del marco creativa y cultural, para los afios 2019 a 2022, corresponde al 12 de marzo de 2021. Los resultados incluyen actualizac
mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacion diferente al subsistema de salud o hasta el Gltimo dia del mes inmediatamente anterior a esta publicacion.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020, 2021, 2022

INFORMACION PARA TODOS
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10. Indicadores de pisos de
proteccion social
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INFORMACION PARA TODOS

Piso de Proteccion Social

El Piso de Proteccion Social tiene como objetivo garantizar los beneficios de seguridad social a aquellas personas que
mensualmente perciben ingresos inferiores a un salario minimo legal mensual vigente (Decreto 1174 de 2020)

Grupos especificos de ocupaciones u oficios se espera que se vean beneficiados por el Piso de Proteccion Social considerando sus
caracteristicas propias de dedicacion parcial. Estos grupos hasta la entrada en vigencia del Piso de Proteccion Social se
encontraban con mayores dificultades para acceder a la formalidad desde el punto de vista de la seguridad social.

Los registros de planillas del Piso de Proteccion Social tienen caracteristicas como: dias de cotizacion en cero, no aplicar el reporte
de ninguna novedad, el mes de pago de la planilla debe coincidir con lo reportado en periodos de pago para los sistemas de
salud y diferentes de salud (Anexo técnico 2 de Resolucion 2388 de 2016)



Q Numero de cotizantes y relaciones laborales
Mayo 2021- febrero 2023

“
Total Tipo 65 Tipo 66 Total Tipo 65 Tipo 66 Total Tipo 65 Tipo 66 Total Tipo 65 Tipo 66
may-21 3.100 1.974 1.134 13% 13% 13% 3.108 1.976 1.136 13% 13% 13%
jun-21 3.569 1.932 1.638 15% -2% 44% 3.572 1.934 1.638 15% -2% 44%
jul-21 4.163 2461 1.706 17% 27% 4% 4172 2.466 1.706 17% 28% 4%
ago-21 4495 2.565 1.937 8% 4% 14% 4.508 2.570 1.938 8% 4% 14%
sep-21 4.660 2.823 1.839 4% 10% -5% 4.665 2.826 1.839 3% 10% -5%
oct-21 6.401 3.498 2.908 37% 24% 58% 6.411 3.501 2910 37% 24% 58%
nov-21 6.017 3.380 2.643 -6% -3% -9% 6.031 3.386 2.645 -6% -3% -9%
dic-21 5.270 3.105 2.169 -12% -8% -18% 5.282 3.110 2.172 -12% -8% -18%
ene-22 5.844 3.514 2333 1% 13% 8% 5.855 3.521 2.334 1% 13% 7%
feb-22 4113 1.031 3.083 -30% -71% 32% 4.120 1.035 3.085 -30% -711% 32%
v mar-22 9.580 4412 5.179 133% 328% 68% 9.599 4.419 5.180 133% 327% 68%
O abr-22 7.324 2.934 4.396 -24% -33% -15% 7.337 2.940 4397 -24% -33% -15%
e may-22 10.849 3.583 7.278 48% 22% 66% 10.863 3.588 7.278 48% 22% 66%
,C_) jun-22 10.541 4197 6.350 -3% 17% -13% 10.555 4.204 6.351 -3% 17% -13%
< jul-22 11.091 4.385 6.713 5% 4% 6% 11.103 4.389 6.714 5% 4% 6%
o ago-22 13.173 4517 8.670 19% 3% 29% 13.199 4.524 8.675 19% 3% 29%
< sep-22 12.699 4.662 8.048 -4% 3% -1% 12.726 4.669 8.058 -4% 3% -71%
& oct-22 12.711 4433 8.288 0% -5% 3% 12.728 4.439 8.290 0% -5% 3%
z nov-22 11.540 4.283 7.266 -9% -3% -12% 11.558 4.290 7.268 -9% -3% -12%
© dic-22 11.151 4.795 6.365 -3% 12% -12% 11.171 4.803 6.368 -3% 12% -12%
O ene-23 8.618 4619 4012 -23% -4% -37% 8.652 4.637 4.015 -23% -3% -37%
; feb-23 8.323 4.949 3.388 -3% 7% -16% 8.345 4.955 3.390 -4% 7% -16%
o
S Notas. Los pagos anticipados o atrasados de los tipos de cotizantes 65 y 66 no se incluyen en las estadisticas en concordancia con la normatividad. El tipo de cotizante 65
pd corresponde a Dependiente vinculado al Piso de Proteccién Social y el 66 a Independiente vinculado al Piso de Proteccion Social

Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones Laborales



Q Composicion de cotizantes por sexo y régimen
Abril 2022- febrero 2023

AN KN N E N ) RN N N N Y N Y Y N Y Y

Hombres 1.082 1.282 1.528 1.565 1.580 1.581 1.484 1.451 1.641 343 1.590 1.612 32,7
65 Mujeres 1.846 63,0 2.296 64,2 2.660 63,5 2.814 64,3 2.925 64,9 3.046 65,8 2.930 66,4 2.824 66,1 3.141 65,7 3.018 65,5 3.325 67,3
Tip Hombres 1.726 394 3.086 42,5 2.368 373 2.809 41,9 3.599 41,6 3.261 40,9 3.269 39,7 3.047 42,1 2.616 41,3 1.717 43,0 1.500 44,4

66 Mujeres 2.659 60,6 4.179 57,5 3.973 62,7 3.890 58,1 5.048 58,4 4.718 59,1 4.970 60,3 4.195 579 3.725 58,7 2.280 57,0 1.877 55,6

I I e R R I R R EA e R s
Tip Subsidiado  1.770 2.071 2.489 2.596 2.660 2.646 2.512 2.405 2.685 2.589 2714
o

(] Contributivo 1.158 39,5 1.506 42,1 1.698 40,6 1.782 40,7 1.843 40,9 1.977 42,8 1.898 43,0 1.867 43,7 2.094 43,8 2.016 43,8 2.221 45,0

Tip Subsidiado  3.533 80,6 509 79,0 5.283 83,3 5.529 82,5 7.251 839 6704 84,1 6.899 83,8 5.921 81,8 5.233 826  3.149 788  2.593 76,8

o
66 Contributivo 851 19,4 1.357 21,0 1.058 16,7 1.169 17,5 1.392 16,1 1.269 15,9 1.334 16,2 1.315 18,2 1.104 17,4 848 21,2 785 23,2

Notas. Los pagos anticipados o atrasados de los tipos de cotizantes 65 y 66 no se incluyen en las estadisticas en concordancia con la normatividad. El tipo de cotizante 65
corresponde a Dependiente vinculado al Piso de Proteccién Social y el 66 a Independiente vinculado al Piso de Proteccién Social. La desagregacién por sexo tiene una cobertura
aproximadamente del 100% de las relaciones laborales dependientes. La informacién de sexo proviene de integracion de los cotizantes con la BDUA (Base de Datos Unica de
Afiliados) actualizado a 18 de marzo de 2023. El régimen se obtiene de la BDUA con corte a 31 de diciembre de 2020.

INFORMACION PARA TODOS

Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones Laborales
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