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(Queé es?

Es una publicaciéon semestral sobre el mercado
laboral y su relacién con la educacién en Colombia,
desarrollada a partir de la participacién de diferentes
fuentes oficiales de informacién nacional, dirigida a
iévenes de 10.°y 112°.

:Para qué te sirve?

Te daré una visién general del panorama laboral
colombiano, lo que te permitird contar con mds
informacién para la toma de decisiones al momento
de terminar tus estudios.

Entidades participantes

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)

Ministerio de Educacién Nacional (MEN)

Ministerio del Trabajo (MinTrabajo)

Unidad Administrativa Especial del Servicio Pdblico de Empleo (UAESPE)
Departamento Nacional de Planeacién (DNP)

Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica (Funcién Pablica)

{Qué encuentras en este
boletin?

1. Ocupados por regién

2. Graduados y vinculados de la
educacién superior en Colombia

3. Trabajadores cotizantes

) 1 | of | 1P

4. Vacantes en el Estado

>

5. Vacantes en el Servicio Piblico de Empleo

En cumplimiento de:

Ley 1429 de 2010 y Conpes 3674
Disefio y diagramacién:

GIT Area de Comunicacién

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)

Algunos elementos son tomados de Freepik.com y modificados.




TEN EN CUENTA QUE

Las regiones son:

Bogota:
Se refiere a la zona urbana
de la civdad

Sur Oriente:
Amazonas, Arauca, Caquetd, Casanare, Guainia,
Guaviare, Meta, Putumayo, Vaupés y Vichada

Occidente:
Cauca, Chocd, Narifio y Valle del Cauca




1. Ocupados por region

Salario promedio mensual* segin nivel de formaciéon**
Total nacional

2016
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Hasta Media Técnico profesional  Universitario Posgrado ¢
secundaria*** y tecnolégico

NIVEL DE FORMACION

* El salario promedio mensual fue calculado teniendo en cuenta una jornada laboral de 8 horas diarias. Los salarios no discriminan por edad ni
experiencia. Para su cdlculo se tomaron los ingresos imputados para el afio 2016. No se incluye a los trabajadores sin remuneracién, ni los pagos en
especie recibidos por los ocupados. El salario minimo legal vigente para 2016 fue de $689.454.

# % |os niveles de formacién se encuentran clasificados de acuerdo con la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién (CINE) 11, adaptada
para Colombia. No se incluyen a los que no informan, ni a los indeterminables.

#% % Hasta secundaria: incluye a las personas que reportaron tener ningun nivel de formacién, los que cuentan con primaria y aquellos que han logrado
bésica secundaria.

0 Incluye especializacién, maestria, doctorado o equivalente.

En el afio 2016, los ocupados con
nivel de formacién universitario
recibieron en promedio un salario
mensual de $2'224.564. Mientras
que los ocupados con nivel de
formacién  técnico profesional 'y
tecnoldgico recibieron en promedio
un salario mensual de $1°089.760.

Nota:

Datos expandidos con proyecciones de
poblacién, elaboradas con base en los
resultados del Censo 2005.

Fuente: Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) — Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).




Distribucion porcentual de los ocupados jovenes (14 a 28 aios), seglin sexo
Total nacional y seis regiones

2016

TOTAL NACIONAL

SUR
ORIENTE
OCCIDENTE
CENTRO
ORIENTE

I T T T T T T T T | | @
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% En el afio 2016, del fotal de los ocupados

jévenes, el 40,7 % correspondié a
mujeres y el 59,3 % a hombres.

REGIONES™

DISTRIBUCION PORCENTUAL

Nota:
. HOMBRES . MUJERES

Datos expandidos con proyecciones de
poblacién, elaboradas con base en los
resultados del Censo 2005.

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) - Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

* Para la informacién de la GEIH, no se incluye informacién de los departamentos de Amazonas, Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés, Vichada y San Andrés. 3



Tasa de ocupacion de los jovenes (14 a 28 ainos),

segun nivel de formacion
Seis regiones

2016

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) — Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

En el afio 2016, para cada una de
las regiones*, las mayores tasas
de ocupacién juvenil estuvieron en
el nivel de formacién superior.
Es decir, en personas que
contaban con estudios de
técnica profesional, tecnoldgica,
universitario y de posgrado.

qur Oriente

Las mayores tasas de ocupacién para
el nivel de formacién superior en la
poblacién juvenil, se encuentran en
Bogotd (80,8 %) y en la regién Centro
Oriente (76,8 %).

@ Hoasta secundaria
Incluye a las personas que
reportaron  tener  ningln
nivel de formacién, los que
cuentan con primaria 'y
aquellos que han logrado
bdsica secundaria.

® Media

Superior

Incluye técnica profesional,
tecnoldgica, universitario y
posgrado.

Nota:

Toda variable cuya proporcién, respecto
a la Poblacién Econémicamente Activa
(PEA) sea menor al 10 %, puede tener un
error de muestreo superior al 5 %.

* Para la informacién de la GEIH, no se incluye informacién de los departamentos de Amazonas, Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés, Vichada y San Andrés.

¢Deseas consultar mas informacion? Dirigete a http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral




2. Graduados y vinculados de la educacion
superior en Colombia

Numero de graduados de educacion superior en 2013, porcentaje de vinculaciéon y salario promedio en 2014,
segun nivel de formacion (técnico*, tecnologico y universitario)
Total nacional y seis regiones
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e $1’113.635

) $1/041.927

PN

SALARIO PROMEDIO 2014 66,5 %

72,2 %

80,7 %

TOTAL NACIONAL

P
PORCENTAJE DE VINCULACION LABORAL 2014

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional (MEN) - Observatorio Laboral para la Educacién (OLE).
* No incluye técnicos laborales.

El 807 % de los graduados
universitarios en 2013, se vinculé
laboralmente en 2014, reportando
un salario promedio mensual de
$1'736.849; mientras que de los
graduados del nivel de formacién
tecnolégico, el 72,2 % se vinculé
laboralmente en 2014 con wun
salario promedio mensual de
$1"113.635. Respecto a los
graduados del nivel de formacién
técnico profesional, el 66,5 % se
vinculé laboralmente en 2014,
con un salario promedio mensual
de $1'041.927.



Numero de graduados de educacién superior en 2013, porcentaje de vinculacién y salario promedio en 2014, segtin nivel de formacion (técnico*, tecnolégico y universitario). Total nacional y seis regiones.
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GRADUADOS EN 2013
v

Il universitario 23.379
TECNOLOGICO
M- 14.763
[l récNico PROFESIONAL
516

SALARIO PROMEDIO 2014
v

$1'592.371

CENTRO
ORIENTE

$1'092.670

$882.292

-
PORCENTAJE DE VINCULACION LABORAL 2014

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional (MEN) - Observatorio Laboral para la Educacién (OLE).
* No incluye técnicos laborales.
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v
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S
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v
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Numero de graduados de educacion superior en 2013, porcentaje de vinculacién y salario promedio en 2014,

segun nivel de formacion (técnico*, tecnolégico y universitario)
Total nacional y seis regiones

GRADUADOS EN 2013

v
Il vniversiTaRiO 4.091
TECNOLOGICO
u 3.042
[l técNico PROFESIONAL
122

SALARIO PROMEDIO 2014
v

& $1/577.034

®
SUR ORIENTE

& $1247.393

& $1'092.183

VS

PORCENTAJE DE VINCULACION LABORAL 2014

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional (MEN) - Observatorio Laboral para la Educacién (OLE).

Nota:

Los salarios se encuentran expresados en pesos colombianos y no discriminan por edad, ni experiencia laboral.

¢Deseas consultar mas informacién? Dirigete a http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/w3-channel.html

GRADUADOS EN 2013

v
Il vniversitario 18.335
TECNOLOGICO
. 12.221
. TECNICO PROFESIONAL
1.135

SALARIO PROMEDIO 2014
v

&2 $1/583.305
OCCIDENTE
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& $914.620

-
PORCENTAJE DE VINCULACION LABORAL 2014

®

En la regidn Sur Oriente se
registraron los salarios mds altos en
los niveles de formacién de técnico
profesional y tecnolégico.

En el nivel universitario, Bogoté
registré el salario més alto.

O




3. Trabajadores cotizantes

-
Trabajadores cotizantes, por rangos de edad
Distribucion porcentual de los trabajadores cotizantes, por rangos de edad*
Total nacional Total trabajadores
2015 cotizantes
2015

® o 8'757.747

A Menores de 18 afios

*

®
25,2 % ®
En el 2015, el 25,2 % del total

18 a 28 afos de los trabajadores cotizantes
eran personas entre 18 y 28

0 anos, correspondientes a
2 34,2% 2'209.387 j6venes.
29 a 40 anos
. 2] 4 % Notas:

No se incluye informacién sobre los
41 a 50 afos trabajadores cotizantes que no reportan
edad.  Por tal motivo, la suma de las

participaciones difiere del 100 %.
Trabajador cotizante: es la persona

~ que cotiza a la seguridad social, de
51 a 59 afios acverdo con su  condicién  de
trabajador dependiente o
@ 0 independiente. Actualmente, se
o 6,] A) distinguen 4 estados de trabajadores
cotizantes: asalariado, independiente,

‘ 60 afios o mds empleador y servicio doméstico.

Fuente: FILCO-MinTrabajo (2016).
Fuente: Ministerio del Trabajo (MinTrabajo) - Fuente de Informacién Laboral de Colombia (FILCO).

* Corresponde al promedio de los trabajadores cotizantes en el afio 2015.

¢Deseas consultar mas informacion? Dirigete a http://filco.mintrabajo.gov.co/FILCO/



4. Vacantes en el Estado

Vacantes del orden territorial

Ndmero y porcentaje de vacantes en el sector publico del orden territorial
Seis regiones

2015
‘ NORTE
&, 8.944
% 14,6
® BOGOTA O,
CENTRO
OCCIDENTE } &, 8.565 CENTRO El 30,2 % de las vacantes en el
@, 18.446 % 14,0 ORIENTE Estado para el oriden tgrrito&ial se
concentraron en la regién Centro
% 302 ?}9.360 Occidente. Lo que equivale a
o 18.446 vacantes.

@ Numero de vacantes

% Porcentaje de vacantes

Nota:

Las vacantes del orden territorial
hacen referencia a las vacantes que se
encontraban disponibles en el sector
SUR publico en los departamentos, distritos y

ORIENTE municipios del pais.

@& 4.489

OCCIDENTE
19713
% 159
% 13

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Péblica (DAFP)- Modelo Esténdar de Control Interno (MECI).

11

¢Deseas consultar mas informacion? Dirigete a http://www.funcionpublica.gov.co/



5. Vacantes en el Servicio Publico de Empleo

Vacantes por nivel de formacion

Nudmero de vacantes registradas en el Servicio Publico de Empleo, segtin nivel
de formacién

Total nacional

Enero - junio, 2016
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NIVEL DE FORMACION

Fuente: Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico de Empleo (UAESPE)-Observatorio del Servicio Pdblico de Empleo (OSPE).

Total vacantes
enero-junio 2016

772.194

En el primer semestre de 2016, se
registraron 772.194 vacantes en
el Servicio Piblico de Empleo, de
las cuales, 244.726 vacantes
requerian nivel de formacién de
bachillerato y 151.139 vacantes,

nivel de formacién universitario.

Notas:

Los niveles de formacién corresponden
con lo solicitado en las vacantes
publicadas.

No se incluyen las vacantes que no
especifican nivel de formacién.

12



EXPERIENCIA REQUERIDA

Vacantes por experiencia laboral

Distribucion porcentual de vacantes registradas en el Servicio Publico de Empleo,

segln experiencia requerida

Total nacional
Enero - junio, 2016

Sin experiencia
De 1 a 12 meses
De 13 a 24 meses
Mayor a 24 meses

No especifica

197% ®
313% @
26,4 %
17,1%
4,9 %
1 T T T T T T 1 %
0,0 50 10,0 150 200 250 30,0 350
PORCENTAJE

Vacantes segun salario publicado
Distribucion porcentual de vacantes registradas en el Servicio Publico de Empleo,
segun salario publicado
Total nacional

Enero - junio, 2016

(NN~ >

Salario Minimo - $17000.000

$1°000.001 - $1'500.000
>$1'500.001

A convenir

Del total de las vacantes
registradas en el primer semestre
de 2016, el 19,7 % estuvo dirigido a
personas sin experiencia, mientras
que el 31,3 % se dirigié a personas
con experiencia laboral de 1 a 12
meses.

Fuente: Unidad Administrativa Especial
del Servicio Piblico de Empleo
(UAESPE)—Observatorio  del  Servicio
Publico de Empleo (OSPE).

®

El 175 % de los vacantes publicadas
en el Servicio Pdblico de Empleo
reportaron ofrecer un salario de

$1500.001 o mds.

Notas:

Si deseas obtener mds informacién
de los rangos salariales publicados,
puedes consultar el anexo del boletin en:

/1ffp://wwwc/ane.gov.co/index,php/eslad

isficasfporffema/ec/ucacion/bo/eﬁnfsinide/

Fuente: Unidad Administrativa Especial
del Servicio Piblico de Empleo
(UAESPE) - Observatorio del Servicio
Publico de Empleo (OSPE). 13



Vacantes que no requieren experiencia laboral, segin los niveles de formacion

Nudmero de vacantes que no requieren experiencia laboral, registradas en el Servicio Publico de Empleo
Total nacional

Enero - junio, 2016

Bachillerato

TOTAL VACANTES
56.820

TOTAL VACANTES
27.398

TOTAL VACANTES

10.829

®

TOTAL VACANTES
24.219

=

Vendedores

20.613
-/‘
um

Empleados de trato
directo con el piblico

11.665

Auxiliares contables y
encargados del registro
e materiales

4.935

O

Trabajadores de los
servicios personales

1.941

Recolectores de
desechos y otras
ocupaciones
elementales

1.940

TyP* del nivel medio de
las ciencias e
ingenieria

4.425

Empleados de trato
directo con el publico

4016

Vendedores

3.564

TyP del nivel medio
en las finanzas y
la administracién

3.482

TyP del nivel medio
de la salud

2778

TyP del nivel medio
de las ciencias
e ingenieria

2.253

TyP del nivel medio
en las finanzas y la
administracién

1.472

Vendedores

1.465

TyP del nivel medio
de la salud

995

Empleados de trato
directo con el publico

909

Profesionales de las
ciencias e ingenieria

5.101

Profesionales de la salud

3.839

Profesionales en
derecho, ciencias
sociales y culturales

3.696

Profesionales de
negocios y
administracién

3.324

Profesionales de
tecnologia de la
informacién y las
comunicaciones

1.604

* Técnicos y profesionales

Svavondand SYW S3INVOVA G SV1

Total vacantes
gue no requieren
experiencia
laboral

119.266

Del total de las vacantes
registradas en el primer semestre
de 2016, para personas sin
experiencia  laboral,  24.219
vacantes  requerian  nivel de
formacién universitario, de las
cuales 5.101 estaban dirigidas a
profesionales de las ciencias e
ingenieria.

Nota:

Las ocupaciones de las vacantes estdn
clasificadas  de  acverdo a la
Clasificacién  Internacional  Uniforme
de Ocupaciones de 2008 (CIUO-08)
adaptada para Colombia.

Fuente: Unidad Administrativa Especial
del Servicio Piblico de Empleo
(UAESPE)—-Observatorio del Servicio

Piblico de Empleo (OSPE). 14



Vacantes segun actividad econémica del solicitante
Numero y porcentaje de vacantes registradas en el Servicio Publico de Empleo

Total nacional
Enero - junio, 2016

SUPERMARKET

| '\""\Qi%WI @

Comercio al por mayory
al por menor; reparacion
de vehiculos automotores
y motocicletas

&,105.578 % 13,7

o VAVAVAVAVAVA At

VANYOTOTANANNVANVANIN 4o

Construccion

@ 49.315 % 6,4

B

Otras actividades
de servicios

©,29.989 %3,9

®

Industrias
manufactureras

@) 80.512 %10,4

g\

Informaciény
comunicaciones

€ 45.440 % 5,9

HOTEL

]

Alojamientoy
servicios de comida

© 24.815 % 3,2

Actividades
profesionales,
cientificas y técnicas

@, 71.339 %9,2

@

Actividades de atencién
de lasalud humanay de
asistencia social

©33.740 % 4,4

$

Actividades financieras
y de seguros

©,18.949 % 2,5

[

i

Actividades de servicios
administrativos
y de apoyo

@, 70.085 %9,1

co—=1

Transportey
almacenamiento

@ 32.022 % 4,1
F
+

Administracion publica
y defensa; planes de
seguridad social de
afiliacion obligatoria

€,18.868 %2,4

Comercio al por mayor y al por menor;
reparacién de vehiculos automotores
y motocicletas (13,7 %), industrias
manufactureras (10,4 %) y actividades
profesionales, cientificas y técnicas
(9,2 %) fueron las actividades econdmicas
con la mayor proporcién de vacantes
publicadas en el Servicio Piblico de

Empleo.

@ Nuomero de vacantes

% Porcentaje de vacantes

15



Educacion

@17.791 % 2,3

&

Actividades artisticas,
de entretenimiento
y recreacion

@, 5.720 %0,7

Actividades de
organizaciones
y entidades
extraterritoriales

©,268 %0,0

Explotacion de
minas y canteras

©,9.394 %1,2

==

Actividades
inmobiliarias

@, 5.621 %0,7

2

o
4
-

|
-

No especifica Sector
Econémico

©,136.924 %17,7

o

)

Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de
aguas residuales, gestion de

desechos y actividades de
saneamiento ambiental

@ 8.777 %1,]

M

T

Actividades de los
hogares individuales en
calidad de empleadores*

©,530 % 0,1

Agricultura,
ganaderia, caza,
silviculturay pesca

©,6.066 %0,8

A

Suministro de
electricidad, gas, vapor
y aire acondicionado

@, 451 % 0,1

TOTAL
&) 772.194

Fuente: Unidad Administrativa Especial del Servicio Péblico de Empleo (UAESPE) —Observatorio del Servicio Pdblico de Empleo (OSPE).

* Incluye actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.

@ Nuomero de vacantes

% Porcentaje de vacantes

Nota:

las actividades econémicas de los
solicitantes  estdn  clasificadas  de
acverdo a la Clasificacién  Industrial
Internacional Uniforme de todas las
Actividades Econémicas (ClIU 4 AC).

¢Deseas consultar mas informacion? Dirigete a http://serviciodeempleo.gov.co/observatorio/
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TEN EN CUENTA QUE:

Area de conocimiento:

Es la agrupacién que se hace de los programas académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del
conocimiento, en los campos de accién de la educacién superior, cuyos
propésitos de formacién conduzcan a la investigacién o al desempefio de
ocupaciones, profesiones y disciplinas.

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacién (OLE) y Colombia Aprende (2016).

Educacién basica primaria:

Es el proceso de formacién cuya duracién es de cinco grados de instruccidn
bésica educativa elemental. Comprende los primeros cinco grados de la
educacién bdésica: primero, segundo, tercero, cuarto y quinto. Tiene como
objetivos principales la formacién de los valores fundamentales para la
convivencia, el desarrollo de las habilidades comunicativas bdésicas y del
conocimiento matemdtico elemental.

Fuente: Adaptado DANE, a partir de la Ley 115 de 1994.

Educacion basica secundaria:

Es el proceso de formacién cuya duracién es de cuatro grados de instruccion
bésica educativa. Comprende los cuatro grados siguientes de la educacién
bésica: sexto, séptimo, octavo y noveno. Entre sus objetivos se destacan el
desarrollo de la capacidad para comprender textos, para el razonamiento
légico y el conocimiento cientifico de los fenémenos fisicos, quimicos y
biolégicos; asi como la formacién en el ejercicio de los deberes y derechos.

Fuente: Adaptado DANE, a partir de la Ley 115 de 1994.

Educacion media:

Es la culminacién, consolidacién y avance en el logro de los niveles
anteriores (Preescolar y Bdsica), cuyo cardcter es académico o técnico, con
una duracién de dos grados de instruccién educativa, décimo (10.°) y
undécimo (11°). Tiene como fin la comprensién de las ideas, el desarrollo
de los valores universales y la preparacién para el ingreso del educando a
la educacién superior y al trabajo.

Fuente: Adaptado DANE, a partir de la Ley 115 de 1994.

Educacién superior:

Se realiza con posterioridad a la educacién media y tiene como objetivo la
formacién académica o profesional de sus estudiantes. Esta incluye los niveles de
formacién de pregrado (técnica profesional, tecnologia, universitaria) y posgrado
(especializacién, maestria y doctorado).  Pueden acceder a los programas
formales de pregrado, quienes acrediten el titulo de bachiller y el examen de
Estado, que es la prueba oficial obligatoria que presentan quienes egresan de la
educacién media y aspiran a continuar estudios de educacién superior.

Fuente: Adaptado DANE, a partir de la Ley 30 de 1992.

Graduado de educacion superior:

Es la persona que recibe el titulo académico una vez ha terminado el
programa académico y ha cumplido con los requisitos de ley y los exigidos
por la respectiva institucién de educacién superior.

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacién (OLE) (2016).

Salario:

Es la retribucién monetaria que una persona recibe o recibird (en el caso
de las vacantes) por la realizacién de un trabajo.

Fuente: Adaptado DANE, 2016.

Ocupados (OC):

Son las personas que durante el periodo de referencia se encontraban en
una de las siguientes situaciones:

1. Trabaijé por lo menos una hora remunerada en la semana de referencia*.
2. Los que no trabajaron la semana de referencia, pero tenian un trabajo.

3. Trabajadores sin remuneracién que trabajaron en la semana de referencia
por lo menos 1 hora.

*Semana de referencia: semana anterior a la aplicacién de la encuesta.

Fuente: DANE, 2016.
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TEN EN CUENTA QUE:

Sector administrativo:

Son ramas o campos que guardan relacién con temas especificos, propios del
ejercicio de la funcién ejecutiva o administrativa del Estado, y que se organizan
con el fin de coordinar las actividades estatales y de los particulares.

Fuente: DNP, 2010.

Experiencia laboral:

Hace referencia al conocimiento o habilidad adquirida que una persona
posee como resultado de actividades realizadas en los trabajos
desempefiados a lo largo de su vida.

Fuente: Adaptado DANE, a partir del Observatorio Laboral para la Educacién (OLE)(2016).

Joven:
Se entiende por joven la persona entre 14 y 28 afos de edad.

Fuente: Ley 1622 de 2013.

Vacante laboral:

Es el puesto de trabajo no ocupado, para el cual el empleador estd
tomando medidas activas, con el objetivo de encontrar el candidato idéneo
para cubrirlo.

Fuente: Resolucién del Ministerio del Trabajo 2605 de 2014.

Poblacion en Edad de Trabajar (PET):

Constitvida por todas las personas de 12 afios en adelante para las zonas
urbanas y de 10 afios en adelante en las zonas rurales. Se divide en Poblacién
Econdémicamente Activa (PEA) y Poblacién Econémicamente Inactiva (PEI).

Fuente: DANE, 2016.

Nivel de formacion:

Hace referencia a las fases consecutivas de educacién que existen en el sistema
educativo colombiano. Comprende la educacién bésica primaria, bésica
secundaria, media, pregrado (técnica profesional, tecnolégica, universitaria) y
posgrado (especializacién, maestria, doctorado).

Fuente: Adaptado DANE, 2016.

Programa académico:

Es el conjunto de asignaturas o materias, organizadas por disciplinas, que
son ofrecidas por instituciones educativas de educacién superior y que
requieren el cumplimiento de ciertos requisitos para su finalizacién y
obtencién de la titulacién para su ejercicio profesional. Los programas
académicos a los que refiere el boletin corresponden a estudios de
pregrado (técnica profesional, tecnologia, universitaria) y posgrado
(especializacién, maestria y doctorado).

Fuente: Adaptado DANE de Observatorio laboral para la Educacién (OLE) (2016).

Tasa de Ocupacion (TO):

Es la relacién porcentual entre la Poblacién Ocupada (OC) y el nimero de
personas que integran la Poblacién en Edad de Trabajar (PET).

Fuente: DANE, 2016.
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