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Panorama laboral en
o region Centro
Occidente

En 2017/ del total
regional de jovenes™*
ocupados, 60,0%
correspondid o

hombres v 40,0%
o mujeres.

* Mujeres
ﬁ Hombres

Total region
Centro Occidente
2017

L

Hogares (GEIH).




n | 1. Panorama laboral en la regién Centro Occidente |
Jovenes ocupados de 14 a 28 aiios, segin departamento
2017

38,1%

38,2%

Caldas ﬁ Huila i
R 61,9%  61,8%
Antioquia ﬁ 39’90/0 Toine i 4‘10%
R 60.1% f 59,0%
Risaralda ﬁ 42’00/0 Quindio ﬁ 42120/0
A f

58,0%

57,8%

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) — Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

| 1. Panorama laboral en la regién Centro Occidente |

En la region Centro Occidente:

Quindio fue el departamento con mayor
proporcion de mujeres jovenes ocupadas y
Caldas ¢l departamento con mayor proporcién
de hombres jévenes ocupados.

i Mujeres
ﬁ Hombres

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) — Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).



https://sitios.dane.gov.co/sinidel-regional/#!/panorama/1

n | 1. Panorama laboral en la regién Centro Occidente | . | 1. Panorama laboral en la regién Centro Occidente | n
Hasta secundaria
Porcentaje de jovenes ocupados, segin nivel de formacién

Region Centro Occidente
2017

Incluye a las personas que reportaron E n 2 O .| 7, |OS

tener ningdn nivel de formacién, los

e o
imari Il
o s e e i jovenes con

3 formacion
“ T IT T L LLL LLL Lo L superior
oresentaron el

porcentaje

' ' ' ' mas alto de
o L, L L L, [ R A T L A e R R e g ocupacion en todos

Antioquia Caldas

Quindio Risaralda Tolima

los departamentos
Superior de la regién Centro
Occidente.

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) — Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). o . 2,-q
Nota: Toda variable cuya proporcién respecto a la Poblacién Econémicamente Activa (PEA) sea menor al 10%, puede tener un error de muestreo superior al 5%. InCIUye tec.mca. pr9fe5|ona|, tecnologlcc:,
universitaria y posgrado.




-d ucacjon
superior

Presentamos algunos
programas
educativos
clasiticados

por areas de
conocimiento:

Agronomia, Veterinaria y afines:
‘E‘ Medicina veterinaria, Agronomia,

Ingenieria Agropecuaria

Bellas artes: Misica, Disefio
N5 Grafico, Cine y Television

B Ciencias de la educacién:
@ Licenciatura en Educacién Preescolar,
Licenciatura en Quimica, Llicenciatura

en lenguas Extranjeras

Ciencias de la salud: Medicing,
Enfermeria, Nutricién y dietética

Ciencias sociales y humanas:
Derecho, Sociologia, Filosofia

Economia, Administracién,
Contaduria y afines: Contaduria
Publica, Economia, Administracién
de Empresas

Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y afines: Ingenieria de
Sistemas, Arquitectura, Ingenieria
de Petréleos

Mateméticas y Ciencias Naturales:
Geologia, Estadistica, Fisica




| 2.1 Matriculados, segin drea de conocimiento |

® Ciencias de la salud

A . . . s
@ Ciencias de la educacién

[ ] ",.\ . . o
Ma.l.rlculados, \:, Ciencias socmle.s y hun"mnds .
, , 0> Economia, Administracién, Contaduria y afines
segUn drea de ¥ Bellos ares
® con OC| m |e N TO %2 Matemdticas y Ciencias naturales

W Agronomia, Veterinaria y afines

& Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y dfines

2R  Tiicicao: | B loregion Cenio Occidene

N A N reglon .

G 62,0% gz:::l:me De cada 100 personas matriculadas™ en
- 5017 Ciencias de la salud, habic 67 mujeres y
& 57,6% - 33 hombres.

8 50,9% 51 79 De cada 100 personas matriculadas* en
¥ 49,5% Mujeres Ingenieria, Arquitectura, Urbanifmo v

. afines, habia 68 hombres v 32 mujeres.

*r f s

Hombres

Fuente: Mi nisterio de Educocién Nacional (MEN) Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior (SNIES)
*Hace refere a las personas matriculadas ducacién superior: pregrado y posgrado.



Graduados

2.2 vinculados

laboralmente

De 72.846" personas graduadas en
formacion superior en la region Centro
Occidente en 2015,

56.953" se vincularon
laboralmente durante 2016.

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional (MEN) - Observatorio Laboral para la Educ (OLE).
Nota: Los salarios se encuenlron expre! d s en pesos colomblcn 0s y no dlscrlmm por ed , ni experiencia laboral.
* cién superior.

| 2.2 Graduados vinculados laboralmente |

Total region Centro Occidente
formacién superior

TECNICA

PROFESIONAL TECNOLOGICA UNIVERSITARIA
~ T
LI 1.677 28.079 43.090
VINCULADOS 900 20.662 35.391
fffff EN2016
Yaborac o 53,7% 73,6% 82,1%

$1.015.960 B $1.170.521 § $ 1.754.330
Antioquia | Caldas | Huila
Quindio | Risaralda | Tolima


https://sitios.dane.gov.co/sinidel-regional/#!/education/1

| 2.2 Graduados vinculados laboralmente |

Total region Centro Occidente

De cada 100
graduados en
Ciencias de la
salud en 2015,
85 estaban
vinculados
laboralmente dl
ano siguiente.

Graduados por area de conocimiento* y vinculados laboralmente

® 6.317

Ciencias de la salud

® 1.093

Matemdticas
y Ciencias naturales

© 7.244

Ciencias de la
educacién

©® 24.923

Economia,
Administracién,
Contaduria y afines

® 19.852

Ingenieria,
Arquitectura,
Urbanismo y afines

® 8.393

Ciencias sociales
y humanas

® 2.376

Bellas artes

® 2.561

Agronomia,
Veterinaria y afines

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional (MEN) - Observatorio Laboral para la Educacién (OLE).
*No se incluyen los graduados vinculados que no cuenten con un drea de conocimiento asignada.
Nota: Incluye los graduados del nivel de formacién técnica profesional, tecnolégica y universitaria.

| 2.2 Graduados vinculados laboralmente |

Graduados en la regién
Centro Occidente en

2015

Porcentaje y nimero de
graduados en la region
Centro Occidente

vinculados laboralmente

en 2016



18 19

| 2.2 Graduados vinculados laboralmente | | 2.2 Graduados vinculados laboralmente |

Los 5 programas destacados* Total r.eg|on
Centro Occidente

[ ] [ ] [ ]
con mayor vinculacién y salario Antioquia | Caldas | Huila
romedio de enganche Ny . .
& 9 Quindio | Risaralda | Tolima
GRADUADOS A
GRADUADOS VINCULACION SALARIO
HROCRAMA 2015 V'E‘ﬁ”;g\]"éos LABORAL PROMEDIO 2016
Prog o GASTRONOMIA 24 16 66,7% $1.390.773 PI’Og ramas
[ ) [ ] [ )
féc n iCO ENFERMERIA 94 73 77,7% $1.324.073 universitarios
e e o DF 72 58 80,6% $1.315.882
SISTEMAS DE ,070 S o
pI‘OfeSIOI'IG IeS INFORMACION
SISTEMAS 14 10 71,4% $1.287.536 GRADUADOS . SALARIO
PROGRAMA GRA,L',’OU]‘;DOS VINCULADOS V”‘L‘Egé‘l‘gf’“ PROMEDIO
PROCESOS EN 2016
Abmljr:‘lfélmlivsos 15 14 93,3% $1.268.934 i
MEDICINA 944 907 96,1% $3.919.927
INGENIERIA FORESTAL 71 62 8713% $ 2.662.696
GRADUADOS 2 .
GRADUADOS VINCULACION SALARIO INGENIERIA
R A 2015 Vi e LABORAL || PROMEDIO 2016 INFORMATICA 245 234 95,5% $2.640.378
MERCADOTECNIA 106 91 85,8% $2.107.616 MERCADEO 144 129 89,6% $2.597.674
o )
Prog ramas A NGsTicas - 65 62 95,4% $ 1.950.484 ENFERMERIA 980 936 95,5% $ 2.449.891
L4 (]
tecnologicos .
g O ke 138 133 96,4% $ 1.845.400
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO 529 457 86,4% $1.688.824
INDUSTRIAL
MECATRONICA 99 73 73.7% $1.664.419

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional (MEN) - Observatorio Laboral para la Educacién (OLE).

*Los programas destacados son aquellos que cuentan con el mayor nimero de graduados, el mayor porcentaje de vinculacién laboral y el més alto salario al afio siguiente de
haberse graduado.

- Los salarios se encuentran expresados en pesos colombianos y no discriminan por edad, ni experiencia laboral.

- Los programas estan ordenados de mayor a menor salario.



3

Empleos
ofrecidos
en 20

En el sector
publico
(del Orden

Territorial)

En 201/, el Estado

ofrecié en la regién

Centro Occidente o

140352 empIeOS* Risaralda
Huila
Caldas
Quindio

100%

Fuente: Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestién (FURAG) - Departamento Administrativo de la Funcién Piblica (DAFP).

Fecha de corte: octubre de 2017

Nota: Los empleos ofrecidos en el sector piblico hacen referencia a las vacantes de la rama ejecutiva del Orden Territorial que deben proveerse a través de un concurso de méritos.
Informacién reportada en el Plan Anual de Vacantes 2018. Para conocer las entidades del orden territorial consulta la pagina web de Funcién Poblica >> Plan Anual de Vacantes
2018 >> Anexo 2 y Anexo 3.



http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/30155744/Anexo+2_2+informacion+vacantes+orden+territorial+-+alcaldias+ciudades+capitales.pdf/2b93d68c-062b-73fb-299e-21ce0ccdc66e
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/30155744/Anexo+2_3+Informacion+vacantes+orden+territorial+-+alcaldias+municipales+y+entidades+descentralizadas.pdf/a9e6c119-4aea-92fa-3c11-828ec81b3ef7

| 3.2. A través del Servicio Piblico de Empleo |
. Empleos ofrecidos por departamento
Empleos ofrecidos

3.2 a través del Servicio
| 202.143 |

Piblico de Empleo

En 2017, se ofrecieron en la region

Centro Occidente 283.901 95650

empleos c fravés del Servicio 2634 B 13504 WL15.543 W 18.427
Publico de Empleo. —_————E 1 B

Quindio Caldas Huila Tolima Risaralda Antioquia

Mas informacién aqui

Fuente: Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico de Empleo (UAESPE) - Observatorio del Servicio Piblico de Empleo (OSPE) Fuente: Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico de Empleo (UAESPE) - Observatorio del Servicio Piblico de Empleo (OSPE).


https://sitios.dane.gov.co/sinidel-regional/#!/jobs/1

| 3.2. A través del Servicio Piblico de Empleo | | 3.2. A través del Servicio Piblico de Empleo |

Empleos ofrecidos, segin nivel de formacién TO"'OI region

Centro Occidente

De 283.901 empleos
ofrecidos en la region

Centro Occidente

en 2017/, cerca de

77 .500 requerian

personas con fitulo de

bachiller y cerca de
6,093 | 56.000 requerian
— personas con fitulo

""" universitario.

Primaria Secundaria Bachillerato Técnica Tecnolégica Universitaria Posgrado*

Antioquia | Caldas | Huila
Quindio | Risaralda | Tolima

Fuente: Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico de Empleo (UAESPE) - Observatorio del Servicio Piblico de Empleo (OSPE).
*Incluye especializacién, maestria y doctorado.

Notas: Los niveles de formacién corresponden con lo solicitado en las vacantes publicadas.

No se incluyen 26.545 vacantes que no especifican nivel de formacién.



| 3.2. A través del Servicio Piblico de Empleo | | 3.2. A través del Servicio Piblico de Empleo |
) ) m Total region
Empleos ofrecidos, segin experiencia laboral ofa 9

. Empleos ofrecidos, segin salario Total region
Centro Occidente

Centro Occidente

17,2% Sin experiencia

& oe"%
‘96‘ 664&;)_
Del total de los 21,9% %
empleos ofrecidos 382% [RIRCT 3
en 201/, el :
o /7
38,2% requerio W i

:
experiencia LY 78 13- 24 meses %

laboral entre 1y | \
14,9% Mayor a 24 meses

12 meses.

15,2% No especifica 'soo:"oqoo,

100%

Fuente: Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo (UAESPE) - Observatorio del Servicio Piblico de Empleo (OSPE). Fuente: Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico de Empleo (UAESPE) - Observatorio del Servicio Piblico de Empleo (OSPE).



Los 5 Empleos mds |
solicitados por los TO"E'
3.3 empresarios a través de la region Centro

Agencia Piblica de Empleo Occidente
201/

Profesional

NUmero de vacantes NUmero de inscritos

ﬁ.ﬂ Profesores e Instructores de

Formacién para el Trabajo

.........................

.......................................................

ﬁﬂ Profesionales en Recursos

Humanos

Ingenieros en Construccién y
Obras Civiles

,ﬁﬁlzl Analistas de Sistemas

Informdticos

| 3.3. Los 5 empleos mds solicitados por los empresarios a través de la Agencia Piblica de Empleo |

Antioquia | Caldas | Huila
Quindio | Risaralda | Tolima

Técnicos profesionales - Tecnélogos

NiUmero de vacantes NUmero de inscritos

...........................................................

Asistentes Administrativos ] .965 5.267

Técnicos de Sistemas ] .570 6. ] 09

Inspectores de Sanidad, !
Seguridad y Salud
Ocupacional
[ ]
I]b Técnicos en Electrénica
Vendedores de Ventas
Técnicas

Fuente: Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) - Observatorio Laboral Ocupaciol
Nota: Las ocupaciones de las vacantes estan i
Ocupacional del SENA.

nal (OLO).

I
i

dén clasificadas de acuerdo con la Clasificacién Nacional de Ocupaciones de 2016 (CNO) propuesta por el Observa torio Laboral



CAm'E)

a,fu
cimiento

® Area de
conocimiento:

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacién (OLE) y Colombia Aprende (2016).

e Educacion basica
primaria:

Fuente: Adaptado DANE, a partir de la Ley 115 de 1994.

e Educacion basica
secundaria:

Fuente: Adaptado DANE, a partir de la Ley 115 de 1994.

| Amplia tu conocimiento |

Es la agrupacion que se hace de los programas
académicos, teniendo en cuenta cierta afinidad
en los contenidos, en los campos especificos del
conocimiento, en los campos de accién de la
educacion superior, cuyos propdsitos de formacion
conduzcan a la investigacion o al desempefio de
ocupaciones, profesiones y disciplinas.

Es el proceso de formacion cuya duracion es de
cinco grados de instruccion basica educativa
elemental. Comprende los primeros cinco grados
de la educacion basica: primero, segundo, tercero,
cuarto y quinto. Tiene como obijetivos principales

la formacion de los valores fundamentales para

la convivencia, el desarrollo de las habilidades
comunicativas basicas y del conocimiento
matemdtico elemental.

Es el proceso de formacion cuya duracion es de
cuatro grados de instruccion basica educativa.
Comprende los cuatro grados siguientes de

la educacién basica: sexto, séptimo, octavo

y noveno. Entre sus objetivos se destacan el
desarrollo de la capacidad para comprender
fextos, para el razonamiento légico v el
conocimiento cientifico de los fenémenos fisicos,
quimicos y bioldgicos; asi como la formacion en el
ejercicio de los deberes y derechos.

31
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| Amplia tu conocimiento |

® Educacion media:

Fuente: Adaptado DANE, a partir de la Ley 115 de 1994.

eEducacion
superior:

Fuente: Adaptado DANE, a partir de la Ley 30 de 1992.

eExperiencia
laboral:

Fuente: Adaptado DANE, a partir del Observatorio Laboral
para la Educacién (OLE) 2016.

Es la culminacién, consolidacién y avance en el
logro de los niveles anteriores (Preescolar y Bésical),
cuyo cardcter es académico o técnico, con una
duracion de dos grados de instruccion educativa,
décimo (10.°) y undécimo (11.°). Tiene como fin

la comprensién de las ideas, el desarrollo de los
valores universales y la preparacién para el ingreso
del educando a la educacion superior y al frabajo.

Se realiza con posterioridad a la educacion media
y tiene como objetivo la formacién académica

o profesional de sus estudiantes. Esta incluye

los niveles de formacién de pregrado (técnica
profesional, tecnoldgica y universitaria) y posgrado
(especializacion, maestria y doctorado). Pueden
acceder a los programas formales de pregrado,
quienes acrediten el fitulo de bachiller y el examen
de Esfado, que es la prueba oficial obligatoria
que presentan quienes egresan de la educacion
media y aspiran a contfinuar estudios de educacién
superior.

Hace referencia al conocimiento o habilidad
adquirida que una persona posee como resultado
de actividades realizadas en los trabajos
desempefiados a lo largo de su vida.

o Graduado
de educacion
superior:

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacién (OLE) 2016.

eJoven:

Fuente: Ley 1622 de 2013.

® Nivel de
formacion:

Fuente: Adaptado DANE, 2016

® Ocupados (OC):

Fuente: DANE, 2016.

| Amplia tu conocimiento |

Es la persona que recibe el fitulo académico una
vez ha terminado el programa académico y ha
cumplido con los requisitos de ley y los exigidos
por la respectiva institucién de educacién superior.

Se entiende por joven la persona entre 14y 28
afos de edad.

Hace referencia a las fases consecutivas de
educacién que exisfen en el sisfema educativo
colombiano. Comprende la educacién bdsica
primaria, basica secundaria, media, técnica
profesional, tecnoldgica, universitaria y posgrado.

Son las personas que durante el periodo de
referencia se enconfraban en una de las siguientes
situaciones:

1. Trabaié por lo menos una hora remunerada
en la semana de referencia*.

2. los que no trabajaron la semana de
referencia, pero fenian un frabajo.

3. Trabajadores sin remuneracion que
frabajaron en la semana de referencia por lo
menos 1 hora.

*Semana de referencia: semana anterior a la aplicacién de la encuesta.
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| Amplia tu conocimiento |

® Poblacion en
Edad de Trabajar
(PET):

Fuente: DANE, 2016.

® Programa
académico:

Fuente: Adaptado DANE de Observatorio Laboral para la Educacién (OLE) 2016.

e Salario:

Fuente: Adaptado DANE, 2016.

Constitvida por todas las personas de 12 anos
en adelante para las zonas urbanas y de 10
afos en adelante en las zonas rurales. Se divide
en Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) y
Poblacion Econémicamente Inactiva (PEI).

Es el conjunto de asignaturas o materias,
organizadas por disciplinas que son ofrecidas

por instituciones educativas de educacién superior
y que requieren el cumplimiento de ciertos
requisitos para su finalizacién y obtencién de

la titulacion para su ejercicio profesional. Los
programas académicos a los que refiere el boletin
corresponden a estudios de pregrado (técnica
profesional, tecnolégica y universitaria) y posgrado
(especializacion, maestria y doctorado).

Es la retribucién monetaria que una persona recibe
o recibird (en el caso de las vacantes) por la
realizaciéon de un frabaijo.

® Sector
administrativo:

Fuente: Departamento Nacional de Planeacién (DNP) 2010

oTasa de
Ocupacion (TO):

Fuente: DANE, 2016.

e Vacante laboral:

Fuente: Resolucién del Ministerio del Trabajo 2605 de 2014

| Amplia tu conocimiento |

Son ramas o campos que guardan relacién con
femas especificos, propios del ejercicio de la
funcién ejecutiva o administrativa del Estado
que se organizan con el fin de coordinar las
actividades esfatales y de los particulares.

Es la relacion porcentual entre la Poblacién
Ocupada (OC) y el nimero de
personas que infegran la Poblacién en Edad de

Trabajar (PET).

Es el puesto de trabajo no ocupado, para el cudl
el empleador estd tomando medidas activas, con
el objetivo de encontrar el candidato idéneo para
cubrirlo.




fecii

Boletin Nacional

fue elaborado en
cumplimiento de la

ley 1429 de 2010
y Conpes 36/4.

Disefio y diagramacién:
Difusién, Comunicacion y Cultura
Estadistica - DICE

Departamento Administrativo Nacional

de Estadistica (DANE)

Entidades participantes:

Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE)

Ministerio de Educacién Nacional (MEN)
Ministerio del Trabajo (MinTrabajo)

Unidad Administrativa Especial del Servicio
Piblico de Empleo (UAESPE)

Departamento Administrativo de la Funcién
Piblica (Funcién Pablica)

Servicio Nacional de Aprendizaje [SENA)

Encuentra mas informacion

® DANE w2

del boletin Saber para decidir en

la pdgina web del DANE.

Estadisticas por tema P Educacién §i>

Siguenos en nuestras redes sociales

Twitter Facebook Youtube
@DANE_Colombia /DANEColombia /DANEColombia



GOBIERNO = DANE

D E CO LO M B IA INFORMACION ESTRATEGICA




