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:Qué es? :Qué encuentras en este boletin?

Es una publicacién semestral sobre el mercado g 1. Ocupados en la regién Sur Oriente
laboral y su relacién con la educacién en Colombia,
desarrollada a partir de la participacién de diferentes
fuentes oficiales de informacién nacional, dirigida a
j6venes de 10.°y 11.°.

Matriculados, graduados y vinculados
de la educacién superior

w

Trabajadores cotizantes

|15 | o

¢Para qué te sirve?
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Vacantes en el Estado

|

Te dard una visién general del panorama laboral
colombiano, lo que te permitird contar con més
informacién para la toma de decisiones al momento
de terminar tus estudios.

Vacantes inscritas en el Servicio

Poblico de Empleo

a1

Top 5 de vacantes més solicitadas

Entidades participantes En cumplimiento de:
Ley 1429 de 2010 y Conpes 3674
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)

Ministerio de Educacién Nacional (MEN) Disefio y diagramacién:
Ministerio del Trabajo (MinTrabaijo) GIT Area de Comunicacién

Departamento Administrativo de la Funcién Pablica (Funcién Pablica) Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
Unidad Administrativa Especial del Servicio Pdblico de Empleo (UAESPE)

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Departamento Nacional de Planeacién (DNP) Algunos elementos son tomados de Freepik.com y modificados.




1. Ocupados en la region Sur Oriente

Distribucion porcentual de los ocupados jovenes (14 a 28 aiios), segiin sexo
Total Caqueta y Meta
2016

TOTAL

CAQUETA

®

META

En el afio 2016, del total de ocupa-
dos j6venes de los departamentos de

: Caquetd y Meta, el 61,9% correspondié
: ' ' ' ' ' : ' ' ' a hombres y el 38,1% a mujeres.
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| Nota:
DI STRIBUCI ON P ORCENTUAIL

Datos expandidos con proyecciones de poblacién,
elaboradas con base en los resultados del Censo

. HOMBRES . MUJERES 2005.

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) — Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: Para la informacién de la GEIH, no se incluye informacién de los departamentos de Amazonas, Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés y Vichada.



Tasa de ocupacion de los jovenes (14 a 28 anos), segtin nivel de formacion

Total Caqueta y Meta
2016
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En el afio 2016, en Caquetd y Meta, las mayores tasas de ocupacion juvenil estuvieron en el nivel
de formacién superior. Es decir, en personas que contaban con estudios de técnica profesional,
tecnolégica, universitaria y de posgrado.

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) — Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Lo mayor tasa de ocupacién para
el nivel de formacién superior en la
poblacién juvenil, se registré6 en el
departamento del Meta (72,7%). Para
el total regional, esta tasa se ubicé en
70,2%.

@ HASTA SECUNDARIA
Incluye a las personas que reportaron tener
ningdn nivel de formacién, los que cuentan
con primaria y aquellos que han logrado
bdsica secundaria.

@ MEDIA
Incluye a las personas que reportaron tener
10.°y 11.° grado.

@ SUPERIOR
Incluye técnica profesional, tecnoldgica,
universitaria y posgrado.

Nota:

Toda variable cuya proporcién respecto a la
Poblacién Econémicamente Activa (PEA) sea
menor al 10%, puede tener un error de muestreo
superior al 5%.

¢Deseas consultar mas informacion? Dirigete a http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral




2. Matriculados, graduados y vinculados
de la educacion superior

<

Distribucion porcentual de los matriculados, segiin sexo y areas de conocimiento
Total regién Sur Oriente

2015

CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS

ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES

CIENCIAS DE LA
EDUCACION

MATEMATICAS Y
CIENCIAS NATURALES

AGRONOMIA,
VETERINARIA'Y AFINES

BELLAS ARTES

INGENIERIA, ARQUITECTURA,
URBANISMO Y AFINES

74,8%
69,6%
66,7%
65,8%
59,1%
48,2%
43,8%
42,1%
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Fuente: Ministerio de Educacién Nacional (MEN) - Sistema Nacional de Educacién Superior (SNIES).
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TOTAL REGION
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En el afio 2015, del total de los
matriculados en la regién Sur Oriente,

el 57,7% correspondié a mujeres y el
42,3% a hombres.

En 2015, Ciencias de la salud fue el
drea de conocimiento que se destacd
por tener un mayor porcentaje de
mujeres matriculadas en la regidn
Sur Oriente. Por su parte, Ingenieria,
arquitectura, urbanismo 'y afines
registr6 el mayor porcentaje de
hombres matriculados.



Numero de graduados de educacion superior en 2013 y porcentaje de vinculaciéon laboral en 2014,

segun nivel de formacion (técnico profesional, tecnolégico y universitario)

Total departamental
Graduados 2013, vinculados 2014

. UNIVERSITARIO GRADUADOS EN 2013 GRADUADOvS EN 2013
v

B TecNoLoGico

Il TECNICO PROFESIONAL 35

AMAZONAS
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PS PS
PORCENTAJE DE VINCULACION LABORAL 2014

v

CASANARE

®

CAQUETA

-~
PORCENTAJE DE VINCULACION LABORAL 2014 PORCENTAJE DE VINCULACION LABORAL 2014

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional (MEN) - Observatorio Laboral para la Educacién (OLE).

En Casanare, el 86,8% del total de
los graduados del nivel de formacién
universitario se vinculé laboralmente
al afio siguiente de haber recibido su
titulo profesional. Eso quiere decir que
aproximadamente 86 de cada 100
graduados, estaba trabajando al afio
siguiente de graduarse.

Nota:

En algunos departamentos no se dispone de
informacién relacionada con el nimero de
graduados y porcentaje de vinculacién de uno o
mds niveles de formacién de educacién superior.

o




Numero de graduados de educacion superior en 2013 y porcentaje de vinculacion laboral
en 2014, segun nivel de formacion (técnico profesional, tecnologico y universitario)

Total departamental
Graduados 2013, vinculados 2014

. UNIVERSITARIO GRADUADOS EN 2013
v

B tecnoLoaico

Il TECNICO PROFESIONAL

GRADUADOS EN 2013
A d

GUAINIA

GUAVIARE

- PN
PORCENTAJE DE VINCULACION LABORAL 2014 PORCENTAJE DE VINCULACION LABORAL 2014

GRADUADOS EN 2013

PS
PORCENTAJE DE VINCULACION

LABORAL 2014

PUTUMAYO VICHADA

PN PN
PORCENTAJE DE VINCULACION LABORAL 2014 PORCENTAJE DE VINCULACION LABORAL 2014

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional (MEN) - Observatorio Laboral para la Educacién (OLE).

Nota:

En algunos departamentos no se dispone de
informacién  relacionada con el nimero de
graduados y porcentaje de vinculacién de uno o
mds niveles de formacién de educacién superior.

En el departamento del Vaupés se graduaron
46 personas del nivel de formacién tecnolégico,
de los cuales el 71,7% (33 personas) se vinculd
laboralmente al afio siguiente de graduarse.

N




Cinco programas con mayor vinculacion y salario promedio de enganche, segun nivel de formacion

Total region Sur Oriente
Graduados 2013, vinculados 2014

PROGRAMAS UNIVERSITARIOS CON MAYOR VINCULACION Y SALARIO PROMEDIO DE ENGANCHE

G 0oS
PROGRAMA GRADUADOS VINCULADOS QUE

COTIZAN 2014
ﬁ Medicina 58 49
L Ingenieria industrial 68 58
Q Enfermeria 76 72
9 Ingenieria de sistemas 142 18
9 Psicologia 176 144

VINCULACION SALARIO PROMEDIO

LABORAL
92,5%
85,3%
94,7%
83,1%
81,8%

$3.880.746
$2.569.486
$1.958.478
$1.800.760
$1.578.712 (@

PROGRAMAS TECNOLOGICOS CON MAYOR VINCULACION Y SALARIO PROMEDIO DE ENGANCHE

GRADUADOS GRADUADOS

PROGRAMA 2013 VINCULADOS QUE
COTIZAN 2014
° Electricidad industrial 29 24
Mantenimiento
electromecénico industrial 42 34
Mantenimiento electrénico
0 e instrumental industria 66 58
o Automatizacién industrial 29 20
Disefio e integracién de 2 17
automatismos mecatrénicos
GRADUADOS
PROGRAMA GRA;)OUQDOS VINCULADOS QUE
COTIZAN 2014
0 Mantenimiento electromecdnico 13 12
G Industrial 15 11
0 Contabilidad y finanzas 29 22

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional (MEN) - Observatorio Laboral para la Educacién (OLE).
*Llos programas destacados son aquellos que cuentan con el mayor nimero de graduados, el mayor porcentaje de vinculacién laboral y el més alto salario al afio siguiente de haberse

graduado.

**Estos salarios se encuentran expresados en pesos colombianos y no discriminan por edad, ni experiencia laboral.

VINCULACION SALARIO PROMEDIO
2014

LABORAL
82,8%
81,0%
87,9%
69,0%
81,0%

VINCULACION
LABORAL

92,3%
73,3%
75,9%

$3.265.534

$2.552.516
$2.488.554
$1.997019
$1.839.118

SALARIO PROMEDIO

$1.377.269

$1.123.818
$848919

En el 2013, en la regién Sur Oriente se
graduaron del programa universitario
de Psicologia 176 personas, de las
cualesel 81,8% se vinculé laboralmente
al afio siguiente de recibir su fitulo
profesional con un salario promedio
mensual de $1.578.712.

Nota:

Los programas estén ordenados de mayor a
menor salario.

(-]

¢Deseas consultar mas informacion? Dirigete a http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/w3-channel.html



3. Trabajadores cotizantes

Distribucion porcentual de los trabajadores cotizantes, segtin rangos de edad*
Total region Sur Oriente
2015

o ‘ 01%

A Menores de 18 afios

Total trabajadores
region Sur Oriente

18 a 28 afios
2015
2 s 348.377
29 a 40 anos
>, _ ®
“ 41 a 50 afios En el 2015, el 27,8% de los
trabajadores cotizantes correspondié
10.9% a personas entre 18 y 28 afos.
7
51 a 59 afos

T
‘ 60 afios 0 mds

Fuente: Ministerio del Trabajo (MinTrabajo) — Fuente de Informacién Laboral de Colombia (FILCO).

* Corresponde al promedio de los trabajadores cotizantes en cada uno de los meses del afo.

¢Deseas consultar mas informacion? Dirigete a http://filco.mintrabajo.gov.co/FILCO



4. Vacantes en el Estado
S

Numero y porcentaje de vacantes en el sector publico del orden territorial

Total departamental
2015

ARAUCA
CASANARE
@, 369 Total vacantes

%), 17 % 8,2 VICHADA ofrecidasen la
® % 16,0 @102 region Sur Oriente
META % 93 2015

S 4.489

GUAINIA
CAQUETA & 171
% 3,8
Qots g 03 ®
% ]4,4 En el 2015, se ofrecieron 4.489
GUAVIARE vacantes en el Estado para el orden
territorial en la regién Sur Oriente, de
PUTUMAYO VAUPES @ 276 las cuales el 28,8% se concentraron en
@ 371 % 6,] el departamento del Meta y el 16,0%

% 8,3 AMAZONAi/ %1 ]25 en Casanare.
& 418 % 2,8
% 9' 3 @ Nomero de vacantes

% Porcentaje de vacantes

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Piblica (DAFP)- Modelo Esténdar de Control Interno (MECI).

=
o

¢Deseas consultar mas informacion? Dirigete a http://www.funcionpublica.gov.co/




Numero de vacantes inscritas
Total departamental
Enero - junio 2016

NUMERO DE VACANTES

171 150
280 89
84

1.212

1.296

11.732
5.368

META
CASANARE
PUTUMAYO
CAQUETA
ARAUCA
AMAZONAS
GUAVIARE
GUAINIA
VICHADA

VAUPES

Fuente: Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico de Empleo (UAESPE) - Observatorio del Servicio Péblico de Empleo (OSPE).

Total vacantes enla
region Sur Oriente
Enero -junio 2016

De las 21.363 vacantes que se
registraron en el Servicio Pdblico de
Empleo para la regién Sur Oriente
en el primer semestre de 2016, se
reportaron 11.732 vacantes en el
departamento del Meta, seguido por
Casanare con 5.368.



Numero de vacantes inscritas, segtn nivel de formacion
Total regién Sur Oriente
Enero - junio 2016
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Primaria  Secundaria Bachillerato  Técnica  Tecnolégica Universitaria  Posgrado*

NIVEL DE FORMACION

Fuente: Unidad Administrativa Especial del Servicio Péblico de Empleo (UAESPE) - Observatorio del Servicio Piblico de Empleo (OSPE).

* Incluye especializacién, maestria y doctorado.

En el primer semestre de 2016, las
vacantes que requerian personas con
un nivel de formacién de bachillerato
era de 5.370, mientras que para
personas con formacién universitaria
fueron requeridas 3.190 vacantes.

Notas:

Los niveles de formacién corresponden con lo
solicitado en las vacantes publicadas.

No se incluyen las vacantes que no especifican
nivel de formacién.



Distribucion porcentual de vacantes inscritas, segiin experiencia requerida
Total departamental
Enero - junio 2016

Guainia 84,0% 13,3% 2,7%
Guaviare 81,9% 16,4% 1,8%

Amazonas 80,4% 17,9% 1,8%
Caquetd 68,5% 28,7% 2,8%
Vichada 68,5% 30,3% I—' 1,1%

Vaupés 67,9% 28,6% 3,6%
Meta 65,1% 251% 9,8%
Casanare 54,3% 26,0% 19,8%

Putumayo 47,1% 33,6% 19,4%
Arauca 45,0% 43,0% 12,0%

I T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

. Con experiencia . Sin experiencia . No especifica

Distribucion porcentual de vacantes inscritas, segun salario publicado
Total region Sur Oriente
Enero - junio 2016

. Salario minimo - $1.000.000

@ 51000001 - $1.500.000
@ 31500001

. A convenir

Del total de las vacantes registradas
en el primer semestre de 2016 en
Guainia, el 84,0% de las vacantes
requerian  experiencia  laboral,
mientras que el 13,3% solicitaron
personas sin experiencia laboral.

Fuente: Unidad Administrativa Especial del Servicio
Poblico de Empleo (UAESPE)-Observatorio del
Servicio Publico de Empleo (OSPE).

El 14,7% de las vacantes publicadas
reportaron salarios de $1.500.001
o mds, mientras que el 19,9%
registraron salarios entre $1.000.001
y $1.500.000.

Fuente: Unidad Administrativa Especial del Servicio
Poblico de Empleo (UAESPE)-Observatorio del
Servicio Publico de Empleo (OSPE).



6. Top 5 de vacantes mas solicitadas :

Cinco ocupaciones mas solicitadas por los empresarios y nimero de inscritos,
segun nivel de cualificacion

Total region Sur Oriente

2016

NIVEL A , NIVEL B ,
(PROFESIONAL) (TECNICOS PROFIESIONALES - TECNOLOGOS)

Fuente: Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) - Observatorio Laboral y Ocupacional (OLO).

¢Deseas consultar mas informacion? Dirigete a http://observatorio.sena.edu.co/

; NUMERO DE | NUMERO DE NUMERO DE | NUMERO DE
OCUPACION e N CRIToS OCUPACION VACANTES | INSCRITOS
3 Instructores de Formacién Técnicos 42 1
1 para el trabajo 2013 349 0 de Sistemas 0 085
Asistentes
9 Actores 515 146 Administrativos 294 2.464
Profesores de 304 120 Técnicos en 2728 265
Preescolar x Electricidad
Profesionales en Organizacién |nspec.tores de Sanidad,
e y Administracién de las 179 441 Segundgd y Salud 207 407
Empresas Ocupacional
Supervisores, Perforacién
“ Psicélogos 166 153 y Servicios Pozos de 182 155
T Petréleo y Gas
Nota:

Las ocupaciones de las vacantes estdn clasificadas

de acverdo con la Clasificacién Nacional de
Ocupaciones de 2016 (CNO) propuesta por el
Observatorio Laboral Ocupacional del SENA.



Ten en cuenta que:

Area de conocimiento:

Es la agrupacién que se hace de los programas académicos, teniendo en cuenta
cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en
los campos de accién de la educacién superior, cuyos propésitos de formacién
conduzcan a la investigacién o al desempefio de ocupaciones, profesiones y
disciplinas.

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacién (OLE) y Colombia Aprende (2016).

Educacién Basica Primaria:

Es el proceso de formacién cuya duracién es de cinco grados de instruccién bésica
educativa elemental. Comprende los primeros cinco grados de la educacién basica:
primero, segundo, tercero, cuarto y quinto. Tiene como objetivos principales la
formacién de los valores fundamentales para la convivencia, el desarrollo de las
habilidades comunicativas basicas y del conocimiento matemdtico elemental.

Fuente: Adaptado DANE, a partir de la Ley 115 de 1994.

Educacién Basica Secundaria:

Es el proceso de formacién cuya duracién es de cuatro grados de instruccién
bdsica educativa. Comprende los cuatro grados siguientes de la educacién
bdsica: sexto, séptimo, octavo y noveno. Entre sus objetivos se destacan el
desarrollo de la capacidad para comprender textos, para el razonamiento l6gico
y el conocimiento cientifico de los fenémenos fisicos, quimicos y biolégicos; asi
como la formacién en el ejercicio de los deberes y derechos.

Fuente: Adaptado DANE, a partir de la Ley 115 de 1994.

Educacién media:

Es la culminacién, consolidacién y avance en el logro de los niveles anteriores
(Preescolar y Bésica), cuyo cardcter es académico o técnico, con una duracién
de dos grados de instruccién educativa, décimo (10.°) y undécimo (11.°). Tiene
como fin la comprensién de las ideas, el desarrollo de los valores universales y la
preparacién para el ingreso del educando a la educacién superior y al trabajo.

Fuente: Adaptado DANE, a partir de la Ley 115 de 1994.

Educacién superior:

Se realiza con posterioridad a la educacién media y tiene como objetivo la
formacién académica o profesional de sus estudiantes. Esta incluye los niveles de
formacién de pregrado (técnica profesional, tecnologia, universitaria) y posgrado
(especializacién, maestria y doctorado). Pueden acceder a los programas formales
de pregrado, quienes acrediten el titulo de bachiller y el examen de Estado, que
es la prueba oficial obligatoria que presentan quienes egresan de la educacién
media y aspiran a continuar estudios de educacién superior.

Fuente: Adaptado DANE, a partir de la Ley 30 de 1992.

Graduado de educacion superior:

Es la persona que recibe el titulo académico una vez ha terminado el programa
académico y ha cumplido con los requisitos de ley y los exigidos por la respectiva
institucién de educacién superior.

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacién (OLE) 2016.

Trabajador cotizante:

Es la persona que cotiza a la seguridad social, de acuerdo con su condicién
de trabajador dependiente o independiente. Actualmente se distinguen cuatro
estados de trabajadores cotizantes: asalariado, independiente, empleador, y en
servicio doméstico.

Fuente: Fuente de Informacién Laboral de Colombia (FILCO) - Ministerio del Trabajo (2016).

Experiencia laboral:

Hace referencia al conocimiento o habilidad adquirida que una persona posee
como resultado de actividades realizadas en los trabajos desempefiados a lo
largo de su vida.

Fuente: Adaptado DANE, a partir del Observatorio Laboral para la Educacién (OLE) 2018.
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Ten en cuenta que:

Salario:
Es la retribucién monetaria que una persona recibe o recibird (en el caso de las
vacantes) por la realizacién de un trabajo.

Fuente: Adaptado DANE, 2016.

Sector administrativo:

Son ramas o campos que guardan relacién con temas especificos, propios del
ejercicio de la funcién ejecutiva o administrativa del Estado y que se organizan
con el fin de coordinar las actividades estatales y de los particulares.

Fuente: Departamento Nacional de Planeacién (DNP) 2010.

—
2
o
=

Se entiende por joven la persona entre 14 y 28 afios de edad.

Fuente: Ley 1622 de 2013.

Vacante laboral:
Es el puesto de trabajo no ocupado, para el cual el empleador estd tomando
medidas activas, con el objetivo de encontrar el candidato idéneo para cubrirlo.

Fuente: Resolucién del Ministerio del Trabajo 2605 de 2014.

Nivel de formacion:

Hace referencia a las fases consecutivas de educacién que existen en el sistema
educativo colombiano. Comprende la educacién bdsica primaria, bdsica
secundaria, media, técnica profesional, tecnoldgica, universitaria y posgrado.

Fuente: Adaptado DANE, 2016.

Tasa de Ocupacion (TO):
Es la relacién porcentual entre la Poblacién Ocupada (OC) y el nimero de
personas que integran la Poblacién en Edad de Trabajar (PET).

Fuente: DANE, 2016.

Programa académico:

Es el conjunto de asignaturas o materias, organizadas por disciplinas que son
ofrecidas por instituciones educativas de educacién superior y que requieren el
cumplimiento de ciertos requisitos para su finalizacién y obtencién de la titulacién
para su ejercicio profesional. Los programas académicos a los que refiere el
boletin corresponden a estudios de pregrado (técnica profesional, tecnologia,
universitaria) y posgrado (especializacién, maestria y doctorado).

Fuente: Adaptado DANE de Observatorio Laboral para la Educacién (OLE) 2016.

Ocupados (OC):
Son las personas que durante el periodo de referencia se encontraban en una de
las siguientes situaciones:

—_

Trabajé por lo menos una hora remunerada en la semana de referencia*.
Los que no trabajaron la semana de referencia, pero tenian un trabaijo.
Trabajadores sin remuneracién que trabajaron en la semana de referencia
por lo menos 1 hora.

w N

*Semana de referencia: semana anterior a la aplicacién de la encuesta.

Fuente: DANE, 2016.

Poblacion en Edad de Trabajar (PET):

Constituida por todas las personas de 12 afos en adelante para las zonas
urbanas y de 10 afios en adelante en las zonas rurales. Se divide en Poblacién
Econémicamente Activa (PEA) y Poblacién Econémicamente Inactiva (PEI).

Fuente: DANE, 2016.
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