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PRESENTACION

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en funcién de su papel como
coordinador del Sistema Estadistico Nacional (SEN), trabaja para su fortalecimiento y
consolidacion en el marco del proyecto de Planificacién y Armonizacion Estadistica.

La produccion, andlisis y difusion de estadisticas; generacién, adaptacion y difusion de estandares;
la consolidacién y armonizacién de la informacién estadistica; la articulacion de instrumentos,
actores, iniciativas y productos; para mejorar la calidad de la informacion estadistica estratégica, su
disponibilidad, oportunidad y accesibilidad, hacen parte del proceso.

Consciente de la necesidad y obligacion de brindar a los usuarios los mejores productos, el DANE
desarroll6 una guia estandar para la presentacion de metodologias que contribuye a visibilizar y a
entender el proceso estadistico. En los documentos metodolégicos se presentan de manera
estandar, completa y de facil lectura, las principales caracteristicas técnicas de los procesos y
subprocesos de cada investigacion, lo que permite su andlisis, control, replicabilidad y evaluacién.

Esta serie de documentos favorecen a la transparencia, confianza y credibilidad en la calidad
técnica de la institucién para un mejor entendimiento, comprensién y aprovechamiento de la
informacién estadistica, producida en el contexto de los principios de coherencia, comparabilidad,
integralidad y calidad de las estadisticas.
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INTRODUCCION

Desde finales de la década de 1960 el DANE ha desarrollado e implementado de manera
transversal encuestas a hogares, que consideran las tematicas: fuerza de trabajo, calidad de vida e
ingresos y gastos. A partir del 10 de julio de 2006 se amplié la cobertura de la Encuesta Continua
de Hogares (ECH) de 13 ciudades con sus areas metropolitanas a 24 ciudades, al resto de
cabeceras y al resto rural. El 7 de agosto de 2006 empieza la recoleccién de la Gran Encuesta
integrada de Hogares (GEIH), en su mo6dulo central de mercado laboral e ingresos de los hogares.

Este documento inicialmente presenta la evolucion histoérica de la medicion del mercado laboral en
Colombia y las principales caracteristicas técnicas de la GEIH. Posteriormente se identifica el
disefio de la encuesta y su marco de referencia, asi como el disefio temético de la encuesta
respaldada por recomendaciones de organismos internacionales que regulan y estandarizan los
conceptos con el fin de asegurar la comparabilidad entre los paises en materia de mercado laboral.
Finalmente se describe el disefio estadistico que permite tener claridad sobre el marco muestral y
los procedimientos de definicién de la muestra y el alcance de la misma en términos de estimacion
y andlisis de resultados.

También se expone cada proceso de la produccion estadistica desde las actividades preparatorias
al operativo de campo, pasando por la recoleccion, la transmisién y procesamiento de datos y los
meétodos de control de calidad, para finalizar con los procesos de andlisis y difusién de los datos.

A este documento lo acompafian como anexos el formulario de la encuesta, el listado de cuadros
disponibles al publico por medio del banco de datos, el listado de clasificaciones internacionales
adoptadas por la GEIH y el glosario de términos de mercado laboral, para mayor entendimiento del
lector.
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1. ANTECEDENTES

El DANE, ha desarrollado e implementado encuestas de hogares: fuerza de trabajo, de ingresos y
gastos desde finales de la década del sesenta del siglo pasado. Durante la década de 1970, se dio
inicio a la Encuesta Nacional de Hogares (ENH) que fue concebida como un sistema de encuestas
de multiples propositos que tenia como fin producir estadisticas béasicas relacionadas con las
situaciones: demogréafica, social y econémica de la poblacién colombiana.

Entre 1970 y 1975, se llevaron a cabo nueve etapas con diferente periodicidad, cobertura y disefio
muestral, estos criterios se unificaron a partir de marzo de 1976. Posteriormente en 1978, se
realizé la primera medicién areas rurales y que se replicé en 1988. Entre 1976 y 1984, en forma
trimestral se investigaron las ciudades de Bogota, Cali, Medellin y Barranquilla, con una cobertura
variable en cada trimestre y en forma semestral se investigaron las ciudades de Bucaramanga,
Manizales y Pasto.

En la década de 1980 se incluyeron los municipios circundantes a las siete principales ciudades,
conformando la muestra trimestral las ciudades de Bogota D.C. y Pasto; de igual manera las areas
metropolitanas! de Medellin - Valle de Aburra (Caldas, La Estrella, Sabaneta, Itagii, Envigado,
Bello Copacabana y Barbosa), Cali -Yumbo; Barranquilla - Soledad; Bucaramanga - Girdn
Piedecuesta, Floridablanca; Manizales - Villamaria, semestralmente las areas metropolitanas de
Pereira - Dos Quebradas y la Virginia y Cuacuta, Villa del Rosario, Los Patios y el Zulia. Anualmente
se investigaron las ciudades de Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.

A partir de marzo de 1990 se presentaron resultados representativos por area metropolitana2. En
diciembre de 1991 se inici6 la medicién nacional y aunque se incorporé el concepto de ruralidad se
mantuvo el concepto de distribucién cabecera - resto por regiones. Esta medicion continué todos
los afios en los meses de septiembre a partir de 1992. En 1996, se ampli6 la muestra lo que
permitié presentar resultados a nivel de 24 departamentos y finalmente se elimina el concepto de
ruralidad.

En desarrollo del plan de trabajo, en enero de 1999 se inicié en Bogota la aplicacién de la Encuesta
Continua de Hogares (ECH) como prueba piloto y que se extendié a partir del segundo semestre a
Medellin y Cali, y desde septiembre a Barranquilla, Bucaramanga, Manizales y Pasto. Una vez
realizados los andlisis correspondientes a la prueba piloto, se aplicé la ECH en forma definitiva a
partir de enero de 2000 en las siguientes ciudades con sus areas metropolitanas: Bogota, Cali,
Medellin, Barranquilla, Bucaramanga, Manizales, Pasto, Pereira, Culcuta, Villavicencio, lbagué,
Monteria y Cartagena. Todas comenzaron a formar parte del nuevo Sistema de Encuestas a
Hogares que comprende la Encuesta Continua de Cobertura Nacional; este tenia diferentes niveles
de desagregacion geografica en la medida que se acumulaba tamafio de muestra (cabeceras,
centros poblados y rural disperso, grandes regiones y total por departamento).

Durante el 2000 se realizaron en paralelo la Encuesta Tradicional de aplicacion trimestral y la
Encuesta Continua, para proporcionar informacién que permitiera analizar las diferencias en los
resultados de los dos métodos e identificar los criterios basicos para el empalme de las series. Lo

1para la GEIH se entiende por area metropolitana de la ciudad aquellos municipios que entran en la seleccién de la
muestra.
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anterior para: afinar los procesos y los procedimientos operativos; armonizar las encuestas urbanas
y rurales, y definir el sistema de procesamiento y produccién de resultados para determinar la
cantidad de indicadores y la periodicidad con la cual debian publicarse.

En 2001 se amplié la muestra maestra de 165 a mas de 240 municipios, con 30.000 hogares en 13
ciudades y sus areas metropolitanas y 7.500 en el resto de las cabeceras, centros poblados y rural
disperso. En el 2003 se amplio la investigacion por regiones y total por departamentos. En 2004 se
increment6 la muestra maestra, con un total de 44.400 hogares, con 30.000 en 13 ciudades y sus
areas metropolitanas y 14.400 en el resto de las cabeceras, centros poblados y rural disperso.

En el 2005 se propuso la integracion de las tres mas importantes encuestas a hogares del DANE:
la Encuesta Continua de Hogares (ECH), la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos (ENIG) y la
Encuesta de Calidad de Vida, (ECV); esto con el propdsito de ampliar el alcance temético de la
investigacién y reducir el costo de la aplicacion. Como resultado de esta propuesta tan solo se
pudieron aplicar algunos mdédulos de las ECV y ENIG. La integraciéon de estas encuestas no fue
efectiva en su totalidad.

Ademas, en ese proceso se reviso la documentacion disponible sobre esta estrategia® y se conté
con el apoyo financiero del programa del Banco Mundial para el Mejoramiento de las Encuestas y
la Medicion de las Condiciones de Vida en América Latina y el Caribe (MECOVI). Este apoyo
financiero del Banco Mundial se centr6 en: el disefio tematico, el disefio muestral, el disefio
logistico, asi como la estrategia de entrenamiento, y las pruebas de campo para avanzar en la
estrategia de integracién de encuestast. En el 2006, considerando la revision de experiencias
internacionales y con el propésito de cumplir el alcance tematico de las encuestas a hogares, se
inicié el disefo de la Gran Encuesta Integrada de hogares (GEIH).

La GEIH es el resultado de un marco estructural del Sistema de Encuestas Sociales en un lapso de
10 afios (periodo intercensal) donde en el primer afio se integr6 la ECH con la ENIG y
posteriormente se integré la ECH con la ECV. En las etapas subsiguientes se realizaron modulos
periédicos para profundizar en el estudio de fenédmenos especificos o para monitorear fenémenos
que se midieron en profundidad en la GEIH el primer afio.

Consecuentemente se revisaron las variables a mejorar en cada investigacién, comparando el
resultado de los periodos anteriores: tematicas y variables comunes para las tres encuestas. Se
concluyé que el eje central de la GEIH debia ser el de Mercado Laboral ECH por su caracter de
continua y por ser la de mayor tamafio y cobertura. Las otras se incluyeron como maddulos
especificos y que se hicieron a una submuestra de la GEIH.

El reto asumido por el DANE fue lograr esa integracion tematica permitiendo el enriquecimiento de
cada encuesta en particular sin que el tamafio del formulario afectara la calidad en la recoleccién.
Esto supuso la implementacién de nuevos desarrollos logisticos considerando innovaciones como:
la introduccién del informante directo, que permitié realizar una mayor indagacion sobre variables
claves como son los ingresos y las condiciones de trabajo de las personas y la captura de
informacion mediante dispositivos moviles, lo que permitié una mayor oportunidad en la produccion
de resultados.

3 Elaborada por CEPAL (Juan Carlos Feres y Fernando Medina).
4 Informes Proyecto MECOVI-DANE-BANCO MUNDIAL-2006.
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A partir del 10 de julio de 2006 se ampli6 la cobertura de la ECH a las siguientes capitales: Tunja,
Florencia, Popayan, Valledupar, Quibdd, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia, Sincelejo y San
Andrés; todas cuentan con las mismas condiciones de representatividad de las trece principales
ciudades con sus areas metropolitanas.

La recoleccion de la GEIH empez6 el 7 de agosto de 2006 en su médulo central de mercado
laboral e ingresos vy, a partir del 11 de septiembre, con su médulo de gastos de los hogares.

Desde el 2007, GEIH, ha estado sometida a la revisién y la evaluacién de expertos nacionales e
internacionales para establecer los impactos en la serie de mercado laboral e ingresos, teniendo en
cuenta las mejoras incorporadas. Entre abril y diciembre de 2008 se aplicé en forma paralela la
encuesta en la muestra disefiada teniendo como marco muestral el Censo 2005. En enero de 2009
se inicio la aplicacion de la GEIH con el nuevo marco de muestreo y utilizando las proyecciones de
poblacién que surgen del Censo de Poblacion y Vivienda 2005 para las estimaciones de los
dominios.

Actualmente la GEIH se ha especializado en la medicion de la estructura del mercado laboral y los
ingresos de los hogares. Tiene una muestra total anual de 232.000 hogares aproximadamente, lo
gue hace que sea la de mayor cobertura a nivel nacional. Por su parte, las mediciones de Calidad
de Vida e Ingresos y Gastos de los hogares, se realizan a través de encuestas independientes
(ECV y ENIG).

En cuanto a la medicion de la informalidad para Colombia, la Encuesta Nacional de Hogares
(ENH), aplicada de 1976 hasta el 2000, fue la primera encuesta utilizada para medir la informalidad
en el pais. El primer médulo de informalidad fue implementado en la ENH en junio de 1986 para las
7 principales ciudades, incluidas sus areas metropolitanas (Bogota, Cali, Medellin, Barranquilla,
Manizales, Pasto y Bucaramanga). A partir de 1986 y hasta el 2000, el mddulo se aplicd en junio
con periodicidad bianual. Durante todo el periodo, la encuesta tuvo la misma estructura con
excepcion de la realizada en junio de 1990, cuando se introdujeron cambios en las opciones de
respuesta a la pregunta que generaba el filtro de informalidad.

Entre 2001 y 2006, con la sustitucién de la ENH por ECH, se inicié la aplicacion del médulo de
informalidad en los segundos trimestres de cada afio, para el tercer trimestre de 2006 se empieza a
aplicar la GEIH. La ECH aplicada a las 13 principales ciudades con sus areas metropolitanas
realizo la medicién del sector informal mediante la denominada Encuesta 1 2 3. Esta fue una
encuesta mixta realizada en tres fases, que se describen a continuacion:

Fase 1. En esta se aplicé una encuesta de hogares que identific6 a los miembros del hogar,
patronos o trabajadores por cuenta propia, de una unidad econdmica informal visible, no visible o
movil. Con esta informacion se construyé un marco muestral de unidades econémicas de los
hogares.

Fase 2. Se aplico una encuesta a las unidades economicas informales, indagando por las
caracteristicas generales de la unidad econdmica tales como actividad econémica, edad, formas de
financiamiento, nimero y caracteristicas del personal ocupado, costos, produccién, ventas,
ingresos, valor de los activos fijos, etc.

Fase 3. Mediante la aplicacion de una encuesta de ingresos y gastos. Se indag6é sobre la
proporciéon de los gastos de consumo final de los hogares que se realiza en establecimientos
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informales y las razones por las cuales los hogares adquieren productos de consumo final en
establecimientos informales.

Para la GEIH la bateria de preguntas del médulo de informalidad se mantuvo, aunque se decidi6
gue la aplicacion del mismo deberia ser de forma continua con una cobertura para total nacional,
gue incluye ademas las ciudades con sus areas metropolitanas, cabeceras y centros poblados. La
medicién de informalidad se empieza a publicar en el 2007, en un informe especial de mercado
laboral segun el empleo informal. Esta publicacion es mensual pero el acumulado de la muestra
que se presenta es trimestral, posteriormente en el 2008, se presentaron los resultados de la GEIH,
incluyendo la medicién de informalidad, con proyecciones de poblacion basadas en el Censo 2005.

A partir de diciembre de 2009, se comenzd a usar la resolucion de 1993 de la OIT que cambio el
limite de escala de personal ocupado en las empresas, pasando de 10 a 5 trabajadores. Acorde
con el principio 9 de la ONU sobre la utilizacién de normas internacionales, el DANE realiz6 la
actualizacion de parametros con la revision estadistica correspondiente, sustentada a través de la
encuesta de microestablecimientos, donde se encontré evidencia de que las empresas que ocupan
entre 6 y 9 empleados generan empleo formal.

En el cuarto trimestre del 2012, la GEIH se empez6 a aplicar en las ocho ciudades capitales de los
nuevos departamentos: Arauca, Yopal, Mocoa, Leticia, Inirida, San José del Guaviare, Mitd,
Vichada; alcanz6 cobertura en las 32 principales ciudades capitales de departamento, en las
cabeceras y centros poblados y rural disperso de mas de 443 municipios del pais, llegando
aproximadamente a 58.200 hogares cada trimestre. Con esta ampliaciéon de la muestra se logré
cubrir el 100% de las ciudades capitales de todos los departamentos.

A partir abril de 2015, se inicié la recoleccién de informaciéon de la GEIH en el municipio de
Buenaventura, con representatividad en la entrega de resultados de forma anual.
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2. DISENO DE LA OPERACION ESTADISTICA
2.1. DISENO TEMATICO/METODOLOGICO
2.1.1. Necesidades de informacion

A partir de la medicién de la estructura de la fuerza de trabajo se derivan analisis de la situacién del
empleo, el desempleo, la inactividad y de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion
colombiana. Esta informacion es primordial para la toma de decisiones del Gobierno Nacional y
para la investigacion del contexto del mercado laboral del pais.

2.1.2. Objetivos
a. Objetivo general

Proporcionar informacion basica sobre el tamafio y estructura de la fuerza de trabajo (empleo,
desempleo e inactividad) de la poblacion del pais, asi como de las -caracteristicas
sociodemograficas de la poblacién colombiana.

b. Objetivos especificos

e Clasificar la poblacion de cada uno de los dominios de estudio, segun los conceptos y
definiciones de la fuerza de trabajo establecidos por la Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo (CIET) de la Oficina de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT)
de 1983.

e Calcular los principales indicadores del mercado laboral: Tasa Global de participacién (TGP),
Tasa de Ocupacién (TO), Tasa de desempleo (TD), Tasa de subempleo (TS) y su variacién en
el tiempo.

e Medir caracteristicas generales de la poblacién, vivienda, acceso a servicios publicos, sistema
de proteccion social.

e Obtener informacion sobre variables sociodemogréficas de la poblaciéon, como: sexo, edad,
estado civil, educacion, etc.

e Medir las caracteristicas del empleo: temporalidad, subempleo, rama de actividad, ocupacion u
oficio, posicion ocupacional, ingreso, afiliaciéon a la seguridad social, etc.

e Medir las caracteristicas del desempleo: tiempo de busqueda de empleo, rama de actividad,
ocupacion u oficio que desempefio en su empleo anterior.

e Medir las caracteristicas de la inactividad y las razones por las que la poblacién se ha retirado
0 no participa en el mercado laboral.
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e Proporcionar informacién basica sobre el tamafio y la estructura de la poblaciéon ocupada en
empresas de hasta cinco trabajadores, asi como las caracteristicas sociodemogréficas de esta
poblacion.

e Conocer los ingresos de los hogares tanto en dinero como en especie, que sirvan de insumo
para las mediciones sobre pobreza.

e Proporcionar informacion sobre calidad del empleo.

2.1.3. Alcance

La Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH proporciona informacién basica sobre el tamafio y
estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e inactividad) de la poblacién del pais, asi
como las caracteristicas sociodemograficas de la poblacién colombiana. Las teméticas por las
cuales se indagan a través de la GEIH permiten caracterizar a la poblacion segun el sexo, la edad,
el parentesco, el nivel educativo, la afiliacion al sistema de seguridad social en salud entre otros.
Actualmente la informacion se recolecta en 13 ciudades y sus &reas metropolitanas, 11 ciudades
intermedias, 8 capitales de nuevos departamentos; cabeceras y centros poblados y rural disperso
en mas de 443 municipios del pais.

2.1.4. Marco de referencia

a. Marco teérico

Lo considerado en cuanto los indicadores de mercado laboral parte de las recomendaciones
presentadas por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). En materia de estadisticas
laborales, Colombia y América Latina dispone de encuestas a hogares que se levantan con
regularidad desde hace mas de cuatro décadas; durante este tiempo se han obtenido desarrollos
tedricos y metodologicos basados en el enfoque de armonizacion de los principales conceptos y de
las metodologias de medicion del empleo.

La Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIET)> ha adoptado diferentes
resoluciones y recomendaciones en materia de medicion de las estadisticas laborales. En 1983,
durante la decimotercera CIET, se establecié y normalizd el marco teérico y conceptual en el que
se deben enmarcar las diferentes variables de la fuerza de trabajo: concepto y definicién de cada
una de las variables; periodos de referencia; actividad principal; reglas de prioridad de las
variables, etc. Igualmente, se introdujo la diferenciacion de la poblaciéon actualmente activa de la
habitualmente activa y que en el caso colombiano las mediciones se refieren a la primera.

Los indicadores de mercado laboral y especificamente la tasa de desempleo (TD) han sido
utilizados como indicadores criticos para analizar el estado del comportamiento de la economia;
entendiendo la tasa de desempleo como un indicador del grado de utilizacion de los recursos
humanos de la economia, los demas indicadores de mercado laboral se deben analizar de manera

5 Esta conferencia de expertos de todo el mundo se retine ordinariamente cada cinco afios en Ginebra (Suiza), y produce
resoluciones y recomendaciones sobre la medicion de las estadisticas laborales. La Ultima reunion se llevé a cabo en
septiembre de 1998 y, entre otras resoluciones, adopté la referente a las estadisticas de subempleo y las condiciones de
empleo inadecuado. Principales CIET: XlII CIET de Conceptos de Poblacion Econdmicamente Activa, XV CIET de Ingresos
e Informalidad, XVII CIET de Medicién del Subempleo.
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simultanea. Bajo este esquema, se busca suministrar esta informacién para poder entender las
sefiales que ofrece el mercado laboral sobre las condiciones de la economia, de ahi la funcién del
DANE de proveer esta informacién basica y relevante sobre el estado y las tendencias de los
principales indicadores del mercado laboral.

El DANE mantenia la investigacion segun los esquemas de la CIET, pero las resoluciones
adoptadas después de 1983 se reflejan completamente y con precision optima en los instrumentos
de recoleccién de informacidn vigentes hasta 1999. Por esta razon, se inicié un proceso de revision
y actualizacion de los marcos metodolégicos, muéstrales, operativos y de procesamiento de
informacion.

Dicho proceso culminé con la adopcion del Sistema de Recoleccion Continuo y la actualizacion de
la metodologia de la encuesta considerando: las resoluciones aprobadas por la Oficina de la
Organizacion Internacional del Trabajo desde 1983; el nuevo Sistema de Cuentas Nacionales de
1993 (SCN-93); las experiencias y las practicas internacionales, y las particularidades del mercado
laboral colombiano. El sistema con las modificaciones sefialadas empezé a regir a partir de enero
del 2000 y se le denominé ECH.

La GEIH inicié su disefio en diciembre de 2005 con un proyecto del grupo temético de la ECH
sobre la aplicacion de una encuesta integrada. Su objetivo era obtener la mayor cantidad de
informacion posible sobre un mismo hogar, de tal forma que pueda ser utilizada para la realizacion
de investigaciones desde diferentes perspectivas, facilitando un analisis mas completo de las
caracteristicas econémicas y sociales de la poblacién colombiana.

Lo mas importante del ejercicio al conformar el formulario de la GEIH, estuvo en la preservacion
de las series principales de la ECH para no perder continuidad y capacidad de comparacién; por
otra parte, las nuevas preguntas se disefiaron teniendo en cuenta la necesidad de trabajar la
recoleccion de la informacion con informante directo en los casos que aplique.

Para la revision del cuestionario se tuvieron en cuenta los siguientes parametros:

- Asesoria de expertos externos nacionales e internacionales y del Comité Técnico de
Empleo del DANE.

- Experiencias y practicas internacionales.

- Particularidades del mercado laboral colombiano.

La OIT ha colaborado con Colombia a través de acciones de capacitacion, estudios metodolégicos
y programas de asistencia técnica. Un ejemplo respecto a las ultimas labores estadisticas de la OIT
esta relacionado con el tema del trabajo decente que ofrece un marco conceptual para la
elaboracién e integracion de indicadores del mercado de trabajo. En efecto, el concepto de trabajo
decente de la OIT estd conformado por cuatro pilares: 1) normas, principios y derechos
fundamentales en el trabajo; 2) empleo; 3) proteccién social y 4) didlogo social. Temas que sirven
de clasificadores para los indicadores de trabajo decente. En América Latina, la OIT ha establecido
un conjunto de 18 indicadores de trabajo decente que permiten medir el progreso logrado en la
reduccion del déficit de trabajo decente registrado en los paises de la region.
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b. Marco conceptual®

Poblacion econ6micamente activa (PEA): también se llama fuerza laboral y son las personas en
edad de trabajar, que trabajan o estan buscando empleo. Esta poblacion se divide en:

Ocupado (O) que corresponde a la persona que durante el periodo de referencia: trabajé por lo
menos una hora remunerada en la semana de referencia; no trabajo la semana de referencia pero
tenia un trabajo, y que sea trabajador familiar sin remuneracion y trabajé en la semana de
referencia por lo menos 1 hora.

Desocupado (D) que corresponde a la persona que en la semana de referencia se encontraba en
una de las siguientes situaciones:

Desempleo abierto (DA):

- Sin empleo en la semana de referencia.
- Hicieron diligencias en el Gltimo mes.
- Disponibilidad.

Desempleo oculto (DO):

- Sin empleo en la semana de referencia.

- No hicieron diligencias en el dltimo mes, pero si en los Ultimos 12 meses y tienen una razén
vélida de desaliento.

- Disponibilidad.

Poblacién Econdmicamente Inactiva (PEI): comprende a todas las personas en edad de
trabajar (10 afios y mas), que en la semana de referencia no participaron en la produccién de
bienes y servicios porque no necesitan, no pueden o no estan interesadas en tener actividad
remunerada. A este grupo pertenecen las personas que son exclusivamente:

- Estudiantes

- Amas de casa

- Pensionados

- Jubilados

- Rentistas

- Incapacitado permanente para trabajar

- Personas que no les llama la atencién o creen que no vale la pena trabajar.
- Otros incluidos dentro de la Poblacion en Edad de Trabajar (PET).

Poblacién en edad de trabajar (PET): Constituida por todas las personas de 12 afios en adelante
para las zonas urbanas y de 10 afios en adelante en las zonas rurales. Se divide en poblacion
econdmicamente activa y econOmicamente inactiva.

6 Las siguientes definiciones para la clasificacion de la poblacién estan fundamentados en las recomendaciones de la OIT,
especificamente del libro Encuestas de poblacion econémicamente activa, empleo y subempleo: Manual de la OIT sobre
conceptos y métodos, (Hussmanns, Mehran y Verma, 1990).
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Poblacién total (PT): Constituye la poblacion civil no institucional residente en hogares
particulares. Esta poblacion se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales
y de migracion.

Subempleo subjetivo: se refiere al simple deseo manifestado por el trabajador de mejorar sus
ingresos, el nimero de horas trabajadas o tener una labor mas propia de sus personales
competencias.

Subempleo objetivo: comprende a quienes tienen el deseo, pero ademas han hecho una gestién
para materializar su aspiracion y estan en disposicion de efectuar el cambio.

Subempleo por insuficiencia de horas: ocupados que desean trabajar més horas ya sea en su
empleo principal o secundario y tienen una jornada inferior a 48 horas semanales.

Condiciones de empleo inadecuado

Por competencias: puede incluir todas las personas que trabajan y que durante el periodo de
referencia, desean o buscan cambiar su situacion de empleo actual para utilizar mejor sus
competencias profesionales y estan disponibles para ello.

Por ingresos: puede incluir todas las personas ocupadas que, durante el periodo de referencia,
deseaban o buscaban cambiar su situacién actual de empleo, con objeto de mejorar sus ingresos
limitados.

c. Marco legal

Resolucién 1341 de 2010 mediante la cual se adopta el manual de elaboracién de indicadores del
Mercado Laboral provenientes de encuestas a hogares y sus disposiciones técnicas para la
transmision de datos estadisticos.

d. Referentes internacionales

Los conceptos, las definiciones, el formulario basico y el sistema de recoleccién se enmarcan en
las resoluciones y recomendaciones que produce la OIT y la CIET. EI DANE también emprendié la
revision del marco conceptual y metodolégico de la encuesta rural, sobre la frecuencia de su
aplicacion y de la utilizacién de conceptos y definiciones que se usan para las encuestas urbanas.
Asimismo, se intenté encontrar un mecanismo técnico que permitiera incorporar a la investigacién
dos elementos que son fundamentales: la estacionalidad de la actividad econémica en las areas
rurales y la movilidad de la mano de obra. Se revisaron las experiencias al respecto de otros paises
de Ameérica Latina, pero no se hallaron pistas alentadoras, razén por la que se solicitd asistencia
técnica nacional -expertos en el tema- e internacional (OIT).

Con este contexto, en mayo de 1998 vino en misibn a Colombia Ralf Hussmans, experto
internacional de la OIT en temas relacionados con las estadisticas laborales. Atendiendo sus
recomendaciones y las de los expertos nacionales, se hizo un redisefio parcial del cuestionario de
las encuestas de cobertura nacional -urbana y rural- y se incluyeron los modulos de historia laboral
y movilidad laboral en las encuestas de septiembre de 1998, y de marzo y septiembre de 1999.
También se planeé la aplicacion como prueba piloto de una Encuesta Continua de Hogares en
Bogota.
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En abril de 1999, Hussmanns cumplié una nueva misién de asesoria para evaluar los avances
logrados, de la que se concluyé la viabilidad de remplazar las encuestas trimestrales o
transversales de hogares por encuestas continuas. En forma paralela, el DANE conformo el Comité
Técnico de Empleo, que se reunié por primera vez el 20 de mayo del mismo afio.

En relacion con la Comunidad Andina (CAN), el Programa Estadistico Comunitario busco la
armonizacién estadistica en temas como poblacion, mercado de trabajo, cuentas nacionales,
moneda y banca, balanza de pagos, entre otros. El citado programa pretendia fortalecer los
sistemas nacionales de estadistica y la coordinaciéon subregional, con miras a disponer de
informacidn sobre la base de definiciones, conceptos y metodologias comunes o similares.

El proyecto de Cooperacion entre la Uniéon Europea y la Comunidad Andina, (ANDESTAD),
lanzado en junio 2008 entre la Unién Europea y la Comunidad Andina, busc6é mejorar la calidad de
las estadisticas que sirviera para la preparacion, la gestion y la evaluacion de las politicas publicas
a nivel nacional, y, en particular, de las politicas que tienen en comun los paises que forman la
Comunidad Andina. Este proyecto propiciaba la armonizacion de las metodologias estadisticas
para hacer comparable la informacion entre los paises, y también una amplia difusion de la misma.

Por su parte, el Sistema de Integracion Econémica Centroamericana (SIECA) ha puesto en marcha
un Sistema Regional de Informacién Laboral, con el fin de proporcionar las estadisticas laborales
de los paises de la sub-region por indicador -desagregados por edad y sexo- en un solo portal. A
su vez, la OIT ha elaborado un estudio sobre las diferencias conceptuales y de sistemas de
clasificacion relativo a los indicadores del mercado de trabajo en los paises centroamericanos.

e. Referentes nacionales

Ley 79 de 1993 por la cual se regula la realizacién de los censos de poblacion y vivienda en todo el
territorio nacional, en su articulo quinto estipula que las personas naturales o juridicas, de cualquier
orden o naturaleza, domiciliadas o residentes en el territorio nacional, estan obligadas a suministrar
al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, los datos solicitados en el
desarrollo de Censos y Encuestas.

2.1.5. Disefio de indicadores

a. Principales indicadores

Porcentaje de PET
%PET = (PET/PT)*100

Este indicador muestra la relacion porcentual entre el nimero de personas que componen la
poblacién en edad de trabajar, frente a la poblacién total.

Tasa Global de Participacion o (TPG)

TGP = PEA/PET *100
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Es la relacién porcentual entre la poblacion econdémicamente activa y la poblacién en edad de
trabajar. Este indicador refleja la presion de la poblacién en edad de trabajar sobre el mercado
laboral.

Tasa Bruta de Participacién o (TBP)
TBP = PEA/ PT *100

Este indicador muestra la relacién porcentual entre el nimero de personas que componen el
mercado laboral, frente al nimero de personas que integran la poblacion total.

Tasa de Desempleo o (TD)
TD = DS/ PEA *100

Es la relacion porcentual entre el nimero de personas que estan buscando trabajo (DS), y el
namero de personas que integran la fuerza laboral (PEA).

Est&4 compuesta por:

Tasa de Desempleo Abierto (TDA)

TDA = DSA/PEA*100
Desempleo abierto (DSA)

Personas que en la semana de referencia se encontraban en las siguientes situaciones:
o Sin empleo en la semana de referencia.
o Hicieron diligencias en el tltimo mes.
o Disponibilidad.

Tasa de Desempleo oculto (TDO)

TDO = DSO/PEA*100

Desempleo oculto (DSO)

Personas que en la semana de referencia se encontraban en las siguientes situaciones:
o Sin empleo en la semana de referencia.
o No hicieron diligencias en el Gltimo mes, pero si en los Ultimos 12 meses y tienen
una razén valida de desaliento.
o Disponibilidad.
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Tasa de Ocupacion o (TO)
TO = OC/ PET *100

Es la relacion porcentual entre la poblacion ocupada (OC) y el nUmero de personas que integran la
poblacion en edad de trabajar (PET).

Tasa de Subempleo o (TS)
TS = S/PEA*100

Es la relacién porcentual entre el nimero de personas subempleadas (S), y el de personas que
integran la fuerza laboral (PEA).

Est&4 compuesta por:

Tasa de Subempleo por Insuficiencia de Horas (TSIH)
TSIH = SIH/PEA*100

Incluye, a las personas ocupadas que desean trabajar mas horas ya sea en su empleo principal o
secundario y tienen una jornada inferior a 48 horas semanales

Tasa de subempleo por condiciones de empleo inadecuado
e Tasa de Subempleo Competencias o (TSC)
TSC = SC/PEA*100
Incluye a todas las personas que trabajan y que durante el periodo de referencia, desean o buscan

cambiar su situacion de empleo actual para utilizar mejor sus competencias profesionales y estan
disponibles para ello.

e Tasa de Subempleo por Ingresos o (TSI)

TSI = SI/PEA*100

Incluye, todas las personas ocupadas que, durante el periodo de referencia, deseaban o buscaban
cambiar su situacién actual de empleo, con objeto de mejorar sus ingresos limitados.

2.1.6. Plan de resultados

Los resultados de la GEIH se publican mensualmente a través de boletin técnico, comunicado de
prensa, anexos estadisticos en formato Excel, presentaciones de resultados generales y
presentaciones de las 23 ciudades y areas metropolitanas. Se publican a su vez los microdatos
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anonimizados7 que contienen las bases de datos de la investigacion. Esta informacion se
encuentra disponible con dos meses de rezago respecto al mes de la publicacién de la informacién.

2.1.6.1. Disefio de cuadros de salida

Para conocer los distintos cuadro de salida y resultados de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares, ver anexo A.

2.1.7. Disefio del formulario

El formulario de la Gran Encuesta Integrada de Hogares estd compuesto por los siguientes
capitulos:

DATOS DE LA VIVIENDA: El objetivo de este capitulo es conocer las caracteristicas fisicas
de la vivienda que permitan determinar la calidad de la misma y determinar el acceso a
servicios publicos domiciliarios.

DATOS DEL HOGAR: El objetivo de este capitulo es determinar el grado de hacinamiento
que tienen los hogares, establecer las condiciones y la calidad del suministro de los
servicios con los que cuentan y determinar las condiciones de salubridad teniendo en
cuenta el abastecimiento de agua, el tipo de servicio sanitario y el manejo de las basuras.
Asi mismo, permite conocer los bienes en uso con los que disponen.

REGISTRO DE PERSONAS: El objetivo de este capitulo es registrar a todas las personas
que forman parte del hogar.

CARACTERISTICAS GENERALES: EIl objetivo de este capitulo es caracterizar a la
poblacién de acuerdo a su edad, sexo, estado civil y parentesco con el jefe del hogar, con
el objetivo de relacionar esta informacion con el resto de la investigacion.

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD: El objetivo de este capitulo es identificar si las personas
tienen acceso al sistema de salud, indagando por la afiliacién y el tipo de régimen de
seguridad social.

EDUCACION: El objetivo de este capitulo es identificar el alfabetismo, la asistencia escolar
en la modalidad de educacion formal, el nivel educativo alcanzado y el grado de estudios
de las personas encuestadas.

FUERZA DE TRABAJO: El objetivo de este capitulo es clasificar la fuerza de trabajo entre
ocupados, desocupados o inactivos.

OCUPADOS: El objetivo de este capitulo es conocer las caracteristicas de la poblacion
ocupada y de sus empleos.

DESOCUPADOS: El objetivo de este capitulo es conocer las caracteristicas de la
poblacion desocupada y su busqueda de empleo.

INACTIVOS: EIl objetivo de este capitulo es conocer las caracteristicas de la poblacion
inactiva.

7 Para mas informacion dirigirse al numeral 6.1 Anonimizacién de las bases de datos.
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e OTRAS ACTIVIDADES Y AYUDAS EN LA SEMANA PASADA: El objetivo de este capitulo
es captar actividades realizadas por miembros del hogar y por las cuales no obtienen
remuneracion. Adicionalmente permite captar las actividades de trabajo comunitario
voluntario.

¢ OTROS INGRESOS: El objetivo de este capitulo es determinar cuales personas recibieron
otros ingresos distintos a los laborales.

LETRA NOMBRE DEL CAPITULO NUMERO DE
PREGUNTAS

A Identificacion 19
B Vivienda 5
C Datos del Hogar 16
D Registro de Personas 4
E Caracteristicas generales 7
F Seguridad Social en Salud 7
G Educacion 5
H Fuerza de trabajo 14
| Ocupados 74
J Desocupados 14
K Inactivos 10
L Otras actividades 1
M Ingresos no laborales 4
N Mddulo de Micronegocios 6
O Modulo de Fecundidad 3
P Modulo de Migracion 7

Mddulo Formacion para el trabajo* 16
R Modulo de Trabajo Infantil** 22
S Mddulo de limitaciones en el funcionamiento humano*** 13

* A partir del afio 2013 se aplica en el segundo trimestre de cada afio.
** A partir del afio 2012 se aplica en el cuarto trimestre de cada afio.
*** En el afio 2015 se aplico en el segundo semestre del afio.

Ver anexo B.
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2.1.8. Normas, especificaciones o reglas de validacion, consistencia e imputacion

Dentro del proceso de aseguramiento de la calidad de la GEIH, se cuenta con especificaciones y
validaciones de consistencia que permiten coherencia en la informacion recolectada y en los flujos
0 pasos de preguntas en el formulario.

Validacién de rangos de acuerdo con la estructura de las preguntas

Cuando la pregunta tiene predefinidos las opciones de respuesta, es necesario controlar las
opciones a mostrar dadas las restricciones que existen sobre unicidad o valor maximo posible de
ocurrencia.

Validacién de los universos

A este proceso lo definen tres aspectos: el primero, cuando la pregunta define un flujo o salto
dependiendo de la opcién; el segundo cuando los datos de la vivienda se toman una sola vez, asi
exista mas de un hogar; el tercero, cuando se define en el universo segun la edad de la persona
residente en el hogar®.

Para algunas variables relacionadas con la aplicacién de conceptos béasicos de la GEIH que son
determinantes en la calidad de la estructura de la informacion, el DMC permite que el entrevistador
confirme la respuesta que da el entrevistado. Estas variables son: nimero de hogares en la
vivienda; nombres y apellidos; sexo; edad; parentesco, y todas las variables relacionadas con
valores de los diferentes formularios.

En el disefio del programa se garantiza que en la misma pantalla se muestren el capitulo que esta
relacionado con las variables como las diferentes preguntas que debido a su alta correlacion debe
controlarse la consistencia®.

2.1.9. Nomenclaturas y clasificaciones utilizadas

En esta operacion estadistica se emplean clasificaciones estadisticas internacionales elaboradas
por la CIET de la OIT. A continuacién se presentan las clasificaciones empleadas?0:

Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO - 1968).
Clasificaciéon Internacional Normalizada de la Educacion Adaptada para Colombia
(CINE — 2011 A.C.).

o Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo (CISE - 1993).

. Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades Econémicas
(CllU - Rev. 3)1%.

. Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades Econdmicas

(CIIU - Rev. 4)*2,

8 Existen preguntas que se realiza a: toda las personas; a las de 5 afios 0 mas; a las de 12 afios 0 mas.

% Los anteriores aspectos hacen parte del documento Especificaciones de normas técnicas de validacion y consistencia que
tienen de forma detallada cada una de las preguntas de los formularios. Para mayor informacién ver Anexo C.

10 ver anexo D de estas clasificaciones con sus principales niveles de desagregacion.

11 A partir de julio de 2001.
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o Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO - 70)13,

Ver anexo D.

2.2. DISENO ESTADISTICO

2.2.1. Componentes basicos del disefio estadistico
Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta conformado por la poblacién civil no
institucional residente en hogares particulares. Esta poblacién se estima con base en los censos de
poblacién, las estadisticas vitales y de migracion.

Poblacién objetivo

Corresponde a la poblacidn civil no institucional residente en todo el territorio nacional. Se excluyen
de los nuevos departamentos las cabeceras municipales (no capitales de departamento) centros
poblados y rural disperso, en los cuales reside aproximadamente el 1% de la poblacién del pais, y
se encuentra dispersa en casi la mitad de la superficie del pais.

Marco estadistico o marco muestral

Esta constituido por el inventario cartografico y el listado de viviendas obtenidas de la Muestra
Maestra de Hogares, con actualizaciones permanentes y nuevos recuentos de edificaciones y
viviendas a través de la misma.

Fuente de datos

Encuesta por muestreo probabilistico, multietapico, estratificado, de conglomerados desiguales y
autoponderado.

Coberturay desagregacién geografica

Para poder comprender la cobertura y desagregacién geografica de la GEIH primero se deben
definir los conceptos de Cabeceras, centros poblados y rural disperso.

Cabecera: es el area geogréafica que esta definida por un perimetro urbano, cuyos limites se
establecen por acuerdos del Concejo Municipal. Corresponde al lugar en donde se ubica la sede
administrativa de un municipio.

Centro poblado: es un concepto creado por el DANE para fines estadisticos, util para la
identificacién de nucleos de poblacion. Se define como una concentracion de minimo veinte (20)
viviendas contiguas, vecinas o adosadas entre si, ubicada en el area rural de un municipio o de un
Corregimiento Departamental. Dicha concentracion presenta caracteristicas urbanas tales como la
delimitacién de vias vehiculares y peatonales. Este concepto considera:

12 A partir de abril de 2016.
13 Elaborada en 1970 entre el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y el DANE.
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v/ Caserio: sitio que presenta un conglomerado de viviendas, ubicado cominmente al lado de
una via principal y que no tiene autoridad civil. El limite censal esta definido por las mismas
viviendas que constituyen el conglomerado.

v"Inspeccion de Policia: es una instancia judicial en un area que puede o no ser amanzanada
y que ejerce jurisdiccion sobre un determinado territorio municipal, urbano o rural y que
depende del departamento o del municipio. Es utilizada en la mayoria de los casos con
fines electorales. Su maxima autoridad es un Inspector de Policia.

v' Corregimiento municipal: es una divisiéon del area rural del municipio, la cual incluye un
ndcleo de poblacién, considerada en los Planes de Ordenamiento Territorial, P.O.T. El
articulo 117 de la ley 136 de 1.994 faculta al concejo municipal para que mediante
acuerdos establezca esta division, con el propdsito de mejorar la prestacién de los
servicios y asegurar la participacion de la ciudadania en los asuntos publicos de caracter
local.

Rural disperso: se caracteriza por la disposicién dispersa de viviendas y explotaciones
agropecuarias existentes en ella. No cuenta con un trazado o nomenclatura de calles, carreteras,
avenidas, y demas. Tampoco dispone, por lo general, de servicios publicos y otro tipo de
facilidades propias de las &reas urbanas.

La GEIH tiene cobertura nacional y se han establecido los siguientes niveles de desagregacion
temporal y geografica:

e Mensuales: Para el conjunto de las 13 grandes ciudades capitales y sus areas
metropolitanas, el grupo de las 11 ciudades capitales intermedias y para el total nacional.

e Trimestrales: Por ciudad capital (grandes e intermedias) con su correspondiente area
metropolitana y para el total del pais por zona (cabecera, centros poblados y rural
disperso).

e Semestrales: Por ciudad capital (grandes e intermedias), por grandes regiones (Atlantica,
Oriental, Central, Pacifica y Bogotd) y para cabeceras y centros poblados y rural disperso y
para el total nacional por zona (cabeceras y centros poblados y rural disperso).

e Anuales: Por ciudad capital con su area metropolitana, por grandes regiones y zona
(cabeceras y centros poblados y rural disperso) y por departamentos.

Las 13 grandes ciudades con sus areas metropolitanas, las 11 ciudades intermedias y las 8
ciudades capitales de los nuevos departamentos, que son en su orden:

e 13 grandes ciudades con sus areas metropolitanas:

- Bogota

- Medellin - Valle de Aburra

- Cali- Yumbo

- Barranquilla - Soledad

- Bucaramanga - Floridablanca - Girén - Piedecuesta
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- Manizales - Villamaria
- Pasto

- Pereira - Dosquebradas - La Virginia

- Ibagué

- Cucuta - Villa del Rosario - Los Patios - El Zulia

- Villavicencio
- Monteria
- Cartagena

11 ciudades intermedias:

- Tunja

- Florencia

- Popayan

- Valledupar

- Quibdé

- Neiva

- Riohacha

- Santa Marta
- Armenia

- Sincelejo

- San Andrési4

8 ciudades capitales de los nuevos departamentos nacionales:

- Mitd

- Yopal

- Inirida

- Leticia

- Arauca

- Mocoa

- Puerto Carrefio

- San José del Guaviare

1 Por el tamafio de esta ciudad, a partir de 2012 se entregan sus estimaciones semestralmente.
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Lineay avances de la investigacion a lo largo del tiempo

1970 Primeros intentos .1978 Primera
de medicién del DANE. medicién de
- Muestra de 6681 areas
hogares.

- 3 meses de rezago
en la publicacion.

' Censo 2004 - .2007 | trimestre .2012 LaGEIH se Censo
2005 Mercado laboral empieza a aplicar 2016 -
y calidad de vida en las ocho 2017
ciudades cépitales
de los nuevos
departamentos.
@ 2000 Inicio de @ 2004 @ 2008 ® 2009se @ Enabrilde 2012
laECH Ampliacién de Introduccién de  comienza a se implementa el
la muestra mddulos para hacer uso de la mecanismo de
maestra, con un monitorear, resolucién de  anonimizacién de
total de 44 400 evaluacion y 1993 de la OIT. las bases de
hogares. Con actualizacién de datos.
30000 en13 las politicas.
areas y 14 400
en zona rural.
2014 2016

@ 19663 Primer
intento de
medicién en el
pais del
CEDE para
Bogotay
Girardot

Fuente: DANE

@ 1976 Inicio de @ 1996 Primeras
la ENH mediciones a
nivel
departamental

1967 Encuesta del CEDE
para 8 ciudades

@ 2001 @ 2006 iniciode @ 2008 ® 200
Ampliacion de la GEIH (Julio) Publicacionde  Ampliacion del
la muestra resultados con  marco muestral
maestra de proyecciones de
165municipios poblacién, censo
amas de 240. 2005
Con 30 000
hogares en 13
areas y 7 500
en zona rural .

. 2006 . 2008 Mayo 2009
Ampliacién de Publicaciénde  publicacién del
la muestra boletines boletin de
maestraall especiales de mercado laboral
ciudades més, informalidad, por
conun total de inactividad, departamento.
62 000 Mercado Laboral

hogares, con  por sexo, jefatura
30000en13 de hogar,
areas, 14 400 mercado laboral
enzonaruraly de lajuventud y
17 600 en11 seguridad social.
ciudades.

® 2006
Septiembre -
octubre 2007
Mercado
laboral e
ingresos y
gastos.
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Desagregacion temética

Los resultados de los principales indicadores de mercado laboral se publican con la siguiente
desagregacion tematica:

e Total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas, informacion mensual: Poblacién
total, en edad de trabajar, econdmicamente activa, ocupados, desocupados (abiertos y
ocultos), inactivos y subempleados. (en miles) y porcentaje de la poblacién en edad de
trabajar, tasa global de participacion, de ocupacion, de desempleo (abierto y oculto) y de
subempleo.

e Total nacional, total cabeceras, centros poblados y rural disperso, total 13 ciudades y areas
metropolitanas y 23 ciudades y areas metropolitanas informacion trimestral: Poblacion
total, en edad de trabajar, econémicamente activa, ocupados, desocupados (abiertos y
ocultos), inactivos y subempleados. (en miles) y porcentaje de la poblacién en edad de
trabajar, tasa global de participacién, de ocupacion, de desempleo (abierto y oculto) y de
subempleo.

o Jefes de hogar para el total nacional, total cabeceras, centro poblados y rural disperso y
total 13 ciudades y areas metropolitanas, informacién trimestral: Poblacién total, en edad
de trabajar, econémicamente activa, ocupados, desocupados (abiertos y ocultos), inactivos
y subempleados. (en miles) y porcentaje de la poblacion en edad de trabajar, tasa global
de participacion, de ocupacion, de desempleo (abierto y oculto) y de subempleo.

e Total nacional, total cabeceras, centro poblados y rural disperso y total 13 ciudades y areas
metropolitanas, informacién trimestral: Poblacion ocupada segin ramas de actividad y
posicién ocupacional. Poblacién desocupada cesante segun ramas de actividad anterior.
Poblacién inactiva segun tipo de inactividad.

e San Andrés, informacion trimestral de 2007 a 2011 e informacion semestral de 2012 en
adelante: Poblacion total, en edad de trabajar, econdmicamente activa, ocupados,
desocupados (abiertos y ocultos), inactivos y subempleados. (en miles) y porcentaje de la
poblacién en edad de trabajar, tasa global de participacion, de ocupacién, de desempleo
(abierto y oculto) y de subempleo.

e Boletines técnicos y anexos estadisticos adicionales con los principales indicadores de
mercado laboral, informacion trimestral: Mercado laboral seglin sexo, inactividad, empleo
informal y seguridad social, juventud, parentesco, regiones, departamentos, nuevos
departamentos y educacion.

2.2.2. Unidades Estadisticas

La unidad de observaciéon son aquellos conjuntos de elementos que componen el universo con una
caracteristica especifica. En este caso la unidad béasica de observacion es el hogar.

La unidad de andlisis corresponde a la entidad objeto de estudio, que en el caso de la GEIH
corresponde a las viviendas, los hogares y las personas.

La unidad de muestreo es la Medida de Tamafio - MT, o segmento. La medida de tamafio o
segmento estd conformada por un promedio de diez viviendas las cuales se indagan todas; se
incluyen todos los hogares de cada vivienda y cada persona de cada hogar.
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2.2.3. Periodo de referencia y recoleccion

Periodo de referencia

Para mercado laboral se considera periodo de referencia la semana inmediatamente anterior a la
que se realiza la encuesta.

- Semana de referencia o semana pasada. Se define como la semana calendario completa, de
lunes a domingo, que precede inmediatamente a la semana en que se efectla la encuesta.

- Con respecto a la informacion relacionada con los ingresos laborales se maneja como
periodo de referencia el mes pasado?®.

- Para el caso de la clasificacion de la poblacion desocupada en las categorias de desempleo
abierto u oculto y la identificacion de los ingresos no laborales se manejan como periodos de
referencia el Gltimo mes y los Ultimos doce meses?6.

Las preguntas basicas que el encuestador formulara se aplican a las condiciones existentes en la
semana pasada o semana de referencia.

Periodo de recoleccion
- Semana de recoleccion. Se define como la semana calendario durante la cual se lleva a
cabo la recoleccion u obtencién de la informacién.

El periodo de recoleccién es semanal para las 32 ciudades con sus areas metropolitanas y para las
cabeceras, centros poblados y rural disperso se maneja un promedio de 21 dias.

2.2.4. Disefio muestral

a. Tipo de muestreo

Teniendo en cuenta los objetivos y las caracteristicas del marco, se optd por una muestra
probabilistica, estratificada, de conglomerados y multietapica.

Probabilistica

Cada unidad de la poblacién objetivo tiene una probabilidad de seleccién conocida y superior a
cero. Este tipo de muestra permite establecer anticipadamente la precision deseada en los
resultados principales, y calcular la precision observada en todos los resultados obtenidos.

Estratificada

Es la clasificacion de las unidades de muestreo del universo en grupos homogéneaos, en funcion de
variables independientes, altamente asociadas con los indicadores de estudio y poco
correlacionadas entre si, con el objeto de maximizar la precisién de los resultados. Este método
asegura una mejor precision de la muestra, al disminuir la varianza de las estimaciones.

15 Mes pasado: se refiere al mes inmediatamente anterior al que se esta realizando la encuesta.
16 Ultimos doce meses: se refiere a los Gltimos 12 meses inmediatamente anteriores al mes en que se esta realizando la
encuesta.
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Social

Los criterios de estratificacion son:

— A nivel macro, el pais se clasifica en dos subuniversos: el primero corresponde a las 24
ciudades con sus areas metropolitanas y el segundo, al resto del pais constituido por las
demas cabeceras municipales, y sus correspondientes zonas rurales centros poblados vy rural
disperso

— Cada capital o area metropolitana es autorrepresentada y tiene probabilidad de seleccion 1.
Para la estratificaciéon y seleccién de la muestra, el marco de cada municipio se organizé segun
la nomenclatura cartografica establecida, sectores, secciones y manzanas, con la informacion
del nimero de viviendas y hogares y el estrato socioeconémico.

— Para el segundo subuniverso, el proceso de seleccidon contempld la previa estratificacion de las
Unidades Primarias de Muestreo - UPM. Adicionalmente, la selecciéon de las UPM a partir de
los estratos elaborados se realizé con la Técnica de Seleccion Controlada (Goodman, and Kish
L. 1950) que es un proceso extendido de estratificacidn, que optimiza alin mas la seleccion.

Las UPM se estratificaron de acuerdo con los siguientes criterios:
e Geogréficos, a nivel de departamento.
e Socioeconémicos, a nivel municipal, con los siguientes indicadores:

- Tamairio poblacional del municipio o UPM.

- Nivel de urbanizacion, en términos de la cantidad de poblacion de las cabeceras
municipales.

- Estructura urbano-rural de la poblacién municipal (% de poblacién en cabecera).

- Proporcion de la poblacion con necesidades basicas insatisfechas (NBI), que a su vez
se clasific6 en 4 intervalos: A [0-29,8%); B [29,8%-42,7%); C [42,7%-57,3%); y D
[57,3%-100%].

Cada municipio con 7.000 o mas habitantes en su poblacion total, se constituyé en Unidad Primaria
de Muestreo (UPM). Los de menor poblacién se agruparon con un vecino para constituirse en
UPM.

Las UPM cuyo tamafio era similar al tamafio promedio de los estratos, se constituyeron en estratos
de certeza; para efectos probabilisticos tuvieron probabilidad 1. Las demas UPM se agruparon en
estratos de no certeza, aplicando las variables de estratificacion en el orden de prioridad
especificado antes.

De conglomerados
Corresponde a la unidad final de muestreo, que es la medida de tamafio o segmento; es el area
que contiene un promedio de diez viviendas, en la que se investigan todas las viviendas, todos los

hogares y todas las personas.

La concentracién de la muestra en conglomerados presenta grandes beneficios en el nivel
operativo, pues reduce, en forma considerable, los tiempos y los costos, y facilita la supervision.
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Multietapica

Unidades Primarias de Muestreo (UPM). Hay UPM de inclusion forzosa y de inclusion
probabilistica:

- Son de inclusidn forzosa las areas metropolitanas y el resto de capitales departamentales que
son autorrepresentadas, pues su tamafio muestral permite estimaciones trimestrales
separadas para cada una de ellas, y aquellos municipios de tamafio intermedio cuya poblacion
es similar o mayor que el tamafio promedio de los estratos de su departamento.

- Son de inclusién probabilistica las UPM seleccionadas con PPT de los estratos conformados
por dos o mas UPM (estratos de no certeza). La técnica de seleccion controlada utilizada
permiti6 mediante un procedimiento probabilistico incrementar las probabilidades de seleccién
de las combinaciones preferidas de UPM que podian ser seleccionadas en un departamento,
adicionalmente a lo obtenible con un muestreo estratificado corriente.

En el caso de la Muestra Maestra la seleccién controlada proporcion6 un mejor balance
interregional en las caracteristicas de las UPM seleccionado. El resultado final de este ejercicio fue
lograr la maxima reduccién posible en el error estandar de estimacion de los resultados.

Unidades Secundarias de Muestreo (USM). En las cabeceras municipales y centros poblados, las
USM son grupos de manzanas contiguas del mismo municipio, que contienen un minimo de 12
medidas de tamafio (MT) con un promedio de 10 viviendas, y en la zona rural dispersa, la USM es
una seccion o sector censal. El tamafio de la USM permite un control adecuado de la distribucion y
rotacion de la muestra en cada etapa. Para la seleccién de las USM se aplica el siguiente
procedimiento (PPT):

- Conformacion, delimitacion y listado de las USM por estrato socioeconémico (solo cabeceras
municipales) de cada municipio seleccionado, siguiendo el orden de la nomenclatura de la
cartografia censal: sector, seccién y manzana.

- Calculo del numero de medidas de tamafio (MT), dividiendo por 10 (el nimero de viviendas) y
aproximando a un valor entero.

- Calculo de intervalo de muestreo (IM), dividiendo el total de MT existentes en una zona por el
numero de USM requeridas en la muestra de la zona.

- Seleccién de un nimero de arranque entre 1 y el valor del intervalo, el cual indica la primera
USM de la muestra de la zona; y seleccion del resto de USM de la zona, sumando
sucesivamente el IM al nimero de arranque.

Unidades Terciarias de Muestreo (UTM). El tercer paso es la seleccion dentro de cada USM de una
o0 mas UTM, dependiendo de las requeridas, del tamafio y cantidad de USM preseleccionadas en
cada municipio.

Cada UTM es un segmento con un promedio de 10 viviendas contiguas (5 a 14 viviendas), es
decir, una medida de tamafio (MT). En un paso intermedio, se seleccionan manzanas en las
cabeceras municipales, centros poblados y segmentos de seccion rural claramente delimitados,
con limites naturales (quebradas, rios, etc.) o sociales (carreteras, caminos, etc.). Los segmentos




DANE

INFORMACION PARA TODOS

Metodologia General
Gran Encuesta Integrada De Hogares
GEIH

CODIGO: DSO-GEIH-MET-01
VERSION: 09

PAGINA: 27

FECHA: FECHA: 09-12-2015

PROCESO: Disefio

| SUBPROCESO: Documentar el disefio

ELABORO: Apoyo temético - GEIH

REVISO: Coordinador de Tematica

APROBO: Director de DIMPE

Social

de los sectores rurales se conforman previamente con base en fotografias aéreas y en lo posible,
se procura que tengan un promedio de 10 viviendas; sin embargo, por insuficiente detalle
cartografico, los segmentos pueden tener dos o mas MT.

La seleccion se hace con probabilidad proporcional al nimero de MT (PPT), asi una manzana o
segmento rural puede contener una o mas MT, y las que tienen menos de 5 viviendas se juntan
con una manzana vecina del mismo estrato socioeconémico.

Las areas urbanas no urbanizadas se anexan al &rea 0 manzana vecina muy cercana con una o
mas viviendas con el objeto de que tengan probabilidad de seleccion y para que puedan captar
cualquier proceso futuro de urbanizacion. Si solo se requiere una MT y la manzana o porcién solo
tiene una MT, la muestra queda constituida por todas las viviendas y hogares existentes. Si la
manzana o segmento rural tienen dos o mas MT se procede al recorrido y delimitacion de
segmentos de una MT, en el terreno. Finalmente, se hace la asignacion aleatoria del orden en que
entraran los segmentos al proceso de rotacion.

Unidades Cuartas de Muestreo (UCM). Cada UCM es un segmento de 10 viviendas contiguas (5 a
14 viviendas), es decir una medida de tamafio MT y su seleccion es aleatoria.

Finalmente se hace una asignacion aleatoria del orden en que entraran los segmentos al proceso
de rotacion. En este proceso de seleccion por etapas, solo se requiere una actualizacion
cartografica detallada de las areas seleccionadas.

Para el subuniverso del resto de cabeceras, centros poblados y rural disperso se selecciono:

- Enuna primera etapa, la UPM, utilizando la técnica de seleccién controlada dentro de cada
estrato.

- Para la segunda etapa se selecciond en la cabecera y centros poblados la manzana, y en
el rural disperso la seccion o sea la USM.

- Enlatercera etapa se seleccion6 el segmento o UTM.

En este proceso de seleccion por etapas so6lo se requiere una actualizacién cartografica detallada
de las areas seleccionadas.

b. Rotacion de la muestra

Dado el caréacter continuo de la GEIH y con el fin de controlar la repeticion de la encuesta a los
mismos hogares en periodos cortos de tiempo, lo cual puede generar rechazos y la reduccién en la
cobertura y calidad de la encuesta, se definieron siguientes los procedimientos!’ que se resumen a
continuacion:

— En las capitales de departamento se conformaron grupos de MT, minimo 12, para asegurar
que por lo menos en tres afios no se repitiera un segmento.

— Enlas UPM probabilisticas aunque se repiten anualmente, el mismo mes, la encuesta se aplica
en segmentos diferentes; este proceso de rotacion es cuidadosamente controlado y se realiza
con un trimestre de anticipacion.

17 Estos se encuentran consignados en los respectivos manuales operativos.
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— Se verifican las manzanas y las secciones censales donde se agotan las medidas de tamafio.

— Se elabora un recuento de viviendas para conformar nuevos segmentos para el desarrollo de
la encuesta.

c. Definicién tamafio de la muestra

Inicialmente el tamafio de la muestra mensual correspondia aproximadamente a 23.000 hogares.
En el 2000 con la implementacién de la ECH la muestra maestra fue ampliada de 165 municipios a
mas de 240; con 30.000 hogares en 13 areas y 7.500 en el resto de cabeceras, centros poblados y
rural disperso. Durante 2004 se ampli6 la muestra maestra, con un total de 44 400 hogares, con 30
000 hogares en 13 &reas y 14 400 en el resto de cabeceras, centros poblados y rural disperso.

Para el afio 2006 con la implementacion de la GEIH, se amplié la muestra a 11 ciudades mas; con
17.600 hogares adicionales, para un total de 62.000 hogares. Con el marco generado por el censo
2005, la nueva muestra implementada desde 2009 esta conformada por 437 municipios Yy
anualmente se visitan aproximadamente 248.028 hogares, concentrados en 22.548 segmentos. La
muestra mensual es de 20.669 hogares, 18.790 viviendas y 1.879 segmentos en las capitales de
los nuevos departamentos se visitan anualmente 1.272 segmentos.

Los tamafios de muestra se calculan con una precisién deseada de la variable tasa de desempleo
no superior a un error estandar relativo del 5% y una tasa de desempleo del 10%. Los calculos se
realizan con las féormulas correspondientes al tipo de disefio muestral. Se ajustan con base en el
efecto de los conglomerados en el disefio (deff) el cual es una relacién para cada dominio, entre la
varianza real de este disefio de conglomerados y la que se obtendria con un disefio aleatorio
simple de elementos.

El tamafio de muestra esta dado por la siguiente férmula:

NPQdeff
n= 2
N (ESrelP)” + PQdeff

Donde:

n = tamano de muestra

N = tamafio del universo

P = probabilidad de ocurrencia del fenémeno estudiado
Q=1-P

ESrel = Error estandar relativo

_ Var(conglomerados.)
Var(MAS)

deff

Efecto de los conglomerados en el disefio
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2.2.5. Ajustes de cobertura

Factor basico de expansion (F): aplicado a los datos muestrales, da a cada elemento de la muestra
el peso o representacion que le corresponde en el universo investigado. En consecuencia,
mediante su aplicacion, se estiman numéricamente, en forma aproximada, las caracteristicas de la
poblacion objetivo.

Peso de submuestreo (Pn): estd dado por segmento y es tedricamente igual a 1 para todos los
segmentos en razén de que representan una medida de tamafio. El desarrollo dinamico del marco
de muestreo en algunos casos puede ser mayor o menor que 1, de acuerdo con la densidad de
viviendas del segmento en el momento de hacer la encuesta, y por tal motivo modifica el factor
basico de expansion en el segmento.

Ajuste de cobertura por no respuesta (Rn): cuando las tasas de no respuesta varian en los
subgrupos de la poblacion de diferentes caracteristicas, el ajuste normal es asignar a los hogares y
a las personas no encuestadas el promedio de las caracteristicas de los encuestados en el mismo
segmento. Esto se logra corrigiendo el factor basico de expansion por un nuevo factor resultante de
la razén entre el nimero de hogares seleccionados en un segmento y el numero de hogares
encuestados en el mismo segmento.

Factor final de expansion (Wh): es el producto de los anteriores y se aplica a cada segmento de la
ciudad o area investigada.

Wha =F* Ph(x * Rha

La estimacion total para una caracteristica Y de la poblacion esta dada por:
H ah

Y ‘= ZZYha *Wha

h=1 a=1

Wh(x = F * Pha * Rh(x

Donde:

h =1,2.... H: estratos

o =1,2..ah: segmentos seleccionados para la muestra en el estrato h.
ah = Numero total de segmentos en la muestra del estrato h.

W, = Factor de restitucion del segmento & en el estrato h.

Y,. = Estadistica Y para el segmento ¢ del estrato h.

Ajuste por los valores poblacionales

Las estimaciones del universo de estudio pueden ser mejoradas, si se equiparan a nivel de las
desagregaciones geograficas los totales de la poblacion obtenidos de la muestra expandida, con
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los totales del censo de poblacidn proyectados a la fecha de la encuesta. Dicho mejoramiento se
basa en la premisa de que la estructura por desagregaciones geograficas, proyectada a partir de
un censo de poblacién reciente, es mas precisa que la estimada a partir de la muestra.

Se aplican los estimadores de regresién utilizando la informacion auxiliar correspondiente a las
Proyecciones de Poblacién del CENSO 2005, en este caso, se ha usado la informacion auxiliar por
grupos de edad y sexo. Este proceso se realiza a través de los Métodos de Calibracién que son
procedimientos que utilizan informacién auxiliar relacionada con las variables de estudio, con el fin
de mejorar la precision y reducir los sesgos en las estimaciones.

Estimador del total

La expresion del estimador de la variable de estudio Y en un periodo de la encuesta es la siguiente:

~ P M
Y:Z_h thi 1)

h Pn i
Donde:
h = corresponde a los estratos de la ciudad o area metropolitana, la regién o el total nacional.

P,, = proyeccién de la poblacién, por los grupos de calibracién en el estrato h, referida a la
mitad del mes de referencia.

Py = ndmero de personas que habitan en las viviendas de la muestra, en el estrato h, en el
momento de la entrevista.

N,, = numero de viviendas en los segmentos de la muestra en el estrato h.

Y, = valor de la variable de estudio en la vivienda i-ésima, del estrato h.

La metodologia de calibracion mediante un modelo de regresion considera lo siguiente:

Sea una poblacién U = {ul ....... UN} de la cual se extrae una muestra

La expresion (1) puede escribirse de la siguiente forma:

?:deyk

kes

Donde:

Y = valor de la variable de estudio en la unidad muestral k.
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—h, siendo h

d, = factor de expansion basico de la unidad k obtenido mediante la expresion
Pn

el estrato al que pertenece la unidad.

> =sumatoria extendido a todas las unidades de la muestra s.
kes

Para aplicar el método de calibracion se establecieron los siguientes ocho grupos:

SEXO
- Hombres
- Mujeres

Y para cada uno los siguientes grupos de EDAD:

- De 0 amenores de 12 afios (para el caso cabecera, en el resto 10 afios)
- 12 amenores de 25

- 25 amenores de 55

- 55ymés

Con la informacion del total de personas en las proyecciones de poblacién, en cada grupo de
calibracién se construye el vector de totales:

XLtJ= lek szk szk ZXAk ZXSk zxek an ZXSk
u u u u u u u u

Donde cada variable Xk da la cantidad de personas en cada grupo en la vivienda k. (Se hace a

nivel de vivienda ya que es la unidad de analisis mas agregada, de esta manera a la vivienda le
corresponde un Unico factor de expansién que es el mismo de los hogares y personas que viven en
ella).

A nivel de vivienda se establecen las variables de la siguiente forma:

Hombres < | Mujeres < Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres de | Mujeres de
- ~ ~ entre [12 - entre [12- | entre [25- | entre [25 - = =
Vivienda de 12 afios | de 12 afios = = o o 55y + afios | 55y + afios
24) afos 24) afios 54) afios 54) afios
Xlk sz X7k Xsk
Xak Xak Xsk Xek
k 1 0 2 2 0

Donde cada variable

De manera que para cada vivienda se establece el vector:

t_
Xk _[Xlk X2k X3k X4k X5k X6k X7k XSk]

X. . L
I corresponde a la cantidad de personas por sexo y edad en la vivienda k.
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La idea es ajustar los pesos para que:
Xy = E , Wi Xy
r

es decir sumando sobre las variables x definidas expandidas, se obtienen los valores proyectados
de poblacién en cada grupo de edad y sexo, por estrato de disefio.

Estos nuevos pesos se obtienen de manera que sean lo mas cercano posible a los pesos dados
por el disefio d, =W, .

Los nuevos pesos son obtenidos mediante minimizacién de la distancia lineal entre wy y dk:
-1

t
w, =d,v, con v, =1+ A'x, donde A'=| X, —dexk dexkxﬁ
r r

Los valores V, o sea la correccion de pesos se obtiene de manera iterativa hasta que cumplan con
la ecuacion de calibracién y con los limites establecidos.

El planteamiento del problema es encontrar unos valores W que hagan minima la expresion:
W .y
de G| —% | Con la condicién ZWK X, =X
kes dk kes

Siendo:

G = Funcidn de distancia.
X = Vector de dimension (J,1) con los totales de las variables auxiliares.
X\ = Vector de dimensién (J,1) con los valores de las variables auxiliares en la unidad muestral k.

La solucién del problema depende de la funciéon de distancia G que se utilice.

Si se considera la funcion de distancia lineal de argumento zZ = —k.

k

[EEN

G(Z)ZE(Z—I)Z, zeR

La ecuacion se resuelve mediante la utilizacion de los multiplicadores de Lagrange que conducen a
la obtencion de un conjunto de factores W, que verifican las condiciones de equilibrio y
proporcionan las mismas estimaciones que el estimador de regresion generalizado.

De esta manera la estimacion de un total para una variable de estudio se da como:
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YA = Zwk Y« @

El célculo del ajuste por calibracion se realiza utilizando la macro Clan 97 v3.1 software creado por
Statistics Sweden que corresponde a un conjunto de rutinas en el programa SAS para la
estimacién puntual y de errores en encuestas por muestreo.

Estimador de la varianza para un total

Para el estimador de un total, la varianza se estima de la siguiente forma:

A H . L H 1 an R an . 2

V) =2 V() =2~ 1ah2(ekdk)2—(2ekdkj
h h h a a

Sea h=12,...,H

a=12,...a, los segmentos seleccionados en el estrato h
ah= Numero total de segmentos en la muestra del estrato h

los estratos de la muestra

El término ¢ se calcula a nivel de vivienda, se suma la variable en estudio para obtener el total
Yi a nivel de vivienda. Entonces:
A t
& =Y« —XBp
Xt
Donde "k es el vector de variable auxiliar y

1
t
By = ZWkaXk Zwkxkyk
Sy Sy

Es un vector calculado en cada dominio de ajuste.

Estimador de razén

Las tasas, razones, proporciones y promedios, generadas a partir de este disefio muestral son de
la forma de una razén, en la cual el numerador y el denominador son variables aleatorias, asi:

D WY
__r
ZWka
r

f=

> [ <>

Estimador de la varianza para una razén
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Para estimar la varianza del estimador de una razén se debe transformar la variable en una funcién
lineal, para esto se utiliza el método de Linealizacién de Taylor, y se aplica la metodologia anterior.

~ 1 .
y Uy =T(Yk_zkr)
Utilizando la férmula de varianza de un total, para una razén se cambia 7 por

Con lo cual se obtiene:

\7(?):2”: 1 1 ahi(ékdk)z _(iékko

hah_

e N=12,.., H

a=12,...,a .
771 Th segmentos seleccionados en el estrato h
ah= Numero total de segmentos en la muestra en el estrato h.

cada uno de los estratos

El término k se calcula a nivel de vivienda, se suma la variable en estudio para obtener el total

Y a nivel de vivienda.

Donde:
~ A t
€=U~ XkBD
t
X . - - .
Donde "k es el vector de variable auxiliar y es un vector calculado en cada dominio de ajuste.

-1

t A

B, = ZWkaXk Zwkxkuk
Sb Sb

Coeficiente de variacion

Para medir la magnitud de la variabilidad de la distribucion muestral del estimador, denominado
error muestral, se usan el error estandar y el coeficiente de variacion.

El coeficiente de variacion se define como la relacién porcentual del error estdndar o raiz cuadrada
de la varianza del estimador y el estimador, multiplicado por 100.

ov = 100

A

r
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El valor de este coeficiente, expresado en porcentaje, permite evaluar la calidad de un
procedimiento de estimacion.

Calculo de Precision de los resultados

Se disefié una muestra para obtener una precision esperada medida en términos del error de
muestreo menor o igual a 5% con un nivel de confiabilidad del 95%, para los principales
indicadores de fuerza laboral nacionales.

2.3. DISENO DE LA EJECUCION.
2.3.1 Sistema de entrenamiento

Para el caso de la GEIH, por ser una encuesta continua y contar con personal operativo que posee
experiencia en la encuesta, se realiza un reentrenamiento de repaso y consolidacion de conceptos.
El reentrenamiento deberd llevarse a cabo con periodicidad trimestral y sin excepcion se aplicard
un examen de conocimientos que respalde el conocimiento adquirido en la investigacion.

El reentrenamiento es un proceso educacional a corto plazo mediante el cual el personal operativo
refuerza los conceptos necesarios para realizar las actividades y ejercer las funciones de su rol.

Para llevar a cabo esta actividad se deben tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

Cumplir con las fechas establecidas en el cronograma.

No descuidar el llamado a lista.

Desarrollar actividades con un alto contenido practico.

Hacer uso de los manuales.

Efectuar trabajos de campo, en donde se practiquen los temas que se hayan detectado

como débiles en el grupo.

e Realizar realimentacibn de cada uno de los talleres, resolviendo dudas y aclarando
conceptos.

e Evaluar por escrito los temas profundizados durante el reentrenamiento a través de un
examen técnico.

e Calificar cada uno de los exdmenes de manera clara y objetiva.

e Enviar los resultados de los examenes al area de Logistica del DANE Central.

2.3.2. Actividades preparatorias
a. Sensibilizacion

El objetivo del proceso de sensibilizacion, es lograr una respuesta oportuna y de calidad por parte
de las fuentes de informacion para la investigacion estadistica al DANE. Esta busca lograr un
ambiente de colaboracion, acercamiento y conocimiento de la poblacion objetivo mediante la visita
a cada uno de los hogares a los que les sera aplicada la encuesta, por parte de los
sensibilizadores, con el fin de informarles que el hogar ha sido seleccionado para ser encuestado.
En esta primera visita, se pueden establecer citas y horarios en los cuales los encuestadores del
DANE pueden aplicar la encuesta. En caso de que el sensibilizador no encuentre a los miembros
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de los hogares en la primera visita, deberéa realizar revisitas durante el transcurso de la semana
con el fin de sensibilizar a la cantidad de personas que encuentre en las viviendas y hogares
asignados en la muestra.

La sensibilizacién en las ciudades capitales y areas metropolitanas, es llevada a cabo por una
persona contratada para tal fin. En el caso rural, la sensibilizacién es realizada por el supervisor de
campo junto con su equipo de encuestadores.

b. Seleccién y entrenamiento del personal
Proceso de seleccién

La seleccion y entrenamiento del personal se realizard siguiendo los lineamientos establecidos
desde la secretaria general de DANE central. El proceso de seleccidn inicia con la inscripcion en el
Banco de Hojas de Vida de la entidad, donde el aspirante podra registrar su formacién académica y
experiencia laboral, para poder formar parte del proceso de selecciébn del personal operativo
requerido para los diferentes proyectos que adelanta la entidad a nivel nacional. El siguiente enlace
remite al Banco de Hojas de Vida que se encuentra en la pagina web del DANE:

http://www.dane.gov.co/index.php/convocatorias-y-contratacion/informacion-laboral/banco-de-
hojas-de-vida

Modelo de aprendizaje, evaluacién y seleccién de los recursos humanos de las operaciones
estadisticas

En el marco de la vision actual del DANE, el modelo de aprendizaje, evaluacién y seleccion busca
garantizar la adecuada preparacién del personal operativo para obtener la mejor cobertura y
calidad en las operaciones estadisticas.

Este modelo es un proceso de aprendizaje b-learning en el que se combinan la modalidad de
estudio presencial con la aplicacién de prueba de conocimientos virtual de la siguiente manera:

Aprendizaje presencial

Para llevar a cabo el aprendizaje presencial, las personas convocadas/invitadas se deben dirigir a
cada una de las sedes y subsedes para realizar el proceso de entrenamiento que incluye el
abordaje de los aspectos tematicos, logisticos, muéstrales, cartograficos y de sistemas asi como el
desarrollo de ejercicios en el salon de entrenamiento enfocados en lograr una mayor aprehension
de los conocimientos requeridos y asi mismo contestar la mayor cantidad de inquietudes posibles.

Prueba de conocimientos

Luego de este espacio, los candidatos, en la misma sede/subsede donde realizaron el proceso de
aprendizaje presencial, deben presentar la prueba de conocimientos de manera virtual. Esta
prueba arroja el resultado de la calificacion total. Los candidatos con mejor resultado de la prueba
seran seleccionados y contratados.



http://www.dane.gov.co/index.php/convocatorias-y-contratacion/informacion-laboral/banco-de-hojas-de-vida
http://www.dane.gov.co/index.php/convocatorias-y-contratacion/informacion-laboral/banco-de-hojas-de-vida

DANE

INFORMACION PARA TODOS

i CODIGO: DSO-GEIH-MET-01
Metodologia General Sopeo DS

Gran Encuesta Integrada De Hogares PAGINA: 37
GEIH FECHA: FECHA: 09-12-2015

PROCESO: Disefio

| SUBPROCESO: Documentar el disefio

ELABORO: Apoyo temético - GEIH

REVISO: Coordinador de Tematica

' APROBO: Director de DIMPE
Social

2.3.3. Disefo de instrumentos

Dentro del proceso de recoleccion de la informacion de la GEIH, se cuenta con unos manuales
tematicos y operativos que acompafian dicho proceso. Los principales manuales son:

Manual de recoleccién y conceptos basicos: el equipo de Tematica Social elabora este
manual que acompafia al formulario, el cual es guia para los supervisores y encuestadores
para realizar la recoleccion de informacidn en campo con el fin de garantizar la
homogeneidad y calidad de los resultados.

Manual operativo area urbana y rural: en este documento se consignan los diferentes
aspectos que se deben tener en cuenta para el operativo de campo de la encuesta en las
ciudades, areas metropolitanas, cabeceras municipales y centros poblados y rurales
dispersos.

Manual del usuario: en el cual se especifican los pasos a seguir en el inicio y fin de la
recoleccion de informacién en campo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares, a
través de los dispositivos méviles de captura — DMC.

Manual del Supervisor de campo: en el cual se encuentra la informacion que el supervisor
de campo de la GEIH requiere, junto con las normas establecidas e instrucciones
necesarias que debera seguir y aplicar en el cumplimiento de los objetivos propuestos para
este proyecto.

Manual para la Sincronizacion y envié de informacion: el cual tiene como finalidad orientar
a los Apoyos Informéticos sobre la instalacion y manejo del aplicativo para garantizar el
envio al DANE Central de toda la informacion recolectada en los diferentes operativos.

Manual de recuento: el cual tiene por objeto dar a las personas encargadas de realizar el
recuento las pautas para el desarrollo de su trabajo, el cual consiste en el conteo y registro
de las unidades o estructuras y el uso o destino de éstas, con el proposito de obtener el
recuento y segmentacion de unidades y viviendas.

Manual del Coordinador de Campo: el manual del Coordinador de Campo ha sido
elaborado para proporcionar una referencia que permita asegurar el cumplimiento de los
objetos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares en el cual se establecen las actividades
gue debe realizar el Coordinador en cada Sede o Subsede con el fin de lograr una 6ptima
ejecucion de las actividades del operativo de la encuesta.
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2.3.4. Recoleccion de datos
a. Organigrama operativo
ASISTENTE DE LA
ENCUESTA
| |
I 1 1
COORDINADOR DE APOYO APOYO LOGISTICO
CAMPO INFORMATICO
1
p 1 1 |
RECUENTISTA 1 SENSIBILIZADOR SUPERVISOR

|
1 |
( RECOLECTOR 1 ( RECOLECTOR 1

Fuente: DANE

2.3.4 Recoleccién de datos
b. Esquema operativo, método y procesamiento para la recoleccion

Para manejar eficientemente el trabajo de campo, se conforma un equipo operativo de caracter
temporal que funciona sobre la base de cuatro niveles jerarquicos:

Asistente de encuesta Gran Encuesta Integrada de Hogares. A nivel regional es el responsable de
la organizacién operativa de la encuesta, de él dependen los grupos de trabajo adscritos a su
Direccion Territorial, con quienes debe mantener comunicacién permanente.

Coordinador de campo Gran Encuesta Integrada de Hogares. En las Direcciones Territoriales del
DANE, es el responsable de las actividades preliminares de la encuesta, de la supervision a los
grupos de trabajo en campo y de la realizacion de por lo menos una re-encuesta semanal a un
hogar perteneciente a cada grupo de trabajo, con fin de confirmar si la informacién recolectada es
consistente. En las subsedes tiene a su cargo el manejo de la encuesta en todos sus aspectos
operativos.

Apoyo Logistico Gran Encuesta Integrada de Hogares. El Apoyo Logistico colabora con las
actividades de recuento y logistica, en la elaboracion de los informes operativos. Es el encargado
de la revision, preparacion y distribucion de los requerimientos para la ejecucion de los procesos de
recoleccion de la informacion.

Apoyo informatico. En las Direcciones Territoriales del DANE, es el encargado de transmitir la
informacion y realizar el cruce de segmentos faltantes.
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Recuentista: Es la persona encargada de realizar el reconocimiento y recorrido de un area
previamente asignada y de efectuar el conteo de las unidades y viviendas que la conforman con el
fin de generar la correcta asignacién de medidas de tamafio[1] de los segmentos a trabajar. A nivel
rural el recuento es efectuado por los encuestadores de manera simultanea con la recoleccion.

Sensibilizador: Se encarga, antes de la recoleccion, de dar a conocer la encuesta en los hogares
en donde se va a realizar, mediante el barrido de cada segmento objeto de la muestra; utilizando
las piezas comunicativas, dirigidas a las personas y hogares que seran fuentes de informacion.

Supervisores. Realizan seguimiento y controlan el trabajo en los segmentos en la ciudad y en los
municipios que se les asignen y, reportan su trabajo al coordinador de campo de la encuesta.

Encuestador. Conocido también como recolector, es la persona encargada de obtener la
informacién requerida, digitandola en el DMC conforme a las normas y los conceptos establecidos.
La labor del encuestador es exigente y requiere un conocimiento preciso de los conceptos y las
normas que rigen la encuesta, ademas de un compromiso orientado a lograr la cobertura y los
niveles de calidad propuestos.

Para la ejecucién del trabajo de campo, se utiliza un félder por segmento (carga de trabajo)
denominado Carpeta de muestra, en cuya caratula se encuentra la identificacion del area, que se
va a trabajar el cual contiene:

- Un plano (cuando asi se requiera) del municipio o del segmento en que se encuentra ubicado
para orientacién del grupo de trabajo.

- El formato de recuento GEIH1.

- Listado de edificaciones y viviendas GEIH2.

La encuesta utiliza un informante directo (se refiere a la persona que da la informacién sobre si
mismo) para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o estén
buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18
afios, que a falta del informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se
acepta informacion de empleados del servicio doméstico, pensionistas, vecinos o menores,
excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o conyuge.

El sistema utilizado para la recoleccion es el de barrido y rutas, para el resto de cabeceras, centros
poblados y rural disperso.

Dispositivos Mdviles de Captura — DMC

La informacién se recolecta mediante dispositivos mdviles de captura (DMC), los cuales contienen
el formulario en forma digital, validaciones y flujos de consistencia.

I Medida de tamafio (MT): Es una medida de muestreo referente a la manzana de investigacion que fluctta
entre 7 y 14 viviendas. la manzana de investigacion durara tantas etapas cuantas MT tedricas tenga al
momento de ser seleccionada.
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2.4. DISENO DE SISTEMAS

a. Especificaciones de consistencia para el formulario

Este documento consta de reglas de validacion y consistencia de las variables, representadas en
cada una de las preguntas del formulario de recoleccion. Cuenta ademas, con los flujos que deben
tener las preguntas para cada uno de los casos que se puedan presentar a lo largo de la
realizacion de la encuesta. Adicionalmente cuenta con los flujos de preguntas entre cada uno de
los médulos que hacen parte del formulario. Estas validaciones concuerdan con el proceso de
validacion interno del Dispositivo Mévil de Captura (DMC), revisado conjuntamente entre las areas
de tematica y sistemas.

b. Transmisién de datos a DANE Central

La transmision de datos de las ciudades de la encuesta se realiza a través del FTP (siglas en
inglés de File Transfer Protocol - Protocolo de Transferencia de Archivos) que es un protocolo de
red para la transferencia de archivos entre sistemas conectados a una red TCP (siglas en ingles
de Transmission Control Protocol), basado en la arquitectura cliente-servidor. Desde un equipo
cliente se puede conectar a un servidor para descargar archivos desde él o para enviarle archivos,
independientemente del sistema operativo utilizado en cada equipo. El FTP como medio, facilita el
proceso de la encuesta asignandole a cada ciudad un buzén en el servidor de FTP del DANE
Central, alli se coloca la informacion de las encuestas completas que se recolectaron diariamente.

Consolidacion de archivos
Los datos provenientes del area geografica en donde se aplica la investigacion se consolidan
diariamente, y pueden ser monitoreados por el area tematica y sistemas.

Para enviar la informacién al DANE Central, se utiliza la herramienta Swin que genera un archivo
comprimido asignandole un nombre, que indique la investigacion, ciudad y fecha a que
corresponde la informacién contenida; luego se copia al servidor destinado para el proceso de
transmision, utilizando el protocolo FTP en la carpeta asignada para ello y confirmar
inmediatamente que la informacion esta en dicho servidor, se envia mediante correo electronico.
De igual forma, en el DANE Central se realizan las copias de respaldo necesarias y se aplican los
planes de contingencia que garanticen el normal funcionamiento del operativo.

c. Procesamiento de datos

Verificacion de la consistencia interna de los datos y ajustes. El proceso para controlar e identificar
los datos faltantes, invalidos o inconsistentes se lleva a cabo mediante el analisis de la variable
Incompleta que toma valor 0 cuando la encuesta se encuentra completa y se puede utilizar
directamente de la base de datos, y toma valor 1 cuando la encuesta debe ser revisada por datos
faltantes invalidos o inconsistentes.

Imputacion y/o ajustes de cobertura. El procesamiento es centralizado por DANE Central, e inicia
desde el momento en que las Direcciones Territoriales envian la informacioén; los datos son
transmitidos por FTP (File Transfer Protocol) y posteriormente cargados en la base de datos
Oracle.
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En esta operacion estadistica no se realiza el proceso de imputacion, cuando los miembros de los
hogares se niegan a responder la encuesta, esta no respuesta es ajustada con los factores de
expansion, lo que se explica en el numeral 3.6.1 Componentes del factor de expansion.

Ponderadores. Los resultados muestrales se llevan a un ajuste por variable exdgena, que es un
estimador independiente de poblacién, y permite mejorar las estimaciones referentes a las
desagregaciones geogréficas; se igualan los totales estimados con base en la muestra, con los
totales del censo de poblacién proyectados a la fecha de la encuesta. Lo anterior se apoya en la
premisa de que la estructura por desagregaciones geografica, proyectada a partir de un censo de
poblacién reciente, es mas exacta que la estimada a partir de la muestra.

Generacion de cuadros de salida:
e Para generar los cuadros de salida, se realizan dos fases:

- Primera fase: a nivel de base de datos, se conforman vistas y vistas materializadas con los
principales agregados requeridos por los cuadros de acuerdo a las especificaciones
suministradas por el equipo tematico de la encuesta.

- Segunda fase: a nivel del software SAS, se utilizan los objetos de base de datos, que se
construyeron en el item anterior, y se realiza la programacién para el calculo de variables
auxiliares (porcentajes, maximos y minimos) y la generacién del formato de salida. Una vez
los cuadros se generan pasan al equipo de muestras para calcular los coeficientes de
variacion.

d. Anonimizacion de las bases de datos

Dando cumplimiento al punto nimero 6, de los principios que rigen las actividades internacionales
de estadistica de la Oficina de Estadistica de las Naciones Unidas: “Los datos individuales
recolectados sobre personas naturales o entidades legales, o sobre pequefias agremiaciones que
estan sujetas a reglas de confidencialidad nacional, deben mantenerse estrictamente confidencial y
ser usadas exclusivamente para fines estadisticos o para propositos establecidos por la
legislacion.” 18 Para dar cumplimiento a lo anterior, en abril de 2012 la Oficina de Sistemas del
DANE implementd mecanismos para evitar que se tenga acceso directo a los microdatos,
mitigando el riesgo de fuga de esta informacién. Para lo anterior se definen los siguientes casos de
acceso a microdato:

e Asignacion de permisos a funcionarios del DANE que requieren acceso directo al
microdato para el cumplimiento de sus funciones al interior del departamento.

e Entidades externas que requieren acceso a microdatos anonimizados.

e Utilizacion de microdatos anonimizados para ambientes de pruebas de desarrollo de
software.

Se establecen los criterios utilizados para garantizar que la informacion entregada al publico no
permita la identificacion de la fuente, que para el caso de la GEIH pueden ser hogares o personas
miembros del hogar, a continuacion se relacionan las variables:

18 http://unstats.un.org/unsd/methods/statorg/Principles_stat_activities/principles_stat_activities.asp
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Identificacion personal:

Todas las variables relacionadas con identificaciéon son eliminadas de las bases de datos, estas
variables sélo son utilizadas durante la recolecciéon de informacién para acceder al hogar y
contactar a los encuestados.

Las variables de identificacién son:

Municipio, Barrio, Direcciéon, Teléfono, Sector, Seccién, Manzana, Segmento, Estrato de disefio,
Edificacion, Vivienda Numero.

Estas variables, que son absolutamente confidenciales, no se manejan en las bases de datos de
acceso publico y tampoco se encuentran dentro de las bases de datos utilizadas al interior del
DANE para la generacion de estadistica bésica.

Datos de la Vivienda y datos del hogar

Las variables se capturan con opciones de respuesta que no permiten la identificacion particular de
las viviendas, sino la caracterizacién por tipo de vivienda. Los datos del hogar estan enmarcados
en la medicion de las condiciones de quienes lo habitan.

Datos de las personas

Las variables relacionadas con nombres y apellidos no son utilizadas en ninguna etapa posterior a
la captura de informaciéon y no se encuentran en las bases de datos de uso publico. Como parte del
proceso de anonimizacion, se realiza una modificacién a la variable Fecha de nacimiento. Esta
variable se entrega con formato de mes y afio, eliminando el dia de nacimiento.

Fuerza de trabajo, ocupados, desocupados e inactivos
Las variables objeto de anonimizacion son:

¢ Nombre de la empresa, negocio, industria, oficina, firma o finca donde trabaja, que
permite, mediante el procesamiento interno, determinar si la empresa es publica o
privada.

e Otras variables que se modifican para la publicaciéon del microdato, con propésitos
estadisticos de codificacion de la rama de actividad y el oficio son: ¢Qué hace en
este trabajo?, ¢A qué actividad se dedica principalmente la empresa o negocio en
la que realiza su trabajo? y ¢cual es la actividad de la empresa o persona que lo
contrat6? Para la codificacion de estas variables se emplean nomenclaturas y
clasificaciones internacionales que permiten el nivel de agregacién necesario y que
garantizan la comparabilidad internacional de los resultados.
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2.5. DISENO METODOS Y MECANISMOS PARA EL CONTROL DE CALIDAD
a. Instrumentos de control para supervisiéon

La recoleccion de la informacion esta bajo la direccion del supervisor, quien fundamentalmente
controla el trabajo de campo que realizan los encuestadores y, cuyos resultados dependen en gran
parte de la iniciativa para la solucion de problemas y dificultades. Ademas, del liderazgo y la
capacidad organizativa del trabajo.

Las actividades de control que debe llevar a cabo un supervisor son:
- Control de desempefio de las actividades diarias del encuestador.

- Control de calidad, con el objetivo de verificar la calidad y consistencia de la informacion
recolectada mediante la verificacion de conocimientos de conceptos del encuestador o por
medio de reentrevistas.

- Control de visitas dirigido a revisar que el encuestador haya concurrido directa y
personalmente a los hogares de las viviendas que debe entrevistar, y el cumplimiento de
las citas concertadas para lograr la encuesta completa.

- Control de cobertura, cuyo propésito es controlar que los hogares de las viviendas
encuestadas correspondan exactamente a las viviendas seleccionadas en la muestra y en
caso de rechazo por parte del hogar, tratar de persuadir al informante de la importancia de
la investigacion, recordando su confidencialidad para que suministre los datos.

- Como parte de las funciones del supervisor también se encuentra la evaluacién de la
entrevista, para verificar el buen manejo de los DMC por parte del encuestador y
seguimiento a las instrucciones de recoleccién dadas para recoger la informacién de
mercado laboral.

b. Indicadores para el control de calidad de los procesos de la investigacion

Para asegurar la calidad de los procesos se utilizan principalmente los Indicadores de Confiabilidad
(cobertura de viviendas y hogares) y de Calidad (tasa de respuesta) asegurando la calidad de la
recoleccion y los estimadores de precision de resultados (error de muestreo menor o igual a 5%
con un nivel de confiabilidad del 95%), para los principales indicadores de fuerza laboral
nacionales.

Los principales indicadores que se utilizan en el andlisis operativo de los resultados son:

Cobertura de viviendas: se obtiene de cruzar la informacién de viviendas iniciales seleccionadas,
contra viviendas finales encontradas.

Cobertura de hogares: se obtiene de cruzar la informacion del total de hogares con encuesta
completa contra el total de hogares encontrados.
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Calidad de la recoleccién: se obtiene de identificar el nimero de errores cometidos durante la
recoleccion.

Errores e inconsistencias: se obtiene de la realizacion de diversas pruebas que ayudan a constatar
gue los célculos estén bien hechos y que los datos sean coherentes.

Alarmas: se obtienen al hacer una busqueda de datos que se salgan de los estandares, como: alto
namero de viviendas vacantes, alto numero de rechazos, bajo promedio de personas, entre otros.

Informe de cobertura campo vs Sistemas: se obtiene de cruzar la informacién que las sedes y
subsedes envian al DANE Central en los resimenes de cobertura sobre viviendas, hogares y
personas encontradas, contra la informacion que es transmitida al area de sistemas.

Indicador de puntualidad: busca garantizar que la informacién enviada por las sedes y subsedes
sea oportuna.

Tasa de respuesta: se obtiene al medir en nidmero de encuestas efectivas respecto a las
esperadas. El objetivo de este indicador es identificar el grado de eficacia en el que se encuentra la
investigacién con respecto al proceso operativo de recoleccion.

Para garantizar la calidad de la informacién es necesario tener en cuenta las siguientes normas:

El equipo operativo, ha de ser evaluado periédicamente.
Los recolectores deben ser rotados de supervisor y de zonas de la ciudad.

Al finalizar cada etapa de recoleccién, el asistente técnico y/o coordinador de campo debe
enviar al DANE Central un informe de la justificacion de la variacion de las tasas de
mercado laboral segin formato establecido.

Las cargas de trabajo deben ser evacuadas en su totalidad en la semana respectiva, y por
ningln motivo dejar trabajo de recoleccion para la semana siguiente.

El personal de campo debe tomar un dia de descanso a la semana. Este dia se
seleccionara teniendo como prioridad no afectar la calidad y cobertura de la informacion
recolectada durante la semana, en este sentido es importante que el nUmero de encuestas
pendientes sea el minimo posible. Es importante tener presente que en el dia seleccionado
para descanso el grupo de trabajo debe reunirse para tratar aspectos propios del operativo
como:

Dar a conocer las fortalezas y debilidades observadas durante el acompafiamiento en
campo, tanto por parte de los supervisores como del coordinador de campo.

Solucionar dudas e inquietudes operativas.

Presentar los cambios: logisticos, tematicos, cartograficos, sistemas y muéstrales para que
sean entendidos y asimilados por el grupo de campo.
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Ademas de lo anterior se cuenta con el Manual de diligenciamiento de formatos, que tiene por
objetivo registrar y mantener un control en la calidad y cobertura del operativo de campo de la
GEIH a través de varios formatos que han sido disefiados para este fin:

v

v

v

Listado de Recuento de Unidades Estadisticas
Listado de Unidades Seccionadas

Resumen Acumulado de Viviendas, Hogares y Personas por Segmentos
Informe Diario del Supervisor de Campo
Reentrevista

Informe técnico del coordinador de campo
Segmentos no trabajados

Novedades cartogréficas

Control de la muestra segmentos con submuestreo
Segmentos agotados

Asignacion y control diario de areas de trabajo
Indicadores de calidad

Resumen operativo de cobertura

Informe de contexto

Justificacién en la variaciones de las tasas de desempleo, tasas de ocupacién y
tasas globales de participacion

Informe justificaciones comparativo Sistemas VS Campo

Hoja de croquis de segmento

2.6. DISENO DEL ANALISIS DE RESULTADOS

2.6.1. Analisis estadistico

Este procedimiento est4 orientado al analisis tanto de la consistencia interna de los datos como del
comportamiento del mercado laboral y su relacién con otras variables macroeconémicas que sirvan
de base para la formulacién, seguimiento y evaluacién de politicas.

Para realizar el analisis de contexto se llevan a cabo diferentes tipos de analisis como son:
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e El andlisis descriptivo ayuda a observar el comportamiento de la muestra en estudio, a
través de tablas, gréaficos, intervalos de confianza y estadisticas de tendencia y dispersion.

e Se analiza en la muestra la estructura de los indicadores por dominios de estudio a partir
de la distribucion de frecuencias, y se detectan posibles inconsistencias y valores atipicos.
Se verifica la cobertura a nivel de segmento, viviendas, hogares y persona, y se observa la
distribucion de la pérdida de muestra para realizar los respectivos ajustes de la no
respuesta.

e EIl analisis inferencial tiene como objetivo realizar la estimaciéon de la muestra a la
poblacién objetivo. En este proceso se aplican los factores de expansién y se revisa la
inferencia a la poblacién objetivo establecido para los correspondientes dominios de
estudio.

e Se verifica que los ajustes del factor de expansion no generen sesgos en las estimaciones,
y que sus errores muestrales sean aceptables de acuerdo con los parametros establecidos
por dominios de estudio.

e El grupo tematico de la GEIH revisa la consistencia de la informacion sobre los principales
Indicadores de Mercado Laboral (IML). Posteriormente elabora los productos de
publicacibn como son el boletin técnico y las presentaciones de resultados. En este
proceso se realizan analisis comparativos entre periodos de los diferentes afios y se
analiza la consistencia interna de la informacién por dominios geograficos y demas
variables segln conceptos de fuerza de trabajo.

2.6.2. Andlisis de contexto

Los informes de contexto y justificacion de la variacién de las tasas, son elaborados mensualmente
por cada una de las sedes y subsedes. En estos informes se documenta toda informaciéon que
permita dar un primer acercamiento de la dindmica econdmica de cada ciudad y que pueda influir
en el comportamiento de los principales indicadores de mercado laboral. Se puede utilizar
informacién como noticias, prensa, observacion directa de los grupos de recoleccion, entre otros.

Los informes son elaborados y enviados por las sedes y subsedes al finalizar cada etapa de
recoleccion y son revisados y consolidados por el area de logistica de DANE central antes de ser
remitidos al area tematica.

2.6.3. Comités de expertos

La coordinacién tematica de la Gran Encuesta Integrada de Hogares, convoca mensualmente a un
Comité Técnico Interno y uno Externo, con el fin de presentar los resultados obtenidos y analizar el
comportamiento de los principales indicadores de mercado laboral.

2.7. DISENO DE LA DIFUSION

2.7.1. Administracion de repositorio de datos
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El DANE implement6 el Archivo Nacional de Datos — ANDA, que es un catalogo en el que los
usuarios pueden explorar, buscar, comparar, solicitar acceso y descargar informacién relacionada
con censos, encuestas por muestreo y uso estadistico de registros administrativos.®

Para la GEIH el ANDA contiene metadatos (manuales, formularios y metodologia, entre otros) y
microdatos anonimizados de acceso publico.2°

2.7.2. Productos e instrumentos de difusion

Basandose en los resultados obtenidos se elabora el boletin técnico de los principales indicadores
del mercado laboral, con una periodicidad mensual. Adicionalmente se elaboran boletines de
mercado laboral con tematicas especiales, los cuales se publican a manera de resumen ejecutivo
en los trimestres moviles y a manera de boletin técnico en los trimestres fijos.

Publicacién mensual con el siguiente contenido:

- Indicadores del mercado laboral mensual para el Total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas.

- Indicadores de mercado laboral trimestral de los jefes de hogar para el total nacional,
cabeceras, centros poblados y rural disperso y total 13 ciudades y areas metropolitanas.

- Indicadores del mercado laboral trimestre acumulado para el total nacional, total 13
ciudades y areas metropolitanas, cabeceras, centros poblados y rural disperso y 24
ciudades y areas metropolitanas.

- Comportamiento del mercado laboral para el trimestre acumulado para el total nacional,
total 13 ciudades y areas metropolitanas, cabeceras y centros poblados y rural disperso.

Los resultados mensuales son presentados durante una rueda de prensa; ademds los usuarios
pueden consultar, a través de la pagina web del DANE, los anexos estadisticos, los boletines
técnicos y las presentaciones que contienen los indicadores de mercado laboral de los diferentes
dominios geograficos que cubre la investigacion.

2.8. DISENO DE LA EVALUACION

Cumplir con los estandares de calidad es fundamental en el proceso de produccion de las
estadisticas, en este sentido el disefio de la evaluacién en la investigacion de GEIH se constituye
en un mecanismo importante para dar un tratamiento adecuado a esta informacién.

La evaluacion realizada a la investigacién es un proceso que se realiza de manera continua, en
varias etapas desde el disefio hasta el proceso de produccion y difusidn de la misma. Incluye entre
otros:

- Auditorias del Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC) y
Contraloria.
- Auditorias por parte de la oficina de control interno del DANE.

19 Fuente: Archivo Nacional de datos. http://formularios.dane.gov.co/Anda_4_1/index.php/home
20 Los microdatos de la GEIH se publican con un rezago de dos meses con relacion a la informacion que publica
mensualmente la investigacion.
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- Encuesta de satisfaccion al cliente: es una herramienta para conocer las necesidades de
los clientes y se trabaja en conjunto con el Banco de Datos de la entidad, que es el primer
canal de contacto con los usuarios.

3. DOCUMENTACION RELACIONADA

En este capitulo se encuentran referenciados los documentos relacionados con el disefio tematico
gue incluyen:

Disefio muestral: Donde se explican las premisas del plan de muestreo, se describen los elementos
del disefio propiamente tal, con los detalles de los componentes de la muestra, y los métodos y
procedimientos utilizados, y se presentan la definicién y principios basicos de la técnica de
seleccion controlada.

Especificaciones de consistencia y validacion: empleadas como guia para evaluar la informacion
reportada en los instrumentos de recoleccion.

Manuales de recoleccion, operativo, de usuario, coordinador, supervisor y recuento que orientan el
trabajo de campo realizado en las territoriales.
GLOSARIO

Area metropolitana. Entidad administrativa formada por un conjunto de dos o mas municipios
integrados alrededor de un municipio nicleo o metrépoli. Estos estan vinculados por relaciones de
orden fisico, econémico y social, y requieren una administracién coordinada para la programacion,
la coordinacion de su desarrollo y la prestacion de sus servicios publicos.( Articulo 1 ley 128 de
1994)

Asalariados. Trabajadores que poseen un contrato de trabajo verbal o escrito, por el cual perciben
una remuneracion de manera estable o regular (DANE, 2016)

Desocupados (D). Son las personas que en la semana de referencia se encontraban en las
siguientes condiciones (OIT, 1982):

- “sin empleo”, es decir, que no tenian un empleo asalariado o un trabajo independiente ni
se desempefiaron como trabajador familiar sin remuneracion.

- “en busca de empleo”, es decir que habian tomado medidas concretas para buscar un
empleo asalariado o independiente en las Ultimas 4 semanas y estaban disponibles para
empezar a trabajar.

- Disponibilidad para empezar a trabajar.

De acuerdo con la experiencia laboral, la poblaciéon desocupada se clasifica en:
- Cesantes. Las personas que habiendo trabajado antes por lo menos dos semanas
consecutivas, se encuentran desocupadas.
- Aspirantes. Las personas que estan buscando trabajo por primera vez

Desempleo abierto. Incluye a todas aquellas personas pertenecientes a la PEA, que en la semana
de referencia no tenian un empleo asalariado o independiente, estaban disponibles para empezar a
trabajar y estuvieron en busca de empleo. En el caso colombiano, la busqueda de empleo
corresponde a las Ultimas cuatro semanas (OIT, 1982).
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Desempleo oculto. Incluye a personas pertenecientes a la PEA, que en la semana de referencia
no tenian un empleo asalariado o independiente, estaban disponibles para empezar a trabajar y no
hicieron diligencias en las Ultimas cuatro semanas, pero si en los Ultimos doce meses y tenian una
razon valida de desaliento (OIT, 1982).

Empleo asalariado. Empleo en instituciones publicas, privadas, corporaciones sin animo de lucro
u hogar, en el que el trabajador percibe una remuneracion en forma de salario, sueldo, comisién,
honorarios, propinas, a destajo o en especie, que no depende de los ingresos de la unidad para la
que trabaja, utilizando instrumentos, bienes de capital, sistemas de informacion e infraestructuras
de propiedad de las empresas o de terceros para desarrollar sus labores bajo la supervision del
propietario o de personas contratadas por este (OIT, 1982).

Ocupacion. Es el oficio o profesibn (cuando se desempefia en ésta) de una persona,
independiente del sector en que puede estar empleada, o del tipo de estudio que hubiese recibido.
Generalmente se define en términos de la combinacibn de trabajo, tareas y funciones
desempefiadas. (DANE)

Ocupados (OC). Personas pertenecientes a la PEA, que en la semana de referencia trabajaron
por lo menos una hora remunerada o no remunerada (para el caso de los trabajadores familiares
sin remuneracién) en dinero o en especie 0 no trabajaron pero tenian un trabajo (Euroestat,
CODED).

Poblacién Econémicamente Activa (PEA). También llamada fuerza de trabajo y comprende a
las personas en edad de trabajar que en la semana de referencia realizaron (ocupados) o
buscaron ejercer (desocupados) una actividad econémica (OIT, 1982).

Poblacién Econédmicamente Inactiva (PEI). Personas en edad de trabajar que en la semana de
referencia no participaron en la produccién de bienes y servicios porque no necesitan, no pueden
0 no estan interesadas en tener actividad remunerada. A este grupo pertenecen estudiantes, amas
de casa, pensionados, jubilados, rentistas, invalidos (incapacitados permanentemente para
trabajar), personas a las que no les llama la atencion o creen que no vale la pena trabajar
(Eurostat, 1999).

Poblacién en Edad de Trabajar (PET). Constituida por todas las personas de 12 afios en adelante
para las zonas urbanas y de 10 afios en adelante en las zonas rurales. Se divide en poblacion
econdmicamente activa y econdmicamente inactiva. (DANE)

Poblacién Objetivo (PO). Corresponde a la poblacion civil no institucional residente en todo el
territorio nacional. Se excluyen de los nuevos departamentos las cabeceras municipales (no
capitales de departamento) centros poblados y rural disperso, en los cuales reside
aproximadamente el 1% de la poblacion del pais, y se encuentra dispersa en casi la mitad de la
superficie del pais. (DANE)

Poblacién Total (PT). Constituida por la poblacién civil no institucional residente en hogares
particulares. Esta poblacién se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales
y de migracion. (DANE)
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Porcentaje de la Poblacion en Edad de Trabajar (%PET). Mide la relacién porcentual entre el
namero de personas que componen la poblacién en edad de trabajar (PET), frente a la poblacion
total (PT) y cuya féormula es la siguiente: % PET = (PET/PT) * 100.

Subempleo Objetivo (SO). Se refiere a los trabajadores que tienen el deseo manifestado de
mejorar sus ingresos, el ndmero de horas trabajadas o tener una labor mas propia de sus
personales competencias, pero ademas han hecho una gestion para materializar su aspiracion, y
estén en disposicion de efectuar el cambio. (DANE)

Subempleo por Insuficiencia de Horas (SIH). Se refiere a aquellas personas ocupadas que en la
semana de referencia deseaban trabajar mas horas en sus empleos actuales o en otros empleos,
estaban disponibles para hacerlo y habian trabajado menos horas de las legalmente establecidas.
Para el caso colombiano, las legales son 48 horas semanales. (OIT, 1982)

Subempleo por Situaciones de Empleo Inadecuado (SEIl): Comprende a todas las personas
que en la semana de referencia se encontraban desempefiando ocupaciones que limitaban sus
capacidades y bienestar, estaban disponibles y deseaban cambiar de labor con el fin de mejorar
sus ingresos o desempefiar trabajos en los que pudieran sacar mejor provecho a sus capacidades.
(OIT, 1982)

Subempleo Subjetivo (SS). Se refiere al simple deseo manifestado por el trabajador de mejorar
sus ingresos, el nimero de horas trabajadas o tener una labor méas propia de sus personales
competencias.

Tasa de Subempleo (TS). Relacién porcentual de la poblacion subempleada (PS) y la (PEA), y
cuya férmula es la siguiente: TS = (PS/PEA) * 100.

Tasa Bruta de Participacion (TBP). Mide la relacién porcentual entre el nUmero de personas que
componen oferta de trabajo, frente al nUmero de personas que integran la poblacion total, cuya
férmula es la siguiente: TBP = (PEA /PT) * 100.

Tasa de Desempleo (TD). Relacién porcentual entre el nimero de personas que estan buscando
trabajo (DS) y el nUmero de personas que integran la fuerza laboral (PEA), cuya férmula es la
siguiente: TD = (DS / PEA)* 100.

Tasa de Ocupacion (TO). Relacién porcentual entre la poblacién ocupada (OC) y el nimero de
personas que integran la poblacion en edad de trabajar (PET), cuya férmula es la siguiente: TO =
(OC/PET) * 100.

Tasa Global de Participacion (TGP).Relacion porcentual entre la poblacion econémicamente
activa (PEA) y la poblacion en edad de trabajar (PET). Este indicador refleja la presién de la
poblacién en edad de trabajar sobre el mercado laboral y cuya formula es la siguiente: TGP =
(PEA/PET) * 100.

Trabajador Familiar Sin Remuneracion (TFR). Trabajador con un empleo independiente sin
remuneracion, que labora en una empresa cuyo propietario es un familiar o pariente que
generalmente vive en el mismo hogar (Eurostat, 1999).
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Trabajador por Cuenta Propia. Persona natural con un trabajo, profesion u oficio, cuya
remuneraciéon depende directamente de la comercializacion y venta de los bienes o servicios

producidos; se caracteriza por no contratar a terceros como asalariados para lograr sus metas y
objetivos (OIT, 1993).
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ANEXOS

Anexo A
Tabla de cuadros de salida

En la siguiente lista se encuentran los principales cuadros de salida de la Gran Encuesta Integrada
de Hogares:

Cuadro 1. Tasas de participacién (bruta y global), ocupacién, desempleo y cesantes, segln
sexo Yy rangos de edad.

Cuadro 2. Tasas de participacién global, ocupacién, desempleo y cesantes, segln sexo y nivel
educativo.

Cuadro 3. Tasas de participacién (bruta y global), ocupacién, desempleo y cesantes, segin sexo y
parentesco.

Cuadro 4. Tasas de subempleo y condiciones de empleo inadecuado segin sexo y rangos de
edad.

Cuadro 5. Poblacién total, en edad de trabajar (PET), econémicamente activa (PEA), ocupados,
desocupados, cesantes e inactivos segln sexo y rangos de edad.

Cuadro 6. Poblacion total, en edad de trabajar (PET), econémicamente activa (PEA), ocupados,
desocupados, cesantes e inactivos segun sexo y parentesco.

Cuadro 7. Poblacién de 5 afios y mas, y alfabetas segln sexo y rangos de edad.

Cuadro 8. Poblacion que asiste a la escuela, colegio o universidad segun tipo de establecimiento y
nivel educativo.

Cuadro 9. Poblacién ocupada por posicién ocupacional segin sexo y rama de actividad econémica.
Cuadro 10. Poblacién ocupada por nivel educativo segun sexo y grupo principal de ocupacion.

Cuadro 11. Poblacion ocupada por rangos de ingresos laborales mensuales segln sexo y posicion
ocupacional.

Cuadro 12. Poblacién desocupada por rangos de edad segun sexo y grupo principal de ocupacion
buscada.

Cuadro 13. Desempleados por tiempo (semanas) que llevan buscando empleo segin ocupacion
buscada y sexo.

Cuadro 14. Poblacion desocupada por nivel educativo segin sexo y grupo principal de ocupacion
buscada.
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Cuadro 15. Poblacion cesante por nivel educativo segin sexo y rama de actividad econémica
anterior.

Cuadro 16. Poblacién cesante por rango de edad segln sexo y oficio anterior.
Cuadro 17. Poblacién cesante por rango de edad segun sexo y posicidn ocupacional anterior.

Cuadro 18. Poblacion cesante por promedio de afios de escolaridad, edad y semanas buscando
trabajo segun sexo y grupo principal de ocupacion anterior.

Cuadro 19. Poblacién cesante por promedio de afios de escolaridad, edad y semanas buscando
trabajo segln sexo y rama de actividad anterior.

Cuadro 20. Poblacion cesante por promedio de afios de escolaridad, edad y semanas buscando
trabajo segln sexo y posicién ocupacional anterior.

Cuadro 21. Paoblacién inactiva por actividad realizada la semana anterior, segiin sexo y rangos de
edad.

Cuadro 22. Namero de viviendas, hogares y personas a nivel muestra.

Cuadro 23. Ocupados subempleados o con condiciones de empleo inadecuado segun sexo por
grupos de edad.

Cuadro 24. Ocupados subempleados o con condiciones de empleo inadecuado segun sexo y
parentesco.

Cuadro 25. Ocupados subempleados o con condiciones de empleo inadecuado segun sexo y nivel
educativo.

Cuadro 26. Ocupados subempleados o con condiciones de empleo inadecuado segln sexo y nivel
educativo.

Cuadro 27. Ocupados subempleados o con condiciones de empleo inadecuado seguin sexo y
oficio.

Cuadro 28. Ocupados subempleados o con condiciones de empleo inadecuado segun sexo y rama
de actividad.

Cuadro 29. Ocupados subempleados o con condiciones de empleo inadecuado segun sexo y
posicién ocupacional.
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Anexo B

Formulario de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
pT [ ] PEA [] o [] l
PET[ | o1 1+ [ Formulario No.  [__] de []

CONFIDENCIAL

- . Los datos que el DANE solicita en este formulario

Republica de Colombia ERANENSLSSA INTESRARR B3 [ OEARES son estrictamente confidenciales y en ningdn caso
E DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO (Mercado Laboral, Otras Actividades, Otros ingresos) tienen fines fiscales ni pueden utilizarse como
DANE NACIONAL DE ESTADISTICA prueba judicial

A |- IDENTIFICACION

1.  Tipo de encuesta (*) |:| 7. Seccion :l:l 15. Total de personas en el hogar |:|:|
8. Manzana I:l:l 16. Barrio, centro poblado o vereda
2. Region
9. Segmento [T T 1
3. Departamento 10. Estrato de disefio |:| 17. Direccién de la vivienda o nombre
de la finca
4. Municipio 11. Edificacion
12. Vivienda No |:|:I:| 18. Teléfono

5. Clase |:|

13. Total hogares en la vivienda |:|:| 19. Resultado de la encuesta (**) |:|

6. Sector LT T T ] 14 HogarNo C T

All - CONTROL DE CALIDAD DE LA ENCUESTA

1- ENCUESTA 2 - SUPERVISION
ENCUESTA
ENCUESTADOR __| |  NOMBRE SEMANA DE RECOLECCION [ | |
RESULTADO DE LA ENCUESTA SUPERVISOR I:I
Visita No. 1 2 3 4 Nombre
Fecha (dia - mes) N N T N N O I Obsenvaciones

Dia de la semana [ [ [

Hora - inicio o e i o |
(hora - minutos)
an2 ] Jpm 21 JamE ] pol2 T |ari ] pml2 ]

Hora - terminacion | 11 L Ty T I T O T I T )T JCT ]

(hora - minutos)
amT ] pm [T JamBT] pal2T] [amEZT] pml2T]

Resultado (**)

OBSERVACIONES
Forma DANE EH 16 GEH (*) 1=GEH
Etapas 1607 - 1608 - 1609 (**) EC.= 1.Encuesta Completa  E.Il. = 2. Encuesta Incompleta OC. = 3. Ocupado N.H.= 4. Nadie en el Hogar

Il Trimestre de 2016 A.T.=5. Ausente Temporalmente R= 6. Rechazo V.=7. Vacante O. =8. Otro Motivo
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B. DATOS DE LA VIVIENDA (Sélo para el primer hogar de la vivienda)
3 ¢ Cual es el material predominante de los pisos de la
1 Tipo de vivienda vivienda?
a. Casa
a. Tierra, arena
b. Apartamento
b. Cemento, gravilla
c. Cuarto (s) en inquilinato
c. Madera burda, tabla, tablén, otro vegetal
d. Cuarto (s) en otro tipo de estructura
d. Baldosin, ladrillo, vinisol, otros materiales sintéticos [ 4 | |
e. Vivienda indigena
e. Marmol
f. Otra vivienda (carpa, vagén, embarcacion, cueva,
refugio natural, etc.) 6T 1 f. Madera pulida
g. Alformbra o tapete de pared a pared
2 ¢Cudl es el material predominante de las paredes
exteriores de la vivienda?
a. Ladrillo, bloque, material prefabricado, piedra
4 ¢Con cuales de los siguientes servicios cuenta la vivienda?
b. Madera pulida
c. Adobe o tapia pisada Estrato para tarifa
a. Energfa eléctrica Si - No
d. Bahareque 1]
b. Gas natural conectado No
e. Madera burda, tabla, tabléon a red pablica
f. Guadua Izl:l c. Alcantarillado
g. Cafia, esterilla, otro tipo de material vegetal Veces por semana
d. Recoleccion de basuras Si - -
h.  Zinc, tela, cartén, latas, desechos, plastico
e. Acueducto Pase a
i Sin paredes El:l capitulo C
5 ¢El agua del acueducto llega las 24 horas del dia durante
los siete dias de la semana?
C. DATOS DEL HOGAR (Para todos los hogares de la vivienda)
(para el jefe (a) del hogar o su cényuge)
1 Incluyendo sala-comedor ¢sde cuantos cuartos 5 ¢Coémo eliminan principalmente la basura en este hogar?
en total dispone este hogar?
Excluya cocinas, bafios, garajes y cuartos destinados a negocio | a. Por recoleccién publica o privada
b. La tiran a un rio, quebrada, cafio o laguna
c. La tiran a un patio, lote, zanja o baldio
d. La queman o entierran
2 ¢En cuantos de esos cuartos duermen
las personas de este hogar? e. La eliminan de otra forma
6 ¢De dénde obtiene principalmente este hogar el agua para
3 El servicio sanitario que utiliza el hogar es: consumo humano?
a. Inodoro conectado a alcantarillado a. De acueducto por tuberia
b. Inodoro conectado a pozo séptico b. De otra fuente por tuberia
c. Inodoro sin conexiéon c. De pozo con bomba
d. Letrina \II:' d. De pozo sin bomba, aljibe, jagtiey o barreno EI:'
e. Bajamar e. Aguas lluvias
f.  No tiene servicio sanitario IZI:' Pasea 5 f. Rio, quebrada, nacimiento 6 manantial ED
g. De pila pablica
4 El servicio sanitario del hogar es:
h. Carro tanque
a. De uso exclusivo de las personas del hogar
i. Aguatero
b. Compartido con personas de otros hogares
j. Agua embotellada o en bolsa
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C. DATOS DEL HOGAR (Para todos los hogares de la vivienda), (Continuacién)

(para el (la) jefe (a) del hogar o su cényuge)

a. Enun cuarto usado solo para cocinar?

b. En un cuarto usado también para dormir?

¢. Enuna sala comedor con lavaplatos?

d. Enuna sala comedor sin lavaplatos?

e. Enun patio, corredor, enramada, al
aire libre?

7. ¢En cudl de los siguientes lugares, preparan los
alimentos las personas de este hogar:

f.  Enninguna parte, no preparan alimentos? 6 Pase a9

2

d. Enusufructo

f.  Otra, ¢cudl?

9 Lavivienda ocupada por este hogar es:

a. Propia, totalmente pagada
b. Propia, la estan pagando

C. Enarriendo o subarriendo

e. Posesion sin titulo (Ocupante Pasea 11.
de hecho) 6 propiedad colectiva

é

1 Pasea 10

2 Pase a 9A

Pasea 12.

principalmente en este hogar?

a. Electricidad
b. Petréleo, gasolina, kerosene, alcohol
c. Gas natural conectado a red publica

d. Gas propano en cilindro o pipeta

e. Lefia,madera o carbén de lefia

f.  Carbén mineral

g. Materiales de desecho

8 ¢Con qué energia o combustible cocinan

amortizacion?

Valor $

9A. ¢ Cuanto pagan mensualmente por cuota de

N

Valor $

10. Si Usted quisiera vender esta vivienda,
¢cual seria el precio minimo en que la venderia?

Valor $

11. Situviera que pagar arriendo por esta vivienda, ¢cuanto
estima que tendria que pagar mensualmente?

pase a 13

d8HHH 8

12. ¢ Cuénto pagan mensualmente por arriendo ?

I Excluya el pago de administraciony/o celaduria I

Valor $
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DATOS DEL HOGAR (Para todos los hogares de la vivienda), (Conclusion)
(para el (Ia) jefe (a) del hogar o su conyuge)

13. ¢Cudles de los siguientes servicios o bienes en uso, posee este

hogar?
a.  Senicio de teléfono fijo s [2] ] w[2] |
b.  Senvicio de television por suscripcion

cable o antena parabélica s [ ] wo[2] ]
¢ Senicio de Internet s [a] | wo[2] |
d Maquina lavadora de ropa s [1] ] nvo [2] ]
e Newera o refrigerador sio [2] ] wo[2] ]
f  Licuadora s [a] | wo[2] |
g Estufa eléctrica o de gas Si | 1 | | No | 2 | |
h Horno eléctrico o de gas Si | 1 | | No | 2 | |
i Horno microondas s [a] | w[2] |
j.  Calentador de agua eléctrico

o de gas o ducha eléctrica s [a] ] wo[2] ]
k. Televisor a color s [a] | wof[2] |
. DVD s [a] | wof[2] |
m. Equipo de sonido s [a] ] nvo[2] ]
n. Computador para uso del hogar Si | 1 | | No | 2 | |
o. Aspiradora / brilladora s [a] | w[2] ]
p. Aire acondicionado s [a] ] wo[2] |
d.  Ventilador o abanico s [a] ] wo[2] |
. Bicicleta s [a] | wo[2] |
s.  Motocicleta s [a] | wo[2] |
t.  Carro particular s [a] | wo[2] |
u. Casa, apartamento o finca de recreo si [1] ] nvo[2]
14. ¢ En este hogar algun o algunos de sus miembros tiene

teléfono celular propio?

si[1] | ¢Cuantas personas? L T 1

No[2] |
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SERVICIOS FINANCIEROS (Para todos los hogares de la vivienda)

PARA APLICAR EN LAS CABECERAS DE LAS 24 CIUDADES Y AREAS
METROPOLITANAS

15.

¢Cudéles de los siguientes productos financieros utiliza usted
0 algun miembro del hogar actualmente?

“Lea las alternativas”

. Cuenta corriente

. Cuenta de ahorros

. CDT

. Préstamo para compra de vivienda

. Préstamo para compra de vehiculo

Préstamo de libre inversion

. Tarjeta de crédito

. Otro, ¢Cual?

Ninguno

No sabe




Metodologl'a General CODIGO: DSO-GEIH-MET-01

VERSION: 09

DANE Gran Encuesta Integrada De Hogares PAGINA: 60

INFORMACION PARA TODOS G EI H

FECHA: FECHA: 09-12-2015

PROCESO: Disefio | SUBPROCESO: Documentar el disefio

ELABORO: Apoyo tematico - GEIH Social

REVISO: Coordinador de Tematica

APROBO: Director de DIMPE

D. REGISTRO DE PERSONAS

! ¢Cudles son los nombresy apellidos de las personas que

comen y duermen habitualmente en este hogar,
RESIDENTES HABITUALES presentes o no?

Persona que vive permanentemente o la may or parte del tiempo en la vivienda aunque el dia|
de la encuesta esté ausente.

Nro. de
Orden

Nombres y apellidos

Nombres y apelidos

Nombres y apelidos

Nombres y apellidos

Nombres y apelidos

Nombres y apellidos

Nombres y apelidos

Nombres y apellidos

Nombres y apelidos

joobooobod

Nombres y apelidos

Tenga en cuenta: Si Hay OTRAS personas que HAGAN PARTE de
este hogar que no hayan sido incluidas en la lista anterior, por favor
incluyalas

2

¢Alguna o algunas de las PERSONAS QUEME
MENCIONO, RESIDEN LA MAYOR PARTE DEL
TIEMPO EN OTRA PARTE?

Si 1 (Pregunte quienes, aseglrese que
son residentes de otro hogar y en
caso afirmativo tachelos o eliminelos
de la lista de residentes
habituales)

No 2

3

Total de personas en el hogar:

[T 1]

| Tenga en cuenta: Pregunta dirigida al Jefe del Hogar |

4

¢Algunapersonaque consideren jefe del hogar
reside lamayor parte del tiempo en otro sitio por
razones de trabajo o estudio?

> Parentesco  Conyuge 1
con el Jefe
Actual Hijo e Hija 2

Padre o Madre 3

Otro pariente 4

Otro no pariente 5

Observaciones:
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E. CARACTERISTICAS GENERALES

Educacion l:l
(|

(para todas las personas registradas) Fuerza de trabajo

Educacion l:l

Fuerza de trabajo I:l

NUMERO DE ORDEN DE LAS PERSONAS REGISTRADAS

01

02

Nombre(s) y apellido(s) de la persona:

Namero de orden de la persona que
proporciona la informacién: 1

SEXO:

N

Hombre Mujer

Hombre

Mujer

¢Cual es la fecha de nacimiento de ... ?

Sino conoce el dia, el mes o el afio, escriba9 en los
espacios correspondientes a cada uno de ellos

|dd|dd|mm|mm|aa|aa|aa|aa|

[ o] ea] 2 =]

SOLOPREGUNTE SINODECLARA LA FECHA DENACIMIENTO | 4
¢Cuantos afios cumplidos tiene ... ?

| Sies menor de 1 afio, escriba 00 |

(-

Afios

(.

Afios

¢Cudl es el parentesco de ...
con el jefe o jefa del hogar?

a. Jefe (a) del hogar

b. Pareja, esposo(a), conyuge,
compaiiero(a)

c. Hijo(a), hijastro(a)

d. Nieto(a)

a. Jefe (a) del hogar

b. Pareja, esposo(a), conyuge,
compariero(a)

€. Hijo(a), hijastro(a)

d. Nieto(a)

pertenece ?

T

5 | e. Otro pariente e. Otro pariente
Nota: Tenga en cuenta; No acepte f. Empleado(a) del servicio IZI:I f.  Empleado(a) del servicio IZI:'
como jefe de hogar a persona menor ) -
doméstico y sus parientes doméstico y sus parientes
de 10 afios
g. Pensionista g. Pensionista
h. Trabajador h. Trabajador
i, oo no parknte G |+ oronopaene Gl
a.  Indigena Pase a 7 a. Indigena Pase a 7
b.  Gitano (Rom 7 b.  Gitano (Rom) 7
De acuerdo con su cultura, (Rom) (Rom)
pueblo o rasgos fisicos, ... c c
es 0 se reconoce como: - Raizal del + Raizal del
6 archipiélago archipiélago
d. Palenquero [ Pase a d. Palenquero [ Pase a
8 8
€. Negro, mulato €. Negro, mulato
(afrodescendiente) (afrodescendiente)
f.  Ninguno de los f.  Ninguno de los
anteriores anteriores
(A cudl pueblo o etnia
indigena 7 Etnia indigena Etnia indigena

I N I

Marque "X' en las casillas de arriba, asi: EDUCACION, para personas de 3 afios y mas; FUERZA DE TRABAJO, para personas de 10 afios

SOLAMENTE PARA PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS

Actualmente: 8

a. No esta casado(a)
y vive en pareja
hace menos de dos afios

b. Noesta casado (a)
y vive en pareja
hace dos afios o mas

c. Estacasado (a)
d. Esta separado (a)

o divorciado (a) 4
e. Estaviudo (a) 5
f. Esta soltero (a) 6

a. No esta casado(a)
y vive en pareja
hace menos de dos afios

b. Noesta casado (a)
y vive en pareja
hace dos afios o mas

c. Estacasado (a)

d. Estaseparado (a)

o divorciado (a) 4
e. Estaviudo (a) 5
f. Esta soltero (a) 6
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F.

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (Para todas las personas del hogar)

¢ ... esta afiliado, es cotizante o
es beneficiario de alguna entidad

de seguridad social en salud?
(Empresa Promotora de Salud - EPS)

Pedir Carné de afilaciona EPS |

Pase a 4

Pase a 4

No

No sabe, no informa El:l Pasea 7

¢, Anteriormente estuvo ... afiliado,
fue cotizante o beneficiario de alguna

entidad de seguridad social en salud?
(Empresa Promotora de Salud - EPS )

Si

No

No sabe,
no informa

Gl ]

Si
o
Pasea 7
No sabe,
no informa Izl:l

¢ Cuéntos meses hace que ... no esta
afiliado o no cotiza a la seguridad
social en salud?

2| LT Jrasear

Meses

[T T Jeesear

Meses

¢A cudl de los siguientes
regimenes de seguridad social
en salud esta afiliado:

4 [b. Especial ? (Fuerzas Armadas,

Ecopetrol, universidades pblicas)

c. Subsidiado? (EPS-S)
[« P 7

a. Contributivo (EPS)?

d No sabe, no informa

Pase a|

c. Subsidiado? (EPS-S)

d. No sabe, no informa

¢ Quién paga mensualmente por
la afiliacion de...?

a. ... paga una parte y otra la empresa
0 patrén

c.... paga la totalidad de la afiliacion -

b. Le descuentan de la pension

d. Paga completamente
la empresa o patron
donde trabaja o trabajé

el 1

a. ... paga unaparte y otra la empresa
0 patrén

b. Le descuentan de la pension

c. ... paga la totalidad de la afiliacion -

d. Paga completamente
la empresa o patrén
donde trabaja o trabajo

b o
e. No paga, es beneficiario o |e Nonpaga, es beneficiario ®
~ ~
. No sabe, no informa El:l f. No sabe, no informa
¢ Cuénto paga o cuanto le
descuentan mensualmente?
6 | Valor pagado o descontado Valor pagado o descontado
Sino sabe el valor que paga registre 98 $ $
Sino informa el valor que paga registre 99
¢En los Ultimos doce meses Si Si
dejo de asistir al médico o no se 7
hospitalizé, por no tener con que No [2] |t raseacapc No [ 2] | Paseacap
pagar estos senicios en la No sabe No sabe
EPS? . )
no informa no informa

CODIGO: DSO-GEIH-MET-01

FECHA: FECHA: 09-12-2015
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G. EDUCACION: para personas de 3 afios y mas

¢Sabe leery escribir?

¢Actualmente ... asiste al preescolar,
escuela, colegio o universidad?

Pasea 4

El establecimiento al

que asiste.... ¢es oficial?

si[1] ]
N

No sabe, no informa

N
a. Nnguno [ [ol | Ninguno A o [ ]
¢Cual es el nivel educativo méas alto
alcanzado por .... y el (ltimo b. Preescolar [ 2 Jo] | pase Preescolar [2] o [ ] Pase
afio o grado aprobado en este nivel? a a
C. Bésica primaria (10 - 50) n- Capitulo Basica primaria (1o - 50) “- Capitulo
H. H.
d. Basicasecundaria(60-90) [ 4 [0 || Basicasecundaria(60-9) [ 4] 0 | ||
€. Media (100 - 130) [ 5 Ja] ] Media (100 - 130) [5] 1 T ]
f. Superior o universitaria |I|:|:| Superior 0 Universitaria El:l:l
g. No sabe, no informa “n- Pase a No sabe, no informa n“- pase a Can H.
CapH. pH
a. Ninguno Pase a Cap H. Ninguno Pase a Cap H.
b. Bachiller Pase a 6 Bachiller Pase a6
¢Cudl es el titulo o diploma
e mayor nivel educativo que €. Técnico o tecnoldgico écnico o tecnolégico
de may! | educati T I e I
usted ha recibido?
. Lo o . . T
d. Universitario 8 Universitario 8
o o
o [
€. Postgrado - Q Postgrado - 8
el kel
I I

No sabe, no informa

Lo ]

aprobaron grado 13).

¢Se gradud usted de una
escuela normal superior?
(S6lo para personas que

‘H “deo
e ased

‘y “deo
e ased
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H.

FUERZA DE TRABAJO

(Para todas las personas de 10 afios y mas)

Registre el nimero de orden de la
persona que suministra la
informacion.

LT

LT

¢En que actividad ocupb...... la mayor
parte del tiempo la semana pasada?

Espere respuesta

a. Trabajando

p. Buscando trabajo

c. Estudiando

d. Oficios del hogar

e. Incapacitado

Pase a

capitulo |

permanente para trabajar

Otra actividad

¢écual?

[T ]

Pase a
capitulo K

Trabajando Pase a

Buscando trabajo

Estudiando

Oficios del hogar

Incapacitado Pase a

permanente para trabajar

Otra actividad

¢cual?

(eI ]

capitulo |

capitulo K

Ademas de lo anterior, ¢....realizé la
semana pasada alguna actividad
paga por una hora 0 mas?

Pase a capttulo |

Pase a capttulo |

Aunque.... no trabajé la semana
pasada, por una hora o mas en
forma remunerada, ¢tenia durante
esa semana algln trabajo o negocio
por el que recibe ingresos?

Pase a capitulo |

Pase a capitulo |

¢-..trabajé la semana pasada en un
negocio por UNAHORA O MAS sin
que le pagaran?

Pase a capttulo |

Pase a capttulo |

En las ULTIMAS 4 SEMANAS
¢-....hizo alguna diligencia para
conseguir un trabajo o instalar un
negocio?

(pidi6 ayuda a amigos, familiares etc.;
consulté una agencia de empleo; puso o
contestd anuncios; llené una solicitud;

buscé recursos para instalar un negocio)

Pasea 8

Pasea 8

¢Qué hizo ... principalmente en las
ULTIMAS CUATRO SEMANAS para
conseguir un trabajo o instalar un
negocio?

a.  Pidio ayuda a familiares,

p. Visitd, llevé o

c. Visit6, llevé o

d. Puso o consult6 avisos

e. Sepresenté a convocatorias

g. Otromedio,

h. No sabe, no informa

amigos, colegas

envi6 hojas de vida

a empresas o empleadores

envio6 hojas de vida a bolsas

de empleo o intermediarios

clasificados

Hizo preparativos para iniciar EI:I

un negocio

¢eudl?

[T 1

Pase a

14

Pidi6 ayuda a familiares,
amigos, colegas

Visité, llevé o

envio6 hojas de vida

aempresas o empleadores

Visito, llevé o

envio6 hojas de vida a bolsas

de empleo o intermediarios

Puso o consulto avisos

clasificados

Se present6 a convocatorias

Hizo preparativos para iniciar EI:'

un negocio

Otro medio,

¢eudl?

No sabe, no informa

1]

Pase a

14
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H. FUERZA DE TRABAJO (Para todas las personas de 10 afios y méas) (Conclusién)

¢... desea conseguir un trabajo
remunerado o instalar un
negocio?

| ]Pase acapitulo k

Pase a capitulo K

Aungue ..... desea trabajar,

¢épor qué motivo principal no hizo
diligencias para buscar un trabajo o
instalar un negocio en las
ULTIMAS 4 SEMANAS?

a.  Yaencontr6 trabajo Pase a
14

b.  No hay trabajo disponible
en la ciudad 6 regién / No encuentra

trabajo en su oficio o profesion

c. Estaesperando que lo llamen
9 o esperando temporada alta

d. No sabe como buscarlo
0

e. Estacansado de buscar

g. Notiene recursos para instalar
un negocio

f. Carece de la experiencia necesaria
h. Los empleadores lo consideran
muy joven o muy viejo

i. Usted se considera muy joven
0 muy viejo

j Responsabilidades familiares
k. Problemas de salud
|.  Estaestudiando

M ojnudes e ased

m. Otro, ¢cudl?

o

Ya encontré trabajo Pase a
14

No hay trabajo disponible
en la ciudad 6 regién / No encuentra

trabajo en su oficio o profesion

Esta esperando que lo llamen
o esperando temporada alta

No sabe cémo buscarlo

Esta cansado de buscar

Carece de la experiencia necesaria

No tiene recursos para instalar
un negocio

Los empleadores lo consideran
muy joven o muy viejo

Usted se considera muy joven
0 muy viejo

Responsabilidades familiares
Problemas de salud

Estéa estudiando

M ojnudeH e ased

Otro, ¢cudl?

Durante los ultimos 12 meses ....trabajé 10
por lo menos 2 semanas consecutivas?
Pasea 12 Pasea 12

Después de su ultimo empleo, ¢.....ha 1 Pasea 13 Pasea 13
hecho alguna diligencia para conseguir P itulo K P itulo K
trabajo o instalar un negocio? ase a capiio ase a capilo
Durante los ultimos 12 meses ¢....ha 12
hecho alguna diligencia para conseguir
trabajo o instalar un negocio? Pase a capitulo K Pase a capitulo K
¢Cuantos meses hace que...dejo 13

de buscar trabajo por Ultima vez? I:I:I Meses l:l:l Meses
Si le hubiera resultado algun trabajo a .... 14 Si Pase a capitulo J Pase a capitulo J

cestaba disponible la semana pasada
para empezar a trabajar?

No | ]Pase acapitulo k

Pase a capitulo K

OBSERVACIONES
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. OCUPADOS
EMPLEO PRINCIPAL

(Determine cuantos empleos tiene lapersonay establezca cudl es el principal)

¢Qué hace...... en este trabajo?

¢Cudl es el nombre de la
empresa, negocio, industria,
oficina, firma o finca donde
trabaja.....?

¢En qué municipio y
departamento realiza ...
principalmente este trabajo?

2A

Departamento

Municipio

Departamento

Municipio

A qué actividad se dedica
principalmente la empresa o
negocio enlaque...... realiza
su trabajo?

¢Para realizar este trabajo
tiene ... algun tipo de
contrato? (verbal o escrito)

¢El contrato es verbal o escrito?

a. Verbal 7

b.  Escrito

c. No sabe, no informa EI:lPase a 7

a. Verbal 7

b. Escrito

c. No sabe, no informa EI:lPase a 7

¢El contrato de trabajo
es a termino indefinido o
a termino fijo?

Sino sabe el nimero de meses del
contrato, registre 98; si la duracion
del contrato es inferior a 15 dias,
registre 00; de 15 dias a un mes,
registre 01;si no informa el nimero
de meses del contrato registre 99.

a. A termino Indefinido

Nro Meses

b. A termino fijo g

c. No sabe, no informa El:l

A termino Indefinido

Nro Meses
—>

A termino fijo

No sabe, no informa EI:'
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Otro, ¢cual?

Otro, ¢cual?

La empresa o persona que Si Pasea 9 Si Pasea 9
contraté a ...., /es la misma
empresa donde trabaja o presta | 7 No No
sus senicios?
No sabe, no informa EI:I Pasea 9 No sabe, no informa ‘zl:’ Pasea 9
a. Unaempresa de servicios a. Unaempresa de servicios
7 temporales temporales
A
b.  Una cooperativa de trabajo b.  Una cooperativa de trabajo
La empresa que contrato asociado asociado
a...es:
¢. Unaempresaasociativa de c. Unaempresa asociativa de
trabajo trabajo
d. Otra ¢Cual? d. Otra ¢Cual?
¢Cual es la actividad de 8
la empresa o persona
que lo contrat6?
¢Esta ... Conforme con
el tipo dg contrato que 9 si si
tiene?
(De planta, por prestacion de
servicios, por labor No No
terminada, etc)
a. Vacaciones con a. Vacaciones con
sueldo? Si sueldo?
b.  Prima de navidad? b.  Prima de navidad?
¢Por su contrato actual,
recibe o tiene derecho a: 10
c. cesantia? c. Derechoa
Si cesantia? Si
¢Cuanto tiempo lleva ...
trabajando en esta 11
empresa, negocio,
industria, oficina, firma o
finca de manera Meses Meses
continua?
si es menos de un mes
escriba 000
a. Obrero o empleado de - a. Obrero o empleado de
empresa particular empresa particular
b. Obrero o empleado del gobierno b. Obrero o empleado del gobierno
c. Empleado doméstico c. Empleado doméstico
d. Trabajador por E]:l Pasea| d. Trabajador por Pase a
En este trabajo.....es: cuenta propia 24 cuenta propia 24
Lea las alternativas 12| e. Patron o empleador e. Patron o empleador
T, Irabaiador tamiiar 1. Irabaiador tamiiar
sin remuneracion sin remuneracion
g. Trabajador sin remuneracion Pasea| g. Trabajador sin remuneracion Pase a
en empresas o negocios 29 en empresas o negocios 29
de otros hogares de otros hogares
h. Jornalero o peén h. Jornalero o peén

L [FT Jeses

24




DANE

INFORMACION PARA TODOS

Metodologia General

GEIH

Gran Encuesta Integrada De Hogares

CODIGO: DSO-GEIH-MET-01
VERSION: 09

PAGINA: 68

FECHA: FECHA: 09-12-2015

PROCESO: Disefio

| SUBPROCESO: Documentar el disefio

ELABORO: Apoyo temético - GEIH

Social

REVISO: Coordinador de Tematica

APROBO: Director de DIMPE

I. OCUPADOS (continuacion)
EMPLEO PRINCIPAL
- ASALARIADOS

(Determine cuéntos empleos tiene la personay establezca cudl es el principal)

a. Pidi6 ayuda a familiares, amigos, colegas. a. Pidi6 ayuda a familiares, amigos, colegas.
b. Visito, llevé o envié hojas de b. Visito, llevé o envié hojas de
vida a empresas o empleadores vida a empresas o empleadores
¢Por qué medio
principal consiguié c. Visit, llevé o envié hojas de vida c. Visito, llevé o envié hojas de vida
. 13 abolsas de empleo o intermediarios [ 3 | ] a bolsas de empleo o intermediarios
su empleo actual? s N - s
d. Puso o consulté avisos clasificados  [4 ] ] d. Puso o consulté avisos clasificados
e. Por convocatorias e. Por convocatorias
f. Porelsistemadeinformacion SENA [ 6 | | f. Por el sistema de informacion SENA [ 6 | |
g. Otro medio, ccual? g. Otro medio, ¢cual?
h. No sabe, no informa [T h. No sabe, no informa [T
si | - si
¢Su empleo actual lo 13
obtuwo a través de A No No
paginas de internet?
Antes de descuentos ¢cuanto
gané .... el mes pasado
en este empleo?
(Incluya propinas y comisiones, 14 Valor mensual $ Valor mensual $
y excluya viaticos y pagos
en especie)
Sino recibi6 salario en dinero, registre 00,
Sirecibié pero no sabe el monto, registre 98
Sino informa el monto que recibié, registre 99.
Si a. ¢cuanto recibio? Si a. ¢cuanto recibio?
$ $
b. ¢Incluy6 este valor en los b. ¢Incluy6 este valor en los
los ingresos del mes los ingresos del mes
pasado ($ ) que pasado ($. ) que
¢El mes pasado recibi6 ingresos por | 1% me declar6 anteriormente? me declar6 anteriormente?
concepto de horas extras?
Si recibi6 pero no sabe el monto, registre 98
No No
No sabe, No sabe,
no informa E:l no informa El:l
Ademas del salario en dinero, Si a. ¢En cuanto estima Si a. ¢En cuanto estima
cel mes pasado recibié lo que recibi6? lo que recibi6?
alimentos como parte de pago
por su trabajo? 16 No No
Si recibi6 pero no sabe No sabe,noinforma [0 | ] No sabe,noinforma [0 | ]
estimar el monto, registre 98
Ademas del salario en dinero,
cel mes pasado recibié vivienda Si a. ¢En cuéanto estima Si a. ¢En cuanto estima
como parte de pago por lo que recibi6? Io que recibi6?
su trabajo? 17 $ 3
nNo = —| no =T
Si recibié pero no sabe
estimar_el monto, registre 98 No sabe,noinforma [ 9 | | No sabe,noinforma [0 | ]
¢Normalmente... utiliza transporte
de la empresa para desplazarse Si a. ¢En cuanto estima Si a. ¢En cuanto estima
a su trabajo (bus o automoévil)? 18 lo que recibi6? lo que recibi6?
Sitecibio pero no sabe No No
estimar el monto, registre 98
No sabe.no imorma [ 5] No sabe.no morma [ 5 ]
Ademas del salario en dinero, Si — a. ;En cuénto estima lo Si — a ¢En cuanto estima
¢cel mes pasado... recibié otros que recibi6? lo que recibi6?
ingresos en especie por $. $.
su trabajo (electrodomésticos,
ropa, productos diferentes a 19 No No
alimentos o bonos tipo Sodexho)?
No sabe, No sabe,
o — " Gl " Gl
informa informa

estimar el monto, registre 98
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I. OCUPADOS (continuacion)
EMPLEO PRINCIPAL

(Determine cuantos empleos tiene la personay establezca cual es el principal)

- ASALARIADOS

¢Cudl o cudles de los
siguientes subsidios recibi6 ..
el mes pasado:

Si recibié pero no sabe el monto, registre 98

20

c.

a. Auxilio o subsidio de alimentacion?

b. Auxilio o subsidio de transporte?

Subsidio Familiar?

s CIT—1 a ccuanor s, s CIT—] a ccuanwo?
b. ¢lncluyé este valor en los b. ¢Incluyé este valor en los
ingresos del mes pasado ($ __) ingresos del mes pasado ($ )
que me declar6 anteriormente? que me declar6 anteriormente?
No No
No sabe No sabe
no inform: no inform:

b. Auxilio o subsidio de transporte?

Si . ¢cuanto? $ Si a
. ¢Incluy6 este valor en los b. ¢incluy6 este valor en los
ingresos del mes pasado ($__) ingresos del mes pasado ($ )
que me declar6 anteriormente? que me declard anteriormente?
Si 1 Si 1
No No
No No
No sabe No sabe

c. Subsidio Familiar?

Si a. ¢cuanto? $ Si a. ccuanto? $
b. cincluy6 este valor en los b. ¢incluy6 este valor en los
ingresos del mes pasado ($__) ingresos del mes pasado ($ )
que me declar6 anteriormente? que me declaré anteriormente?
si si
No No
No No
No sabe No sabe
nointorme o ] nointome 9 [ ]
d. subsidio Educativo? d. Subsidio Educativo?
Si a. ¢cuanto? $ si a. ccuanto? $
b. ¢incluy6 este valor en los b. ¢incluy6 este valor en los
iNgresos aer mes pasado (»__ ) iNgresos aer mes pasado (»
que me declar6 anteriormente? que me declard anteriormente?
No No
No sabe No sabe
no inform; no inform;

a. Auxilio o subsidio de alimentacion?

. ccuanto? $

¢El mes pasado recibi6 ...:

Sirecibié pero no sabe el monto, registre 98

orden publico, otras, etc.)

écuanto? $.

b. Algan tipo de bonificacion de
caracter mensual?

Si a. ¢cuanto?
ingresos d

No

No sabe

no inform.

a. Primas? (técnica, de antigiiedad, clima,

si a.
b. ¢Incluy6 este valor en los
ingresos del mes pasado ($ __)
que me declar6 anteriormente?
si
No
No
No sabe

b. cincluy6 este valor en los

que me declar6 anteriormente?

$
el mes pasado ($__)
si

No [2T 7]

a. Primas? (técnica, de antigiiedad, clima,

orden publico, otras, etc.)

écuanto? $

si a.
b. ¢incluy6 este valor en los
ingresos del mes pasado ($ )
que me declaré anteriormente?
si
No
No
No sabe

b. Algan tipo de bonificacion de
caracter mensual?

si a. ¢cuanto? $
b. ¢incluy6 este valor en los
ingresos del mes pasado ($ )
que me declard anteriormente?
si
No
No
No sabe
no inform,

APROBO: Director de DIMPE
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I. OCUPADOS (continuacion)

EMPLEO PRINCIPAL
- ASALARIADOS

(Determine cuantos empleos tiene la personay establezca cuél es el principal)

99.

registre 00, si obtuvo pero no
sabe el monto, registre 98;
no informa si obtuvo, registre

si

Prima de servicios?Si 1 | Ja. ¢cuanto recibi6? | a. Primade servicios?Si [ 1 | ]a. ccuanto recibic?
3 $.
No No
Prima de navidad? Si . ccuanto recibio? b.  Prima de navidad? Si . ¢cuanto recibio?
No No
¢En los dltimos 12
< heses recibis Prima de . ccuanto recibié? | c. Prima de . LCUANto recibi6?
1bio: vacaciones? vacaciones?
22
Sirecibi6 pero no sabe el monto, registre 98 Viticos d. viaticos
permanentes y/o bonificaciones permanentes y/o bonificaciones
anuales? si . (cuanto recibi6? anuales? si . {euanto recibio?
No No
Pagos por accidentes e. Pagos por accidentes
de trabajo si . (cuanto recibio? de trabajo si . {euanto recibio?
No No
¢La semana pasada ..... si [Z]__]—» ccuantas? si[L —>couanas?| ||
trabajé horas extras 23 Pase a Pase a
remuneradas? 29 29
- INDEPENDIENTES
Trabaj6 por honorarios a. Trabajo por honorarios
o prestacién de servicios? o prestacién de servicios?
Trabaj6 por obra? b. Trabaj6 por obra?
En la semana pasada, . . . . . .
. . Trabaj6 por piezas o a destajo? c. Trabaj6 por piezas o a destajo?
ccual de las siguientes
formas de trabajo (satélite, maquila, etc) (satélite, maquila, etc)
realizé: 24 >
Trabaj6 por comision Ginicamente? Pase a| d. Trabaj6 por comision tnicamente? Pase a
25 C 25 C
Trabaj6 vendiendo por catalogo? e. Trabaj6 vendiendo por catélogo?
Lea las alternativas
f
Trabaj6 en su oficio? (plomero, 1) Trabaj6 en su oficio? (plomero, =),
taxista, doméstica por dias etc) taxista, doméstica por dias etc)
Tiene un negocio de industria, cor g. Tiene un negocio de industria, come:
servicios o una finca? servicios o una finca?
Otro, ¢Cual ? Pase a h. Otro, cCual ? Pase a
25¢ 25¢
P ha registrado el si
negocio ante alguna 25
autoridad o  entidad? No Pasea 25 C Pasea 25 C
(Camaras de comercio,
Alcaldias, RUT, registro
si
. ha renovado ese registro? 25
A No Pasea 25C Pasea 25C
¢Cudl fue el dlimo afio enel | 25 I I Crr1rT11
que renovo este registro? B afio afo
2 El negocio o actividad si si
de .... lleva contabilidad 25
(realiza anualmente c No IE No IEN
balance general y estado No aplica Noapica [T ]
de perdidas y
ganancias), o libro de No sabe T 1 No sabe T 1
registro diario de
¢Cual fue la ganancia neta o
los honorarios netos de ... en
esa  actividad,  negocio,
RN Honorarios o ganancia neta en el mes pasado Honorarios o ganancia neta en el mes pasado
orofesion o finca. el mes
Si no obtuvo ganancias, 26 Valor $ Valor $,
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I. OCUPADOS (continuacién)

EMPLEO PRINCIPAL
- INDEPENDIENTES

(.

Otro?, especifique

& A cuantos meses 27
corresponde lo que recibié?
SOLO PARA CENTROS POBLADOS Y.
AREA RURAL DISPERSA
¢Cuél fue la ganancia neta del Honorarios o ganancia neta en los ultimos doce meses Honorarios o ganancia neta en los ultimos doce meses
negocio o de la cosecha 27
durante los dltimos doce A Valor $. Valor $
meses?
Ocasional? (De vezen cuando) Ocasional? (De vezen cuando)
Este trabajo es: 28 Estacional?  (En ciertas épocas del afio, Estacional?  (En ciertas épocas del afio,
cosechas, temporadas) cosechas, temporadas)
Permanente? Permanente?

Otro?, especifique

TOTAL OCUPADOS (ASALARIADOS, IN

DEPENDIENTES Y TRABAJADORES SIN REMUNERACION)

¢Cuéantos meses trabajo

Espere respuesta

20 a 30 personas

31 a 50 personas

51 a 100 personas

101 0 mas personas

! 29
en los dltimos 12 meses? I—I—I u—l
Meses Meses

¢Cuantas horas ala Horas Horas
semana trabaja . " .

30 Sison 040 horas o mas pasea 32 Sison 040 horas o mas pasea 32
normalmente.... en ese
trahain?

Es lo Ginico que ha conseguido Es lo tinico que ha conseguido
¢ Cual es la razén por la 31 pero quiere trabajar mas horas aunque quiere trabajar mas horas?
que trabaja normalmente
menos de 40 horas a la Es la jornada que se ajusta Es la jornada que se ajusta
semana? a sus necesidades a sus necesidades?

Otra, ¢cual?. Otra, ¢cual?

e o panbai 32 CT 1] CT 11
durante la semana o "
pasada en este trabajo? ras loras

Enfermedad, permiso o Enfermedad, permiso o

SOLO REALICE ESTA licencia licencia
PREGUNTA, SI1_32 ES
MENOR A 1_30

Festivos Festivos
¢Por qué razén, de las Vacaciones Vacaciones
horas que normalmente 33
trabaja, hubo algunas Capacitacion 11 Capacitacion
que no trabaj6 la
semana pasada ? Suspension o terminacion Suspension o terminacion

del empleo del empleo

Reduccion de la actividad Reduccion de la actividad

econémica de la empresa e T 1 econémica de la empresa

Otro, ¢cual? Otro, ;cual?

Trabaia solo Trabaia solo
¢Cuantas personas en 2 a 3 personas 2 a3 personas
total tiene la empresa,
negocio, industria, 4.a5 personas 425 personas
oficina, firma, finca o
sitio donde ..... trabaja? 6 a 10 personas 6 a 10 personas

34 11 a 19 personas 11 a 19 personas

20 a 30 personas

31 a 50 personas

51 a 100 personas

101 0 mas personas

Observaciones:
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1. OCUPADOS (continuacion)
EMPLEO PRINCIPAL

TOTAL OCUPADOS (ASALARIADOS, INI

DEPENDIENTES Y TRABAJADORES SIN REMUNERACION)

En esta vivienda

a

En esta vivienda

b. En otras viviendas b. En otras viviendas
c Enkiosco - caseta EN c Enkiosco - caseta IE
d  Enun vehiculo d  Enun vehiculo [T 1]
Doénde realiza
principalmente su e. De puerta en puerta e. De puerta en puerta
trabajo:
f. Sitio al descubierto en la calle f.  Sitio al descubierto en la calle
(ambulante y estacionario) e T 1 (ambulante y estacionario) [eT 1
35| g. Localfijo, oficina, fabrica, etc. (7 1 1 g. Local fijo, oficina, fabrica, etc. (71 1
h. En el campo o area rural, h. En el campo o area rural,
mar oo mar oo
i Enunaobra en construccion T 1 i Enunaobraenconstruccion [ 9] |
j.  Enunamina o cantera j.  Enunamina o cantera
k. Oftro, ¢cual? [T ] k. Oftro, ¢cualr? [T ]
a. Es afiliado como cotizante a un a. Es afiliado como cotizante a un
régimen contributivo de salud (EPS) régimen contributivo de salud (EPS)
b. Es afiliado a un régimen subsidiado b. Es afiliado a un régimen subsidiado
de salud de salud
c. Es beneficiario de un afiliado c. Es beneficiario de un afiliado
d. Con ahorros personales a1 1] d. Con ahorros personales | |
¢En caso de enfermedad e. Conayudas de los hijos o familiares e. Conayudas de los hijos o familiares
como cubriria los costos
médicos y los f.  Con otro tipo de seguro f. Con otro tipo de seguro
medicamentos? o cubrimiento [T © cubrimiento [T 1
36
g. Pidiendo dinero prestado g. Pidiendo dinero prestado
i, Empenaria bienes del hogar [T 1 |+ enenariavienes dernogar .|
j. No lo ha considerado [0 ] j. No lo ha considerado
k. No tiene recursos [1a] ] k. No tiene recursos
I Oftro, ¢cualr? 12 I Otro, ¢cudl?
¢Esta... cotizando Si. Si.
actualmente a un fondo
de pensiones? 37 No Pasea 41 No Pasea 41
Solo para personas de 15 Yaes Yaes
afios y mas pensionado Pasea 42 pensionado Pasea 42
a. Fondo privado? a. Fondo privado?
¢A cual de los b. Colpensiones? b. Colpensiones?
siguientes fondos cotiza 38
actualmente: c. Regimenes especiales c. Regimenes especiales
(FFMM, Ecopetrol etc)? (FFMM, Ecopetrol etc)?
d. Fondo Subsidiado d. Fondo Subsidiado
(Prosperar etc.)? [T 1 (Prosperar etc.)? 1]
a. ..paga una parte yotra la a. ..pagauna parte yotra la
empresa o patrén empresa o patrén
¢ Quién a : :
¢ Q pag: b. ... paga la totalidad b. paga la totalidad
mensualmente por A A
P 39 de la afiliacion de la afiliacion
la afiliacion al fondo
de pensiones de.
P c. Paga completamente c. Paga completamente
la empresa 6 patrén la empresa 6 patréon
d. No paga d. No paga
¢Cuantos afos lleva
cotizando al fondo de
pensiones? 40 ] !

Sies menos de 1 afio registre

00, si no sabe cuantos afios,
registre 98

Observaciones:
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. OCUPADOS (continuacién)

EMPLEO PRINCIPAL

TOTAL OCUPADOS (ASALARIADOS, INDEPENDIENTES Y TRABAJADORES SIN REMUNERACION)

a. Aportar en un fondo de a. Aportar en un fondo de
pensiones obligatorias pensiones obligatorias
¢Qué estd haciendo
Usted actualmente para b. Aportar en un fondo de b. Aportar en un fondo de
mantenerse pensiones voluntarias pensiones voluntarias
econémicamente en su
ejez? c. Ahorrando c. Ahorrando
41| d. Haciendo inversiones d. Haciendo inversiones
e. Pagando un seguro por su e. Pagando un seguro por su
(Acepte varias respuestas) cuenta cuenta
f. Preparando a sus hijos f. Preparando a sus hijos
para que puedan mantenerlo para que puedan mantenerlo
en su vejez en su vejez
g. Otro, ccudl? g. Otro, ccudl?
h. Nada h. Nada
¢Esta afiliado por una Si Si
empresa o
individualmente a una No No
Aseguradora de Riesgos
Laborales (ARL) (por 42 No sabe, No sabe,
accidentes de  trabajo, no informa T no informa [T ]
enfermedad profesional
etc)?
¢ Esta afiliado a una caja de 42 Si Si
compensacion familiar? A No No
No sabe, No sabe,
no informa EI:' no informa EI:'
43
Antes del actual trabajo,
¢... tuvo otro trabajo? Pase a 47 Pase a 47
¢Cuantos meses estuvo
sin empleo o trabajo ... Meses Meses
entre el trabajo actual y el 44
anterior?
¢Cuanto tiempo durd en 45 Meses Meses
su empleo anterior?
a. Obrero o empleado de a. Obrero o empleado de
empresa particular? empresa particular?
b. Obrero o empleado del gobierno? b. Obrero o empleado del gobierno?
c. Empleado doméstico? c. Empleado doméstico?
d. Trabajador por d. Trabajador por
. cuenta propia? cuenta propia?
¢En su empleo anterior 46
...era:
e. Patrén o empleador? e. Patrén o empleador?
f. Trabajador familiar f. Trabajador familiar
sin remuneracion? sin remuneraciéon? ED
g. Trabajador sin remuneracion g. Trabajador sin remuneracion
en empresas 0 negocios en empresas 0 negocios
de otros hogares? de otros hogares?
h. Jornalero o peén? h. Jornalero o peén?
i. Oftro, ¢cual? i. Oftro, ¢cual?




DANE

INFORMACION PARA TODOS

Metodologia General
Gran Encuesta Integrada De Hogares

GEIH

CODIGO: DSO-GEIH-MET-01
VERSION: 09

PAGINA: 74

FECHA: FECHA: 09-12-2015

PROCESO: Disefio

| SUBPROCESO: Documentar el disefio

ELABORO: Apoyo temético - GEIH

Social

REVISO: Coordinador de Tematica

APROBO: Director de DIMPE

TRABAJO SECUNDARIO

Ademas de la ocupaciéon
principal, ¢.... tenia la
semana pasada otro 47
53 Pasea 53
estuvo ausente en la semana de
¢En qué municipio y Departamento Departamento
departamento realiza ... 474
principalmente este Municipio Municipio
trabajo?
¢Cuéntas horas trabajo
... la semana pasada en
ese seaundo trabaio?
48 HORAS HORAS
SIno trabajo, registre 00; si
trabaj6 pero no sabe cuantas
horas, registre 98; si no
Observaciones:
I. OCUPADOS (continuacién)
TRABAJO SECUNDARIO
Obrero o empleado de a. Obrero o empleado de
empresa particular empresa particular
Obrero 0 emoleado del aobierno  [ZT——1 b. Obrero 0 emoleado del aobierno  [ZT——]
Empleado doméstico 3 c. Empleado doméstico 3
En ese segundo trabajo.....es: Trabajador por d. Trabajador por
49 cuenta propia cuenta propia
Patrn o empleador e.  Patron o empleador =1
Trabajador familiar f. Trabajador familiar
sin remuneragion .| sin remuneracion =11
Trabajador sin remuneracion Pase a| g. Trabajador sin remuneracion Pase 4
en empresas o negocios 51 en empresas o negocios 51
de otros hogares de otros hogares [ ]
Jornalero o peén h. Jornalero o peén
Ofra senar i Ofra seuar
¢ Cuénto recibié o gané
..... el mes pasado en Valor mes pasado Valor mes pasado
50 $ $
Si no recibié, registre 00; si
recibi6 pero no sabe el monto,
registre 98; si no informa el
monto recibido, registre 99.
Trabaja solo a. Trabaja solo
. 51 2 a5 personas b. 2as5 personas
¢Cuéantas personas en
total tiene la empresa, 6 a 10 personas c. 6a10 personas
negocio o finca donde
... trabaja? 11y mas personas d. 11y méas personas
En su vivienda a.  Ensuvivienda
En otras viviendas b. En otras viviendas
Dénde realiza En kiosko - caseta c. En kiosko - caseta
principalmente
su trabajo: 52 En un vehiculo d. Enunvehiculo
De puerta en puerta e. De puerta en puerta
Lea las alternativas Sitio al descubiertoenlacale  [6 | ] f.  Sitio al descubierto en la calle
Local fijo, oficina, fabrica, etc. g. Localfijo, oficina, fabrica, etc.
En el campo o area rural h. En el campo o area rural
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EMPLEO CON INSUFICIENCIA DE HORAS Y SITUACIONES DE EMPLEO INADECUADO

Ademaés de las horas que
trabaja actualmente ¢......
quiere trabajar mas
horas?

(dedicar mas horas al trabajo
actual, buscar un trabajo
adicional o cambiar su
trabajo actual por otro con
maés horas)

53

No Pasea 57

¢Cuantas horas
adicionales puede
trabajar....... alasemana?

54

Horas

Horas

Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, ¢ ......
hizo diligencias para trabajar mas
horas?

(dedicar mas horas al trabajo
actual, buscar un trabajo adicional
o cambiar su trabajo actual por
otro con més horas)

55

Si la semana pasada le hubiera
resultado la posibilidad de trabajar mas
horas ¢ estaba..... disponible para|
hacerlo?

é......desea cambiar el
trabajo que tiene
actualmente?

57

s
No Pasea 61

si[1] |
No Pasea 61

Observaciones:
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I. OCUPADOS (conclusién)

EMPLEO CON INSUFICIENCIA DE HORA

S Y SITUACIONES DE EMPLEO INADECUADO

a. Para mejorar la utilizacién de sl No Para mejorar la utilizacion de sl No
sus i o formacion_1 2 sus i oformacior_1 || [2]
¢ Por que motivos ....... . . .

" b. Desea mejorar sus ingresos?| =T Desea mejorar sus ingresosq_1 2
desea cambiar de 1l ] Lz]
trabajo o empleo: c. Desea trabajar menos horas T[] Desea trabajar menos horas{ T || [2]

58| d. Porque el trabajo actual es Porque el trabajo actual es
Lea las alternativas temporal? temporal? 1 ] [2]
e. Problemas en el trabajo? Problemas eneltrabajo?  [1] | [2]
f. Nolegustasutrabajo actual 1 | | Nolegustasutrabajoactial]{ 1 | | [ 2]
g. Su trabajo actual exige mucho Su trabajo actual exige mucho
esfuerzo fisico o mental? esfuerzofisicoomenta? [1 ] | [ 2]
h. Problemas ambientales Problemas ambientales
(aire, olores, ruidos, (aire, olores, frio, ruidos,
Crpeawna, e ¢ cr— rC=—T1T— Cnpeawna, e ¢ 0T =T
i Owo?  ¢oual [T Otro?  ¢cudl? [T 1 [=2]
Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS,
PN hizo diligencias para cambiar]
de trabajo?
59
(pidi6 ayuda a amigos, familiares
etc.; puso o contesté anuncios;
llené unasolicitud; esta a la espera
de que lo llamen)
60 S o — | Si
Si le resultara un nuevo trabajo o
empleo a...;podria empezar a No (2T 1 No
desempefiarlo antes de un mes?
No sabe, noinforma [0 | ] No sabe, noinforma [0 ] ]
CALIDAD DEL EMPLEO PRINCIPAL
a consumabsoscwar [T1] [1 ] con su rabajo actual? —t
¢Esta ... satisfecho: Si No Si No
61| b. conlosbeneficiosy [L1 1 [T ] con los beneficios y  ——
prestaciones que prestaciones que
¢. Con su jornada laboral si No Con su jornada laboral si No
actual? CIr— CIT— actual? Ir— I
¢ Esta afiliado o hace 62
parte de una asociacién
gremial o sindical?
; Consi 63
<. Considera que su
empleo o trabajo actual
es estable?
& Su horario de trabajo y
sus responsabilidades 64
familiares son
compatibles?
a. Cesantias? Cesantias?
b. Ahorros personales? Ahorros personales?
c. Ayudas de hijos o familiares? [ ] Ayudas de hijos o familiares? [ ]
LEn caso de no tener [N - GT
trabajo, de donde 65| d. Indermnizacion o similar? a1 Pase Indemnizacion o similar? [T 1| rPase
obtendria principalmente
los recursos para sus e. Nolo ha considerado? a No lo ha considerado? a
gastos y/o los de su
hogar: f. Venderiasuviviendao bienes delhogar{ 6 | | L Venderfa suvivienda o bienes delhogar] 6 | ] L
g. Empefiaria bienes del hogar? Empeiaria bienes del hogar?
h. No tendria recursos? No tendria recursos?
i, Solicitaria dinero prestado? o1 Solicitarfa dinero prestado? CoT 1]
j. Otros, ¢cuales? Otros, scuales?

Observaciones:
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J. DESOCUPADOS

¢Durante cuantas semanas
ha estado o estuvo......
buscando trabajo?

C T T ] semanas

C T T ] semanas

Si le hubiera resultado un
trabajo la semana pasada, ¢
cuantas horas a la semana
estaba disponible para
trabajar?

Horas semanales

Horas semanales

¢En qué ocupacioén, oficio o
labor ha buscado trabajo?

Ha buscado trabajo como:

Lea las alternativas

Obrero o empleado de
empresa particular

Obrero o empleado del gobierno

Empleado doméstico

Trabajador por

cuenta propia

Patrén o empleador

Trabajador familiar sin

remuneracion EI:'

Trabajador sin
remuneracion en
empresas de otros

Obrero o empleado de
empresa particular

Obrero o empleado del gobierno

Empleado doméstico

Trabajador por

cuenta propia

Patrén o empleador

Trabajador familiar sin
remuneracion

Trabajador sin
remuneracion en
empresas de otros

hogares hogares
Jornalero o peén Jornalero o peén
Otro, ¢cual? IIl:I Otro, ¢cual?
PN ha buscado trabajo por
primera vez o habia trabajado Primera vez Pase a capitulo L Primera vez Pase a capitulo L

antes por lo menos durante dos
semanas consecutivas?

Trabaj6 antes

Trabaj6 antes

¢Cuantas semanas hace
que....... dejo de trabajar por
ultima vez?

LT T Isemanas

LT T lsemanas

¢Qué ocupacioén, oficio o labor
realizo6 ....... la Gltima vez que
trabaj6?

¢Aqué actividad se dedicaba
principalmente la empresa
negocio, industria, oficina,
firmaofincaenlaque......
realiz6 su ultimo trabajo?

LT
LI ]

L1
LT |

En este Ultimo trabajo era:

Lea las alternativas

Obrero o empleado de
empresa particular

Obrero o empleado del gobierno

Empleado doméstico

Trabajador por
cuenta propia

Patrén o empleador

Trabajador familiar El:'

sin remuneracion

Trabajador sin remuneracion
en empresas
de otros hogares

Jornalero o peén

Otro, ¢cual?

Obrero o empleado de
empresa particular

Obrero o empleado del gobierno

Empleado doméstico

Trabajador por
cuenta propia

Patrén o empleador

Trabajador familiar El:l

sin remuneracion

Trabajador sin remuneracion
en empresas

de otros hogares
Jornalero o peén

Otro, ¢cual?
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Si recibi6 pero no sabe el
monto, registre 98; si recibid
pero no quiere informar el
monto que recibid, registre 99.

Social
J. DESOCUPADOS (Conclusion)
a. Trabajaba solo a. Trabajasolo
b. 2a3personas b. 2a3personas
c. 4ab5personas c. 4ab5personas
¢Cuantas personas en total d. 6a10 personas EI:' d. 6a10 personas
tenia la empresa, negocio o 10
finca, donde .... trabajaba? e. 11 a19 personas e. 11 a19personas
f. 20a 30 personas T f.  20a30 personas
g. 31ab50 personas g. 31a50 personas
h. 51 a100 personas h. 512100 personas
i. 101 o mas personas EI:' i. 101 o mas personas El:l
Si Si
¢Actualmente recibe
subsidio de desempleo? 11 No No
No sabe, No sabe,
no informa EI:' no informa EI:'
a. Es afiliado a un regimen subsidiado a. Es afiliado a un regimen subsidiado
de salud o EPS de salud
b.  Es beneficiario de un afiliado b.  Es beneficiario de un afiliado
En caso de enfermedad, c. Con ahorros personales c. Con ahorros personales
¢coémo cubriria los costos 12| d. Conayudas de los hjos o familiares d. Con ayudas de los hijos o familiares
médicos y de medicamentos? . .
e.  Con otro tipo de seguro e.  Con otro tipo de seguro
o cubrimiento o cubrimiento
f.  Pidiendo dinero prestado EI: f.  Pidiendo dinero prestado EI:
g. No lo ha considerado g. No lo ha considerado
h.  No tiene recursos h.  No tiene recursos
i.  Otro, ¢cudl? EI: i. Otro, ¢cudl? EI:
a. Aportar en un fondo de a. Aportar en un fondo de
pensiones obligatorias pensiones obligatorias
b.  Aportar en un fondo de b. Aportar en un fondo de
pensiones voluntarias pensiones voluntarias
;Qué esta haciendo Usted 13| c. Ahorrando c. Ahorrando
<
actualmente para mantenerse d. Haciendo inversiones d.  Haciendo inversiones
econémicamente en su vejez?
e. Pagando un seguro por su e. Pagando un seguro por su
f.  Preparando a sus hijos f.  Preparando a sus hijos
para que puedan mantenerlo para que puedan mantenerlo
(Acepte varias en su vejez en su vejez
respuestas)
g. Oftro, ¢cudl? g. Otro, (cudl?
¢ Recibié o gané el mes
pasado ingresos por Si [ ] a ¢cuanto? a. ¢cuanto?
concepto de trabajo? 14 $ $
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K. INACTIVOS

Si recibi6 pero no sabe
el monto, escriba 98

Coannnnn ha trabajado

alguna vez por lo menos 1

durante dos semanas Pasea &5 Pasea 5
consecutivas?

. . Menos de un afio 1 . Menos de un afio 1
+Cuanto hace a [ ] a [ [ ]
que.......trabajé  por 2 b. Entrely menosdez2afios [ 2 | | b. Entrelymenosdez2afos [ 2 | |
dltima vez?

c. Entre2ymenosdeSafios [ 3 [ ] c. Entre2ymenosdeSafios [ 3 | |
d. sanosymas d. sanosymas 1]
e. Nosabe, noinforma o1 1 e. Nosabe, noinforma [T 1
a. Por despido Por despido
P . t b. Paradedicarse b. Paradedicarse
¢Por qué motivo o a estaiar a estudiar
razoén principal ... B
dej6 ese trabajo? 3 c. Responsabilidades c. Responsabilidades
familiares familiares
d. Enfermedad o accidente [T 1] d. Enfermedad o accidente [T
f. Condiciones de trabajo f. Condiciones de trabajo
insatisfactorias - insatisfactorias s 11
g. Cierre o dificultades g. Cierre o dificultades
de la empresa de la empresa
h. Trabajo temporal h. Trabajo temporal
i Otra, ¢cual?. : i Oftra, ¢cual?. :
Después de su dltimo trabajo,
... Ha hecho alguna diligencia
para conseguir otro trabajo o 4
instalar un negocio?
s [LL Jconmue o [LL Joontmae
... Ha buscado trabajo alguna vez? | 5
no [T Jrascas no [T Jraseas
Menos de un afio (1] ] Menos de un afio (2] 1
¢Cuanto hace que. buscé trabajo 6 Entre 1y menos de 2 afios [ 2 | | Entre 1y menos de 2 afios [ 2 | |
por dltima vez?
Entre 2y menos de 5 afios | 3 || Entre 2 y menos de 5 afios
5 afos y més 1] 5 anos y mas [ -
No hay trabajo disponible en No hay trabajo disponible en
la ciudad o region [oa] ] la ciudad o regién [o1 T ]
Para dedicarse a estudiar [o2] ] Para dedicarse a estudiar [o2 T ]
No sabe como buscarlo [o3] ] No sabe como buscarlo [o3 T 1]
Por enfermedad Por enfermedad oz 1]
Esta cansado de buscar Esta cansado de buscar [os | |
JPor qué razoén principal ... No encuentra el trabajo No encuentra el trabajo
dej6 de buscar trabajo? 7 apropiado apropiado
Considera que no esta Considera que no esta
calificado [o7 ] ] calificado [o7 [ ]
Responsabilidades familiares Responsabilidades familiares
Jubilacién o retiro EC Jubilacién o retiro [0 [ ]
No desea trabajar [12] ] No desea trabajar [12 [ ]
otra, ¢cuar? (2] ] otra, ¢cuar? [z T ]
¢Esta... afiliado si si
actualmente a un
i No =1 No
fondo de pensiones?
Yaes Yaes
DO G s pensionado pasea 10|  pensionado pasea 10
afos y mas
Nosabe, [0 ] Nosabe, [0 ]
no informa no informa
2. Fondo privado? a. Fondo privado?
A cual de los siguientes b. Colpensiones? - b. Colpensiones?
fondos esta afiliado 9
actualmente: c. Regimenes especiales? c. Regimenes especiales ?
ot ceomattata ot
d. Fondo Subsidiado? d. Fondo Subsidiado ?
(Prosperar,etc.) (Prosperar,etc.)
ZRecibié o gand el mes
pasado ingresos por a. ¢cuanto? Si a. ¢cuanto?
concepto de trabajo? 10 $

no (2T
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L. OTRAS ACTIVIDADES Y AYUDAS EN LA SEMANA PASADA (PARA TODAS LAS PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS)

labores no remuneradas hizo:

Adicional a las actividades que me
informé haber realizado la semana
pasada, cuales de las siguientes

Jcuantas
| horas a
Si No lasemana?
v
a. Ayudar en labores del
campo o en la cria
de animales?

L]
b. Realizar oficios en su hogar - |:I:|

C. Realizar oficios en otros
hogares o instituciones?

d. Cuidar o atender nifios

€. Cuidar personas enfermas,
ancianas y/o
discapacitadas?

L] I

f. Baborar prendas de vestir o tejidos

para miembros del hogar?

L] I

0. Asistir a cursos o eventos de
capacitacion?

h. Trabajar en la autoconstruccion
de vivienda?

i. Realizar trabajos comunitarios o
voluntarios en edificaciones u
obras comunitarias

L] I

j. Participar en otras actividades

civicas, sociales, comunales
L]

ylo de trabajo voluntario?

o publicas?

. Cuidar o atender nifios

;cuantas
—
| horas a
Si No la semana?

v

. Ayudar en labores del

campo o en la cria
de animales?

I

. Realizar oficios en su hogar - |:I:|

. Realizar oficios en otros

hogares o instituciones?

] B
[ EILT

. Cuidar personas enfermas,

ancianas y/o
discapacitadas?

L I

Blaborar prendas de vestir o tejidos

para miembros del hogar? |:|:|
L]

L]

. Asistir a cursos o eventos de

capacitacion?

. Trabajar en la autoconstruccion

de vivienda?

Realizar trabajos comunitarios o
voluntarios en edificaciones u
obras comunitarias

L] BRI

Participar en otras actividades

civicas, sociales, comunales
L]

ylo de trabajo voluntario?

o publicas?
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M. OTROS INGRESOS (PARA TODAS LAS PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS)

MES PASADO

El mes pasado, Si Si

¢recibié  pagos  por

concepto de arriendos No Pase a 3 No Pase a 3

ylo pensiones?

¢(El mes pasado,
reibié pagos por:

a. Arriendos de casas, apartamentos,
fincas, lotes, vehiculos, equipos etc

Si - Valor mes pasado
$

No 2

No sabe,

no informa ED

Pensiones o jubilaciones por vejez,
invalidez o sustitucién pensional

Si - Valor mes pasado
$

No 2
No sabe,

no informa El:l

Pension alimenticia por paternidad,
divorcio o separacién

122

o

Si Valor mes pasado
$

No

No sabe,

no informa EI:I

a. Arriendos de casas, apartamentos,
fincas, lotes, vehiculos, equipos etc

Si - Valor mes pasado
$

No 2

No sabe,

no informa EI:'

Pensiones o jubilaciones por vejez,
invalidez o sustitucién pensional

Si - Valor mes pasado
$

No 2
No sabe,

no informa El:l

. Pension alimenticia por paternidad,
divorcio o separacién

Si Valur mes pasado
$

No 2

No sabe,

no informa EI:'

14

o
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M. OTROS INGRESOS (PARA TODAS LAS PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS)

ULTIMOS 12 MESES

Durante los dltimos doce
meses, ¢recibié dinero de
otros hogares, personas o
instituciones; dinero  por
intereses, dividendos,
utilidades o cesantias?

s O

Pase a capitulo N

Pase a capitulo N

No

Durante los ultimos
doce meses recibi6:

Sirecibio pero no sabe el monto,

registre 98

a. Dinero de otros hogares
o personas residentes en el pais?

Si Valor

No

Nosabe, [5] |

no informa

b. Dinero de otros hogares o
personas residentes fuera del pais?

Si Valor

No

Nosabe, [9] ]

noinforma

c. Ayudas en dinero de instituciones del pais o de fuera del

pais
Valor

Si $

No

No sabe, Pase ad.

noinforma [9]

<1, Las ayudas en dinero fueron de :

entidades Valor
privadas $
nacionales
Valor
$

entidades del
gobierno

Mas Familias en Accion Valor $.
Jovenes en Accion Valor $.
Colombia Mayor Valor $
Otro, ¢cual?. Valor $

entidades fuera

Valor
del pais $
No sabe,
no informa

d. Dinero por intereses de prestamos o por CDT's,
depésitos de ahorro, utilidades
ganancias o dividendos por inversiones?

[No se incluyen herencias ni regalias

Si Valor

No

Nosabe, [o9] ]

no informa

e. Ingresos por concepto de cesantias
ylo intereses a las cesantias?

Si Valor

No

Nosabe, [9] ]

no informa

f. Dinero de otras fuentes diferentes
alas anteriores (ingresos por ganancias
en juegos de azar, chances, loterias, indemnizaciones,
liquidaciones, venta de propiedades, acciones,
vehiculos, etc.)

Si Valor

No

Nosabe, [9] ]

no informa

a.

d.

Dinero de otros hogares
o personas residentes en el pais?

Si Valor

No

Nosabe, [5] |

no informa

Dinero de otros hogares o
personas residentes fuera del pais?

Si Valor

No

Nosabe, [9] ]

no informa

Ayudas en dinero de instituciones del pais o de fuera del
pais

Valor
Si $

No

No sabe. Pase ad.

noinforma [T ]

Las ayudas en dinero fueron de :

entidades Valor

privadas $

nacionales

Valor

entidades del $

gobierno
Mas Familias en Accion Valor $
Jévenes en Accién Valor $_
Colombia Mayor Valor $
otro, ¢eual? Valor $

entidades fuera

Valor
del pais 3$
No sabe,

Dinero por intereses de prestamos o por CDT's,
depésitos de ahorro, utilidades
ganancias o dividendos por inversiones?

[No se incluyen herencias ni regalias

Si Valor

No

Nosabe, [o9] ]

no informa

. ingresos por concepto de cesantias

ylo intereses a las cesantias?

Si Valor

No

Nosabe, [9] ]

no informa

Dinero de otras fuentes diferentes

alas anteriores (ingresos por ganancias

en juegos de azar, chances, loterias, indemnizaciones,
liquidaciones, venta de propiedades, acciones,
vehiculos, etc.)

Si Valor

No

Nosabe, [9] ]

no informa
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Anexo C

Especificaciones de consistencia

Capitulo Pregunta

| Namero |

Especificacién | Rango

Consistencia

B DATOS DE LA VIVIENDA

Solo para el primer hogar de la vivienda

Introduccion: CAPITULO DE DATOS DE LA VIVIENDA (Para ser diligenciado por el jefe (a) del hogar o su
cényuge, o0 una persona mayor de 18 afios miembro del hogar que no sea del servicio doméstico). A

continuacion le haré preguntas referentes a las caracteristicas fisicas de la vivienda y para determinar el
acceso de esta a servicios publicos domiciliarios.
A partir del hogar 2 de la
a. Solo acepta una . o
B Tioo de vivienda marcacion lab6 misma vivienda no se
P 1 debe hacer esta pregunta
b. No acepta blanco
Solo para el primer hogar
de la vivienda, sino esta
s . a. Solo acepta una d_|spon|ble el hogar 01,
¢ Cual es el material e la9 siga con el hogar que se
. marcacion
B predominante de las > encuentre presente el cual
paredes exteriores de la debe asumir el rol del
vivienda? hogar 01
A partir del hogar 2 de la
b. No acepta blanco misma vivienda no se
debe hacer esta pregunta
¢ Cual es el material a. Solo acepta una A partir del hogar 2 de la
B predominante de los pisos 3 marcacion misma vivienda no se
de la vivienda? b. No acepta blanco la7 debe hacer esta pregunta
a. Cada_ categoria es 162
una variable
B 4.a B
¢Con cuéles de los 4.a.a _ .
B siguientes servicios cuenta | 4 B4aa Si B 4a =1 despliegue B
la vivienda? 4.a.a, estrato para tarifa
B4.b 0a6069
B4.c
B4.d.a
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Social
Si B 4d =1 despliegue B
4.d.a, veces por semana.
B4.d B 1a7 8 periodicidad superior a la
4.d.a semana (cada 10, 12 o0 15
dias)
9 No sabe
B 4.e Cébdigos 86 9
b. SiB 4 e =1, continte
con B 5.
c. SiB4e =2, pase a
capitulo C
¢El agua del acueducto :.stsalr?jiﬁe:rtizdsadebe 162
llega las 24 horas del dia 5 b Sol g i
durante los siete dias de la n’n.arga?:iaécnep auna
semana? ) .
c.SiB5=1062pasea
capitulo C
¢ Cuéantos hogares hay en a. Solo acepta una 1-25 No acepta cero

esta vivienda?

marcacion

DATOS DEL HOGAR

Para todos los hogares de la vivienda

Introduccion: CAPITULO DE DATOS DEL HOGAR (para todos los hogares de la vivienda). (Para ser
diligenciado por el (la) jefe (a) del hogar o su conyuge). Con este capitulo se busca determinar el grado de
hacinamiento que tiene el hogar, las condiciones y la calidad del suministro de los servicios con los que cuenta
el hogar y los bienes en uso con los que dispone el hogar.

Incluyendo sala-comedor

a. No acepta blanco

01al8

Para el DMC si digita entre
19 y 99, debe confirmar
con: "Esta seguro que en

¢ de cuantos cuartos en 1 la vivienda hay
total dispone este hogar? cuartos?"
¢En cuantos de esos >
cuartos duermen las 0lal8y99 C2>0
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personas de este hogar?

a. No acepta blanco

El nGmero de
cuartos no puede
ser mayor a 18
en un caso
normal, para el
caso atipico de
Nro cuartos>18,
se debe solicitar
confirmacién de

C2<=C1

este valor
C3=1, B 4c=1. Sino se
a. No acepta blanco I(I:umple_, |_ncIU|r alerta:
. . Esta vivienda no cuenta
El se':.vlmolsr?nltarlo gue 3 con alcantarillado”
utiliza el hogar es: b.SiC 3=6,paseaC5 laé6
c. Solo acepta una Si B 4c=2, entonces C 3
marcacion diferente de opcion 1
El servicio sanitario del a. SiC 3=6, C 4 debe .
. 4 16 2
hogar es: estar en blanco.
¢ Como eliminan a. No acepta blanco lab Si C5=1, entonces B 4d=1
principalmente la basura 5 b. Solo acepta una Si B4d=2, C5 diferente
en este hogar? marcacion opcion 1.
. g,l;)e dénde obtiene a. No debe venir en 1a10 C 6=1,entonces B 4e=1
principalmente este hogar 6 blanco
el agua para consumo b. Solo acepta una Si B4e=2, C 6 diferente
humano? marcacion opcion 1.
g,EIn cual de los S|gU|?ntes a. Solo acepta una
alimentos as personas de | | |roacién
pers( b. Si C 7=6, pase a C 9 1a6
este hogar:
Con que energia o a. Deb_e estar en blanco 1a7 C8=1, entonces B 4a=1
combustible cocinan 8 siC 7=6

principalmente en este
hogar?

b. Solo acepta una
marcacion

Si B4a=2, C8 diferente
opcion 1.
C8=3, entonces B 4b=1
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Si B4b=2, C8 diferente
opcién 3.

a. No debe venir en
blanco

b. Solo acepta una
marcacion

La vivienda ocupada por 9 |c.SiC9=1,paseaC 10 l1a6

este hogar es: d. SiC 9=2, pase a C 9a

e.SiC9=3,paseaC 12
f.SiC9=4,56 6, pase

aCl1i

No debe admitir O
a. Debe estar en blanco 98 6 99, 98 No sabe
siC9=1,3,45,6 Valor > 1000

¢Cuanto pagan b. Debe estar

C mensualmen_te por cuota 9A diligenciada si C 9=2 99 No informa
de amortizacién?

c. Incluir pregunta para
confirmar el valor

No debe admitir O

a. SiC 9=3,4,50 6, debe 98 6 99, 99, Si no es posible
. . venir en blanco Valor >=1000 | obtener el valor o no
Si Usted quisiera vender informa
esta vivienda, ¢cual seria S
C el precio minimo en que la 10 b.SiC9=106 2, debe 2ﬁ:usal1ln\?ef132?iaellar1nomo en
venderia? venir diligenciada vivienda
¢. Incluir pregunta para
confirmar el valor
L No debe admitir O
Si tuviera que pagar a.SiC9=3,C11debe 98 6 99, 99, Sino es posible
arriendo por esta vivienda, venir en blanco Valor >=1000 | obtener el valor o no
C écuanto estima que 11 informa el monto
tendria que pagar b.SiC9=4,566,C11

mensualmente? 98, Si no sabe el monto

debe venir diligenciada
c.Si C 1ll=valor, pase a
c13

d. Incluir pregunta para
confirmar el valor

C ¢,Cuanto pagan 12
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mensualmente por

No debe admitir O

arriendo ? a.SiCc9=1,24506,C 98 6 99, 99, Si la persona paga
12 debe venir en blanco Valor >=1000 | pero no quiere informar el
valor del arriendo

b.SiC9=3,C 12 debe 98, Si no sabe el monto
venir diligenciada que paga
c. Incluir pregunta para
confirmar el valor
a. No admite blanco

¢ Cuédles de los siguientes b. Cada categoria es 16 2 No debe venir en blanco

C servicios o bienes en uso, 13 una variable ninguna categoria
posee este hogar? Desde C =13a hasta C

=13u

¢En este hogar algin o

algunos de sus miembros 14 a. No acepta blanco

tiene teléfono celular b.SiC 14=1, PaseaC )
propio? 14a 1o 2
C
El valor debe ser menor o
c. No acepta blanco. valor > 01 igual a Numero de
¢ Cuantas personas? 1l4a personas en el hogar D3
EnDMC 1 a 25
(15)

PARA APLICAR EN LAS CABECERAS DE LAS 24 CIUDADES Y AREAS

METROPOLITANAS

¢,Cuales de los siguientes
productos financieros

a. No acepta blanco
b. Las categorias "i=2" 6

Si marca la opcion "No

C utiliza usted o algun 15 "j=9" son excluyentes de 1,269 sabe" o "Ninguno", se
miembro del hogar las categorias "a" hasta debe deshabilitar las
actualmente? "h" demas opciones
D REGISTRO DE PERSONAS Para todas las personas del hogar
D Introduccion: Ahora registraré nombres y apellidos de cada una de las personas que conforman el hogar
¢ Cudles son los nombres
y apellidos de las a. Debe solicitar nombre
D personas que comeny 1 y apellidos de las TEXTO

duermen habitualmente en
este hogar, RESIDENTES
HABITUALES presentes o

personas.
b. Debe verificar que la
primera persona

El clip del DMC debe ser:




DANE

INFORMACION PARA TODOS

Metodologia General
Gran Encuesta Integrada De Hogares

GEIH

CODIGO: DSO-GEIH-MET-01
VERSION: 09

PAGINA: 88

FECHA: FECHA: 09-12-2015

PROCESO: Disefio

| SUBPROCESO: Documentar el disefio

ELABORO: Apoyo temético - GEIH

REVISO: Coordinador de Tematica

Social

APROBO: Director de DIMPE

no?

registrada sea el Jefe
del Hogar

c. Debe asignar numero
de orden desde el
01(jefe del hogar) hasta
el nimero de personas

01 hasta Numero
personas en el

Tenga en cuenta: Si Hay
OTRAS personas que

HAGAN PARTE de este
hogar que no hayan sido

Le reqistre el hogar incluidas en la lista
q g anterior, por favor
encuestador o
incliyalas
¢SAlgan o alguna de las
PERSONAS QUE ME .
5 MENCIONO, RESIDE LA ) a. No acepta blanco 162
MAYOR PARTE DEL
TIEMPO EN OTRA
PARTE?
a. IEs’:e vallor lo debed_ Este valor debe ser igual
Total de personas en el caicular et ,DMC y pedir al registrado en A-1. 15.y
D . 3 confirmacién del VALOR , B
hogar: con el ndmero de
encuestador para este )
. personas registrado en D1
ndmero de personas.
a. No acepta blanco 16 2
2 b. Solo acepta una
marcacion
c. Si D2=1, despliegue
¢Alguna persona que
. : D2a
consideren jefe del hogar
D reside la mayor parte del
tiempo en otro sitio por
razones de trabajo o a. No debe estar en 1a5
estudio? blanco
b. Solo acepta una
2a marcacion

c. Debe desplegar la
lista

E CARACTERISTICAS GENERALES

Para todas las personas del hogar

Introduccion: CAPITULO DE CARACTERISTICAS GENERALES (Para todas las personas registradas).

E Este capitulo sirve de base para caracterizar a la poblacion de acuerdo a su edad, sexo, estado civil y

parentesco con el jefe del hogar.

Numero de orden de la
E persona que proporciona
la informacion:

a. No acepta blanco

Entre 1y el
nimero de
personas
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registradas
b. El cddigo no debe ser
mayor al nimero de
personas registradas
a. No acepta blanco 16 2
E SEXO: 2 b. Solo acepta una
marcacion
a. No acepta blanco
Dia 01a31699 El clip del DMC debe ser:
Simes =04, 06, | Si no conoce el dia, el mes
09 6 11; Diaes |o el afio, escriba 99 en los
menor o igual a | espacios correspondientes
30 a cada uno de ellos
E "'CU".;‘I E.ES la fecha de 3 Sls rrTT]:-:(‘esnorooZi,glal'j
nacimiento de ... ?
aZ29
Mes 0lal24699
mayor a 1900 y
Afo menor o igual a
afio en curso
a. Desplegar esta
pregunta solo si El clip del DMC debe ser:
E3=99999999.
b. Si E3 es diferente de
E ¢,Cuantos afios cumplidos 4 99999999, el DMC debe Si es menor de 1 afio
tiene ... ? calcular la edad vy 00 a 108 . '
. escriba 00
asignarla
automéaticamente.
c. No debe venir en
blanco
a. No debe venir en
¢, Cudl es el parentesco de blanco
E ... con el jefe o jefa del 5 b. El nG Nota: Tenga en cuenta; No
hogar? - = NUMEro de orden acepte como jefe de hogar
01, debe ubicarse en la la9 P J 9
S, a persona menor de 10
posicion 01. afos.
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c. Si E4 = 00 (menor de
1 afio), no acepta
parentesco by h.

De acuerdo con su cultura,
pueblo o rasgos fisicos, ...
€S 0 Se reconoce como:

a. No admite blanco y
solo admite una
marcacion
b.SiE6=2,3,4,566Yy
E4>=10 Pase a E8
c.SiE6=2,3,4,506y
E4<10 Pase a F1

d. SiE6=1Pasea?

l1a6

¢A cudl pueblo o etnia
indigena
pertenece ?

a. Si E6=2 a 6 debe
estar en blanco
b. No debe estar en
blanco si E6=1

c. Pase a E8 si E4>=10
d. Pase a F1 si E4<10

Tabla de
referencia

Clic para DMC:

Desplegar la lista de
referencia de la hoja
adjunta "pueblos
indigenas"

Actualmente:

a. Solo debe estar
diligenciada para las
personas que E4>=10
afos

b. Solo se admite una
marcacion

c.SiE5=2,E8=1,2063

l1a6

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Para todas las personas del Hogar

Introduccion: CAPITULO DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (Para todas las personas del hogar)
El Objetivo de este capitulo es identificar si las personas tienen acceso al sistema de salud, indagando por la
afiliacion y el tipo de régimen de seguridad social.

¢ ... esta afiliado, es
cotizante o es beneficiario

a. No admite blanco y
solo admite una

Para DMC, debe aparecer
una nota: "Pedir carné de

de alguna entidad de 1 marcacion 1,26 9 afiliacion”
seguridad social en salud? b. Si F1=1, pase a F4
(Empresa Promotora de c. Si F1=2 pase a F2
Salud - EPS) c. Si F1=9, pase a F7
¢, Anteriormente estuvo ... 2
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afiliado, fue cotizante o

a. Solo se admite una

beneficiario de alguna marcacion 1,269
entidad de seguridad b. Si F1=1, F2 debe
social en salud? (Instituto estar en blanco
de Seguros Sociales - ISS, c.SiF2=2¢69, Pase a
Empresa Promotora de F7
Salud - EPS)
a. Si F2=1, F3 debe Valor >0
;, Cuantos meses hace que venir diligenciada
¢ no esta afiliado o n?) b. SIF1=1 6906 F2=2
; . 3 09, F3 debe estar en
cotiza a la seguridad social bl
anco
en salud?
c. Valor
1<=valor<(E4*12)
a. Si F1=1, F4 debe
¢A cudl de los siguientes venir diligenciada
regimenes de seguridad 4 b. Solo se admite una
social en salud esta marcacion 1,2,369 SiF4=1,2,3,6 9, F1=1
afiliado: c.SiF4=309, pase a
F7
a.SiF4=106 2, F5,
. OUIéN pada debe venir diligenciada
Q pag b. Solo admite una
mensualmente por la o
afiliacion de...? 5  |marcacion
c. SiF5=4,50 9pase a
F7 la509
El clip del DMC debe ser:
a.SiF5=4,569, Si no sabe el valor que
o . F6,debe estar en blanco 98 6 99, pago escriba 98
¢, Cuénto paga o cuanto le ; .
b. Incluir pregunta para Si la persona paga pero no
descuentan 6 : [
confirmar el valor Valor >5000 quiere informar
mensualmente? .
el valor que paga escriba
99
¢En los ultimos doce
meses dejo de asistir al a. Solo se admite una
médico o0 no se 7 marcacion 1,2,69

hospitalizd, por no tener
con gque pagar estos
servicios en la EPS?

b. SiF5=1,2,345609,
F7, debe estar
diligenciada
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c.Si F7=1,206 9, pase a
capitulo G

EDUCACION

PARA PERSONAS DE 3 ANOS Y MAS.
E4>=3

Introduccion: CAPITULO DE EDUCACION: para personas de 3 afios y mas. El Objetivo de este capitulo es
identificar el alfabetismo, la asistencia escolar en la modalidad de educacién formal, el nivel educativo
alcanzado y el grado de estudios de las personas encuestadas.

- a. Debe estar
¢Sabe leer y escribir? L | diligenciada si E4>=3 162
¢Actualmente ... asiste a a. No admite blanco 162
e b. Solo se admite una
la escuela, colegio o 2 marcacion
universidad? )
c.SiIG2=2,pasea G4
El establecimiento al que 3 g' z'l (G_é:; gg:l d(e):bze 102
asiste.... ¢ es oficial? : e oo
estar en blanco
a. Registra informacion 100
para una sola categoria
200 0 201
b.SiG2=16 2,G4
i 300
debe traer marcacion
Si E4=3 y G2=1, G4=100,
3014305 15006 201.
¢ Cudl es el nivel educativo c. Si G4=100, 200 o
mas alcanzado por .... y el 4 201, 300 o0 301 a 305, 400
Gltimo alto afio o grado 400 o 406 a 409, 999
aprobado en este nivel? pase a capitulo H.
406 a 409
510 a 513
e. Si G4=510a 513, 600
600 a 615 pase a G5
f. Si G1=2, G4 no puede 601 2 615
ser mayor a 300
999
¢,Cudl es el titulo o
diploma de mayor nivel 5 a. Solo admite una
educativo que usted ha marcacion
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recibido?

b. Si G4=100, 200 o
201, 300 a 305, 400 o
406 a 409 6 999, G5
debe estar en blanco
c.SiG5=1,34509
pase a capitulo H

d.Si
G4=510,511,512,513
entonces G5 no acepta
4y5

e. Si G4=510 entonces
G5 no acepte 2

l1a569

¢ Se gradué usted de una

escuela normal superior?

(Sélo para personas que
aprobaron grado 13).

a. Solo admite una
marcacion

b. Si G5=2,G6=162
c. Debe diligenciarse Si
G4=513 0 600 a 615

162

H FUERZA DE TRABAJO

PARA PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS -
E4>=10

Introduccion: CAPITULO DE FUERZA DE TRABAJO: Para las personas de 10 afios y mas.

H Este capitulo permite clasificar a la poblacién entre aquellos que trabajan, los que buscan trabajo y los que no

estan interesados en trabajar.

Registre el numero de

01 a maximo el

H orden de la persona que 1 nuer?:c:(;adse
suministra la informacion. Pel
registradas
a. Solo admite una
¢En qué actividad marcacion
ocupd...... la mayor parte b. Si H2=1 pase a
H ; 2 . laé6
del tiempo la semana Capitulo |
pasada? d. H2=5 pase a Capitulo
K
e. Si H2=6, texto Texto
. - a. No debe venir en
Ademas _dg lo anterior, blanco si H2=2, 3. 46 6
H é.....realizé la semana 3 b. Solo admite una

pasada alguna actividad
paga por una hora 0 mas?

marcacion
c. Debe venir en blanco
SsiH2=16 5
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d. Si H3=1 pase a .
Capitulo | 162
e. Si H3=2, pase a H4
a. Solo se admite una
L marcacion
s'glr;n;]nuaeéésna%gasgjroufa b. Debe venir en blanco
hora o més er{ forma si H3=1 .
remunerada, ¢tenia 4 giaﬁgod;bﬁgfglr en 16 2
durante esa semana algun d. S| H4=1, pase a
trabajo o_negocio por el cépitulo | '
que recibe ingresos? e. Si H4=2, continle con
H5
a. Solo admite una
marcacion
b. Debe venir en blanco 16 2
¢....trabajo la semana si H4=1
pasada en un negocio por 5 c. No debe venir en
UNA HORA O MAS sin blanco si H4= 2
gue le pagaran? d. Si H5=1, pase
capitulo |
e. Si H5=2, continde con
H6
En las ULTIMAS 4
SEMANAS ¢......hizo .
alguna diligencia para a. Solo Se admite una
conseguir un trabajo o marcacion
instalar un negocio? (pidio b_' Debe venir er_1 blanco 16 2
ayuda a amigos, familiares 6 S H3, H‘_‘ o H>5 » 1,
etc.; consulté una agencia ¢. Si H6=1, continue con
de empleo; puso o H7
contestd anuncios; llené d. Si H6=2 , Pase a H8
una solicitud; buscé
recursos para instalar un
negocio)
¢Qué hizo ... .
principalmente en las a. Solo .z%dmlte una
ULTIMAS CUATRO 7 [)nalgcei)celovnenir en blanco
SEMANAS para conseguir - la7y9
un trabajo o instalar un S H.6'2_ .
negocio? c.SiH7=1a709,pase
aHi4
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7ga

d. SiH7=7, trae
marcacion, despliegue
H=7ga

Texto

Texto

¢... desea conseguir un
trabajo remunerado o
instalar un negocio?

a. Solo admite una
marcacion

b. Debe venir en blanco
si H7=1a769

c. Debe venir
diligenciada si H6=2

d. Si H8=1, continle con
H9

e. Si H8=2, pase
capitulo K

Aunque ..... desea
trabajar, ¢ por qué motivo
principal no hizo
diligencias para buscar un
trabajo o instalar un
negocio en las ULTIMAS 4
SEMANAS?

Espere respuesta

9ma

a. Solo admite una
marcacion

b. Debe venir en blanco
si H8=2

c. SiH9=1, pase aH14
d. SiH9=2 a 8, continte
con H10

e. SiH9=9 a 13 pase a
capitulo K

f. Si H9=13, despliegue
H9ma

Debe desplegarse si
H9=13

l1al3

TEXTO

Durante los ultimos 12
meses ¢, ...trabajo por lo
menos 2 semanas
consecutivas?

10

a. Solo se admite una
marcacion

b. Debe venir
diligenciada si H9=2 a
8

c. No debe venir
diligenciada siH9=1 6 9
al3

d. Si H10=1 continde
con H11

e. SiH10=2, pase a H12

Después de su ultimo
empleo, ¢,.....ha hecho

11

a. Solo admite una
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alguna diligencia para
conseguir trabajo o instalar
un negocio?

marcacion

b. Debe venir en blanco
si H10=2

c. Debe venir
diligenciada si H10=1
d. SiH11=1, pase a
H13

e. SiH11=2, pase
capitulo K

Durante los dltimos 12
meses ,...ha hecho
alguna diligencia para
conseguir trabajo o instalar
un negocio?

12

a. Solo admite una
marcacion

b. Debe venir en blanco
si H11=16 2

c. No debe venir en
blanco si H10=2

d. Si H12=1, continte
con H13

e. SiH12=2, pase a
capitulo K

¢, Cuantos meses hace
que...dejé de buscar
trabajo por ultima vez?

13

a. No debe venir en
blanco si H11=1

b. No debe venir en
blanco si H12=1

c. Debe venir en blanco
si H11=2

d. Debe venir en blanco
si H12=2

0l1a12

Si le hubiera resultado
algun trabajo a ....
¢estaba disponible la
semana pasada para
empezar a trabajar?

14

a. Solo admite una
marcacion

b. No debe venir en
blancosiH7=1a7 69,
H9=1, H13=01 a 12

c. No debe venir en
blanco si H9=1

d. Debe venir en blanco
si H8=2, H9=9 a 13,
H11=2, H12=2

e. SiH14=1, pase a
capitulo J

f. Si H14 =2, pase a
capitulo K
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PARA PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS -

OCUPADOS E4>=10
Introduccion: CAPITULO | - OCUPADOS
Conocer las caracteristicas de la poblacion ocupada y de sus empleos.
a. No debe venir en
blanco si H2=1,H3=1,
H4=1, H5=1 TEXTO
. i c. Debe venir en blanco
¢Qué hace...... en este 1 SiH2=2 24 6 6 y H3=2
trabajo? _ _
y H4=2 y H5=2
d. Debe permitir
posterior codificacion a
dos digitos.
a. No debe venir en
¢, Cuél es el nombre de la blanco si H2=1,H3=1, TEXTO
empresa, negocio, 5 H4=1, H5=1
industria, oficina, firma o b. Debe venir en blanco
finca donde trabaja.....? siH2=2a 4066 yH3=2y
H4=2 y H5=2
Clic para DMC:
a. Si H2=1,H3=1, H4=1,
H5=1 debe estar Click item (1): desplegar
¢En qué municipio y diligenciada DIVIPOLA nombres departamentos
depadamento realiza ... oA b. No admite blanco para mostrar las opciones,
principalmente este para ninguna alternativa inmediatamente mostrar
trabajo? en item (2) las opciones de
los municipios. (No omitir
ningln municipio)
a. No debe venir en
blanco si H2=1, H3=1,
¢A qué actividad se dedica H4=1, H5=1 TEXTO
principalmente la empresa 3 b. Debe venir en blanco
0 negocio en la que...... SiH2=2a 466 yH3=2y
realiza su trabajo? H4=2 y H5=2
c. Debe permitir
posterior codificacion a
cuatro digitos.
¢ Para realizar este trabajo 4 a. Solo admite una
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tiene ... algun tipo de
contrato? (verbal o escrito)

marcacion

b. Si|_3= Texto, debe
estar diligenciada

c.Sil 4=2,paseal_11.
d. Sil_4=1, continGe con
I_5.

16 2

¢ El contrato es verbal o
escrito?

a. Solo admite una
marcacion

b. Sil_4=2, debe estar
en blanco

c. Sil_4=1, debe estar
diligenciada

d.Sil 5=169, pase a

7
. Si|_5=2, continde con
6

)

1,269

¢ El contrato de trabajo es
I a término indefinido o a
término fijo?

6a

a. Solo admite una
marcacion

b.Sil 5=1629, debe
estar en blanco

c. Sil_5=2, entonces
|_6, debe estar
diligenciada
d.Sil_6=1,pasea |I_7
e. Sil_6=2, despliegue
|_6a.

f.SI1_6=9, paseal 7.

a. | 6a, debe estar
diligenciada si | 6=2

b. | 6a, debe estar en
blancosil6=16 9

c. Sl|_6a=valor, pase a
|7

1,269

Clip para DMC

Si no sabe el nimero de
meses del contrato,
registre 98; si la duracion
del contrato es inferior a
15 dias, registre 00; de 15
dias a un mes, registre 01,
Si la persona no quiere
informar el nimero de
meses del contrato

00 hasta 98 6 99 registre 99

|_6a =<48

La empresa o persona que
contraté a ...., ¢es la
misma empresa donde
trabaja o presta sus

a. No debe estar en
blancosi | 5=1696
diligenciada pregunta
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servicios?

|_6.

b.Sil_7=16 9,pasea
| 9

c. Sil_7=2, continle con
|_7A

1, 269

La empresa que contrato a
.. es:

7A

a. Solo admite una
marcacion

b. Sil_7A=1,2,3,4 pase
al_8

c. Sil_7A=4, despliegue
espacio para texto
d.Sil_7=106 9,1_7A
debe estar en blanco

la4d

TEXTO

¢ Cudl es la actividad de la
I empresa o persona que lo
contrat6?

a.Sil_7=109,1 8debe
estar en blanco

b. El texto descrito debe
permitir posterior
codificacion a dos
digitos.

c.Sil 7A=1,2,3,4,1_8
debe estar diligenciada

TEXTO

JEsta ... Conforme con el
tipo de contrato que tiene?

a. Si|_8=TEXTO, |_9
debe estar diligenciada
b.Sil_7=169,1_9debe
estar diligenciada

Clip para DMC: De planta, por
prestacion

de servicios, por labor terminada,
etc

¢ Por su contrato actual,
recibe o tiene derecho a:

10

a. Tiene Items de "a"
hasta "c".

b. Aceptal 6 2, para
cada item.

c.Sil_ 9=1062, 1_10
debe estar diligenciada

¢, Cuanto tiempo lleva ...
trabajando en esta

I empresa, negocio,

industria, oficina, firma o

finca de manera continua?

11

a.Sil _10=1 6 2 desde
"a" hasta "c", 1_11 debe
estar diligenciada.

000 a 997, 998,
999

Verifique que (E4*12 - |
11)>108, si no se cumple,
solicite revision del dato
registrado
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(si es menos de un mes
escriba 000)

En este trabajo.....es:
Lea las alternativas

12

a. No acepta blanco.

b. Solo acepta una
marcacion
c.Sil_12=1,2,3u8,
continte con |_13
d.Sil_12=4,509, pase
al_24

e.Sil_12=6 67, pase a
| 29
f.Sil_12=1,2,3u8, e
|_4=2 debe aparecer el
mensaje bloqueante
"debe tener algun tipo
de contrato”

g.Sil 12=6067el 4=1
debe aparecer el
mensaje bloqueante "no
puede tener un
contrato."

h.Sil 12=2,F1=269
y F4=3 debe aparecer
mensaje de alerta:
"Obrero o empleado del
gobierno debe estar
afiliado y cotizar a algun
régimen de seguridad
social en salud”

i.Sil_ 12=2el 5=769
debe aparecer mensaje
de alerta: "Obrero o
empleado del gobierno
debe tener contrato
escrito”

l1a9

SiH3=16 H4=1,112 no
admite 6 6 7

SiH5=1,112=6 67

Incluir nota "El recolector
debe leer todas las
alternativas de esta
pregunta y es él quien
debe clasificar la posicién
ocupacional”

¢ Por qué medio principal,
I .... consiguié su empleo
actual?

13

a. Solo acepta una
marcacion

b. Debe venir
diligenciada si

| 12=1,2,3u8

c. Debe venir en blanco
sil_12=45,6,709

d. Sil_13=7, despliegue
I_13ga

la769
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e. |_13ga, debe estar

13ga |diligenciada sil _13=7 Texto
¢Su emple’o actuql I_o a. Solo acepta una
obtuvo 3 érﬁq\{gfnog?pagmas 13 A | marcacion 162
Nota: Si
_Antes de descuentos a. Debe venir |_14>100,000,000, solicite
¢cuanto gano ... el mes diligenciada si |_13 esta 00, 98, 99. verificacion y registre el
pasado en este_empleo? diligenciada nuevo valor en la variable
Inqlqya propinas y 14 establecida para esto.
comisiones, y excluya b. Incluir pregunta para 5.000 hasta
viaticos y pagos en confirmar el valor 100.000.000
especie.
a. Solo acepta una
marcacion. 1,269
b.1.15=1,269
c. Debe venir
15 diligenciado si
|_14=valor
d. Debe venir en blanco
o si|_14=Blanco
El mes pasado recibié e. Sil_15=1, desplegar
ingresos por concepto de | .15a_ ’
horas extras? -
Si recibié pero no sabe el f 1 15a debe venir
monto, escriba 98 15a |diligenciada sil_15=1
g. Sl'1_15a>0, debe
desplegar |_15b 98 6 valor >1000
h. Debe colocar dentro
del paréntesis ($___ ),
el valor declarado en la
15b pregunta |_14. 16 2
i.1_15b=1062
Ademas del salario en a. Solo .a,cepta una 1269
dinero, ¢ el mes pasado [)nalgcei)celovnenir 10
recibi6 alimentos como 16 . . _
parte de pago por su gllégenuado sil_15=1,2,
i0?
trabajo c. Sil_16=1, despliegue
I_16a
Si recibi6 pero no sabe 16a |d.|_16a debe venir 98 6 valor >100
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estimar el monto, escriba diligenciada si|_16=1
98
Ademas del salario en
dinero,
¢el mes pasado recibio a. Solo acepta una
vivienda marcacion 1,209
17 b. Debe venir
diligenciado si |_16=1,2,
como parte de pago por 69 98 6 Valor > 100
c. Sil_17=1, despliegue
su trabajo? |_17a
estimar el monto, escriba d. I_17a, debe venir
98 17a |diligenciadasil_17=1
¢Normalmente... utiliza a. Solo acepta una
transporte marcacion 1,209
18 b. Debe venir
de la empresa para diligenciada sil_17=1,2,
desplazarse 09
a su trabajo (bus o c. Sil_18=1, despliegue
automovil)? I_18a
G d. |_18a debe venir
Sirecibio pero no sabe 18a |diligenciadosil_18=1 | 98 6 Valor > 100
estimar el monto, escriba
98
demas del salari a. Solo acepta una
dinero, ¢l mes pasado marcacion 1209
recibié gtros ing?esos elrlll b.‘ .Debe. venir.
. . diligenciado si |_18=1,2,
especie por su trabajo 19 69
(electrodomésticos, ropa, : _ :
) c. Sil_19=1, despliegue
productos diferentes a | 19a
alimentos o bonos tipo - .
Sodexho)? d_. .I_19a., debg venir
diligenciado si|_19=1
Si recibié e.Sil_14=00,1_16¢e
i recibié pero no sab_e | 17 = 2 no se acepta
estimar el n;gnto, escriba 19a |opcibn2enl 19 98 6 Valor > 100
¢,Cudl o cuéles de los No acepta blanco
siguientes subsidios Esta pregunta consta de
recibié .. el mes pasado: 20 4 alternativas a, b, cyd
Si recibio pero no sabe para cada una de ellas
estimar el monto, escriba tenga en cuenta: 1,209




DANE

INFORMACION PARA TODOS

Metodologia General
Gran Encuesta Integrada De Hogares

GEIH

CODIGO: DSO-GEIH-MET-01
VERSION: 09
PAGINA: 103
FECHA: FECHA: 09-12-2015

PROCESO: Disefio

| SUBPROCESO: Documentar el disefio

ELABORO: Apoyo temético - GEIH

REVISO: Coordinador de Tematica

APROBO: Director de DIMPE

98

Social

a. Solo acepta una

marcacién 1,269

a. Si|_20a=1 despliegue
20a |_20aa Clip para DMC:

b. 1_20 aa = codigo 98 6 Si recibié pero no sabe
20aa |valor mayor a 100 98 6 Valor > 100

c. En|1_20ab se debe

colocar dentro del

paréntesis ($__ ), el estimar el monto, escriba

valor declarado 1_14 98

d. . 20ab=162

a. Si|_20b=1 despliegue

|_20ba Clip para DMC:

b. I_20 ba = codigo 98 6 Si recibié pero no sabe
20b | valor mayor a 100 98 6 Valor > 100

c. En|_20bb se debe

colocar dentro del

paréntesis ($__ ), el estimar el monto, escriba
20ba |valor declarado en|_14 98

d. . 20bb=162

a. Sil_20c=1 despliegue

|_20ca Clip para DMC:

b. I_20 ca = codigo 98 6 Si recibié pero no sabe
20c |valor mayor a 100 98 6 Valor > 100

c. En 1_20cb se debe

colocar dentro del

paréntesis ($__ ), el estimar el monto, escriba
20ca |valor declarado en|_14 98

d.1 . 20cb=162

a. Sil_20d=1 despliegue

|_20da Clip para DMC:

b. I_20 da = codigo 98 6 Si recibid pero no sabe
20d | valor mayor a 100 98 6 Valor > 100

c. En 1_20db se debe

colocar dentro del

paréntesis ($__), el estimar el monto, escriba
20da |valor declaradoenl| 14 98

d.1 . 20db=162
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a. Solo acepta una
marcacion 1,269

b. No acepta blanco

c. Esta pregunta consta

1,209

Clip para DMC:

21 de 2 alternativas ay b Lo
Si recibié pero no sabe
para cada uno de ellas
tenga en cuenta:
estimar el monto, escriba
98
a. Sil_2l1a=1 despliegue
21a | 2laa 98 6 Valor > 100 | Clip para DMC:
b.1 21 aa =c6digo 98 6 L
Si recibio pero no sabe
o 2laa |valor mayor a 100
El mes pasado recibio ... c. Enl 21ab se debe
| S|. recibié pero no sabe colocar dentro del
estimar el monto, escriba paréntesis ($__ ), el estimar el monto, escriba
98 valor declarado en |_14 98
c.1 21ab=162
a. Sil_21b=1 despliegue
21b |_21ba 98 6 Valor > 100 | Clip para DMC:
b. I_21 ba = codigo 98 6 Si recibié pero no sabe
21ba |valor mayor a 100 P
c. En1_21bb se debe
colocar dentro del
paréntesis ($__ ), el estimar el monto, escriba
valor declarado en |_14 98
c.l. 21bb=162
a. Solo acepta una
marcacion 1 6 2
b. No acepta blanco Clip para DMC:
c. Esta pregunta consta
- 22 de 5 alternativas a, b, c, Co
En los ul:|m?bsi ,1_2 meses dy e, para cada una de Si recibié pero no sabe
. fecibio: ellas tenga en cuenta: 162
I Si recibié pero no sabe : :
X ) estimar el monto, escriba
estimar el monto, escriba
98
98
Si |_22a=1 despliegue
22a |_22aa
|_22 aa = cbdigo 98 6
22aa |valor mayor a 100 98 6 Valor > 100
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22b

22ba

Si|_22b=1 despliegue
|_22ba

|_22 ba = cddigo 98 6
valor mayor a 100

98 6 Valor > 100

22¢c

22ca

Si|_22c=1 despliegue
|_22ca

|_22 ca =cbdigo 98 6
valor mayor a 100

98 6 Valor > 100

22d

22da

Si|_22d=1 despliegue
|_22da

|_22 da = cédigo 98 6
valor mayor a 100

98 6 Valor > 100

22e

22ea

Si|_22e=1 despliegue
|_22ea

|_22 ea =c6digo 98 6
valor mayor a 100

98 6 Valor > 100

¢La semana pasada .....
I trabaj6 horas extras
remuneradas?

23

a. No admite blanco

b. Solo acepta una
marcacion

c. Sil_23=1, despliegue
|_23a

d. Sil_23a=01 a 99,
pase al_24

e. Sil_23=2, pase a
I_29

162

En la semana pasada,
I ¢cual de las siguientes

formas de trabajo realizo:

24

a. Debe estar
diligenciada sil_12=4,5
69
b.SI1_24=1,2,3,4,5,6
u 8, pase al_25C

c. Sl'1_24=7, continte

la 8

| P ha registrado el
negocio ante alguna

25

a. Sl 1_24=7,1_26 debe
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autoridad o entidad?
(Camaras de comercio,
Alcaldias, RUT, registro

estar diligenciada
b.SIl_24=1,2,3,4,5,6
u 8, 1_25 debe estar en

mercantil) blanco 16 2
c. Sil_25=2, pase a
|_25C
a. Debe estar
¢, -... harenovado ese 25A diligenciado si |_25=1 16 2
registro? b. Sil_25A=2, pase a
|_25C
écu;' fllﬁ i:ggi/rgoe:tne oen 25B a. Debe estar 1900 > ANO <
quere diligenciado si I_25A=1 2016
registro?
¢El negocio o actividad de
.... lleva contabilidad a. Debe estar.
(realiza anualmente diligenciado si |_25B
balance general y estado | 25C | esta diligenciada
de pérdidas y ganancias), b. Pasaal 26 1,2,369
o libro de registro diario de
operaciones?
Clip para DMC:
a. Debe estar
¢, Cudl fue la g_anancia neta diligenciada si|_24=1a 00, 98, 99 y
o los honorarios netos de 8
- Rango de O . )
... en esa actividad, 26 hasta Si no obtuvo ganancias,
negocio, profesion o finca, b. Incluir pregunta para 100'000.000 | &scriba 00, si obtuvo pero
el mes pasado ? : no sabe el monto, escriba
confirmar el valor T .
98; si no informa si obtuvo
escriba 99.
¢A cuantos meses a. Debe estar
corresponde lo que 27 diligenciada si Si|_27 es diferente de 00,
recibi6? |_26=Valor 0la1l2 98 6 99, |_28>00
¢, Cudl fue la ganancia neta a. Unicamente debe
del negocio o de la 27A desplegarse para 00, 98 y 99

cosecha durante los
ultimos doce meses?

centros poblados y area
rural dispersa

b. Incluir pregunta para

6 Valor > 5000
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confirmar el valor

| Este trabaio es: o8 a. Solo admite una 1,2,3,04
! ' marcacion
b. Sil_28=4, texto Texto
a. No admite blanco 0lail2
| ¢, Cuéntos meses trabajo 29 b.‘ _Debe_ estar
en los Ultimos 12 meses? diligenciada para todas
las personas que |_12=1
ag
¢Cuantas horas a la a. Np admlt_e blanco
semana trabaja b. Sil_30>=040 pase a
I 30 | 32 001 a 130
normalmente.... en ese =
trabajo? c. Si1_30<040, pase
| 31
<;Cutal l(;:-s_la razonlpor Ita a. Debe estar
I que trabaja normaimente 31 diligenciada si |_30<40 la3
menos de 40 horas a la . _
semana? b. Sil_31=3, texto Texto
;, Cuantas horas trabajo
| dLTrante la semana pas:!xda 32 a. No debe quedar en De 000 a 130
en este trabajo? blanco horas
a. Debe estar
¢Por qué razoén, de las diligenciada si |_32<
horas que normalmente I_30
I trabaja, hubo algunas que 33 b. Debe estar en blanco
no trabajé la semana sil_32>=] 30 la7
pasada? c. Sil_33=7, despliegue
para texto Texto
Sil_12=2051_34
¢ Cuéantas personas en diferente a 1
total tiene la empresa, a. No debe estar en Sil 12=3,1.34=1,2,3 o}
I negocio, industria, oficina, 34  |blanco la9 4

firma, finca o sitio donde
..... trabaja?

b. Solo acepta una
marcacion

Sil_34=1,2,364and
|_12=2 mostrar nota "Los
empleados del gobierno
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no trabajan en empresas
menores de 10 personas”

Sil_34=4and1_12=3
mostrar nota "Los
empleados domésticos no
pertenecen hogares donde
hay mas de 5
trabajadores."”

Donde realiza

a. No debe estar en
blanco, solo acepta una

principalmente su trabajo: 35 marcacion lall
b. Sil_35=11, texto Texto
Si F1=2, entonces |_36
. En caso de enfermedad a. No debe estar en diferente de 1, 2 6 3. "No
¢ briria | ‘ blanco lal2 esta afiliado".
comonz:g dir(I:rclg ;ISO(S:OS 0S 36 b. Solo .admite una S_i F4=1, entonces |_36
medicamentos? marcacion diferente de 2
) c. Sil_36=12, S| F4=3, entonces |_36
despliegue para texto Texto diferente de 1
Solo se diligencia si
a. No acepta en blanco. E4>14
. . SiE4=10,11,12,13 6 14
tc)ér?II Ig";?_l’ contintie entonces |_37 debe estar
¢ Esté... cotizando - 1a3 en blancoy pasaa |_41
actualmente a un fondo de 37 Sil 37=2el_12=2
pensiones? c.Sil_37=2, pase a mostrar nota "Empleados
|41 del gobierno tienen que
cotizar a pension".
d. Sil_37=3, pase a
|_42
a. Solo debe estar
i . diligenciada si|_37=1y
¢A cudl de los siguientes 38 E4>14 la4
fondos cotiza actualmente: b. Solo admite una
marcacion
¢, Quién paga
mensualmente por la 39 a.Sil_38=1a4,1_39,

afiliacion al fondo de

diferente blanco.
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pensiones de...?

b. Acepta una sola

marcacion la4d
c. E4>14
Clip para DMC:
¢ Cuantos afios lleva a. Debe estar Si es menos de 1 afio
I cotizando al fondo de 40 diligenciado sil_39=1 a escriba 00, si no sabe
pensiones? 4y E4>14 de 00 a 98 cuantos afios, escriba 98
Si marca alguna opcion
a. Debe estar en blanco diferente a "nada", la
¢, Qué esté haciendo Usted sil_37=3 opcién nada se debe
actualmente para deshabilitar
I mantenerse 41 b. Se admiten varias
econdémicamente en su marcaciones
vejez? c. La opcidén 2 "nada" es Si marca la opcién "nada”,
excluyente de las debe deshabilitar las
demas. demas opciones
d. Sil_41=g, texto Texto
¢ Esta afiliado por una
empresa o individualmente
a una Aseguradora de a. No debe venir en
I Riesgos Laborales (ARL) 42 blanco 1,209
(por accidentes de trabajo,
enfermedad profesional
etc)?
| ¢ Esta afiliado por una.c.:aja aoa | No debe venir en 1269
de compensacién familiar? blanco
a. No debe venir en
blanco 102
| Antes del actual trabajo, 43 b. Sil_43=1, contintde
¢.... tuvo otro trabajo? conl_44
c.Sil_43=2, pase a
|_47
¢, Cuantos meses estuvo a. Debe estar Si estuvo sin empleo mas
| sin empleo o trabajo ... a4 diligenciada si |_43=1 de 98 meses registre 98
entre el trabajo actual y el b. Debe estar en blanco
anterior? si |_43:2 00 a 99 Si no sabe cuantos meses

registre 99.




DANE

INFORMACION PARA TODOS

Metodologia General

GEIH

Gran Encuesta Integrada De Hogares

CODIGO: DSO-GEIH-MET-01
VERSION: 09
PAGINA: 110
FECHA: FECHA: 09-12-2015

PROCESO: Disefio

| SUBPROCESO: Documentar el disefio

ELABORO: Apoyo temético - GEIH

Social

REVISO: Coordinador de Tematica

APROBO: Director de DIMPE

Si estuvo sin empleo
menos de un mes registre
00

¢,Cuanto tiempo duré en

a. Debe estar

Se debe validar con la
siguiente regla:

su empleo anterior? 45 | diligenciada si |_43=1 |_45 < {(E4*12)-108} -
I_11
00 a 999
a. Debe estar
. diligenciada si |_43=1 la9
¢En su empleo anterior 46 b. Solo acepta una
""" era. marcacion
c. Sil_46=9, texto Texto
a. No acepta blanco
Ademas de la ocupacion EonSII Izghl, continte 16 2
principal, ¢.... tenia la -
semana pasada otro ar fssz‘; |_47=2, pasea
trabajo 0 negocio? . Solo acepta una
marcacion
Clic para DMC:
a. Si 147=1 debe estar 12
diligenciada ' Click item (1): desplegar
¢ En qué municipio y nombres departamentos
departamento realiza ... 47A | b. No admite blanco para mostrar las opciones,
principalmente este para ninguna alternativa TEXTO inmediatamente mostrar
trabajo? en item (2) las opciones de
los municipios. (No omitir
ningln municipio)
Clip para DMC: Sl no
trabajd, escriba 00; si
. . a. Debe estar -
¢ Cuantas horas trabajo ... dilicenciada si | 47=1 trabajo pero no sabe
la semana pasada en ese 48 9 - cuéntas horas, escriba 98;
segundo trabajo? 00 a99 si no informa registre 99
b. Debe estar en blanco
sil_47=2
En ese sequndo Incluir nota: Sil_12=6067
ata g os. 49  |a. Debe estar y1_49=1,2,34586 9
10--- ) diligenciada si |_48=00 a l1a9 desplegar mensaje donde
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99
b. Sil_49=6 67, pase a
51

se especifique que "Para
este caso el segundo
empleo no puede ser

c.Sil_49=1,2,3,4586 remunerado”
9, pase al_50
d. Si|_49=9, texto Texto
Clip para DMC:
o i , 00, 98,99y
¢, Cuénto recibi6é o gané a. Debe estar T . s . .
..... el mes pasado en ese diligenciada sil_49=1a Rango de 0 Sino [eC|b|o, escriba 00, si
. 50 . hasta recibié pero no sabe el
segundo trabajo o 5u8069 . ; i
P 100'000.000 monto, escriba 98; si no
negocio~ . . L
b. Incluir pregunta para informa el monto recibido
confirmar el valor registre 99.
¢, Cuantas personas en Sil_49=2051_49
total tiene la empresa, 51 a. No admite blanco 1,2,304 diferente a 1
negocio o finca donde ... b.Sil_51=1,2,3,6 4,
trabaja? pase al_52 Sil_49=3,1.51=1, 2, 3.
Donde realiza .
principalmente su trabajo: 52 a. No admite blanco Dela8
a. Solo acepta una
marcacion
Clip para DMC: dedicar
Ademas de las horas que mas horas al trabajo
. ] . . actual, buscar un trabajo
trabaj_a act;JaltTt_ante G 53 b. No admite blanco 102 adicional o cambiar su
quiere h ra a’1>ar mas trabajo actual por otro con
oras? mas horas
c. Sil_53=1 continte
conl_54
d. Sil_53=2 pase al_57
; Cuantas horas a. Debe estar
e diligenciada si |_53=1 01 a99
adicionales puede 54
. b. Debe estar en blanco
trabajar....... a la semana? . -
sil_53=2
Durante las ULTIMAS 4 55




DANE

INFORMACION PARA TODOS

Metodologia General

GEIH

CODIGQ: DSO-GEIH-MET-01
VERSION: 09

Gran Encuesta Integrada De Hogares PAGINA: 112

FECHA: FECHA: 09-12-2015

PROCESO: Disefio

| SUBPROCESO: Documentar el disefio

ELABORO: Apoyo temético - GEIH

REVISO: Coordinador de Tematica

APROBO: Director de DIMPE

Social
SEMANAS, ¢ ...... hizo Clip para DMC: dedicar
diligencias para trabajar mas horas al trabajo
mas horas? a. Solo acepta una actual, buscar un trabajo
marcacion adicional o cambiar su
trabajo actual por otro con
mas horas
b. Debe estar 16 2
diligenciada si |_53=1
c. Debe estar en blanco
sil_53=2
Si la semana pasada le ﬁ].asrg;%i%(;epta una
hubiera resultado la b. Debe estar
posibilidad de trabajar mas 56 '.I' . . _ 16 2
horas ¢ estaba...... ol |gert1)mada St I—Sb:’;_l
. : c. Debe estar en blanco
?
disponible para hacerlo? sil 53=2
a. No acepta blanco
¢......desea cambiar el b.‘ _Debe_ estar_ 4
trabajo que tiene 57 diligenciada si|_53=1 06
2 162
actualmente? i
c. Sil_57=2, pase a
61
. Por qué motivos a. Tiene Items de "a"
< HOUVES e - hasta niu
desea C(";‘”e‘rtr’:glre‘(’)e trabajo | 58 1y cadaitem=162 162
' c. Sil_58i=1, texto Texto
Durante las ULTIMAS 4
SEMANAS, ¢...... hizo a. Acepta una sola
diligencias para cambiar marcacion
de trabajo? (pidi6 ayuda a b.‘ _Debe_ estar _ 16 2
amigos, familiares etc.; 59 |diligenciada sil_57=1
puUSo 0 contestd anuncios; c. Debe estar en blanco
llené una solicitud; esta a si1_57=2
la espera de que lo
llamen)
Si le resultara un nuevo
trabajo o empleo 60 a. Acepta una sola
a...;podria empezar a marcacion
desempenfiarlo antes de un b. Debe estar 1,209
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mes?

diligenciada si |_57=1
c. Debe estar en blanco
sil_57=2

. . a. Tiene Items de a, b, ¢ 162
, Esté .....: satisfecho: 61 , L
¢ b. Cadaitem=162
P a. Acepta una sola p
¢ Esté afiliado o hace parte marcacion 16 2
de una asociacion gremial 62 b. No admite blanco
o sindical?
. a. Acepta una sola
¢Considera que su empleo marcacion
0 trabajo actual es 63 b. No admite blanco 162
estable?
¢Su horario de trabajo y a. Acepta una sola
sus responsabilidades 64 marcacion
familiares son
compatibles? b. No admite blanco 162
a. No admite blanco 1al0
b. Solo admite una Las personas que llegan a
marcacion esta pregunta deben pasar
¢En caso de no tener a Capitulo L
trabajo, de donde 65 c. Sil_65=10, pregunte
obtendria principalmente ¢cuales? y texto Texto

los recursos para sus
gastos y/o los de su hogar:

d. Sil_65 esta
diligenciado debe pasar
al capitulo L (Otras
actividades y ayudas en
la semana pasada)

DESOCUPADOS

PARA PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS -
E4>=10 Aplicasi H14=1

Introduccién: CAPITULO J - DESOCUPADOS Con este capitulo se caracteriza a la poblacion que esta
buscando trabajo y que ademas estéa disponible para empezar a trabajar. Se realizaran preguntas como
duracion de la busqueda, oficio o labor de busqueda y caracterizar el trabajo anterior.

¢,Durante cuantas
semanas ha estado o
estuvo...... buscando
trabajo?

1

a. No debe estar en
blanco si H14=1

001 a 259

No admite O
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Si no sabe registre 998, si

998 y 999 no informa registre 999
Si le hubiera resultado un a. No debe estar en
trabajo la semana pasada, bianco si J1 esta
¢cuantas hora_s a Ig 2 diligenciada J2>001 No admite O
semana estaba disponible 12<168
para trabajar?
a. Debe estar
£ , L, - diligenciada si J2>001 TEXTO
¢En qué ocupacion, oficio b. Debe permitir
o labor ha buscado 3 ’ € permitir
trabajo? posterior codificacion a
’ dos digitos
a. No admite blanco l1a9
Ha buscado trabajo como: 4 ?ﬁasrg;%iaé?]m'te una
c. Si J4=9, texto TEXTO
a. No acepta blanco 16 2 Si H10=1, entonces J5=2
Crrnnnn ha buscado trabajo b. Solo admite una
por primera vez o habia marcacion
trabajado antes por lo 5 c. SiJ5=1, pase a
menos durante dos Capitulo L
semanas consecutivas? d. Si J5=2, continle con
J6
oz a. Debe estar
¢, Cuéantas semanas hace diligenciada si J5=2
que....... dejo6 de trabajar 9 |
or tltima vez? 6 b_. Debe estar en blanco _
P ' si J5=1 O<valor <999 | No admite 0
. . L - a. No admite blanco
¢, Qué ocupacion, oficio o b Deb i
labor realizo ....... la Gltima 7 : te e perg?f'.'r - TEXTO
vez que trabajo? 88: Z?;{O(;O hicacion a
¢A qué actividad se
dedicaba principalmente la 8 a. Debe estar
empresa negocio, diligenciada si
industria, oficina, firma o J7=TEXTO TEXTO
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fincaenlaque...... realizdé b. No admite blanco
su Ultimo trabajo? c. Debe permitir
posterior codificacion a
dos digitos
a. No admite blanco la9
En este Gltimo trabajo era: 9 b. Solo 'a}dmlte una
marcacion
c. Si J9=9, texto Texto
SiJ 9= 2 6 5 entonces
¢, Cuantas personas en a. No admite blanco la?9 J 10 diferentea 1l
total tenia la empresa, SiJ 9=3,J 10=1,2,36
. : 10
negocio o finca, donde .... 4,
trabajaba? b. Solo admite una
marcacion
a. No admite blanco
¢Actualmente, recibe 11 b. Solo admite una
subsidio de desempleo? marcacion 1,269
SiF1=2, entonces J_12
a. No admite blanco 0a8 diferente de 1, 2. "No esta
En, caso de_epfermedad, afiliado”
¢como cubriria los costos |, Si F4=1, entonces J_12
médicos y de ) —
medicamentos? diferente de 1
SI F4=3, entonces J_12
diferente de 2
b. SI1 J12=0, texto Texto
a. No admite blanco 162
b. Las opciones "a"
¢ Qué esté haciendo Usted hasta "g" no son
actualmente para excluyentes, permite
mantenerse 13 varias marcaciones
econémicamente en su c. Si J13=2, no debe
vejez? admitir ninguna otra
marcacion TEXTO
d. Si J13=g, despliegue
texto
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¢ Recibi6 o gané el mes
J pasado ingresos por 14
concepto de trabajo?

a. No admite blanco

b. Solo acepta una
marcacion

c. SiJ14=1, J14a= valor
d. Incluir pregunta para
confirmar el valor

Valor> 0,
98 6 99

Clip para DMC: Si recibi6
pero no sabe el monto,
escriba 98. Si no informa
registre 99

K INACTIVOS H9= 9

Solo aplican si: H2=5, H8 =2,

al3, H12=2 6 H14=2

PARA PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS -
E4>=10Y 12 ANOS Y MAS - E4>=12

interesada en trabajar actualmente.

Introduccion: CAPITULO DE INACTIVOS Con este capitulo se caracteriza a la poblacion que no esta

Cornnnen ha trabajado alguna

a. K1 No admite blanco
si en H2=5, H8 =2, H9=9

K vez por lo menos durante 1 a 13, H11=2, H12=2, 162
dos semanas H14=2
consecutivas? b. SI K1=1, continGie con
K2
c. Si K1=2, pase a K5
 Cuanto hace a. Debe estar
¢ . - diligenciada si K1=1 la469
K que....... trabajo por ultima 2 .
> b. Solo admite una
vez” o
marcacion
a. Solo admite una
¢Por qué motivo o razén marcacion 0as8
K principal ... dejo ese 3 b. No admite blanco si
trabajo? K2=1a469
c. Si K3=0, texto texto
i . a. No admite blanco si
Después de su ultimo K3=1a860
trabajo, AT Hz_i hecho b. Solo acepta una
K alguna diligencia para 4 marcacién 162

conseguir otro trabajo o
instalar un negocio?

c. Sl K4=1, pase a K6
d. Si K4=2, pase a K7




INFORMACION PARA TODOS

Metodologia General
DANE Gran Encuesta Integrada De Hogares PAGINA: 117

GEIH

CODIGQ: DSO-GEIH-MET-01
VERSION: 09

FECHA: FECHA: 09-12-2015

PROCESO: Disefio

| SUBPROCESO: Documentar el disefio

ELABORO: Apoyo temético - GEIH

Social

REVISO: Coordinador de Tematica

APROBO: Director de DIMPE

Ha buscado trabajo
alguna vez?

a. No admite blanco si
K1=2

b. Si K5=1, continte
c. Si K5=2, pase a K8

162

¢Cuanto hace que.......
K buscé trabajo por dltima
vez?

a. No admite blanco si
K4=1 6 K5=1

b. Solo acepta una
marcacion

1a469

dejo de buscar trabajo?

¢ Por qué razon principal ...

a. No admite blanco si
K4=106 2

b. Solo acepta una
marcacion

c. Si K7=12, texto

0lal2

Texto

¢Esta... afiliado
K actualmente a un fondo de
pensiones?

a. No admite blanco
b. Solo acepta una
marcacion

c. Sl K8=1, contintie
con K9

d. Si K8=2,3 069, pase a
K10

Solo se diligencia si
la3069 E4>14
SiE4=10,11,12,13 6 14
entonces K_8 debe estar
en blanco y pasaa K_10

¢A cudl de los siguientes
K fondos esta afiliado
actualmente:

a. Debe estar
diligenciado si K8=1

b. Debe estar en blanco
SiK8,=2,3069

c. Solo admite una
marcacion

la4d

¢ Recibidé o gano el mes
K pasado ingresos por
concepto de trabajo?

10

10a

a. Debe estar
diligenciado si K9=1 a 4
b. Si K10=1, despliegue
K10a

VALOR

c. Solo acepta una
marcacion

162
Valor > 0

Valor
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d. Incluir pregunta para
confirmar el valor

OTRAS ACTIVIDADES Y AYUDAS EN LA SEMANA PARA PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS E4
PASADA > =10 ANOS

Introduccion: CAPITULO DE OTRAS ACTIVIDADES Y AYUDAS EN LA SEMANA PASADA (Para todas las
personas de 10 afios y mas) El objetivo del capitulo es captar actividades realizadas por miembros del hogar y
por las cuales no obtienen remuneracion. Adicionalmente permite captar las actividades de trabajo comunitario
y voluntario.

a. No acepta blanco
b. Esta pregunta consta
de 10 alternativas de la

Adicional a las actividades 1 aalaj, la consistencia Solo se diligencia si E4

que me informo haber de cada una debe ser: >10

realizado la semana Cada una de las
pasada, ¢cuales de las alternativas solo acepta 162

siguientes labores no una marcacion

remuneradas hizo: Si L1=1 despliegue Lla
Lla= NUmeros de 01 a
la 99 01a99

Si L1=2, L1a= blanco

PARA PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS E4

OTROS INGRESOS > =10 ANOS

Introduccion: CAPITULO DE OTROS INGRESOS (Para todas las personas de 10 afios y mas)
En este capitulo se registraran los ingresos monetarios del ultimo mes y el Gltimo afio como subsidios,
arriendos, intereses, dividendos, utilidades, entre otros.

a. No acepta blanco

El mes pasado, ¢recibid b. Solo acepta una

pagos por concepto de ! 21 asrfi/lcio—nl continle con o2
arriendos y/o pensiones? MZ -

d. Si M1=2 pase a M3

Esta pregunta consta de
3 alternativas, la
consistencia de cada

2 una debe ser:
¢El mes pasado, recibio a. debe estar en blanco
pagos por: si M1=2 1,269
b. No acepta blanco si
M1=1

Valor mayor a | Si recibio pero no sabe el
2a 1000 monto, registre 98
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2b
2c

c. Si M2a, M2b 6 M2c
son 1; despliegue
M2al, M2b1l 6 M2cl

98

Durante los ultimos doce
meses, ¢recibié dinero de

otros hogares, personas o

instituciones; dinero por
intereses, dividendos,
utilidades o por
cesantias?

a. No acepta blanco

b. Solo acepta una
marcacion

¢. Si M3=1 continde con
M4

d. Si M3=2 pase a
capitulo N en los casos
que aplique

162

Si recibi6 pero no sabe el
monto, registre 98

¢Durante los Ultimos doce
meses recibio:

Esta pregunta consta de
6 alternativas de la a la
f, la consistencia de
cada una debe ser:

a. Debe estar en blanco
si M3=2

b. No acepta blanco si
M3=1

c. Si M4a, M4h, M4c,
M4d, M4e 6 M4f son 1;
despliegue :Valor

d. Si M4c=1 pase a Mcl

e. SiM4c=2 0 9 pase a
Md

f. M4cl Despliegue si
M4c=1

g. M4c1=1 despliegue
M4cla

h. M4c1=2 despliegue
Mclb

M4clb=valor
despliegue M4clba

M4clb=valor
despliegue M4clbb

1,269

Valor mayor a
1000

98 si recibi6 pero
no sabe el monto

1,23y9
valor>=5000 and
valor<=100,000,0
00y 98,99
valor>=5000 and
valor<=100,000,0
00y 98,99
valor>=5000 and
valor<=100,000,0
00y 98,99
valor>=5000 and
valor<=100,000,0
00y 98,99

Mcla+Mclb+Mclc=Valor
Mc

M4clba+M4clbb+M4clbe
+M4clbd=Valor M4clb
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M4clb=valor
despliegue M4clbc

M4c1b=valor
despliegue M4clbd

i. M4c1=3 despliegue
M4clc

valor>=5000 and
valor<=100,000,0
00y 98,99
valor>=5000 and
valor<=100,000,0
00y 98,99

valor>=5000 and
valor<=100,000,0
00y 98,99

N MODULO DE MICRONEGOCIOS (para empleo principal)

Clip para DMC: Si recibio
pero no sabe el monto,
escriba 98. Si no informa
registre 99

Para patréon y cuenta propia. Tamafio de
empresa: Hasta 10 personas
Solo aplicasil 12=465y | 34 <=4

hasta 10 personas)

Introduccion: MODULO DE MICRONEGOCIOS (para cuenta propia y patronos que trabajan en empresas de

Este mddulo sirve para conocer el valor de las ventas o ingresos de la actividad econémica, negocio, profesion
o finca de las personas gue son patrones o que trabajan de forma independiente.

a. Solo acepta una

Solo responde si: 1_12=4

marcacion. 1a6 65y {l 34 <=4}
b.SiN1=1 064 pasaa
N3
Sil_12=5yN_1=266
entonces mostrar mensaje
c.SiN1=2 066 pasaa "La fuente asegura ser un
La actividad econémica, N4 patrén o empleador, por lo
N negocio o empresa donde 1 tanto es duefio de un
trabaja es propiedad de: micronegocio"
d. SiN1=3 6 5 continue
en N2
Sil 24=7yN 1= 266
entonces mostrar mensaje
" La fuente asegura tener
un negocio de industria,
comercio, servicio o finca "
PREGUNTA PARA EL
ENCUESTADOR,
. » la? entonces debe indicarse la
¢La informacion de esta a. Solo acepta una nota "RESPONDE EL
N actividad econémica, > | marcacion. ENCUESTADOR"
negocio o empresa ya fue b. SiN2=1 pasa al solo responde si: |_12=4 6
registrada? capitulo O 5yl _34<=4
N ¢,Cudl es la naturaleza 3 a. Solo acepta una la4
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juridica de su actividad o
negocio?

marcacion.

b. No acepta blancos

solo responde si: |_12=4 6
5yl _34<=4

Si|_25=1 entonces N_3=1
0 2 6 3 solamente

00, 98,99y Solicite verificacion y
Registrar valor Rango de 0 registrg el nuevo valqr en
¢,Cudl fue el valor de las hasta la variable establecida
ventas o ingresos totales 300'000.000 para esto.
de su actividad, negocio, 4 solo responde si: |_12=4 6
profesion o finca, el mes S5yl _34<=4
pasado? Sil_12=5 pase a N5. de
lo contrario pase a capitulo
0]
; A cuantas personas que . -
(irabajan enpsu emprega, Valor>=1a100 ]50312 r<ej£onde sk1_12=5y
negocio o finca les pagé 5 . -
salarios, honorarios o Registrar valor 99
jornales, el mes pasado?
solo responde si: I_12=5e¢
| 34 <=4
¢ Cuanto fue el valor total Solicite verificacion y
pagado por salarios, 6 Registrar valor registre el nuevo valor en
honorarios, jornales el mes la variable establecida
pasado? 00, 98, 99. para esto.
Si N5 > 0 entonces N6
diferente de 00 Valor >=5.000 |Pasa al capitulo O.

MODULO DE FORMACION PARA EL TRABAJO

PARA PERSONAS DE 15 ANOS Y MAS E4

>=15 ANOS

Introduccion: MODULO DE FORMACION PARA EL TRABAJO (Para todas las personas de 15 afios y mas)
Este mddulo sirve identificar la dindmica de formacion para el trabajo, sus principales caracteristicas y la
participacion en procesos de certificaciébn de competencias.

JActualmente asiste a un

a. No admite blanco
b. Solo se admite una
marcacion

curso de formacion para el 1 )
trabajo? c.Si01=1, pase a O3 1,2
d. Si O1 = 2 continue
con O2
En los ultimos 24 meses 2 a. No admite blanco
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¢ha tomado y terminado
algun curso de formacion
para el trabajo?

2a

b. Solo acepta una
marcacion

€.Si 02=1, despliegue
O2a

d. Si 02=2, pase a 014
e. O2a, debe venir
diligenciada si 02=1

1,2

1,2

¢ Cudl es la duracion total
en horas del curso?

a. O3 No admite blanco
sien Ol1=1, 01=2, 02=1
b. Solo se admite una
marcacion

c.si 03=1,2,3,4 pase a
04

la4

En qué modalidad se dicta
este curso:

a. No admite blanco
b. Solo se admite una
marcacion

1,2

(@] Lo dicta una institucion:

a. No admite blanco
b. Solo se admite una
marcacion

c. Si O5 =1, continue
con O6

d. Si 0O5=2 pase a O7

1,2

Cudl institucion publica lo
dicté:

a. No admite blanco
b. Solo se admite una
marcacion

c. Si 06=1,2,3 pase a
08

d. Si O6=3 despliegue
O6a ¢, Cual?

1,23

Texto

Cual institucion privada lo
dicto:

7a

a. Solo admite una
marcacion

b. No admite blanco
c. Si O7=4 despliegue
O7a

d. O7a, debe venir
diligenciada si O7=4

la4d

texto
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Cual es la tematica del
curso:

a. Solo admite una
marcacion

lal9

Quién pago por este
curso:

9a

9b

9c

a. No admite blanco
b. Solo admite una
marcacion

c. Si 09=1 despliegue
09 a

d. Si 09=2 despliegue
09 b

e. Si 09=3 pase a O11
f. Si O9=4 despliegue
09 c

g. 09 _adebe
desplegarse si 09=1
h. si 09_a>=100 6 98,
99, pase a 011

i. O_9b, debe venir
diligenciada si O_9=2
j. O_9c, debe venir
diligenciada si O_9=4

la4d

98, 99 6 Valor
>=100

98, 99 6 Valor >=
100

98, 99 6 Valor >=
100

¢, Quién pago la otra parte
o la totalidad del curso?

10

10a

10b

a. No admite blanco

b. Solo admite una
marcacion

c. Si 010=1 continue
con O11

d. Si 010=2 despliegue
O10a

g. Si 010=3 despliegue
0O10b

f. O10a, debe venir
diligenciada si 010=2

i. O10b, debe venir
diligenciada si 010=3

l1a3

98, 99 6 Valor >=
100

98, 99 6 Valor >=
100

¢, Cual era su principal
objetivo al iniciar el curso?

11

a. Solo admite una
marcacion

la7

Qué le ha permitido haber
hecho ese curso?

12

a. Debe venir
diligenciada solo si

l1a6
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02=1
b. Solo admite una
marcacion

a. Debe venir
diligenciada solo si

Al finalizar el curso le 02=1 .
0] i b. Solo admite una
entregaron: 13 o
marcacion
€.Si013=1,2,3,4,5
pase a O16 lab
a. Solo admite una
marcacion
¢ Cual fue la razén 14 b. Debe venir
o principal para no tomar diligenciada si 02=2 la8
cursos de formacion para c. Si 014=8 despliegue
el trabajo? Ol4a
14a d. Ol14a, debe venir
diligenciada si 014=8 texto
¢ Tiene planeado asistir a a. Solo admite una
o algun curso de formacion marcacion
para el trabajo en los 15 b. Debe venir
préximos 12 meses? diligenciada si 02=2 1,2
En los Gltimos 24 meses, a. Solo admite una
¢le han certificado alguna marcacion
0] competencia, sin haber 16 b. No admite blanco 1,2,3

tomado un curso de
formacién para el trabajo?

c. Si016=1, 2, 3 pase a
capitulo P

P MODULO DE FECUNDIDAD

(para mujeres de 10 a 50 afos) - (E2=2y

E4>=10y <=50 ANOS)

Introduccion: MODULO DE FECUNDIDAD
El objetivo de este médulo es medir la fecundidad de mujeres entre los 10 y los 50 afios de edad.

¢Ha tenido ... algun HIJO
P O HIJA que haya NACIDO
VIVO (A)?

a. Acepta una marcacién

b. No acepta blanco

162

SiE2=2yE4<106
E4>50 entonces P_1 debe
venir en blanco este
maodulo.

Si E2 = 1 debe venir en
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la

1b

1c

c.SiP_1=2, Pase a
capitulo Q

d. Si P_1=1, contintie
con P_1la ¢ Cuantos?

e. P_la es una variable
numérica de dos digitos

f. Después de
diligenciada P_1a,
despliegue P_1b

¢, Cuantos hombres?

g. Después de
diligenciada P_1b,
despliegue P_1c
¢,Cuantas mujeres?

blanco este médulo.

SiP_1=1, P_lano puede
ser O (cero) - ¢ Cuantos?
Diferente de cero

Ol<valor<=20

SiP_1=1,P_1byP_1cno
pueden ser 0 (cero)
simultdneamente

P 1b+P_1c=P_la

Valor menor o
igual al de P_1la

Valor menor o

igual al de P_1la Pasa a Capitulo Q.

De los HIJOS e HIJAS que
NACIERON VIVOS de ...,
P Jcuantos estan VIVOS
ACTUALMENTE?
CANTIDAD

a. Debe estar
diligenciada si P_1=1

b. P_2a es una variable
numeérica de dos digitos
c. Después de
diligenciada P_2a,
despliegue P_2b

¢, Cuéntos hombres?

d. Después de
diligenciada P_2b,
despliegue P_2c

¢ Cuéntas mujeres?

e. P_2 tiene la opcién 9,
gue es excluyente de
P_2a,b,c

f. SiP_2a= 00 pase a
P 3

P 2a<=P_1la

Valor menor o

igual al de p_2a |F—2P*P_2c=P_2a

SiP_2=1,P_2byP_2cno
pueden ser 0 (cero)
simultaneamente

Valor menor o
igual al de P_2a

09

¢En qué ANO Y MES
TUVO... su UNICO 6
ULTIMO hijo (a) nacido (a)
vivo (a) ?

3a

a. Debe estar
diligenciada si P_1=1

b. Espacio para digitar
afno

c. Desplegar 4a para
meses como lo indica el
formulario

d. Cada mes es

Valor>=1975y
<=2016

98,99

Clic para DMC:

Si no sabe 98, si no
informa 99

la 12

98,99
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excluyente

e. Pase al Capitulo Q
(Migracion)

Q MODULO DE MIGRACION

TODAS LAS PERSONAS DEL HOGAR

Introduccién: MODULO DE MIGRACION

Q El objetivo de este médulo es establecer estadisticas de migracion a través de los cambios de residencia que

han tenido las personas del hogar.

¢-... Siempre ha vivido en
este municipio?

a. No admite blanco

b. Solo acepta una
marcacion

€. SiQ_1=1, 2, continue
conQ_2

1,2

Q Donde nacio.....:

a. No admite blanco

b. Solo acepta una
marcacion
c.items=1a3

d. Si Q_2=2 Despliegue
listado de departamento
y posteriormente de
municipios

e. Si Q_2=3 despliegue
listado de 11
alternativas. Para el
listado de paises no
acepte blanco y solo
acepta una marcacion

la3

DIVIPOLA

¢,Doénde vivia .... , hace
cinco afos?

a. No admite blanco
b. Solo acepta una
marcacion
c.items=1a4

d.SiQ 3=1paseaQ 5.

e. Si Q_3=3 Despliegue
listado de departamento
y posteriormente de
municipios

f. Si Q_3=4 despliegue
listado de 11
alternativas. Para el
listado de paises no
acepte blanco y solo

la4

DIVIPOLA
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acepta una marcacion.

g. Si Q_3=4 Despliegue
listado de paisesy
posteriormente pase a
Q5

El lugar donde vivia ...
hace cinco afos era:

a. No admite blanco
b.items=1, 2

c.SiQ 4=162
continle Q_5

la?2

¢,Doénde vivia .... hace 12
meses?

a. No admite blanco

b. Solo acepta una
marcacion
c.items=1a4

d. Si Q_5=1 Termine la
encuesta

e. Si Q_5=3 Despliegue
listado de departamento,
posteriormente de
municipios y continde
conQ_6

f. Si Q_5=4 despliegue
listado de 11
alternativas. Para el
listado de paises no
acepte blanco y solo
acepta una marcacion.
g. Si Q_5=4 Despliegue
listado de paises y
posteriormente pase a

Q7

la4d

DIVIPOLA

El lugar donde vivia ...
hace doce meses era:

a. No admite blanco

b.items=1, 2

c.SiQ 6=162
contintle Q_7

d. Solo hace validacién
para Q_5=2

la2

Validacion para Q_5=2

siQ_6=1and
segmento>=3000 &
segmento <=3999 pase a
P7

siQ_6=2and
segmento>=1000 &
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segmento <=2999 pase a
P7

siQ _6=1and
segmento>=1000 &
segmento <=2999 Termine

siQ_6=2and
segmento>=3000 &
segmento <=3999 Termine

¢,Cual fue la principal
Q razon por la que... cambié
de residencia?

a. No admite blanco
b.items=1, 2, 3,4,5,6,
7,8,9,10

€c.SiQ 7=1,23,45,
6,7,8,9, 10 Termine
encuesta

la4
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Anexo D
Nomenclaturas y clasificaciones Internacionales utilizadas por la GEIH

Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO - 1968)

e Grangrupo0/1  Profesionales, técnicos y trabajadores asimilados

e Gran grupo 2 Directores y funcionarios publicos superiores

e Grangrupo 3 Personal administrativo y trabajadores asimilados

e Grangrupo4 Comerciantes y vendedores

e Gran grupo 5 Trabajadores de los servicios

e Grangrupo 6 Trabajadores agricolas y forestales, pescadores y cazadores

e Grangrupo 7/8/9 Obreros no agricolas, conductores de maquinas y vehiculos de
transporte y trabajadores asimilados
e Gran grupo X Trabajadores que no pueden ser clasificados segun la ocupacion

Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion Adaptada para Colombia (CINE -

2011 A.C)
e CINEO Educacion inicial y educacion preescolar
e CINE1 Educacién basica primaria
e CINE2 Educacién basica secundaria o secundaria baja
e CINE3 Educacion media o secundaria alta
e CINE4 Educacién postsecundaria no superior
e CINES Educacién técnica profesional o tecnoldgica
e CINEG6 Universitario o equivalente
e CINE7 Especializacién, maestria o equivalente
e CINES8 Doctorado o equivalente

Clasificacién Internacional de la Situacién en el Empleo (CISE - 1993)
La CISE-93 se compone de los siguientes grupos, que se definen en la seccion lll;

Asalariados

Empleadores

Trabajadores por cuenta propia

Miembros de cooperativas de productores

Trabajadores familiares auxiliares

Trabajadores que no pueden clasificarse segun la situacién en el empleo

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas (CllU -
Rev. 3)2

e Categoria de tabulacion A: Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura
e Categoria de tabulacion B: Pesca

2L A partir de julio de 2001.
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Categoria de tabulacion C: Explotacién de minas y canteras

Categoria de tabulacion D: Industrias manufactureras

Categoria de tabulacion E: Suministro de electricidad, gas y agua

Categoria de tabulacion F: Construccion

Categoria de tabulaciéon G: Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos
automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos

Categoria de tabulacion H: Hoteles y restaurantes

Categoria de tabulacion I: Transporte, almacenamiento y comunicaciones

Categoria de tabulacion J: Intermediacion financiera

Categoria de tabulacion K: Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler

Categoria de tabulacién L: Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria

Categoria de tabulacion M: Ensefianza

Categoria de tabulacion N: Servicios sociales y de salud

Categoria de tabulacion O: Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y
personales

Categoria de tabulacion P: Hogares privados con servicio doméstico

Categoria de tabulacion Q: Organizaciones y érganos extraterritoriales

Categoria adicional X: No pueden clasificarse segun la actividad econémica

Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas (CIIU -

Rev. 4)22
e Categoria de tabulacién A: Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
e Categoria de tabulacién B: Explotacion de minas y canteras
e Categoria de tabulacion C: Industrias manufactureras
e Categoria de tabulacion D: Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado
e Categoria de tabulacién E: Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas

residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental

Categoria de tabulacion F: Construccion

Categoria de tabulacién G: Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas

Categoria de tabulacion H: Transporte y almacenamiento

Categoria de tabulacion I: Alojamiento y servicios de comida

Categoria de tabulacion J: Informacion y comunicaciones

Categoria de tabulacion K: Actividades financieras y de seguros

Categoria de tabulacion L: Actividades inmobiliarias

Categoria de tabulacion M: Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Categoria de tabulacion N: Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Categoria de tabulacién O: Administracion publica y defensa; planes de seguridad social
de afiliacion obligatoria

Categoria de tabulacion P: Educacion

Categoria de tabulacion Q: Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia
social

Categoria de tabulacion R: Actividades artisticas, de entrenamiento y recreacion

22 A partir de 2016.
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Categoria de tabulacion S: Otras actividades de servicios

Categoria de tabulacion T: Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores

de bienes y servicios para uso propio

Categoria de tabulacion U: Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales

Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO - 70)23

No informa

Profesionales y técnicos

Directores y funcionarios publicos superiores
Personal administrativo

Comerciantes y vendedores

Trabajadores de los servicios

Trabajadores agropecuarios y forestales
Trabajadores y operadores no agricolas

% Elaborada entre el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, y el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica,
DANE, en 1970.




