i | Pontificia Universidad Javeriana

WA T INFORMACION PARA TODOS

Bo Pontificia Universidad ’)(\; G E N E R O/
{1 JAVERIANA ~ ECONOMIA
S Bogota 4

COVID-19

BRECHAS DE GENERO
EN EL MERCADO LABORAL

Paula Herrera-Idarraga

Natalia Ramirez-Bustamante,
Ana Maria Tribing

Grupo de Enfoque Diferencial e Interseccional
Direccion General del DANE,

Informe sobre desempleo e
informalidad. ;Podria la actual
crisis aumentar la brecha de
género en desempleo e
informalidad?




Bogoti

VIGILADA MINEDUCACION |

-4 4R

DANE

INFORMACION PARA TODOS

Informe sobre desempleo e informalidad. ;Podria la
actual crisis aumentar la brecha de género en
desempleo e informalidad?

Como aporte a la discusion académica y de politica publica en el
marco de los retos generados por la pandemia de COVID-19 y el
aislamiento preventivo obligatorio, el Departfamento Administrativo
Nacional de Estadistica DANE y el Departamento de Economia de la
Universidad Javeriana presentan esta nota de andlisis sobre posibles
impactos de la pandemia del COVID-19 y el aislamiento preventivo
obligatorio en los resultados del mercado laboral desde una perspec-
tiva de género.

El impacto de la pandemia de COVID-19 no es neutral al género, ya
que afecta a hombres y mujeres de manera diferente. Por lo tanto,
las mujeres podrian enfrentar un costo econdmico desproporciona-
damente mayor que los hombres. En este segundo informe se
presenta un andlisis con perspectiva de género de los posibles
impactos de la coyuntura del COVID-19 en el mercado laboral. Tras
una primera entrega de andlisis sobre ocupacion, en este segundo
informe se aborda la situacidon desde una 6ptica de desempleo,
informalidad y personas ocupadas que llevan poco tiempo en su
trabajo, con datos de la GEIH, DANE, 2019.

Los datos presentados en este informe fueron procesados por el Grupo Interno de Trabagjo en
Enfoque Diferencial e Interseccional (GEDI) de la Direccion General del DANE. Las autoras
agradecen el trabajo realizado por Karen Garcia, Daniela Crespo y Daniel Diaz de la Direccidn
General del DANE y a Juan Daniel Oviedo, Director del DANE. También agradecen la colabo-
racion de Gabriela Homez y el diseno del informe de Daniel Bustamante.

(1) Profesora Asociada, Departamento de Economia, Pontificia Universidad Javeriana.

(2) Profesora Asistente, Facultad de Derecho, Universidad de los Andes.

(3) Investigadora Banco de la Republica de Colombia. El andlisis, opiniones y conclusiones de
este articulo son responsabilidad exclusiva de los autores y su contenido no compromete al
Banco de la Republica, ni a su Junta Directiva. Los resultados y opiniones son responsabilidad
exclusiva de los autores y su contenido no compromete al Banco de la Republica ni a su junta
directiva. Las opiniones de los autores no comprometen al Banco de la Republica ni a su Junta
Directiva.

(4) Grupo Interno de Trabajo adscrito a la Direccidn General del DANE cuyo objetivo esimpulsar
y guiar la transversalizacién del enfoque diferencial e interseccional en la produccidn estadisti-
ca nacional y la difusion de estadisticas que contribuyan a la visibilizacién de las situaciones
particulares y las brechas que afectan a los diversos grupos poblacionales.



Desempleo

Mujeres y hombres experimentan tasas de
desempleo distintas. En el 2019 la tasa de
desempleo de las mujeres fue del 13.6% y
la de los hombres del 8.2%, esto significa
que las mujeres enfrentan una tasa de
desempleo 66% superior a la de los hom-
bres. Colombia estd entre los paises de
Latinoamérica con mayores indices de
desempleo de las mujeres y mayores
brechas de género en las tasas de desem-
pleo.

Las mujeres que terminan participando en
el mercado laboral son menos que los
hombres: 53.1% de muijeres frente a 73.9%
de hombres. Es probable que las mujeres
que se encuenfran parficipando son las
que podrian tener mayores oportuni-
dades de empleo comparado con las
mujeres que no participan. Es decir, que
las altas tasas de desempleo y la baja
empleabilidad de mujeres pueden desao-
lentar a muchas de ellas a participar,
dejando a muchas mujeres en la inactivi-
dad. Es dificil en este momento estimar
cudntas mujeres participaran en el mer-
cado laboral durante la crisis o después
de ésta, pero es posible que las medidas
de confinamiento y la suspension de
muchas  actividades
econdmicas fuercen a
las mujeres al desem-
pleo o a la inactividad.

Es necesario, de igual
manera, observar el
panorama de la
brecha de género en
la tasa de desempleo
a nivel territorial.
Teniendo en cuenta
que las dindmicas de
empleo urbano son las
afectadas en primera
medida debido a las
disposiciones de aisla-
miento social, se pre-
senta a continuacion

MUJERES

Barranquilla:A.M @

Cartagena @

un breve panorama para las 23 ciudades
y areas mefropolitanas (AM). La Grdfica 1
permite observar que en la totalidad de
estas ciudades existe una brecha de
género en tasa de desempleo. Las
ciudades que se encuentran mds cerca
de la recta de 45 grados son las que
tienen brechas mds pequenas, como
Bucaramanga (brecha de 1,8 puntos
porcentuales - p.p.). Tunja (2,07 p.p.).
Pasto (2,54 p.p.). Popaydn (2,61 p.p.) o
Bogotd (2,62 p.p.).

Por el contrario, Quibdd es la ciudad que
tiene la mayor brecha de género (9,74
p.p.) y alli la tasa de desempleo en 2019
para las mujeres fue de 25,26%. De esta
manera, esta ciudad se verd afectada
tanto en el nivel de la tasa de desempleo
como en la diferencia entre hombres y
mujeres. A esta ciudad le siguen, en el
famano de la brecha, de mayor a menor,
Rihoacha (2,09 p.p.). Valledupar (8.8 p.p.),
Sincelejo (8.47 p.p.) y Santa Marta (8,11).
En el caso de estas ciudades, la brecha
estructural de género en el mercado
laboral implica un riesgo de empobreci-
miento para las mujeres que estan desem-
pleadas y la crisis podria aumentar este
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riesgo vy profundizar las brechas de género.

Es probable que en las primeras fases de
impacto del COVID-19 y sus medidas de
aislamiento, las tasas de desempleo no se
incrementen de manera abrupta si las perso-
nas pasan a la inactividad. En la coyuntura o
de medidas de aislamiento determinadas por
el gobierno o a las medidas de prevencion
tomadas por las personas de manera autdéno-
ma, es probable que las personas no proce-
dan a buscar empleo de manera inmediata,
esto ocurrird en especial si las aspiraciones de
empleo son en sectores que estdn estanca-
dos o en sectores que no son “tele-trabaja-
bles”, sino que den espera a la busqueda de
empleo bajo la expectativa de hacerlo
cuando pase la pandemia.

En este sentido un eventual incremento de la
inactividad es una dindmica que podria afec-
tar en mayor medida a las mujeres, dado el
patréon de inactividad de género en Colom-
bia. De los 14,4 millones de poblaciéon
economicamente inactiva el 652% son
mujeres (9.4 millones). En el mismo sentido, es
importante tener en cuenta que la actividad
principal de la poblacion inactiva tiene un
perfil diferenciado de género. La mayoria de
las mujeres “inactivas” (es decir un 59%) se
dedicaron a oficios del hogar como actividad
principal durante 2019; estas son 5,553,000 de
mujeres. Este porcentaje es de tan solo 8,1%
del total de los hombres inactivos, es decir tan
solo 407,000 hombres “inactivos” se dedica-
ron a actividades del hogar. En contraste, el
57% de los hombres inactivos (2,85 millones) y
el 28% de las mujeres inactivas (2,62 millones)
principalmente estudiaron en 2019, y la po-
blacion inactiva restante (1,76 millones de
hombres y 1,25 millones de mujeres) realizaba
otra actividadss).

Todas las personas desempleadas en este
momento estan enfrentando una situacion
dificil, y ahora no es un buen momento para
buscar tfrabajo. No solo se destruyen empleos,

(5) Otra actividad incluye con discapacidad permanente para
frabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les
llama la atencién o creen que no vale la pena trabajar.

sino que como lo menciona Ana Maria Diaz
Escobar, profesora del departamento de
economia de la PUJ, hay una contfraccion en
el nUmero de vacantes. De acuerdo con los
datos del Servicio PUblico de Empleo existe
una caida en el nUmero de vacantes solicita-
das, de 144 mil en febrero a 81 mil en marzo
(ver: http://focoeconomico.org/2020/04/14/
desafios-del-covid-19-para-el-mercado-
laboral/).

Hasta ahora la mayoria de los andlisis sobre los
efectos del COVID-19 se han centfrado en los
empleos que estdn en riesgo de ser destruidos
por las medidas de confinamiento. No
obstante, poco se mencionan los desemplea-
dos existentes previos a la crisis. En el 2019, de
acuerdo con la GEIH del DANE, 1,455,001
mujeres y 1,159,959 hombres estaban en
busca de empleo. Muchas de estas personas
no cuentan con los recursos necesarios para
sobrellevar la actual coyuntura de confina-
miento obligatorio e incluso, especialmente
en el caso de las mujeres, pueden fransitar
hacia la inactividad. Es por esto que se hace
relevante identificar la poblacién desem-
pleaday vulnerable con el fin de considerarla
en las politicas publicas en contexto de
COVID-19.

Se observa que, en el 2019, tan solo el 0.6% de
la poblacion desempleada en Colombia tuvo
acceso al mecanismo de proteccion al
cesante o subsidio al desempleo, creado por
la ley 1636 de 2013. Este porcentaje resulta
paritario comparado entre hombres y mujeres
(ver Tabla 1), en donde aproximadamente el
37.3% de los subsidios fueron para personas
que frabajaron por Ultima vez en el sector de
otras actividades empresariales, comercio al
por menor (excepto comercio de vehiculos) y
construcciéon. Dicha ley cred un mecanismo
de protecciéon al cesante en Colombia en la
que el desempleado puede acceder a dicho
beneficio recibiendo aportes a salud y pen-
sion sobre el salario minimo, bonos de alimen
taciéon, entre ofros, durante un semestre. No
obstante, el bajo porcentaje de beneficiarios
refleja la dificultad que los cesantes han
enfrentado en el pasado y que deben estar
enfrentando en este momento para acceder



a esta politica de mitigacion. Adicional-
mente, un porcentaje alto de desempleados
no pudo participar del mecanismo por no
contfar anteriormente con un empleo formal,
lo que les impediria beneficiarse de esa politi-
ca. Dentro de los requisitos que piden las
cajas de compensacion estd el certificado de
terminacion de contrato de la Ultima vincu-
lacion laboral. En Colombia tan solo el 55% de
los ocupados en el 2019 contaban con un
confrato verbal o escrito. Aungque es desea-
ble que todas las medidas estén enfocadas a
conservar el empleo de quienes se encuen-
tran frabajando, también es importante
prestar especial atencidn a quienes estaban
en el proceso de buUsqueda. Estas personas
podrian enfrentar una mayor desvalorizacion
de sus habilidades y aumentar aun mds el
desempleo estructural de la economia, es
decir, el desempleo involuntario de largo
plazo.

De ofro costado, sobre la duracion del
mecanismo de proteccidon al cesante (un
semestre) y del desempleo que enfrentan las
personas, se encuentra que aproximadamente

Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH

Personas que reciben subsidio de desempleo segin sexo
Poblacién desempleada 2019

Subsidio de desempleo  Hombre Mujer Total

1,037.676 1,280,756 2,318,433

No responde 115,884 165,509 281,394

Total 1,159,959 1,455,001 2,614,959

Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares, 2019

Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en
los resultados del censo 2005.

Nota: Resultados en miles. Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden
diferir igeramente

Nota: Tabla construida con la pregunta p9460, capitulo J

44.7% de los desocupados llevan mds de 6
meses desocupados, por lo que esta situacion
enciende las alarmas sobre las personas que
han estado durante periodos prolongados de
tiempo en la busqueda de trabajo, ya que, a
la luz del subsidio de desempleo, estas perso-
nas son mds vulnerables en el marco de la
coyuntura actual, que ademds agravaria su
situacion al extender los periodos de desem-
pleo de gran parte de las personas.

La Gran Encuesta Intfegrada de Hogares tam-
bién provee informacion sobre la Ultima ocu-
pacién y sector en el que estuvo empleada la
persona. Esta informacion nos permite
observar quiénes de los desempleados
podrian estar en una situacidon de mayor
vulnerabilidad a causa de la crisis, puesto que
estar desempleado y fener experiencia en un
sector vulnerable va a aumentar la duracion
de desempleo de la persona vy sus expectati-
vas de conseguir empleo pronto podrian
verse obstaculizadas. En primer lugar, de acu-
erdo con la Grdfica 2 que muestra el tipo de
ocupacion, se puede observar que 824,582
mujeres en su Ultimo trabagjo estaban
empleadas como obreras o empleadas de
empresa particular frente a 668,217
hombres. Por ofro lado, 244,194 mujeres
y 272,202 hombres eran frabajadores
por cuenta propia. Por Ultimo, 169,344
mujeres eran empleadas domésticas
frente a 3,213 hombres. Ahora bien,
cuando analizamos la informaciéon
sobre el Ultimo sector en el cual la perso-
na estuvo trabajando observamos que
hay una alta concentracién de mujeres
en comercio, hoteles y restaurantes,
sector que agrupa el 26% del total de los
desempleados: 453,092 mujeres traba-
jaban en estas actividades, frente a
221,443 hombres. El siguiente sector que
cuenta con mds desempleados es el de
Servicios comunales, sociales y person-
ales, en el cual trabajaban 450,682
mujeres y 127,986 hombres (ver Grdfico
3). Cerca del 58% de los desempleados
podrian haber trabajado por Ultima vez
en sectores que en este momento se
encuentran paralizados.
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A pesar de esto, es importante resaltar la
heterogeneidad que puede existir dentro de
cada uno de los sectores, en cuanto no todas
las actividades que los componen serdn afec-
tadas de la misma manera por la actual
coyuntura. Un andlisis mds detallado (utilizan-
do la clasificacion ClIU rev. 3 a 4 digitos) para
el Ultimo sector en que frabajaron las perso-
nas desocupadas, especificamente para
aquellas actividades que fueron identificadas
como vulnerables en el contexto del
COVID-19, refleja que 194,602 mujeres traba-
jaban en hoteles y restaurantes frente a
49,819 hombres. Asi mismo, 169,145 mujeres
trabajaron por Ultima vez en comercio al por
menor respecto a los 70,630 hombres que se
reportaron en esta actividad. Finalmente,
160,125 mujeres y 3,280 hombres se encontra-
ban trabajando en servicios domésticos (ver
Grdfica 4). En particular la situacion para las
desempleadas de estos sectores se va a ver
aun mds perjudicada porque el grueso de
este grupo tenia experiencia en los sectores
que durante la crisis son altamente vulnera-
bles. Es importante resaltar que un grupo
grande de hombres que trabajaron en cons-
frucciéon se verdn afectados por la situacion,
en tfotal en el 2019 hay 268,715 hombres
desempleados buscando trabajo en este
sector. Sin embargo, se espera que este
sector empiece a funcionar antes que el resto
de los sectores que actualmente estdn estan-
cados.

Informalidad

Una atencidn especial, por su alta vulnerabili-
dad, merecen los trabajadores informales
que por la naturaleza de su vinculacidn no
estdn cubiertos por el régimen laboral que les
proporcione alguna proteccién confra el
despido ni pueden acceder al subsidio de
desempleo. De acuerdo con los hallazgos de
otras investigaciones sobre el efecto de las
crisis econdmicas en la informalidad laboral,
es esperable que la informalidad aumente
como efecto del COVID-19 (Whitson 2007;
Meagher 1995; Lubell y Zarour 1990) y que, a
causa de la recesidon econdmica resultante,
su efecto se mantenga por un periodo mucho
mas largo incluso después de que se supere la
crisis en salud como ha sido el caso con
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posterioridad a ofras
pandemias cuyos efec-
tfos persisten  incluso
cuarenta anos después
(Jorda, Singh y Taylor
2020). Esto es preocu-
pante pues altos niveles
de informalidad estdn
correlacionados con
altos niveles de desi-
gualdad de ingresos
(Alejo y Parada 2017).

En Colombia la informa-
lidad laboral se mide
segun el criterio del
tamano de la empresa.
De acuerdo con este
criterio se consideran
informales a aquellos
trabajadores vinculados
a empresas de cinco o
menos trabajadores.
Con base en este crite-
rio, la informalidad ha
sido  fradicionalmente
alta, aungque con una
tendencia a la redu-
ccién en los Ultimos diez
anos del 53 al 48%.
Dadas las actuales
condiciones, esta ten-
dencia tiene muchas
probabilidades de in-
vertirse al alza. Desa-
gregada por sexo, la
informalidad ocupa
mdas a las mujeres que a
los hombres. Asi, pese a
que las mujeres cuen-
tfan, en promedio, con
mds ahos de edu-
cacidn), participan en
el frabajo informal en

(6) Segun la GEIH (2018), 20,4% de
las mujeres cuentan con edu-
cacioén superior, frente a 17,2% de
los hombres para la poblacién
total. Esta brecha se incrementa
en la poblacidén econdmica-
mente activa: 40,35% de las
mujeres que estdn frabajando o
buscando frabajo cuentan con
educacion  superior, frente a
23,2% de los hombres.



una proporciéon mayor
que ellos: 49% de
mujeres informales vs
45% de hombres infor-
males en 2019. Estas
diferencias de informali-
dad medida por ta-
mMano de empresa entre
hombres y mujeres evi-
dencia la  especial
vulnerabilidad de las
mujeres. En el contexto
del Covid-19, es espera-
ble que sean las trabo-
jadoras informales quie-
nes sufran un mayor
impacto en términos de
pérdida de empleo
pues ellas participan en
una proporcidén mucho
mads alta que los hom-
bres en actividades de
comercio al por menor,
hoteles y restaurantes y
servicio doméstico, con
un total de 2,454,703
mujeres en estas activi-
dades frente a 1,116,153
hombres. Estas activi-
dades han sufrido par-
ficularmente el impacto
de las medidas de
agislamiento y seguro-
mente el proceso de
pérdida de empleo ya
ha ocurrido pues no son
aptas para migrar al
teletrabajo y se tar-
dardn mds en reacti-
varse por una reduccion
en la demanda que
puede extenderse inclu-
so después de que las
medidas de aislamiento
se eliminen (ver Grdafica
5).

Entre las pocas activi-
dades informales con
alta participacion feme-
nina que podrian man-
tener algun nivel de
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demanda estd la confeccion
de prendas de vestir, muchas
de las cuales se realizan en el
propio hogar. En total hay
213,863 mujeres informales en
estas actividades. En com-
paracion, los hombres partici-
pan mayoritariomente  en
actividades que han sufrido
en menor medida la crisis
como agricultura y gana-
deria, o en actividades cuya
reactivacion se alcanzard en
el mds corto plazo como
construccidn y servicios de
fransporte. El  sector de
construccidn emplea a un
total de 890,119 hombres
informales.

Otra forma de medir la infor-
malidad es de acuerdo con
el criterio de aportes al siste-
ma de seguridad social, es
decir aportes a salud y pen-
siones. Segun esta meto-
dologia el porcentagje de
informalidad era todavia mas
alto en 2019, alcanzando 63%
para hombres y 62% para
mujeres. Es previsible que sea
éste el nivel de informalidad
que mds aumente entre los
trabajadores a causa de la
crisis. Esto es particularmente
preocupante en el caso de
las mujeres. En 2019, del total
de ocupados que respondie-
ron que hacian cotizaciones
a pensiones, tan solo el 42%
eran mujeres, e incluso estas
pocas mujeres suelen tener
menores posibilidades que los
hombres de acceder a una
pension. En primer lugar, las
mujeres con mads frecuencia
ven interrumpida su experien-
cia laboral en el ftrabajo
formal por las responsabili-
dades familiares, de la mater-
nidad y de cuidado, lo que
reduce sus semanas de



cofizacion. En segundo lugar, las mujeres
sufren el efecto de la discriminacion en el
acceso y permanencia en el empleo formal
lo que las lleva con mds frecuencia al desem-
pleo, la inactividad o a transitar a la informali-
dad donde no readlizan cotizaciones
(Tribin-Uribe, Vargas y Ramirez-Bustamante
2019; Ramirez-Bustamante 2019).

A la situacion de vulnerabilidad laboral se
anade la vulnerabilidad en salud que podrian
experimentar todos los trabajadores infor-
males una vez se reduzcan o eliminen las
medidas de asilamiento dada la relativa
ausencia de medidas de seguridad en los
emprendimientos informales. Este fipo de
empresas tienen una menor capacidad para
ofrecer distanciamiento entre trabajadores y
poca adaptabilidad para la realizacion de
trabajo remoto. Estas condiciones aumentan
las posibilidades de contagio entre los traba-
jadores informales.

Ocupados con poca experiencia en
su lugar de trabaijo.

De ofro lado, es importante tener en cuenta
en el andlisis a las personas ocupadas. Posi-
blemente dada la presenta coyuntura, y
frente al interés que tengan algunas empre-
sas de reducir su personal, los mdas vulnerables
podrian ser los trabajadores que llevan poco
tiempo trabajando y por lo tanto menor expe-
riencia acumulada dentro de la empresa. De
esta manera, los empleos que pueden ser
muy vulnerables en una crisis son de aquellos
trabajadores que llevan muy poco tiempo (1
ano o menos) laborando como es el caso de
2,909,486 mujeres que representan el 32% de
las mujeres empleadas y de 3,633,172 hom-
bres que representan el 28% de los hombres
empleados. La Grdfica 6 hace el recuento
para aquellas personas que llevan menos de
un ano frabajando de manera continua y
resalta que hoteles y restaurantes, comercio
al por menor y servicios domésticos son las
actividades que mds agrupan personas con
menos de un ano de anfigledad en su
puesto de frabajo y en su mayoria son
mujeres.

También merecen atencion los trabajadores

formales pero vinculados a fravés de contra-
tos de frabajo de corta duracion y que
pueden perder el empleo con mayor rapidez
en esta coyuntura. Entre estos trabajadores,
las mujeres en general, y las madres en par-
ticular, corren un alto riesgo de pérdida de
empleo cuando tienen que articular activi-
dades de trabajo en casa o teletrabajo con
actividades de cuidado. Las posibles pérdi-
das de productividad dada la necesidad de
articular tfrabajo econdmicamente producti-
vo con frabajo doméstico que enfrentan las
mujeres, mas que los hombres, podrian ser
utilizadas por los empleadores como cau-
sales para el rompimiento de contratos de
tfrabajo, o para no renovar sus contratos de
tfrabajo en el corto plazo.

Consideraciones finales

En este informe resaltamos que muchas veces
el interés se concentra en los ocupados, pero
que en esta época de crisis, existen grupos
que pasan desapercibidos y que pueden ser
afectados en una mayor medida por la
coyuntura. Enfre estos estdn los que previa-
mente se encontraban desempleados: dada
la brecha de desempleo en Colombia y que
el desempleo de muijeres llega a dos digitos,
este grupo que, como mostramos, tiene expe-
riencia principalmente en sectores vulnera-
bles puede quedarse mucho fiempo sin
empleo e incluso desalentarse completa-
mente y dejar de buscar trabajo para unirse a
la poblacién de los inactivos. Es importante
resaltar que, como se menciond al principio,
la mayoria de las mujeres inactivas terminan
dedicdndose al trabajo no remunerado del
hogar, lo que las vuelve econdmicamente
dependientes y aumenta la probabilidad de
gue sean victimas de violencia intrafamiliar
(Iregqui, Ramirez y Tribin 2019).

Otro grupo que quisieramos resaltar es el
grupo de los informales. La mayoria de los
estudios sobre los efectos del COVID19 en el
mercado laboral se ha centrado en paises
desarrollados con bajo nivel de informalidad.
Sin embargo, los paises en vias de desarrollo
tienen una problemdtica completamente
distinta cuando muchos de sus empleados,
en este caso 48%, pueden ser despedidos sin



ninguna indemnizacion que pueda ayudarles
a navegar la crisis, aumentando la probabili-
dad de caer en la pobreza, especialmente
en casos como el de las madres solterasg),
que ante la carga de cuidado a depen-
dientes pueden reducir su tiempo disponible
de trabagjo y al estar en la informalidad
pueden salir de su ocupacion sin indem-
nizacion afectdndolas a ellas y a sus depen-
dientes. El porcentaje de mujeres informales,
aquellas que trabajan en empresas de menos
de 5 frabajadores, es mayor que el de los
hombres y un grupo mayoritario de ellas se
encuentra en sectores vulnerables. Final-
mente, alertamos sobre los grupos de ocupa-
dos susceptibles a perder el empleo que son
aquellos que llevan un ano 0 menos de expe-
riencia laboral. El porcentaje de mujeres ocu-
padas que llevan poco tiempo en su actuadl
trabajo es alto, relativo al de los hombres, por
lo que el grupo de ocupadas que antes de
la crisis era pequeno, puede reducirse adn
mas.

Este informe ha intentado incluir dentro de los
efectos de la actual crisis aspectos no
estudiados previamente. No obstante, no es
exhaustivo. Por Ultimo, es importante resaltar
que estos cdlculos son simplemente orienta-
tivos y se realizaron bajo supuestos que tuvie-
ran en cuenta la situacién actual de la crisis.
Sin embargo, por las caracteristicas excep-
cionales de esta crisis, la etapa temprana en
la que nos encontramos y la incertidumbre
sobre como se ird desarrollando, este informe
podrd ser actualizado periddicamente, en la
medida en que se obtenga la Ultima infor-
macion estadistica disponible. Ante todo,
este informe busca generar conciencia y
debate sobre coémo la crisis afectard de
manera diferenciada a hombres y mujeres,
por lo que consideramos valida y urgente su
divulgacion.

(7) Segun el Ultimo censo de poblacién el 15,3% (2,185,444) de
los 14,243,223 hogares colombianos son monoparentales
nucleares. 84% de ellos (1,835,025) corresponden a hogares
cuyas jefes son madres sin conyugue y solo 350,419 son hogares
de padres solferos (DANE, CNPV, 2018).
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