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PRESENTACION

La serie de Notas Estadisticas del DANE tiene
el objetivo de incentivar los analisis y la toma
de decisiones con base en los datos disponibles
en temas que se consideran de interés publico.
Un aporte de las notas es reunir, en un solo
documento, informacion proveniente de
diferentes operaciones estadisticas para
caracterizar un tema, con el fin de que el publico
usuario especializado y/o interesado cuente con
una perspectiva desde la diversidad de fuentes.
El panorama brindado en las notas no siempre
pretende ser exhaustivo y los andlisis de los datos
presentados pueden extenderse segin los intereses
del lector.

En las Notas Estadisticas del DANE se encuentran
mediciones que hacen parte de la produccién
estadistica regular, asi como mediciones que hacen
parte de la linea de ‘Estadisticas Experimentales’
En este contexto se cuenta con un énfasis en la
transversalizacion del enfoque diferencial e
interseccional de la produccion de datos para “no
dejaranadieatras” enlineaconlaAgenda2030para
el Desarrollo Sostenible, y de esta forma promover
analisis que contribuyan a visibilizar las situaciones de

[1] Puede consultar las anteriores versiones de la nota estadistica en

vida, particularidades, brechas y desigualdades entre
los distintos grupos poblacionales.

De esta manera, las Notas Estadisticas del
DANE representan una visién innovadora de la
produccidn vy difusion estadistica, con un enfoque
de aprovechamiento de datos mas alld de los fines
netamente estadisticos. Ademas de aumentar la
oferta de mediciones, se promueve el uso de las
mismas en la generacion de conocimiento basado
en evidencia para enriquecer los dialogos, la toma
de decisiones, el disefio de politicas publicas y el
monitoreo de los avances del pais en términos de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En linea con lo descrito y en el marco del Dia Internacional
de las Mujeres Rurales, el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE)y el Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural (MADR) han sumado esfuerzos para
presentar esta nota estadistica “Situacion de las Mujeres
Ruralesy Campesinas en Colombia 2023" la cual corresponde
a la cuarta nota sobre Mujeres Rurales en Colombia'. En
esta edicion no solo se actualiza la informacion presentada
en las versiones anteriores, sino que también se amplian las
tematicas abordadas con el fin de enriquecer el andlisis.

https://www.dane.gov.co/index.php/servicios-al-ciudadano/servicios-informacion/serie-notas-estadisticas
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| Introduccion

La Agenda 20%0 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), traen consigo retos y desafios que los paises deberdn
asumir para ‘no dejar a nadie atras’. Dentro de los 17 Objetivos
establecidos en los ODS, el Objetivo 5 “Igualdad de género”
busca lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y las ninas.

Histdricamente Colombia ha estado trabajando en politicas
publicas para mejorar la situacion de las mujeres rurales.
Siguiendo los lineamientos de la Convencién para la
Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW) se adopt¢ la Ley 51 de 1981, articulo 14,
en el cual, se reconoce “los problemas especiales a que hace
frente la mujer rural y el importante papel que desempena
en la supervivencia econdmica de su familia, incluido en los
sectores no monetarios de la economia”. De igual forma,
se reconoce la publicacién de los Lineamientos de Politica
para la Mujer Campesina de 1984 v la Politica Publica el
Desarrollo de la Mujer Rural de 1994,

Por su parte, la Constitucién Politica de Colombia de
1991 establece el principio de la igualdad entre hombres
y mujeres y la no discriminacién. Finalmente, en 2022
se presenta un hito legislativo con la expedicién de la
Ley 731, también conocida como Ley de Mujer Rural,
la cual busca mejorar la calidad de vida de las mujeres
rurales, priorizando las de bajos recursos, reconociendo
su importancia en la economia familiar y estableciendo
medidas para acelerar la equidad de género en el dmbito
rural. Esta ley es fruto de las luchas y demandas de las
mujeres organizadas para su reconocimiento como
sujetos auténomos y su inclusion en los procesos de
diseno e implementacion de politicas publicas rurales en
el pais

La Ley de Mujer Rural define las mujeres rurales como
aquellas “que sin distingo de ninguna naturaleza e
independientemente del lugar donde vivan, su actividad
productiva esta relacionada directamente con lo rural,
incluso si dicha actividad no es reconocida por los
sistemas de informacién y medicion del Estado o no es
remunerada’. Esta definicién reconoce que el concepto
de mujeres rurales va mas alla de habitar en la ruralidad.
Reconoce la estrecha relacién entre lo urbano y rural,
caracterizada por los vinculos entre la ubicacién del
lugar de la vivienda y el lugar de trabajo, asi como de

dindmicas de desarrollo propias de la ruralidad mas alla
de lo agropecuario. La ley también establece disposiciones
para el reconocimiento de los derechos en cinco areas: 1.
el acceso a activos productivos, 2. el acceso a la seguridad

social, educacién, capacitacién, recreacion, vivienda;
3. la participacion en dérganos de decision, planeacion
y seguimiento en todos los niveles donde se formulen
politicas rurales; 4. el establecimiento de medidas para
hacer visible estadisticamente a las mujeres rurales y sus
condiciones; las jornadas de cedulacién como puerta
de entrada al ejercicio de derechos ciudadanos ; y 5. la
creacion de Fondo de Fomento para las Mujeres Rurales
(FOMMUR) y de la Comision Consultiva de las Mujeres
Rurales Indigenas.

En este sentido, es necesario emprender acciones
que permitan visibilizar las condiciones de vida de
las poblaciones histéricamente mds vulnerables,
como es el caso de las mujeres rurales. Como se ha
evidenciado en las tres primeras ediciones de la Nota



Estadistica®, las mujeres rurales enfrentan mayores
desigualdades en comparacién con las vivencias de los
hombres rurales y las mujeres que habitan en las zonas
urbanas. Es por ello que la presente edicién tiene como
objetivo seguir aportando a los didalogos basados en
evidencia sobre las situaciones que afectan a las mujeres
rurales, relacionadas con educacién, pobreza, mercado
laboral, economia del cuidado, entre otras.

A nivel estadistico la proporcién de las mujeres que residen
en la ruralidad sobre el total de mujeres rurales permite que
las estimaciones sean pertinentes, a pesar de que no sea
posible incluir a las mujeres que se consideren rurales y que
residen en zonas urbanas. En este documento particular se
presentaran datos para las mujeres que residen en las zonas
rurales del pafs, asi como informacién de mujeres que se
autorreconocen como campesinas (independientemente si
viven en la ruralidad o no) o de municipios PDET, desde
diversas fuentes de informacién. Se hard referencia a las

cabeceras municipales como zonas urbanasy a los centros
poblados y rural disperso como zonas rurales.

Luego de esta breve introduccion, la nota presenta la situacion
de las mujeres rurales desde las estadisticas, abordando las
siguientes tematicas: i) Principales caracteristicas demograficas
de las mujeres que habitan las zonas rurales de Colombia; ii)
Matrimonio infantil, uniones tempranas y fecundidad en
mujeres rurales; iii) Educacion de las muijeres rurales; iv) El trabajo
delas mujeres rurales; v) Pobreza en las mujeres rurales; vi) Poder
de negociacion de las mujeres rurales; vii) Participacion politica
de las mujeres de los municipios del Programa de Desarrollo
con Enfoque Territorial (PDET); viii) Violencias sufridas por
las muijeres rurales; ix) Seguridad Alimentaria de las mujeres
rurales; x) Los efectos del cambio climatico no son neutrales
al género; xi) Inclusion Financiera de las mujeres rurales; xii)
Inclusion Productiva de las mujeres rurales; xiii) Experiencias e
historias de las mujeres rurales y un recuadro sobre violencia.
Finalmente, la nota cierra con algunas conclusiones.

[2] Las Notas Estadisticas estan disponibles para consulta en https://www.dane.gov.co/index.php/servicios-al-ciudadano/servicios-informacion/serie-notas-estadisticas
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o Parael ano 2023, en las zonas rurales de Colombia se ubica el 23,9% de la poblacién del pafs, es decir, 12,5 millones
de personas.

o Entre la poblacion rural, el 481% son mujeres (equivalentes a 59 millones de personas) v el 51,9% son hombres
(equivalentes a 6,4 millones personas). Esta distribucion se diferencia del promedio nacional, donde las mujeres son
la mayoria de la poblacion (51,2%0).

| Tablan.
Poblacion seguin sexo (cifras en miles y porcentaje).
Total nacional y zonas rurales. 2023

Poblacién nacional: Poblacion rural:
52.215.503 personas 12.463.601 personas
51,2% 48,8% 48,1% 51,9%

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
(26.729.489) (25.486.014) (5.998.679) (6.464.922)

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién basadas en el CNPV 2018.

o El 34,8% de la poblacién rural se encuentra entre los 0 y 20 anos. Las mujeres rurales en este rango de edad
corresponden a 2,1 millones. Mientras que los hombres en estas edades son 2,2 millones.

| Grifican.
Pirdmide poblacional (porcentaje)
Total zonas rurales. 2023

85y mas 06% [N 06%

80a84 06% NN 06%

75a79 oo0% NN o9

70a74 14% I . 12%
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55250 25% [ N .0

50asl 27% I N '

g 6as 29% I R 7%
& waw 33 I R ;.
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15a18 43 I S %
10al4 s5% I R 2%
520 s I S
0al 454 I S

6,0% 4,0% 2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0%
Porcentaje (%)

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién basadas en el CNPV 2018.




o En 2023 el 50,4% de las mujeres rurales se encuentran atravesando la infancia, adolescencia y la juventud (menores
de 30 anos). Este porcentaje es 7 puntos porcentuales (p.p.) mayor que el de las mujeres en las zonas urbanas.

o Lapoblacién de mujeres adultas mayores (60 afios 0 mas) representa el 14,2% en las zonas rurales y el 16,2% en las
zonas urbanas. Esto muestra una mayor representacion de las mujeres mayores de 60 anos en el drea urbana.

| Grificaz.
Distribucidn de la poblacién seglin sexo y grupo de edad
Total zonas urbanas y rurales. 2023

Rural 17,0% 15,4% 20,2% 15,2% 14,2%

7]
L
RO
=
=
LTI 12,8% 14,0% 16,6% 22,5% 17,9% 16,2%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
m 0a9aios m 10a19aiios m 20a29aiios 30a44aiios 45 a 59 afios 60 afios o mas
Rural 17,0% 15,5% 20,0% 15,6% 14,3%
(7]
o
S
E
(=]
T

Urbano 14,6% 15,7% 22,8% 16,1% 13,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

m 0a9afos m10al9afos m 20a29afos 30a44afnos 45 a 59 afios 60 afios 0 mas

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién basadas en el CNPV 2018.

o Las mujeres rurales se encuentran principalmente en Antioquia, donde reside el 10,8% de ellas. Seguidamente,
Cauca y Narifio son los departamentos donde se concentra la mayor poblacién de mujeres rurales con 8,3% vy

7,9%, respectivamente.



| Grificas.
Distribucidn de las mujeres rurales por departamento
Total zonas rurales por departamento. 2023

Porcentaje
10,8%

0,2%

Nota: Debido a la escala del gréfico, el departamento de San Andrés y Providencia no se alcanza a visualizar en el mapa, pero su porcentaje de mujeres rurales es del 0,2%.

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién basadas en el CNPV 2018.

FXN Mujeres campesinas

e De forma general, en Colombia el 26,3% de las personas de 15 anos o mas se identifican subjetivamente como
campesinas’.

o En las zonas rurales el 74,6% de las mujeres de 15 afos o mas (aproximadamente 3,2 millones de mujeres) vy el
77,9% de los hombres de 15 afios 0 més (equivalentes a 3,5 millones de hombres) se identifican subjetivamente como
personas campesinas.

o En las zonas urbanas el 11,6% de las mujeres de 15 afios 0 mas (aproximadamente 1,9 millones de mujeres) vy el
12,5% de los hombres de 15 afos 0 mas (equivalentes a 1,8 millones de hombres) se identifican subjetivamente como

campesinas y campesinos.

[3] Campesino, puede definirse como un "sujeto” intercultural, que se identifica como tal; involucrado vitalmente en el trabajo directo con la tierra y la naturaleza, inmerso en
formas de organizacion basadas en el trabajo familiar y comunitario no remunerado o en la venta de su fuerza de trabajo (Conceptualizacién del Campesinado en Colombia,

Comision de Expertos, ICANH, 2018).




I Grafica 4.
Personas de 15 afos y mas que se identifican subjetivamente como campesinas segun sexo (porcentaje)
Total nacional y segiin dominio geografico. 2022
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Notas: -Datos expandidos con proyecciones de poblacidn con base en el CNPV 2018.

-Resultados en miles. La diferencia en la sumatoria de variables obedece al sistema de aproximacién de digitos.

-Se identifican subjetivamente como personas campesinas a quienes se consideran campesinas/os y que la comunidad en la que viven es campesina.
Fuente: DANE - Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV).

m Autorreconocimiento étnico

o El 24,9% de las mujeres y el 23,6% de los hombres que residen en zonas rurales se autorreconocen como parte de
algin grupo étnico.

o El13,4% delas mujeres rurales se autorreconocen como indigenasy el 12,1% como negras, mulatas, afrodescendientes
o0 afrocolombianas.

I Tabla2.
Personas con autorreconocimiento étnico segun sexo.
Total zonas rurales. 2022

Personas que se autorreconocen Total de Total de s .
Personas que se autorreconocen ) s Personas que no se identifican con
o . " negras, afrocolombianas, hombres con | mujeres con o - >
indigenas. Segun sexo (totalesy s 2 ningan grupo étnico. Segun sexo
; raizales, palenqueras. Segun autorreco- autorreco- 9
porcentaje) 2 o . e . (totales y porcentaje)
sexo (totales y porcentaje) nocimiento® | nocimiento
H 996 487% H 2085 | 48,9% H 22142 487%
Ll 2.0. 266 081 20 2
Nacional 044 4. 3 3.229 45.429
M 1.048 513% M 2181 511% M 23287 513%0
H 215 | 451% H 1343 | 477% H 17338 47.8%
Cabecera 477 2.814 1.558 1733 36.240
M 262 54,9%0 M 1471 523% M 18.902 52,2%




Personas que se autorreconocen Total de Total de
Personas que se autorreconocen

Personas que no se identifican con

o ” negras, afrocolombianas, hombres con | mujeres con o o "
indigenas. Seguin sexo (totalesy . e ningtin grupo étnico. Seguin sexo
A raizales, palenqueras. Segtin autorreco- autorreco- A
porcentaje) 5 A S (totales y porcentaje)
sexo (totales y porcentaje) nocimiento nocimiento

Centros H 781 49,9% H 742 511% H £4.804 523%
sl 156 1.452 1.52 1.496 18
y Rural 567 45 523 49 9189
Disperso M 786 | 501% M 710 | 489% M 4385 47:7%

Notas: - Datos expandidos con proyecciones de poblacién con base en el CNPV 2018.

-Resultados en miles. La diferencia en la sumatoria de variables obedece al sistema de aproximacion de digitos.
*Debido a su reducido peso en la poblacidn, no se incluye a la poblacién que se autorreconoce gitana-ROM.
Fuente: DANE - Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV).

o El 47,7% de las mujeres y el 52,3% de los hombres que residen en zonas rurales se no se identifican como parte de
alglin grupo étnico.

o Delaspersonasque se identifican como indigenas el 50,4% son mujeres ruralesy de la poblacion que se autorreconoce
como negras, mulatas, afrodescendientes o afrocolombianas el 48,9% son mujeres rurales.

PEN Jefatura de los hogares rurales

e En las zonas rurales de Colombia hay aproximadamente 4 millones de hogares, de los cuales 1,4 millones estan
encabezados por una mujer.

| Grificas.
Conformacidn de los hogares segtin sexo de la jefatura y si tienen o no conyuge (Cifras en miles y porcentaje)
Total zonas rurales. 2022

5 Hogaresconjefe hombre

o0

o

=

5

o

2

4=

5

=

(=]

x

* . .
Hogares con jefe mujer

® Con conyuge ¥ Sin conyuge

Notas: -Datos expandidos con proyecciones de poblacidn con base en el CNPV 2018.
-Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente.

Fuente: DANE - Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV).

« Enla mayoria de los hogares rurales que cuentan con jefatura femenina (64,2%), la mujer no tiene conyuge.
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Matrimonio infantil y uniones tempranas

e En 2022 el 7,8% de las ninas y adolescentes entre 10 y 18 anos en las zonas rurales estaban casadas o unidas. Este
porcentaje es de 2,9% en las zonas urbanas y 4,41% en la totalidad del pas.

| Tablas.
Nifas y adolescentes de 10 a 18 afios casadas o unidas®, seglin dominio geografico. (Cifras en miles y porcentaje)
Total nacional. 2022

Nifias y adolescentes (10 a 18 afios) casadas
Nifas y adolescen- o unidas*

tes de 10 a 18 anos

Total nacional 3,55/ 147 4

Cabecera 2.631 75 2,9
Centros poblados y

rural disperso e = 78

Notas: -Datos expandidos con proyecciones de poblacién con base en el CNPV 2018. - Resultados en miles. La diferencia en la sumatoria de variables obedece al sistema
de aproximacion de digitos.
* Casadas o unidas incluye las categorias: No estén casado/a y vive en pareja hace menos de dos afios, no estd casado/a y vive en pareja hace dos anos o mas, esté casado/a.

Fuente: DANE - Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV).

e El tipo de unién mas frecuente en las zonas rurales en ninas y adolescentes de 10 a 18 afnos unidas es que no se
encuentran casadas, pero viven en pareja hace dos afnos o mas (4,7%0), en comparacién con el porcentaje del total
nacional que es del 2,3%.




I Grafica 6.

Poblacidn total de nifnas y adolescentes de 10 a 18 afios casadas o unidas, segtin tipo de unidn (cifras en
porcentajes y miles). Total nacional. 2022.
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Notas: -Datos expandidos con proyecciones de poblacién con base en el CNPV 2018.
- Resultados en miles. La diferencia en la sumatoria de variables obedece al sistema de aproximacion de digitos.
Fuente: DANE - Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV).

E¥] Fecundidad en mujeres rurales

Tasa Especifica de Fecundidad infantil (ninas de 10 a 14 afios)

o Latasa de fecundidad en ninas de 10 a 14 anos para el +
ano 2022 ¥ (total nacional) fue de 2,2, lo que quiere decir :
que por cada 1.000 mujeres en ese rango de edad hubo
cerca de 2 nacimientos.

e Segun lo observado en los ultimos siete anos la tasa de
fecundidad en ninas de 10 a 14 anos ha sido siempre
mayor en las zonas rurales que en las zonas urbanas,
por ejemplo, en 2022 P las tasas fueron de 2,5y 16,
respectivamente.

o Desde el 2017 se estaba observando una disminucion
en las tasas, tanto en zonas urbanas como rurales,
aunque en 2021 este comportamiento cambia al haber
aumentado en comparacién con 2020, en 2022 estas
tasas vuelven a disminuir.




I Grafica 7.
Tasas Especifica de fecundidad en nifias de 10 a 14 afos, seglin area de residencia. Total Nacional, zonas urbanas
y zonas rurales. 2015 - 2022
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Pr: Cifras preliminares
Fuente: DANE. Estadisticas Vitales (EEVV)

e A nivel departamental y segiin dominio

geografico se evidencia que para 2022pr,

L Arauca fue el departamento que

presentd la tasa de fecundidad en ninas

de 10 a 14 anos mas alta en las zonas

rurales (6,5), seguido por Caqueta con

una tasa de 6,0. Lo que quiere decir que,

por cada 1.000 ninas entre 10 y 14 anos

hubo alrededor de 6,5 nacimientos, esto
para el caso de Arauca.

e Bogota fue el Unico departamento que
no registré una tasa de fecundidad
infantil en la zona rural.




| Grificas.
Tasas Especifica de Fecundidad en nifias de 10 a 14 afios, segiin departamento y area de residencia.
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Nota: Se excluyen los departamentos de Chocd, Vichada, Guainia, Vaupés, La Guajira y Amazonas al presentar coberturas de EEVV inferiores al 90%.
Pr: Cifras preliminares
Fuente: DANE. Estadisticas Vitales (EEVV)




Tasa Especifica de Fecundidad adolescente (mujeres de 15a 19 afos)

o La Tasa Especifica de Fecundidad adolescente en Colombia (mujeres entre los 15y los 19 afos) para 2022pr fue de 477;
lo que quiere decir que hubo 47 nacimientos por cada 1.000 mujeres en ese grupo de edad. Al igual que en la Tasa
Especifica de Fecundidad infantil se observa que en las zonas rurales las tasas son mayores a las evidenciadas en las
zonas urbanas. Sobre esto ademas se observa que, a partir del 2015 se empieza a ampliar la brecha entre las tasas,
haciendo que para 2022pr, la diferencia entre las tazas de las zonas rurales y zonas urbanas sea de 23 5 nacimientos por
cada 1.000 muijeres entre los 15 y 19 afos.

o Desde 2019, el comportamiento de las tasas de las seglin drea geografica ha sido heterogéneo. Mientras que en las zonas
rurales ha aumentado (pasando de 64,3 en 2019 a 63, 9 en 2022pr), en las zonas urbanas se ha disminuido, al pasar de
53,9 a 40,4, en el mismo periodo de tiempo.

| Grificao.
Tasas Especifica de fecundidad en mujeres de 15 a 19 afios, segun area de residencia. Total Nacional, zonas
urbanas y zonas rurales. 2015 - 2022°"
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Pr: Cifras preliminares
Fuente: DANE. Estadisticas Vitales (EEVV)

e A nivel departamental se observa que en la mayoria de los departamentos las tasas de fecundidad en mujeres de
15 a 19 anos son mavyores en las zonas rurales que en las zonas urbanas.

e Losdepartamentos con las tasas mas altas son Caqueta y Norte de Santander con tasas de 86,5y 85,5, respectivamente.

» Los departamentos con las tasas mas bajas en las zonas rurales son Bogota (233) y San Andrés y Providencia (28,0).



I Grafica 10.

Tasas Especifica de Fecundidad en mujeres de 15 a 19 afios, segin departamento y area de residencia. 2022
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Las mujeres mayores de 5 anos que saben leer y escribir representan el 89,9% en las zonas rurales, mientras que en
las zonas urbanas representan el 96,0%0, es decir, existe una brecha de 6,1 p.p. En la ruralidad esta brecha es de 1,0 p.p.
entre hombres y mujeres.

| Grifican.
Distribucidn de la poblacidn de 5 afios 0 mas seglin sexo y si sabe leer y escribir. (Porcentaje)
Total zonas urbanas y rurales. 2022
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Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion con base en el CNPV 2018. Resultados en miles. La diferencia en la sumatoria de variables obedece al sistema de
aproximacion de digitos.
Fuente: DANE - Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV).




o Las mujeres de 5 anos y mas que residen en zonas urbanas, proporcionalmente, alcanzan niveles educativos mas
altos que las que residen en zonas rurales.

e El236% de las mujeres urbanas de 5 anos y mas tiene educacién superior o posgrado, mientras que solo el 1,6% de
las mujeres rurales de este mismo rango de edad tiene este nivel educativo, lo cual representa una brecha de 22,0 p.p.

| Grifica1z.
Poblacién de 5 afos 0 mas segun nivel educativo alcanzado y sexo.
Total zonas urbanas y rurales. 2022 (Porcentaje)
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Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacidn con base en el CNPV 2018. Resultados en miles. La diferencia en la sumatoria de variables obedece al sistema de
aproximacion de digitos.
Fuente: DANE - Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV).




o 76,8% de las mujeres y 76,3% de los hombres rurales entre 6 y 21 afos se encontraba estudiando en 2022. En las
zonas urbanas estos porcentajes son de 82,0% vy 82,2% respectivamente.

| Grificans.
Porcentaje de personas de 6 a 21 afios que se encuentran estudiando segiin sexo.
Total zonas urbanas y rurales. 2022

Zonas Rurales
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Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacidn con base en el CNPV 2018. Resultados en miles. La diferencia en la sumatoria de variables obedece al sistema de
aproximacion de digitos.
Fuente: DANE - Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV).

o El 7,9% de las mujeres rurales entre 6 y 21 anos no estudia porque debe encargarse de los oficios del hogar vy el
2,6% por embarazo.

o EI16,6% de las mujeres rurales asegura que el motivo por el que no estudia es falta de dinero o costos educativos elevados.




I Tabla 4.

Nota Estadistica - Situacion de las Mujeres Rurales en Colombia

Personas de 6 a 21 aflos que no estudian seglin sexo y razdn para no hacerlo

Total zonas rurales y urbanas. 2022

Zonas
urbanas

Zonas
rurales

Total

Falta de dinero o costos

Zonas
urbanas

Zonas
rurales

Total

Necesita trabajar 15,8 83 241 educativos elevados 19,6 6,6 26,2
Debe encargarse de los oficios
Falta de dinero o costos - 6 56 | vieei it | 8 6
educativos elevados fi 2 5 v P gar 9 9 7
adultos mayores, personas
con discapacidad, etc.)
No le gusta o no le interesa . .
ol estudio 10,1 8.4 18,5 Necesita trabajar 1 23 13,2
Considera que ya termind 59 3,5 9,5 Considera que ya termind 71 3 101
" No le gusta o no le interesa el
2 2 2 ) 2
Otro 5 7 5, estudio 35 7 63
Se retir6 a raiz de la
pandemia del coronavirus 38 o7 e P imlbzieze 2 26 6
Tuvieron que abandonar el o o . Tuvieron que abandonar el a0 08 8
lugar de residencia habitual " o/ lugar de residencia habitual ' ' '
Falta de cupo 35 05 3.9 Otro™* 26 1,9 4,5
Considera que no estd en ; ; ) Se retiré a raiz de la pandemia 06
edad escolar 5 5 del coronavirus 54 ' 4
Por enfermedad 15 0,9 23 Falta de cupo 33 0,6 3.9
Por situaciones académicas ) :
) No existe un centro educativo
(bajos resultados en o
- L 16 0,4 2 cercano o el establecimiento 07 1,6 23
el periodo académico, . ;
L asignado es muy lejano
repeticion de cursos)
Por enfermedad WA 07 21

Nota: -Datos expandidos con proyecciones de poblacién con base en el CNPV 2018. - Resultados en miles. La diferencia en la sumatoria de variables obedece al sistema de

aproximacion de digitos.

* Incluye: Debe encargarse de los oficios del hogar (cuidado de nifio/as y de otras personas del hogar: adultos mayores, personas con discapacidad, etc); por embarazo; por

inseguridad o malos tratos en el establecimiento educativo, inseguridad en el entorno del centro educativo o del lugar de residencia, no existe un centro educativo cercano o el

establecimiento asignado es muy lejano; necesita educacion especial, sus padres o la persona encargada de su cuidado no lo considera importante.

**Incluye: Considera que no estd en edad escolar; por inseguridad o malos tratos en el establecimiento educativo, inseguridad en el entorno del centro educativo o del lugar de

residencia; necesita educacion especial; sus padres o la persona encargada de su cuidado no lo considera importante; por situaciones académicas (bajos resultados en el periodo

académico, repeticion de cursos)

Fuente: DANE - Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV).
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Nota Estadistica - Situacion de las Mujeres Rurales en Colombia

Trabajo remunerado: participacion de
las mujeres rurales en el mercado laboral

o Enlas zonas rurales, las mujeres representan el 4841% de la Poblacion en Edad de Trabajar (PET)* y los hombres el 51,9%
en el ano 2022.

o Dentro la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) de las zonas rurales, las mujeres representan el 31,2%.
| Gréfica1s.

Poblacion en edad de trabajar segtin su situacion en el mercado laboral y sexo (cifras en miles y porcentaje)
Total zonas rurales. 2022

Poblacion en edad de trabajar:
8.374

51,9% Hombres ( 4.343 )
48,1% Muijeres ( 4.031 )

)

Poblacién econémicamente Poblacion fuera de la fuerza
activa: laboral:
5.042 3.332
68,8% Hombres (3.467 ) 26,3% Hombres (876)
31,2% Mujeres (1.575 ) 73,7% Mujeres ( 2.456 )

Poblacién ocupada:

4.637
70,7% Hombres (3.280 )

29,3% Mujeres (1357 )

Poblacién desocupada:
405
46,2% Hombres (187)

53,8% Mujeres ( 218)

Notas: - Datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

- Resultados en miles. Por efecto del redondeo, los totales pueden diferir ligeramente.

- Para los meses de enero, febrero y marzo de 2021 se integré a los factores de expansién el factor de ajuste poblacional que corrige los errores operativos de estos tres meses.
Este cambio genera modificaciones en desagregaciones poblacionales de los diferentes dominios geogréficos publicados en los meses mencionados.

Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

[4] Se considera Poblacién en Edad de Trabajar (PET) a quienes tienen 15 afios 0 mas.




o En2022la Tasa Global de Participacion (TGP) de las mujeres rurales fue 391%, siendo esta cifra 40,7 p.p. menor que la TGP
de los hombres rurales (79,8%) y 21,1 p.p. menor que la TGP a nivel nacional.

Grafica 15.

Tasa Global de Participacién segtin sexo (porcentaje)
Total zonas urbanas y rurales. 2022

90,0%
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40,0%
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10,0%

0,0%
mZonasRurales = ZonasUrbanas

Notas: - Datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

- Por efecto del redondeo, los totales pueden diferir ligeramente.

- Toda variable cuya proporcidn respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el nivel de calidad admisible para el DANE.
- El total nacional a partir del 2014, incorpora los dominios de ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y la Orinoquia y San Andrés.

Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

| 511 Poblacionocupada

e En 2022 la tasa de ocupacién de las mujeres
rurales fue 30,6%b, siendo 441 p.p. inferior a la
de los hombres rurales.

e Para el trimestre abril - junio de 2023, la
tasa de ocupacion de las mujeres rurales es
35,9%, con una diferencia de, 40,8 p.p. frente
a la de los hombres rurales y 1,0 p.p. superior
a la registrada en el mismo trimestre de 2022.




| Grifica16.
Tasa de ocupacidn segun sexo (Porcentaje)
Total zonas rurales. Trimestres 2022 - 2023
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Notas: - Datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

- Por efecto del redondeo, los totales pueden diferir ligeramente.

- Toda variable cuya proporcidn respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el nivel de calidad admisible para el DANE.
- El total nacional a partir del 2014, incorpora los dominios de ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y la Orinoquia y San Andrés.

Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

e Duranteel afio 2022 v la primera mitad del 2023 |a tasa de ocupacién de las mujeres rurales ha sido, en promedio, 41,6 p.p.
menor que la de los hombres.

| Grificaz.
Brecha género (H-M) de la tasa de ocupacidn (puntos porcentuales)
Total zonas rurales. Trimestres 2022 - 2023
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Notas: - Datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

- Por efecto del redondeo, los totales pueden diferir ligeramente.

- Toda variable cuya proporcidn respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el nivel de calidad admisible para el DANE.
- El total nacional a partir del 2014, incorpora los dominios de ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y la Orinoquia y San Andrés.

Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).




| 512 Poblaciondesocupada
o En 2022 latasa de desocupacion de las mujeres rurales fue de 13,8%, mientras que la de los hombres rurales fue de 5,4%.

e Latasa de desocupacion, tanto para hombres como mujeres rurales, fue en el trimestre abril-junio de 2023: 11,8% para las
mujeres y 4,3% para los hombres.

Grafica 18.
Tasa de desempleo seguin sexo (porcentaje)
Total zonas rurales. Trimestres 2022 - 2023
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Notas: - Datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

- Por efecto del redondeo, los totales pueden diferir ligeramente.

- Toda variable cuya proporcién respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el nivel de calidad admisible para el DANE.
- El total nacional a partir del 2014, incorpora los dominios de ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y la Orinoquia y San Andrés.

Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

o La tasa de desempleo durante todo el ano 2022 y la mitad del ano
2023 ha sido mayor para las mujeres rurales que para los hombres,
con una brecha de la tasa entre 6,8 y 101 p.p.




| Grificao.

Brecha de género (M-H) de la tasa de desempleo (puntos porcentuales)
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Notas: - Datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

- Por efecto del redondeo, los totales pueden diferir ligeramente.

- Toda variable cuya proporcién respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el nivel de calidad admisible para el DANE.

- El total nacional a partir del 2014, incorpora los dominios de ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y la Orinoquia y San Andrés.

Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

[¥A Valor del trabajo no remunerado

El DANE en cumplimiento de la Ley 1413 de 2010 “por
medio de la cual se regula la inclusion de la economia
del cuidado en el sistema de cuentas nacionales con el
objeto de medir la contribucién de la mujer al desarrollo
econémico vy social del pais y como herramienta
fundamental para la definiciéon e implementacién de
politicas publicas’, creé la Cuenta Satélite de Economia
del Cuidado (CSEC), que usa como fuente de informacién
la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo. A continuacion,
se presentan los resultados de la cuenta de produccion y
generacion del ingreso del trabajo doméstico y de cuidado
no remunerado (TDCNR) estimada por la CSEC.

La cuenta de produccidon y generacion del ingreso de
TDCNR busca identificar el valor total nacional del
proceso de produccion de servicios de cuidado en los
hogares, realizado a través del TDCNR vy de la utilizacion

de insumos vy activos que permiten la satisfaccion de las
necesidades de las personas, asi como dimensionar la
importancia econémica de los hogares como unidades de
produccién y generadores de riqueza econdmica.

o Las mujeres en zonas rurales de Colombia invierten
en promedio a la semana el doble horas de trabajo
domeésticoy de cuidado no remunerado en la actividad
de suministro de alimentos que los hombres en zonas
rurales, en el Unico contexto en el que los hombres en
zona rural invierten en promedio mas horas de trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado que las
mujeres en zona rural es en actividades relacionadas
a la compra y administracién del hogar en donde, por
cada hora invertida en promedio por una mujer en
zona rural en la compra y administracion del hogar,
un hombre invierte en promedio 1,2 horas, es decir, 2%



mas en promedio. En el caso de la actividad de suministro de alimentos, por cada dos horas que la mujer rural dedica
a esta actividad, un hombre rural invierte en promedio aproximadamente una hora, la mitad de tiempo dedicado por
las mujeres a labores como preparar vy servir alimentos, levantar los platos o lavar la loza, llevarle la comida a personas
del hogar al sitio de trabajo o estudio.

| Tablas.

Porcentaje de horas semanales promedio de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado.
Zonas rurales. 2021

Brecha Hombres -

Indicador contexto .
Muijeres p.p.

Cuidado y apoyo de . 1 1
personas del hogar ' 93 7

Suministro de alimentos 83 16,9 2,0
Mantenimiento de

. 6,2 10,2 1,6
vestuario

Limpieza, mantenimiento
y reparacion para el hogar

Comprasy

administracion del hogar 9.6 = 08

Notas: -Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
- Los resultados son susceptibles a cambios seglin se genere nueva informacién o se perfeccionen las metodologias de célculo. - Por efecto del redondeo en miles, los totales
pueden diferir ligeramente.

p.p.: puntos porcentuales
Fuente: DANE - Cuentas nacionales con base en la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo - ENUT.

e Durante el ano 2021 el suministro de alimentos, el mantenimiento de vestuario v, el cuidado y apoyo a personas
del hogar son las actividades en las cuales las mujeres rurales aportaron la mayor cantidad de trabajo doméstico y
de cuidado no remunerados, representando el 86,7%, 88,4% vy 817% del tiempo dedicado por los hogares a estas
actividades, respectivamente.




| Grifica20.
Horas anuales dedicadas al trabajo doméstico y de cuidado no remunerado. Zonas rurales. 2021. (Millones)
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Notas: - Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
- Los resultados son susceptibles a cambios segiin se genere nueva informacion o se perfeccionen las metodologias de célculo.
- Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente.

Fuente: DANE - Cuentas nacionales con base en la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo - ENUT.

un valor monetario tangible, son excluidas del sistema
de cuentas nacionales y al mismo tiempo no cuenta

o En el total del ano 2021 en las zonas rurales se
mantuvo el resultado mostrado en el ndmero de

horas semanales dedicadas al trabajo doméstico
y de cuidado no remunerado, en donde la Unica
actividad en la que los hombres aportan en términos
porcentuales mas horas anuales al trabajo doméstico
y de cuidado no remunerados que las mujeres son las
compras y administracién del hogar (551% del total
de horas dedicadas en zona rural). En total, dentro de
las horas dedicadas al trabajo doméstico y de cuidado
no remunerados en zona rural, el 79,8% de las horas
fueron aportadas por las mujeres.

En el marco de la CSEC y dado que, en la produccién
de servicios de cuidado no remunerado no cuenta con

con precios confiables, al no existir compradores ni
vendedores, por medio de la economia del cuidado
se busca reconocer econémicamente el valor de las
actividades no remuneradas como fuente de desarrollo
econdmico y social mediante esta metodologia de
Matrices de Contabilidad Social Extendida se cuantifica
el valor delas actividades domésticas y de cuidado, asi es
posible capturar las interrelaciones entre el TDCNR y el
resto de la economia. Mediante el método especialista®
o generalista® se busca una aproximacion al valor de
esta producciéon por medio del calculo de sus costos de
produccién y de acuerdo con las actividades asociadas
en la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo'.

[5] Método especialista: Se fundamenta en valorar las horas dedicadas a TDCNR utilizando la remuneracién a asalariados e ingresos medios por hora, de las personas que se
dedican a ocupaciones asimilables a cada una de las funcionalidades de la CSEC, de acuerdo con las actividades asociadas en la ENUT.

[6] Método generalista: Consiste en valorar las horas dedicadas a TDCNR utilizando la remuneracion a asalariados e ingresos medios por hora de las personas que se dedican
a los servicios domésticos en el mercado laboral.

[7] La informacidn detallada de la Cuenta Satélite de Economia del Cuidado puede consultarse en:
http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-satelite/cuenta-satelite-economia-del-cuidad

4.500




| Grifica 21
Valor Econémico del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado (TDCNR), segtin sexo y dominio geografico
(Método especialista®). 2021
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Notas: - Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

- Los resultados son susceptibles a cambios seglin se genere nueva informacion o se perfeccionen las metodologias de célculo. - Por efecto del redondeo en miles, los totales
pueden diferir ligeramente.

- Cifras presentadas en miles de millones de pesos a precios corrientes.

~*Método especialista: Consiste en valorar las horas dedicadas a TDCNR con la remuneracion a asalariados e ingreso medio por hora de las personas que se dedican a
ocupaciones asimilables a cada una de las funcionalidades de la CSEC, de acuerdo con las actividades asociadas en la ENUT.

Fuente: DANE - Cuentas nacionales con base en la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo - ENUT.

o Alcalcularlashorasdedicadasa TDCNR en Colombia e  Estevaloresimportante contrastarlo conelvaloragregado

en 2021, y valorarlas de acuerdo con la remuneracion
de los asalariados (su ingreso promedio por hora)
para cada funcionalidad o actividad de los TDCNR,
se obtiene su valor econémico®. Para el 2021, el valor
de las seis funcionalidades que componen el TDCNR
fue de $230.338 miles de millones, a precios corrientes,
de este Total Nacional $54.269 miles de millones
fueron en los centros poblados vy rural disperso, lo
cual representa aproximadamente el 23,6% del valor
econdmico total del TDCNR.

bruto? de las actividades mas representativas de la
economia colombiana (también en miles de millones de
pesos corrientes), como lo son: (a) el comercio al por mayor
y al por menor reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas transporte y almacenamiento alojamiento
y servicios de comida que representd $215360, (b) la
administracion publica y defensa planes de seguridad
social de afiliacién obligatoria educacién actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales que
representd $180.570, (c) las industrias manufactureras que
representaron $133.239 v (d) las actividades inmobiliarias
las cuales representaron $99:138%.

[8] Método especialista: Se fundamenta en valorar las horas dedicadas a TDCNR utilizando la remuneracion a asalariados e ingresos medios por hora, de las personas que
se dedican a ocupaciones asimilables a cada una de las funcionalidades de la CSEC, de acuerdo con las actividades asociadas en la ENUT.

[9] Método generalista: Consiste en valorar las horas dedicadas a TDCNR utilizando la remuneracion a asalariados e ingresos medios por hora de las personas que se dedican
a los servicios domésticos en el mercado laboral.

[10] La informacién detallada de la Cuenta Satélite de Economia del Cuidado puede consultarse en:
http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-satelite/cuenta-satelite-economia-del-cuidad




Grafica 22.
Valor Econémico del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado (TDCNR). Zona rural -Método
especialista®-. 2021
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Notas: Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

- Los resultados son susceptibles a cambios seglin se genere nueva informacion o se perfeccionen las metodologias de célculo. - Por efecto del redondeo en miles, los totales

pueden diferir ligeramente.

- Cifras presentadas en miles de millones de pesos a precios corrientes.

~*Método especialista: Consiste en valorar las horas dedicadas a TDCNR con la remuneracion a asalariados e ingreso medio por hora de las personas que se dedican a

ocupaciones asimilables a cada una de las funcionalidades de la CSEC, de acuerdo con las actividades asociadas en la ENUT.

Fuente: DANE - Cuentas nacionales con base en la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo - ENUT.

En 2021, el valor econdmico del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado de las mujeres en zona rural fue
$42176 miles de millones de pesos corrientes, los cuales representaron el 78% del valor econédmico del trabajo
domeéstico y de cuidado no remunerado generado en la zona rural.

La distribucion de este valor econémico se dio con un 38% generado por la actividad de suministro de alimentos,
mientras que el 259% fue dado por limpieza, mantenimiento y reparacién para el hogar y 19,7% fue en cuidado y
apoyo de personas en el hogar. En agregado, estas tres actividades representan 83,6% del valor econdmico generado
por las mujeres en zona rural a través del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado.







Pobreza multidimensional
de las mujeres rurales

e Para 2022, en las zonas rurales el 29,8% de los hogares con jefatura femenina se encontraba en situacion de
pobreza multidimensional, siendo 3,9 p.p. superior al porcentaje evidenciado entre la poblacion que reside en
hogares rurales con jefatura masculina y 193 p.p. mayor al de la poblacién que habita en hogares con jefatura
femenina en las zonas urbanas.

Grafica 23.

indice de Pobreza Multidimensional segtin sexo de la persona jefe de hogar.
Zonas rurales y urbanas. 2022
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Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacién, con base en los resultados del CNPV 2018.

Fuente: DANE - Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV).

o Comparando los resultados de 2022 con respecto a 2012, se observa una disminucién en la incidencia de pobreza
multidimensional tanto entre los hogares rurales con jefatura femenina (24,6 p.p.), como con quienes residen en hogares
con jefatura femenina en las zonas urbanas (14,4 p.p.). En cuanto a la incidencia de la pobreza multidimensional en
las personas del area rural, del 2012 al 2022 se mantuvo en promedio una brecha entre hombres y mujeres de 03 puntos
porcentuales.




| Grifica2s.
Indice de pobreza multidimensional de hogares con jefatura femenina.
Zonas urbanas y zonas rurales. 2012 - 2022
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Notas: -Datos expandidos con proyecciones de poblacién, con base en los resultados del CNPV 2018.

(*) Para el afo 2017 los datos son representativos Uinicamente para el dominio Cabeceras. Razon por la cual en las series de mujer y hombre rurales no hay informacion para ese afio
(**) Para el afo 2020 el indicador de Inasistencia escolar integra informacion del SIMAT - C60o - ECV. (***) Para el afio 2021 el operativo de campo de la ECV incorporé un registro
fotogréfico para obtener informaciéon sobre la cobertura de servicios publicos domiciliarios en zona rural, en particular, acceso a servicios de acueducto y energia eléctrica.
Fuente: DANE - Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV).

| Grificazs.
Incidencia de Pobreza Multidimensional en personas. Zonas rurales. 2012 - 2022
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Notas: -Datos expandidos con proyecciones de poblacién, con base en los resultados del CNPV 2018.

(*) Para el afno 2017 los datos son representativos Uinicamente para el dominio Cabeceras. Razon por la cual en las series de mujer y hombre rurales no hay informacion para ese afio
(**) Para el afo 2020 el indicador de Inasistencia escolar integra informacion del SIMAT - C60o - ECV. (***) Para el afio 2021 el operativo de campo de la ECV incorporé un registro
fotogréfico para obtener informaciéon sobre la cobertura de servicios publicos domiciliarios en zona rural, en particular, acceso a servicios de acueducto y energia eléctrica.
Fuente: DANE - Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV).
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Las estadisticas sobre la situacion de las mujeres se han
centrado en mostrar evidencia de las brechas de género,
mientras que los procesos de toma de decisiones que
las generan no se han hecho visibles en las estadisticas
oficiales. Hacer visible cémo y quién toma las decisiones
al interior del hogar permite comprender algunas de
las desigualdades de género y ofrece informacidn
relevante para el disefio de intervenciones por parte de
los sectores publico y privado.

Es poresto que la ENUT 2020-2021 incluyd por primera
vez un conjunto corto de preguntas sobre quién toma
ciertas decisiones en el interior del hogar". Estas
decisiones pueden ser tomadas de manera individual o
pueden pasar por procesos de consulta o negociacion
conotros miembros del hogar. Portanto, esimportante
destacar que el poder de negociacién que tienen las
personas al interior del hogar no es simétrico y esta
relacionado directamente con las caracteristicas de la
persona, con las normas, el contexto social y cultural.

En las dreas rurales (centros poblados vy rural disperso),
las brechas de género en la proporcion de personas que
toman las decisiones individualmente se amplian al
compararse con las urbanas (cabeceras municipales). En
la Grafica 26 se puede observar las cifras sobre la decisién
de trabajar por un pago, la proporcién de hombres que
toma esta decision individualmente es mayor en las areas
rurales (66,8%0) que en las urbanas (63,5%0), mientras que
la de mujeres es menor en las dreas rurales (533%0) que
en las urbanas (57,8%b).

Esto equivale a una brecha de 13,5 puntos porcentuales
(p.p) en las dreas rurales y de 56 p.p. en las urbanas, lo
que indica que las mujeres que viven en pareja en las
areas rurales toman esta decision de manera individual
con menos frecuencia que las mujeres urbanas y que su
desigualdad de género con respecto a la toma de esta
decision individual en la pareja es mayor al compararse con
las parejas urbanas. La misma tendencia de ampliacion en
las brechas de género rurales (en contra de las mujeres) se
observa en las demas decisiones consideradas.

[11] Los resultados de estas preguntas fueron publicados mediante dos anexos estadisticos y se detallan en la Nota Estadistica Toma de Decisiones y Poder de Negociacién
al Interior del Hogar. Disponible en: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/notas-estadisticas/mar_2022_nota_estadistica_toma_de_decisiones_nota.pdf



Grafica 26.
Porcentaje de personas que decide individualmente. Segtin sexo del informante, tipo de decisién. Zonas rurales.
Brecha en puntos porcentuales. Total Nacional. 2020 - 2021
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Notas: - Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018. - Se incluyen resultados
solo para parejas conformadas por hombre y mujer debido a que la muestra es estadisticamente representativa. En los microdatos pueden ser consultados los datos para
todo tipo de parejas.

- Cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo, los totales pueden diferir ligeramente.

Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2020 - 2021.




Para analizar si las personas dentro de una misma pareja toman las decisiones de asuntos individuales de manera
reciproca, se presentan las siguientes tablas en las que se muestra la distribucién porcentual de las parejas segiin

la respuesta de cada integrante a la misma pregunta:

| Grafica 27.

Toma de decisiones de las parejas que conviven en el mismo hogar seglin sexo del informante y tipo de decisidn.

Total zonas rurales. 2022. (Porcentaje)
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¢Quién decide, generalmente, lo siguiente?

¢Si pedir préstamos de dinero (o créditos)
para el hogar?

Planear y realizar inversiones financieras del hogar
(por ejemplo, compra y venta de propiedades,
¢planificaciéon educativa o de pensiones)?
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Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2020 - 2021.




Se observa que al consultar sobre quien decide si de
manera personal deberia tener o no un empleo o trabajar
en un negocio, de manera remunerada, tanto hombres
como muijeres respondieron que ellos mismos tomaban
esa decision con 66,8% vy 533% respectivamente, sin
embargo, en el caso de las mujeres consideran tomar
esta decision de manera conjunta con su pareja mas
frecuentemente que los hombres con 419%, esto
representa 114 puntos porcentuales mas que en el caso
de los hombres.

En cuanto a las decisiones de socializacidon, se evidencia
que en la mayoria de las parejas la mujer y el hombre
deciden solos de quién ser amigos, en el caso de los
hombres se presenta el 83,6%, mientras que en la mujer
un 78,9%. Una situacion muy similar se presenta en el
caso de las decisiones sobre la apariencia personal, en
donde, aunque las decisiones independientes tienen
una alta proporcién, los hombres tienden a tener un
porcentaje mas alto en las decisiones unilaterales,
mientras que en la mujer lo supera en porcentaje de
decisiones tomadas en pareja.

Grafica 28.

Adicionalmente y debido a que la propiedad legal de
un activo tan importante como la vivienda, se relaciona
positivamente con el poder de negociacion de las personas
(ya sea como causa 0 como resultado) y con la reduccion
las brechas de género en contra mujeres en cuanto a la
toma de decisiones, se presentan a continuacion datos de
la Encuesta de Calidad de Vida sobre tenencia de vivienda:

Por el lado de la tenencia de vivienda de las mujeres
rurales tenemos que, de los 3.972 hogares rurales el
64,2% tiene jefatura masculinay el 35,8% corresponde
a jefatura femenina. Comparando los hogares segin
su jefatura, en el caso de los hogares con hombres
jefe de hogar la tenencia de la vivienda es mayoritario
y mas frecuente es la vivienda propia totalmente
pagada y con permiso del propietario (usufructo), sin
pago alguno: en el caso de los hogares con jefatura
femenina superan al otro tipo de jefatura en la
tenencia de vivienda en arriendo o subarriendo y bajo
posesion sin titulo (ocupando de hecho).

Porcentaje de hogares segtin sexo de la jefatura y por tipo de tenencia de la vivienda (%b).

Total zonas rurales. 2022

e
I3

Propiedad colectiva

Posesion sin titulo (Ocupante de hecho)

Con permiso del propietario, sin pago alguno

(1}

-]

=

Q2

2 L

= (usufructuario)

-

ol

2 ) )

3 En arriendo o subarriendo

[

g

g Propia, la estan pagando 1 o7
= ' W 13

Propia, totalmente pagada

- 5,0

w Hogares con jefatura femenina

10,0

. 1L
10

I 26,1
. 28,0

I 155
I 139

I, 3o
I, 414

15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

Porcentaje

u Hogares con jefatura masculina

Notas: -Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. - Los resultados son susceptibles a cambios segtin se genere

nueva informacién o se perfeccionen las metodologias de calculo.

- Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente.

Fuente: DANE - Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV).
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Por medio de la informacién estadistica que se presenta a continuacion se busca observar aspectos de la cultura politica
colombiana en escenarios politicos, las percepciones, précticas y entornos, que influyen en la participacién de las
mujeres de los municipios PDET en donde la Encuesta de Cultura Politica del ano 2021 realizé un muestreo adicional
para lograr representatividad en estos municipios. Si bien no son cifras catalogadas como Centros Poblados y Rural
Disperso como se ha visto en la primera parte del documento, las cifras de estos 170 municipios son una aproximacion
a territorios rurales y campesinos que han sufrido afectaciones por el conflicto armado, por alta incidencia de pobreza,
por economias ilicitas y debilidad institucional.

Participacion en grupos, asociaciones o
instancias de las mujeres de municipios PDET

o De las 4021 personas encuestadas en los municipios que hacen parte del Programa de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET), el 50,8% fueron mujeresy 49,2% fueron hombres. El 273%0 de las mujeres en los municipios PDET
manifestd que participaba en alguna organizacion o institucion y el 28,9% de hombres realizé la misma afirmacion.

o Los porcentajes de participacion de hombres y mujeres dentro de cada uno de los grupos o instituciones no difieren
sustancialmente salvo en los casos de la participacion de las mujeres en organizaciones religiosas y educativas es
mayor que la de los hombres.

I Grafica 20.
Porcentaje de la poblacién que participan en organizaciones, grupos o instancias.
Municipios PDET. 2021
Zonas rurales y urbanas. 2022
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Nota: Total de personas de 18 afios y méas de Total municipios PDET, 4.021 (en miles); hombres 1.977 (en miles); mujeres 2.044 (en miles) - El calculo de las variables puede diferir
ligeramente por la aproximacion de decimales.

Fuente: DANE - Encuesta de Cultura Politica (ECP) 2021.



Grafica 30.
Porcentaje de mujeres que tuvieron algin problema que las haya afectado por tipo de problema.
Total municipios PDET. 2021
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Nota: Total de personas de 18 afos y mas de Total municipios PDET, 4.021 (en miles); hombres 1.977 (en miles); mujeres 2.044 (en miles). - El calculo de las variables puede diferir
ligeramente por la aproximacion de decimales.

Fuente: DANE - Encuesta de Cultura Politica (ECP) 2021.

e En los municipios PDET en 2021, dentro de las categorias en las que las mujeres que residen en estos municipios
manifestaron haber tenido problemas que las han afectado, entre estos, la mayor participacién es 217% de aumento
de inseguridad, seguido por el 213% de las tarifas y calidad en la prestacion de servicios publicos. Por su parte, resaltan
los bajos porcentajes alcanzados por los problemas generados por la discriminacion (sexual, étnica o de género) vy el
aumento en el valor a pagar del impuesto predial con 2.7% vy 4,7%0, respectivamente.




8.2.] Participacion en procesos electorales de
las mujeres de municipios PDET

e Las mujeres que votaron durante el proceso electoral del ano 2019 para alcaldias, gobernaciones, asambleas
departamentales y concejos municipales por parte de las mujeres fue 2,5 p.p. mas alta que la participacion de los
hombres, v 1,2 p.p. mas alto que el total municipal.

| Graficas.
Porcentaje de personas de 18 afios y mas, por sexo, segun si votd en las elecciones para alcaldes, gobernadores,

asambleas departamentales, concejos municipales y juntas administradoras locales de octubre de 2019.
Total municipios PDET. 2021
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Notas: -Poblacion de referencia: total de personas de 18 afios y mas de Total municipios PDET, 4.021 (en miles); hombres 1.977 (en miles); mujeres 2.044 (en miles).
- El célculo de las variables puede diferir ligeramente por la aproximacién de decimales.

Fuente: DANE - Encuesta de Cultura Politica (ECP) 2021.

e Los principales motivos por los que las mujeres manifestaron no haber participado en las votaciones del ano 2019
para alcaldias, gobernaciones, asambleas departamentales y concejos municipales fueron no haber inscrito la cédula y
considerar que los politicos son corruptos (ambas con 31,5%0) y no tener mas de 18 anos (33,5%0).




Nota Estadistica - Situacion de las Mujeres Rurales en Colombia

| Grificasa.
Porcentaje de personas de 18 afios y mas, por sexo, que manifestaron no haber votado en las elecciones para
alcaldes, gobernadores, asambleas departamentales, concejos municipales y juntas administradoras locales de
octubre de 2019, seglin razones por las que no votaron. Total municipios PDET. 2021

Razones por las que no voté en las elecciones Hombres Mujeres

Total personas de 18 afios y mas que no votaron en las elecciones de

octubre de 2019 446 410
Le faltd inscribir la cédula 20,8%0 33,5%
Los politicos son corruptos 201% 31,5%0
Desinterés 301% 315%
Los candidatos prometen y no cumplen 25,2% 28,7%
Falta de credibilidad en el proceso electoral (en las diferentes etapas) 19,3% 22,5%
Los partidos o movimientos politicos no representan a los ciudadanos 17.7%0 21,2%0
Tenia menos de 18 anos 14,0%0 11,8%
Otra 9,5% 10,7%0
coniiones pce do e v ey o (lstancia rensports 85% 5%
Inseguridad (por temor/miedo) 4,7%0 53%0
Costos de transporte en que se incurre para registrarse o para votar 5,6% 51%
Problemas con la cédula (se le perdid, se la robaron, se la escondieron) 5,8%0 4,3%0
Desinformacion de como votar (falta de pedagogia electoral) 37% 4,2%0
Falta de puestos de votacion 3,0% £4,1%0

Notas: - Poblacion de referencia: total de personas de 18 anos y mas que no votaron: de Total municipios PDET, 856 (en miles); hombres 446 (en miles); muijeres 410.
***Las cifras contienen datos con baja precisién debido a prevalencias muy bajas cuyos coeficientes de variacién estimados superan el 15%.
- El célculo de las variables puede diferir ligeramente por la aproximacion de decimales.

Fuente: DANE - Encuesta de Cultura Politica (ECP) 2021.




El 26,0% de las mujeres en los municipios PDET considera que el proceso de conteo en su municipio fue transparente

en las elecciones de octubre de 2019: igualmente, el 214% y 19,5% de estas mujeres tuvo esta misma percepcién sobre el
conteo en su departamento y en el resto del pais, respectivamente.

I Grafica 33.

Porcentaje de personas de 18 afios y mas, por sexo, que consideran el proceso de conteo de votos transparente.
Total municipios PDET. 2021
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Notas: -Poblacién de referencia: total de personas de 18 anos y mas de Total municipios PDET, 4.021 (en miles); hombres 1.977 (en miles); mujeres 2.044 (en miles).
- El calculo de las variables puede diferir ligeramente por la aproximacion de decimales.

Fuente: DANE - Encuesta de Cultura Politica (ECP) 2021.

o El 337% de las mujeres residentes en los municipios PDET indicaron que no saben o no informan sobre su
posicidon ideoldgica. Este resultado supera por 41 p.p. al porcentaje de hombres en el mismo rubro.

o Adicionalmente, el 39,9% de las mujeres residentes en los municipios PDET indicaron adherir a la posicion
ideoldgica de centro mientras que el 421% de los hombres indicaron lo mismo, es decir, una diferencia de 2,2 p.p.



| Graficazs.
Porcentaje de personas de 18 afios y mas, por sexo, seguin posicion ideoldgica. Total municipios PDET. 2021
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Notas: -Poblacién de referencia: total de personas de 18 anos y mas de Total municipios PDET, 4.021 (en miles); hombres 1.977 (en miles); mujeres 2.044 (en miles).
- El célculo de las variables puede diferir ligeramente por la aproximacion de decimales.

Fuente: DANE - Encuesta de Cultura Politica (ECP) 2021.

EXEN Participacion en redes de apoyo de las
mujeres de municipios PDET

e El50,5% delas mujeres en municipios PDET manifesté contar con una red de apoyo, mientras que este porcentaje
es de 471% para los hombres de estos mismos municipios.

e Enpromedio, la red de apoyo de hombres y mujeres de los municipios PDET estd conformada por 2,5 personas.
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I Tabla 6.
Porcentaje de personas mayores de 18 afios segln el grado de confianza en diferentes grupos de personas
Total municipios PDET. 2021

Colegas Desconocidos Vecinos Amistades Extranjeros
M H M H
Nada (1-2) 17 13 241 223 775 76,2 31,0 21,1 18,7 16,8 76,7 74,8

Medianamente (3) 3,6 3,6 34,0 277 9,3 10,3 40,8 40,0 36,3 28,4 1,7 123

Mucho (4-5) 93,9 Qb4 30,8 33,8 8,6 10,0 26,3 27,4 437 43,4 6,9 88
No sabe / No . 5 . ) 1 1 1 1 )
informa ' v ) : 4,5 34 oA WA B 3 4,7 4,

Nota: - Total de personas de 18 anos y mas de Total municipios PDET, 4.021 (en miles); hombres 1.977 (en miles); muijeres 2.044 (en miles). - El calculo de las variables puede
diferir ligeramente por la aproximacion de decimales.

Fuente: DANE - Encuesta de Cultura Politica (ECP) 2021.

o El93,9% delasmujeres de los municipios PDET confian mucho en sus familiares y el 17% de estas mujeres manifestaron
que no confiaban nada en sus familiares. De estos resultados resalta que las mujeres no muestran alguna tendencia
clara en temas de confianza sobre sus colegas y vecinos, que no confian nada en personas desconocidas (77,5%0) y en
extranjeros (76,7%0).

o El437% de las mujeres manifestaron confiar mucho en sus amistades. Los resultados en términos cuantitativos para
los hombres son similares.

| Tablaz.
Porcentaje de personas mayores de 18 anos segun el grado de importancia que tienen diferentes grupos de
personas o elementos en sus vidas
Total municipios PDET. 2021

Colegas Desconocidos Vecinos Amistades Extranjeros

M H

ada (1-2 17 13 24,1 223 77,5 70,2 31,0 311 10,7 10, 70,7 74,
Nad 6 8 6,8 6 8

Medianamente (3) 3,6 36 | 340 | 377 93 103 | 408 | 400 | 363 | 384 | 17 | 123

Mucho (4-5) 939 | 944 | 308 | 338 | 86 | 100 | 268 | 274 | 437 | 434 | 69 | 88
No sabe / No o . o - 1 1 1 1 )
informa ' 7 , : 4,5 3.4 A 4 3 3 47 4

Nota: - Total de personas de 18 afios y mas de Total municipios PDET, 4.021 (en miles); hombres 1.977 (en miles); mujeres 2.044 (en miles). - El calculo de las variables puede
diferir ligeramente por la aproximacién de decimales.

Fuente: DANE - Encuesta de Cultura Politica (ECP) 2021.




Las mujeres manifestaron que eran muy importantes la familia (con el 96,5% del total de las mujeres) y el tiempo
libre (87,9% del total de las mujeres). Ademas, resalta que el tema de menor relevancia para las mujeres es la politica,
debido a que 46,7% de las mujeres manifestaron que no era nada importante y 24,2% dijeron ser indiferentes.

Los resultados de los hombres con la Unica excepcidn de religion, toda vez que, mientras el 77,9% de las mujeres
manifiesta que la religion es muy importante y 5,9% nada importante, el 717% de los hombres manifiesta que
la religidn es muy importante y el 9,2% nada importante, lo cual muestra diferencias superiores a los 5y 3
puntos porcentuales, respectivamente.
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La violencia de género, como una variable tedrica, conceptual y préctica, permite comprender que la razén de la
violencia que se ejerce sobre lo femenino es cultural y consecuencia de una situacién de discriminacién intemporal
que tiene su origen en una estructura social inequitativa y desigual que privilegia lo masculino, la Convencion
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (1994), define la violencia contra
las mujeres como “cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause muerte, dano o sufrimiento fisico,
sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el dmbito publico como en el privado” En Colombia, mediante la ley
1257 de 2008 se definié como violencia contra la mujer cualquier acciéon u omision, que le cause muerte, dafno o
sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdmico o patrimonial por su condicién de mujer.

| Grafica3s.
Porcentaje de poblacidn de 15 afos y mas seglin sexo y sensacion de seguridad al caminar solo(a) en su barrio o
vereda. Zona rural. 2022 (cifras en miles y porcentaje)
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Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacién con base en el CNPV 2018. Resultados en miles. La diferencia en la sumatoria de variables obedece al sistema de
aproximacion de digitos. Las personas encuestadas podian reportar simultdneamente varios aspectos que causan inseguridad en la ciudad o municipio. El nivel de percepcién
de inseguridad representa el perfodo de septiembre a noviembre de 2022.

Fuente: DANE - Encuesta de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

o Frentea la percepcidn de seguridad al caminar solo(a) o Al comparar la informacién con los hombres rurales se

en el barrio o vereda de quienes dieron respuesta a observa que con una diferencia de 15 p.p. las mujeres
la Encuesta de Convivencia y Seguridad Ciudadana, rurales se sienten mas inseguras en temas relacionados
se evidencia que hay una diferencia de 101 puntos con las agresiones verbales, pues ellas, familia 0 amigos
porcentuales entre hombres y mujeres frente a la han sido victimas de esto.

decision de salir solo(a) por las noches.
o El aspecto que causa una mayor percepcion de

o A partir de los resultados de la Encuesta de Convivencia inseguridad en las mujeres rurales es la delincuencia
y Seguridad Ciudadana (ECSC) del 2022, se observa que comun, los robos vy las agresiones, pues en este el
las mujeres rurales se sienten inseguras o muy inseguras 774% de las mujeres reportaron esta razén para
en aspectos relacionados con la presencia de guerrilla y sentirse insegura.

gruposarmados (19,5%0y17,8%0), para las mujeres urbanas
estos valores son de 12,2%0 v 74%b, respectivamente.
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I Tabla 8.
Porcentaje de la poblacidn de 15 aflos y mas que se siente insegura o muy insegura en la ciudad o municipio
segln aspectos que causan dicha percepcion, por sexo y dominio geografico. Total nacional. 2022

Total nacional Zonas urbanas Zonas rurales

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

Porque hay poca presencia de la fuerza

publica (Policia, Ejército) 68,0 673 09.4 687 = e
Por informacién que recibe a través de

redes sociales o escucha en la calle 682 674 702 69,6 55,0 515
Porque hay presencia de pandillas y/o

combos con fines delincuenciales 62,6 612 64,6 031 192 470
Porque existen lugares de expendio o

consumo de drogas ilegales (ollas) 635 61,2 o5 631 = 46,8
Porque hay consumo de bebidas 5 61
slealdlices 55, 54,5 55,9 55,7 49,4 40,
Por informacion que ve o escucha en los

medios de comunicacién BBk Gap By e 455 “bal
Porque existen lotes baldios o vias publicas 0 0 " ; 18
sin iluminacion 509 09 = o1 404 &l
Por la falta de empleo 40,6 AWA 40,4, 1,5 AWA 40,6
Porque hay presencia de grupos armados

organizados 14,1 131 12,9 12,2 21,8 19,5
Porque hay presencia de guerrilla 10,2 8,6 87 7.4 19,8 17,8
Porque existen basureros y/o botaderos de . 26,8 B 281 5 72
basura

Porque usted, familiares o amigos han sido . 18 . 109 16 .
victimas de agresiones fisicas 3 i - o o/ 2
Porque usted, familiares o amigos han sido 0 0 ) 5 o ;
victimas de agresiones verbales -/ # £d = = £
Porque usted, familiares o amigos han sido

victimas de agresiones sexuales 65 6.0 69 6.5 & =

Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacién con base en el CNPV 2018. Resultados en miles. La diferencia en la sumatoria de variables obedece al sistema de
aproximacion de digitos. Las personas encuestadas podian reportar simultdneamente varios aspectos que causan inseguridad en la ciudad o municipio. El nivel de percepcion
de inseguridad representa el periodo de septiembre a noviembre de 2022.

Fuente: DANE - Encuesta de Convivencia y Seguridad Ciudadana.




Nota Estadistica - Situacion de las Mujeres Rurales en Colombia

o Lasituacion es similar cuando se analiza segin la percepcion de inseguridad que sienten las personas en el barrio o la
vereda. Aqui las mujeres rurales se sienten mas inseguras que las mujeres urbanas en cuanto a la presencia de guerrilla
(171% frente a 2,8%, respectivamente) y la presencia de grupos armados organizados (22,1% y 5,8%b respectivamente).

o Nuevamente la delincuencia comun, los robos y las agresiones son la razén con el mayor porcentaje de mujeres rurales
que percibe inseguridad.

o Al comparar la percepcion entre los hombres vy las mujeres rurales se evidencia que las mujeres se sienten mds inseguras
que ellos por razones como: la informacion que recibe a través de redes sociales o escucha en la calle (9,8 p.p. de
diferencia), por informacién que ve o escucha en los medios de comunicacion (diferencia de 7,5 p.p.) y porque ella, la
familia 0 amigos han sido victimas de agresiones verbales (3,9 p.p. de diferencia) principalmente.

I Tablao.
Porcentaje de la poblacidn de 15 aflos y mas que se siente insegura o muy insegura en el barrio o vereda segun
aspectos que causan dicha percepcidn, por sexo y dominio geografico. Porcentaje. 2022

Total nacional Zonas urbanas Zonas rurales
Mujeres Mujeres Muijeres

Porque usted, familiares o amigos han sido - oy ) - 86 .
victimas de agresiones verbales = ' S ' ' ’
Porque usted, familiares o amigos han sido 00 o ] ] ", o1
victimas de agresiones fisicas < 0 o7 7 ’ ’
Porque usted, familiares o amigos han sido 3 ; 62 o . .
victimas de agresiones sexuales o 2 ' ’ ' '
Por informacion que ve o escucha en los 7o 476 49,8 . 5 28,
medios de comunicacion ft L o o ’ ’
Por informacidn que recibe a través de 8 3 60 8 i e
redes sociales o escucha en la calle i o d = ' ’
Porque hay poca presencia de la fuerza 68 676 601 681 62 630
publica (Policia, Ejército) u th & ’ ’ ’
anrreqsLiJEnheasy delincuencia comun, robos, 802 6 816 809 o B
Porque hay presencia de pandillas y/o
combos con fines delincuenciales Shi 51,6 57.8 558 — 281
Porque existen lotes baldios o vias publicas
sin iluminacién 432 bhts 434 451 41,5 37,2
Porque existen lugares de expendio o | 26 o o .
consumo de drogas ilegales (ollas) 25 e = o5 ’ 7’
Porque hay consumo de bebidas
alcohdlicas 49,0 47,9 51,0 49,7 287 20,2
Porqgue existen basureros y/o botaderos de
bacura 20,9 20,8 22,4, 22,2 6.4 7.0




Total nacional Zonas urbanas Zonas rurales

Mujeres Mujeres Mujeres

Porque hay presencia de guerrilla 47 41 35 2.8 16,8 17,1

Porque hay presencia de grupos armados

: 6 2 6, 8 20,8 221
organizados L f g E
Porque existen cultivos ilicitos cercanos 0,5 0,8 - - 57 0,4
Porque hay minerfa ilegal 0,2 0,2 - - 2.4 19

Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacién con base en el CNPV 2018. Resultados en miles. La diferencia en la sumatoria de variables obedece al sistema de
aproximacion de digitos. Las personas encuestadas podian reportar simultdneamente varios aspectos que causan inseguridad en la ciudad o municipio. El nivel de percepcion
de inseguridad representa el periodo de septiembre a noviembre de 2022.

Fuente: DANE - Encuesta de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

o Las mujeres rurales presentaron mayores porcentajes de inseguridad que las mujeres urbanas en delitos como el hurto
a residencias (23,0% frente a 21,9%0), amenazas (7,5% frente a 61%0), y hurto de ganado, semovientes o aves de corral
(6,0%, frente a 0,3%0), por mencionar los principales.

o Sedestaca que las mujeres informaron sentirse mas acosadas sexualmente en las calles o en espacios publicos que los
hombres. En las zonas rurales, estos porcentajes son de 4,8% (mujeres) y 0,3% (hombres). En las zonas urbanas, el 7,8%
de las mujeres informé sentirse acosada sexualmente, frente al 1,2% de los hombres.

| Tabla1o.
Poblacion de 15 afos y mas (en miles de personas) que usaria la violencia en determinadas situaciones, durante el
ano 2022, por sexo y dominio geografico. Porcentaje

Total nacional Zonas urbanas Zonas rurales
Mujeres Mujeres Muijeres
Para ayudarle a la familia 57,0 41,9 577 42,5 54,6 30,6
Para castigar un delincuente 183 9,8 19,1 10,3 15,6 8,0
Cuando es en defensa propia 65,0 503 65,5 51,6 63,2 4553
En caso de infidelidad 2.9 211 2,8 211 32 2,2
aP;:SSiciée:ender a un desconocido de una 8. 46 85 46 8 L
Para defender propiedades o bienes 20,2 16,5 286 16,6 30,9 15,9

Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacién con base en el CNPV 2018. Resultados en miles. La diferencia en la sumatoria de variables obedece al sistema de
aproximacion de digitos. Las personas encuestadas podian reportar simultdneamente varios aspectos que causan inseguridad en la ciudad o municipio. El nivel de percepcion
de inseguridad representa el periodo de septiembre a noviembre de 2022.

Fuente: DANE - Encuesta de Convivencia y Seguridad Ciudadana.




Tasa de denuncias de delitos sexuales

En el 2022 en los centros poblados y rural disperso del pais la tasa de delitos sexuales para las mujeres se registré en 41,5.
Este valor es notablemente mayor en comparaciéon con los hombres en la misma zona, que tuvieron una tasa de 5,5,
representando una diferencia de 36 puntos entre ambos géneros en esta drea.

Al comparar la tasa de delitos sexuales para las mujeres en zonas rurales con la tasa en zonas urbanas (101,6), se evidencia
una diferencia de 60,1 puntos, siendo mayor la tasa en las zonas urbanas.

La tasa de delitos sexuales para las mujeres en Centros poblados y rural disperso también es significativamente mayor que
la tasa correspondiente a los hombres en Cabeceras, que fue de 20,5.

I Grafica 36.
Tasa de denuncias delitos sexuales. Centros poblados y rural disperso y Cabeceras. 2022
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Fuente: Calculos Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural con informacién de Policia Nacional. 2022.

Los departamentos que presentaron la mayor tasa de denuncias de delitos sexuales fueron: Caldas (130,6), Guaviare (99,5)
y Cesar (97,2). Mientras que los departamentos con la menor tasa de denuncias en esta categoria fueron: Archipiélago de
San Andrés (0,0), La Guajira (5,2) y Arauca (5,8).
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| Graficasz.
Tasa de denuncias delitos sexuales - Mujeres. Departamentos centros poblados y rural disperso. 2022
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Fuente: Célculos Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural con informacién de Policia Nacional. 2022.




Tasa de denuncias de feminicidios

En 2021, la tasa de amenazas de feminicidios en Centros poblados y rural disperso fue de 1,2, mientras que en Cabeceras fue
ligeramente menor, con un valor de 0,8. Esto indica una diferencia de 0,4 puntos entre las dos zonas, con una tasa mayor
en Centros poblados vy rural disperso.

En 2022, la tasa de amenazas en Centros poblados y rural disperso disminuyd a 0,8, mientras que en Cabeceras también
disminuyd a 07. Nuevamente, la tasa en Centros poblados vy rural disperso fue ligeramente mayor, con una diferencia de
0,1 puntos entre las zonas.

Al comparar los anos, se observa una disminucion en la tasa de amenazas tanto en Centros poblados y rural disperso
como en Cabeceras. La disminucién en Centros poblados y rural disperso fue de 0,4 puntos, mientras que en Cabeceras

fue de 0,1 puntos.

| Grafica3s.
Tasa de denuncias de feminicidios. Centros poblados y rural disperso y Cabeceras. 2021 - 2022
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Fuente: Calculos Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural con informacién de Policia Nacional. 2022.

Para el periodo de andlisis, de los 23 departamentos y areas consideradas, los que presentaron la mayor tasa de denuncias
de feminicidios fueron: Vaupés (6,4), Quindio (3,3) y Caqueta (3,0), mientras que numerosos departamentos y dreas, Como
Amazonas, Arauca, Archipiélago de San Andrés, Atlantico, Bogotd, D.C., Boyaca, Casanare, Chocd, Guainia, Guaviare,
Meta y Risaralda, presentaron una tasa de 0,0.

[12] “El feminicidio se refiere al asesinato de una muijer por el hecho de serlo, el final de un continuum de violencia y la manifestacién mas brutal de una sociedad patriarcal.
Este fenémeno ha sido clasificado segtin la relacion entre victima y victimario en cuatro categorfas: i) Feminicidio de pareja intima, ii) Feminicidio de familiares, iii) Femini-
cidio por otros conocidos y iv) Feminicidio de extranos, todos estos atravesados por las diferentes opresiones que viven las mujeres dia a dfa. El feminicidio hace parte de las
multiples y complejas violencias contra las mujeres, y no puede entenderse sélo como un asesinato individual, sino como la expresién maxima de esa violencia, en la que el
sometimiento a los cuerpos de las mujeres y extincién de sus vidas tiene por objetivo mantener la discriminacién y la subordinacion de todas.”

Tomado de: https://colombia.unwomen.org/es/como-trabajamos/fin-a-la-violencia-contra-las-mujeres/feminicidio
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I Grafica 39.
Tasa de denuncias delitos sexuales - Mujeres. Departamentos centros poblados y rural disperso. 2022
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Fuente: Calculos Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural con informacién de Policia Nacional. 2022.
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En el marco del monitoreo al Objetivo de Desarrollo Sostenible 2 “Hambre Cero”, el DANE y la FAO realizaron la
medicién del indicador ODS 21.2 Prevalencia de la inseguridad alimentaria moderada o grave entre la poblacion, segin
la escala de experiencia de inseguridad alimentaria. Este indicador fue medido a través de la Encuesta Nacional de
Calidad de Vida (ECV) 2022. Dentro de los principales hallazgos se encuentra que:

o La prevalencia nacional de inseguridad alimentaria moderada y severa en los hogares del pais fue de 281% en los
hogares del pafs.

o Laineguridad alimentaria moderada y severa afecta en mayor medida a los hogares ubicados en las zonas rurales del
pais (32,5%0), en comparacion con los ubicados en las zonas urbanas (26,8%).

I Grafica 40.
Prevalencia de la inseguridad alimentaria moderada o grave en hogares (%), Total nacional y drea. 2022
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Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Calidad de Vida 2022




Nota Estadistica - Situacion de las Mujeres Rurales en Colombia

o Entre los departamentos mas afectados se encuentran los de la Regién Caribe como La Guajira (59,7%0); Sucre
(47,9%0); Atléntico (46,1%) y Magdalena (453%0), ademés de Chocé (43,2%0).

I Grafica 41.
Prevalencia de la inseguridad alimentaria en hogares (%). Total departamentos 2022.
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Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Calidad de Vida 2022




o Anivel de jefatura de los hogares, se evidencia que los hogares con jefatura femenina tienen una mayor prevalencia
de inseguridad alimentaria (30,9%) que los hogares con jefatura masculina (25,9%b).

I Grafica 42.

Prevalencia de la inseguridad alimentaria moderada o grave, segtin sexo del jefe/a del hogar (%0). Total nacional y
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o Loshogares monoparentales con jefatura femenina tienen las prevalencias mas altas (34,1%0), las menores se registran
en hogares unipersonales con jefatura femenina.

I Grafica 43.
Prevalencia de la inseguridad alimentaria moderada o severa, segiin sexo del jefe/a de hogar y tipo de hogar.
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El cambio climatico y el estrés ambiental acenttan las
desigualdades de género, afectando a hombres y mujeres
de manera diferenciada ante los cambios ambientales.
Grupos desfavorecidos, como mujeres en situacion
socioecondmica precaria, personas campesinas, victimas,
poblacion LGBTIQ+, personas con discapacidad vy
comunidades étnicas son mas vulnerables a los impactos
del cambio climatico y a la degradacion ambiental. A
pesar de su vulnerabilidad, estos grupos también pueden
desempenar un papel crucial en la construccion de
resiliencia climatica. En particular, la falta de participacion
femenina en decisiones relacionadas con la gestién
ambiental obstaculiza la comprension de sus valiosas
contribuciones en la lucha contra el cambio climaticoy la
conservacion de la biodiversidad.

El cambio climaticoy la crisis alimentaria mundial estan
entrelazando sus impactos, especialmente afectando
la disponibilidad de alimentos y aumentando la
incidencia del hambre. Investigaciones realizadas en
diversos paises en vias de desarrollo han evidenciado
que las mujeres son particularmente vulnerables a la
inseguridad alimentaria y los déficits nutricionales.
Esta vulnerabilidad se agrava, ya que la comida tiende
a ser redistribuida de manera preferente hacia otros
miembros de la familia, dejando a las mujeres en
desventaja (IPCC, 2014).

Por otra parte, cuando las poblaciones se enfrentan
a los impactos a largo plazo del cambio climatico, se
observa una tendencia donde los hombres prefieren
emigrar, mientras que las mujeres eligen permanecer
en las comunidades. Esta decision implica para las
mujeres asumir nuevas responsabilidades y, en muchos
casos, enfrentan la maternidad en solitario. Estudios
han demostrado que este cambio aumenta el riesgo de
violencia contra las mujeres, especialmente en periodos
de sequia prolongada, donde las mujeres y las nifas
realizan viajes mas frecuentes y largos en busca de
comida o agua, volviéndose vulnerables a la agresion
sexual (PNUD, 2023).

Adicionalmente, aunque Colombia ha logrado avances
significativos hacia la igualdad de género, existen
riesgos asociados al cambio climatico que pueden
profundizar las desigualdades de género e incluso
erosionar los progresos realizados hacia la igualdad.
Por ejemplo, el acceso limitado de las mujeres pobres a
los recursos, la restriccion de sus derechos, la limitacién
de su movilidad y de su voz en la toma de decisiones
comunitarias y familiares hace que las mujeres sean
mucho mas vulnerables que los hombres a los efectos
del cambio climatico.

E¥B1 Accion Climatica con enfoque
de género en Colombia

Desde 2018, Colombia, reconoce la no neutralidad de género
en el cambio climatico, y se ha comprometido a integrar
el enfoque de género en todas las acciones climaticas.
La Direccion de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible inicid
labores en 2019 para lograr esta transversalizacion, apoyando
a sectores comprometidos en la mitigacion y adaptacion.
Esto se realiza como parte de la Estrategia Colombiana de
Desarrollo Bajo en Carbono Adaptada y Resiliente, que
busca garantizar la igualdad de derechos y oportunidades
para hombres y mujeres en la gestion del cambio climatico.

Colombia, liderado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible (MADS), avanza en la construccion participativa de
una Visién de Pais sobre Género y Cambio Climatico. Desde
la Direccion de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo, se
promueve a nivel nacional, regional y local la comprension de
que el cambio climatico no es neutral al género, reconociendo
las diferencias en necesidades, rolesy habilidades entre mujeres
y hombres. Se destaca la vulnerabilidad desproporcionada
de las muijeres rurales y campesinas, y se aboga por politicas
que atiendan efectivamente sus necesidades y garanticen
sus derechos, reconociendo su papel vital como agentes de
cambioy poseedoras de conocimientos clave para la resiliencia
climatica. La construccion de una Vision Pais de Género
y Cambio Climatico implica la participacion de diversos
sectores y organizaciones, marcando un avance significativo
hacia la igualdad de género en la accién climética de
Colombia.

La Direccion de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo
del MADS se propuso formular el Plan de Accién de
Género y Cambio Climéatico (PAGCC-CO) para asegurar
que las medidas de mitigacion y adaptacion, tanto de la
Contribucion Determinada a Nivel Nacional como de
la Estrategia de Largo Plazo para Alcanzar la Carbono
Neutralidad se implementen con un enfoque de género.
El PAGCC-CO establece objetivos, acciones, resultados e
indicadores paraintegrarlasnecesidades, rolesy habilidades
de las mujeres rurales colombianas en las estrategias frente
al cambio climatico. Para lograr esto, se llevaron a cabo
Didlogos Climaticos Regionales con mas de 260 lideres
campesinas, afrocolombianas e indigenas, que lideraron
procesos participativos para integrar sus perspectivas en
la validacion de las areas estratégicas del PAGCC-CO. Este
proceso marcd un paso significativo hacia la participacion
de las mujeres en la formulacion y desarrollo de estrategias
para abordar el cambio climatico en el pas.



%] Pian de Accion de Género y Cambio
Climatico de Colombia (PAGCC-CO)

El Plan de Accidn de Géneroy Cambio Climatico (PAGCC-
CO) de Colombia representa un hito fundamental en la
construccion de la Vision de Género y Cambio Climatico
delpais. Funcionacomola guia paraasegurarquela Accion
Climéatica de Colombia se implemente con un enfoque
de género. Su formulacién se lleva a cabo de manera
participativa, involucrando a los sectores responsables
de la gestion del cambio climatico, organizaciones de
mujeres rurales vy la academia.

El PAGCC-CO incorpora acciones para fortalecer y crear
capacidades de adaptacién al cambio climatico, con la
plena participacion de mujeres campesinas, indigenas
y afrocolombianas en regiones vulnerables. También

establece objetivos, acciones e indicadores para fortalecer
los arreglos institucionales y la capacidad instalada de
género y cambio climatico en entidades dedicadas a
mitigary adaptarse a este. Las mujeres rurales contribuyen
con acciones para garantizar su participacion plena,
efectiva y sustantiva en la Accidén Climatica.
alineado  con

Este proceso esta COMpromisos

internacionales sobre género y cambio climatico, asi
como con politicas y estrategias nacionales, como la
Politica Publica de Equidad de Género, el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026, la NDC actualizada al 2020,
la ley 2169 de 2021y la Estrategia 2050 para alcanzar la
neutralidad del carbono.



El PAGCC-CO prioriza cuatro areas especificas para
formular objetivos, acciones, indicadores, resultados,
responsables, tiempos y costeos:

1. Creacién de capacidades, gestion del conocimiento y
comunicacion.

2. Participacion y liderazgo de las mujeres en la toma de
decisiones sobre la accion climatica.

3. Coherencia con compromisos nacionales e
internacionales de igualdad de género.

4. Monitoreo y reporte.

En cada una de las dreas prioritarias se han identificado
acciones, las cuales han sido construidas y validadas
con los equipos técnicos de cambio climatico de los
sectores del pais que tienen responsabilidad sobre la
implementacién de medidas de mitigacién y adaptacién
al cambio climatico, asi como con las organizaciones de
mujeres rurales colombianas que se han vinculado al
proceso de formulacion.

Integracion del enfoque de género enlaNDC actualizada

Colombia ha incorporado el enfoque de igualdad de
géneroy empoderamiento de la mujer en su Contribucién
Nacionalmente Determinada (NDC). Este compromiso se
refleja en la orientacion hacia la integracién del enfoque
de cambio climatico en la Politica Publica Nacional de
Equidad de Género para la Mujer, la promocién de metas
del ODS 5 “lgualdad de Género”, vy la implementacién
a nivel nacional del Programa de Trabajo de Lima vy
su Plan de Accién de Género. La NDC actualizada

refleja un aumento significativo en la ambicién de la
transversalizacion del enfoque de género, asegurando que
las medidas de mitigacion y adaptacién incorporen este
enfoque. Sentando asi las bases para la formulacién del
Plan de Accion de Género y Cambio Climéatico (PAGCC),
que busca integrar las necesidades, roles y expectativas
de mujeres y hombres en todas las fases de diseno,
alistamiento vy ejecucion de medidas, garantizando la
igualdad de derechos y oportunidades.

Enfoque de género en la Estrategia Climatica de Largo

Plazo de Colombia - Estrategia 2050

Colombia ha integrado el enfoque de género en su
Estrategia Climética de Largo Plazo, reconociendo la
importancia de cerrar la brecha de género. El proceso
involucrd la delimitacién del concepto de género, el
establecimiento de criterios acordes con la Agenda
2030y otros marcosnormativos,y un analisis minucioso
de género para cada componente de las apuestas de
transformacidn. La estrategia enfatiza que la igualdad
de género debe integrarse en todas las dimensiones de
la accidn climética y reconoce la diversidad territorial.
Destaca el papel crucial de mujeres y hombres como
agentes de cambio, subrayando la necesidad de hacer
visible el impacto diferenciado del cambio climatico.
Se enfatiza la generacidn de informacién desagregada,
la participacién plena de las mujeres en la toma de
decisiones y el monitoreo continuo con un enfoque de
género. Las apuestas de transformacion contribuirdn
al cierre de la brecha de género, garantizando
igualdad de derechos y oportunidades en medidas de
mitigacidn, adaptacién y transicién hacia economias
verdes para 2050.



! Inclusion Financiera de
\\ ‘. ./

las Mujeres Rurales

Seccig : éiabbraiapor Finagro, quienes participan.
de manera conjunta con USAID. <l NG




D/

Para abordar la relacién entre la inclusion financiera de
las mujeres rurales y su empoderamiento econémico,
es necesario considerar dos dimensiones. Primero, se
debe analizar la oferta y cémo transformar las brechas
de género en el acceso y uso de servicios o productos
financieros en oportunidades y condiciones equitativas
para el crecimiento econdémico en las zonas rurales.
Segundo, se debe entender la demanda desde la
perspectiva de las mujeres y sus intereses, de manera
que el fortalecimiento de sus capacidades financieras
se convierta en una oportunidad para aumentar su
autonomia en la administracién y control de recursos
propios, familiares y/o productivos.

En este contexto, este capitulo tiene como propdsito
realizar un andlisis descriptivo de las dindmicas de
inclusiéon financiera de las mujeres rurales desde dos
perspectivas. Por un lado, se examinan las principales
caracteristicas de la financiacién por parte de Finagro
durante el periodo comprendido entre enero de 2014 y
julio de 2023%. Por otro lado, se consideran algunas de
las preferencias de las mujeres rurales en la demanda de
productos y servicios financieros, segliin la experiencia
de Finagro. De esta manera, se abordan las barreras de
acceso o de uso de servicios o productos financieros que
enfrentan las mujeres rurales, tales como asimetrias de
informacidn, proximidad fisica, costos, entre otros, asf
como algunos aspectos de su comportamiento financiero.

l Tabla 11.
Principal medio de pago utilizado durante el ultimo mes seguin sexo. Total nacional. 2022. (porcentaje)

Como fuentes de informacion, se utilizaron datos suministrados
por Finagro y los microdatos de la Tercera Toma del Estudio
de Demanda de Inclusién Financiera en Colombia realizado
por el Centro Nacional de Consultoria - CNC, por solicitud
de la Banca de las Oportunidades - BdO, y con el apoyo de la
Superintendencia Financiera de Colombia en 2022.

Analisis de medios de pago

Pasando al andlisis dela demanda, se examind los microdatos
provenientes de la Tercera Toma del Estudio de Demanda
de Inclusion Financiera en Colombia, llevado a cabo por el
Centro Nacional de Consultoria (CNC), por solicitud de la
Banca de las Oportunidades (BdO), con el respaldo de la
Superintendencia Financiera de Colombia en 2022. En este
contexto, se administrd una encuesta a un total de 5.610
individuos a nivel nacional, con un factor de proyeccién que
abarca a 36.078.248 personas en su totalidad.

En consecuencia, se presenta un analisis descriptivo sobre
la inclusion financiera de las mujeres que viven en areas
rurales o dispersas. Este estudio aborda diversos aspectos:
desde los métodos de pago vy la preferencia por el uso
de efectivo, hasta el acceso y la posesiéon de productos
de depdsito. Ademas, se examina la facilidad con la que
las mujeres pueden acceder a productos de crédito vy la
disponibilidad de productos de seguros para ellas.

. . Hombres Diferencia en p.p
Tipo Muijeres rurales .
rurales mujeres y hombres

Efectivo 87,6 78,8 69,3 8.8
Transferencia

. 5.4 6,0 12,0 -0,6
electrénica
Ninguno 2,5 0,4 0,8 21
Tarjeta débito 14 7.6 12,6 -6,2

[13] Estudio de Demanda de Inclusion Financiera de Banca de las Oportunidades contratado con el CNC, 2022.



Nota Estadistica - Situacion de las Mujeres Rurales en Colombia

. . Hombres Diferencia en p.p
Tipo Muijeres rurales .
rurales mujeres y hombres
Tarjeta de crédito 0,9 3/ 1,8 -2,6
Otros 0,4 0,0 03 0,4
Cddigo QR 0,2 0,0 0,2 0,2

Notas: - Periodo recogido: 05 de abril de 2022

- Fin: 27 de mayo de 2022.

- Por efecto de redondeo a un decimal las diferencias pueden diferir ligeramente. No se incluye la categoria no sabe no responde

p.p-: puntos porcentuales.

Fuente: Finanzas para la Equidad con base Microdatos Encuesta de Demanda de Inclusién Financiera - BdO.

e Las mujeres rurales son quienes mas se inclinan por
el uso de efectivo como principal medio de pago:
el 876% de ellas lo prefiere. Esta cifra es 88 p.p.
superior a la de los hombres rurales y 183 p.p. mas
alta que la media nacional.

e« En cuanto a las transferencias electrénicas, que
incluyen plataformas como Nequi, PSE, Daviplata y
banca en linea, el 5,4% de las mujeres rurales emplea
principalmente este medio de pago. Este porcentaje
€s 0,6 p.p. menor que la de los hombres rurales y 6,6
p.p. por debajo del promedio nacional.

e El uso de la tarjeta de débito es notablemente
menor entre las mujeres rurales, con sélo un 14%
de adopcidn. Esta cifra es 6,2 puntos porcentuales
inferior a la de los hombres rurales y 12,2 puntos
porcentuales por debajo del promedio nacional.

o El uso de la tarjeta de crédito también es bajo entre
las mujeres rurales, siendo utilizado por el 0,9% de
ellas. Sin embargo, es interesante notar que esta tasa
es 25 p.p. inferior a la de los hombres rurales, pero
apenas 0,9 p.p. por debajo de la media nacional.

e En cuanto a aquellos que indicaron no utilizar ningtn
método de pago en particular, las mujeres rurales
representaron el 2,5%, lo cual es 21 p.p. mayor que los
hombres ruralesy 17 p.p. superior al promedio nacional.

o Esrelevante destacar que, aunque plataformas como
Nequio Daviplata han ganado espacio en el uso como
medio de pago en los centros urbanos, su adopcion
sigue siendo limitada en zonas rurales, especialmente
entre las mujeres. Las cifras sugieren que hay un
fuerte arraigo al efectivo en estas areas, posiblemente
debido a barreras de acceso, preferencias culturales o
una combinacién de ambas.

De acuerdo con los resultados del Estudio de Demanda
de Inclusién Financiera, la brecha en el uso de medios
de pago entre la poblacién en general y el grupo de
mujeres rurales no es diferente de los niveles bajos de
acceso a Internet que caracterizan a los adultos en
areas rurales (BdO, 2022). No obstante, es importante
considerar otros factores que pueden explicar esta
dindmica particular entre las mujeres rurales. Entre
ellos se incluyen las barreras persistentes de acceso o
uso a los medios de pago que ya forman parte de la
oferta financiera en contextos rurales, y que pueden
estar vinculadas a factores como el nivel de ingresos y
sus fuentes, el nivel educativo, el acceso a la educacién
financiera, la economia del cuidado, entre otros
aspectos. Alejandose del uso de medios que podrian
reducir tiempo en la realizacion de transacciones de
pago y en el gasto de lo que conlleva desplazarse desde
las dreas rurales.
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Uso de los depdsitos

e Enrelacion con el uso de depésitos, es crucial mencionar que las respuestas de mujeres que habitan en las zonas
rurales proporcionan una perspectiva Unica sobre las practicas financieras en estas comunidades. El analisis revela
que los monederos digitales, como Daviplata, Ahorro a la Mano, Nequi, Movii, entre otros, son a pesar del acceso
limitado, la modalidad preferida de depdsito de las mujeres rurales, con un 31,5%. Esta cifra es notablemente
superior en 7,9 p.p. al porcentaje registrado por los hombres rurales, quienes presentan un 23,6%. A nivel nacional,
la cifra es del 29,6%, demostrando que las mujeres rurales estdn adoptando esta tecnologia a un ritmo ligeramente
superior al promedio nacional.

| Tabla12.
Principal medio de depdsito mas utilizado el ltimo mes seguin sexo. Total nacional. (porcentaje). 2022.

. . Hombres Diferencia en p.p
Tipo Mujeres rurales .
rurales mujeres y hombres

Monederos digitales
(ej. Daviplata, ahorro a
la mano, Nequi, Movii, 515 23,6 296 79
otros
Cuenta de ahorros
(incluidas cuentas de 10,8 18,4 18,4 -7.6
nomina)
Cuenta corriente 31 3,9 15 -0,8
Tarjeta de débito 27 6,2 1,8 -2.5
Chequera 07 0,1 0/1 0,6
CDT's (Certificados de

. . 0/1 0/1 0/1 0,0
depdsito a término)
Fondo de empleados 0,1 03 03 -0,2
Otros 0,9 13 1,0 -0,/

Notas: - Periodo recogido: 05 de abril de 2022

- Fin: 27 de mayo de 2022.

- Por efecto de redondeo a un decimal las diferencias pueden diferir ligeramente. No se incluye la categoria no sabe no responde
p.p.: puntos porcentuales.

Fuente: Finanzas para la Equidad con base Microdatos Encuesta de Demanda de Inclusién Financiera - BdO.




Sin embargo, cuando observamos las cuentas de ahorros,
incluidas las cuentas de némina, la situacion cambia.
Solo el 10,8% de las mujeres rurales utiliza este tipo
de cuentas, en contraste con el 18,4% de los hombres
rurales, mostrando una diferencia negativa de 7,6 puntos
porcentuales en comparacion con los hombres rurales. A
nivel nacional, el porcentaje es del 18,4%0, lo que indica
que las muijeres rurales estan subrepresentadas en el uso
de cuentas de ahorro tradicionales.

En cuanto a otros métodos de depdsito, como la
cuenta corriente, tarjeta de débito y chequera, las
diferencias entre mujeres y hombres rurales son menos
pronunciadas, pero aun presentes. Por ejemplo, el uso
de tarjetas de débito por mujeres rurales es del 2,7% en
comparacién con el 62% de los hombres rurales, una
diferencia de 2,5 puntos porcentuales.

Al abordar los patrones de uso en el contexto de servicios
financieros con un enfoque diferencial se destacan lo siguiente:

En cuanto a las mujeres rurales segmentadas por grupos
de edad, es probable que las mas jovenes muestren
una inclinacion hacia los monederos digitales, dada la
tendencia global hacia la digitalizacion. Sin embargo, es
vital considerar que las mujeres mayores podrian tener
preferencias mas tradicionales, como las cuentas de

ahorro, lo que implicaria atender el reto pendiente de
ampliary fortalecer la conectividad en las zonas rurales,
adelantar proceso de alfabetizacién digital y hacer cada
vez mas asequible la tecnologia.

Es notable que las mujeres rurales presentan diferencias
en sus hébitos de depésito en comparaciéon con los
hombres, segiin el Informe de la Encuesta de Demanda
de Inclusion Financiera. Las mujeres rurales tienen una
fuerte preferencia por el uso de monederos digitales,
mientras que, entre los hombres encuestados, el uso de
cuentas de ahorro tradicionales es mas predominante.

Con relacién a las razones esgrimidas por las mujeres
rurales para fundamentar sus preferencias en cuanto
a productos de depdsito, se destacan cuatro opciones
clave: la comodidad de realizar diversas operaciones
(como el pago de servicios publicos y compras con
tarjetas de crédito o débito); la posibilidad de retirar
el dinero cuando sea necesario; la recepcion de
ingresos: y la percepcion de mayor seguridad en el uso
de estos medios. Lo anterior posiblemente asociado
a las actividades tradicionalmente designadas vy
asumidas, donde los escases de tiempo y el miedo al
riesgo, les permite buscar y encontrar soluciones que
les de seguridad, les reduzca tramites, costos, tiempo,
encontrar oportunidades, entre otros.

| Grafica 44.
Principales razones por las cuales usan los productos de depdsito mujeres rurales. (porcentaje). 2022

Otros § 04
Porque me darentabilidad #99 1,0
Pararecibir subsidios B 1,7
Porque me permite administrar mejor midinero S 3,0
Porque me permite ahorrar I 6,6
Porque puedo hacer pagos porinterneto celular Y 89
Porque no tiene ningin costo I 10,9
Porque esmassegura [T 15,8
Pararecibiringresos BT - 16,2
Porque puedo sacar el dinero cuando lo necesite R 17,3
Porque me facilita hacer diferentes tipos de operaciones I 17,4
0,0 2,0 4,0 6,0 80 100 120 140 160 180 200

Razones de depdsito

Porcentaje

Notas: - Periodo recogido: 05 de abril de 2022

- Fin: 27 de mayo de 2022.

- Por efecto de redondeo a un decimal las diferencias pueden diferir ligeramente. No se incluye la categoria no sabe no responde
p.p.: puntos porcentuales.

Fuente: Finanzas para la Equidad con base Microdatos Encuesta de Demanda de Inclusién Financiera - BdO.




IPX] Acceso a productos de crédito

En general, los hombres rurales tienen una ventaja
en la aprobacion de créditos en comparacion con las
mujeres rurales. A pesar de las altas tasas de negacion,
la adopcidn de productos de microcrédito y crédito de
consumo por parte de las mujeres rurales sugiere que
estos productos pueden ser mas accesibles o atractivos
para este grupo demografico, posiblemente debido a
la oportunidad que ofrece y no necesariamente estd
relacionada con las tasas de interés, las cuales suelen
ser mas altas en comparacién, por ejemplo, con
productos ofrecidos para el sector rural y asociados a
las actividades agropecuarias. Estas diferencias en los
porcentajes de aprobacion entre hombres y mujeres
rurales sugieren una brecha de género en el acceso al
crédito en areas rurales.

I Grafica 45.
Créditos solicitados aprobados por tipologia de crédito hombres y mujeres rurales. 2022. (porcentaje)
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Crédito Consumo

El tipo de crédito de consumo muestra una tasa de
aprobacion del 49,8%0 para las mujeres rurales, mientras
que para los hombres rurales es del 56,8%, lo que
representa una diferencia de 7 p.p. a favor de los hombres.

Las solicitudes de crédito de vivienda muestran una tasa
de negacién similar entre mujeres y hombres rurales,
con un 91,2% v 91,4% respectivamente, teniendo una
diferencia minima de -02 p.p. Estas cifras coinciden
con la afirmacién de que el crédito de vivienda tiene un
92%0 de tasa de negacion para las mujeres rurales.

En cuanto al microcrédito, las mujeres rurales tienen una
tasa de aprobacion del 11,6%, mientras que los hombres
rurales disfrutan de una tasa ligeramente mayor del 14,0%0,
representando una diferencia de 2.4 p.p.

56,8

11,6 14,0

Microcrédito

88 86

Crédito de Vivienda

Tipologia de crédito

= Mujeres mHombres

Notas: - Periodo recogido: 05 de abril de 2022

- Fin: 27 de mayo de 2022.

- Por efecto de redondeo a un decimal las diferencias pueden diferir ligeramente. No se incluye la categoria no sabe no responde

p.p-: puntos porcentuales.

Fuente: Finanzas para la Equidad con base Microdatos Encuesta de Demanda de Inclusién Financiera - BdO.

o Para el crédito comercial, las cifras demuestran una brecha mas significativa. Las mujeres rurales enfrentan una tasa de
negacion del 88,4%0, en comparacién con el 69,2% para los hombres rurales, lo que se traduce en una diferencia de 19,2

p.p. a favor de los hombres.

e Por ultimo, en el caso de las tarjetas de crédito, las mujeres rurales tienen una tasa de negacion del 82,4%, mientras que los
hombres rurales se sittian en el 79,0%, mostrando una diferencia de 3,4 p.p. a favor de los hombres.



I Grafica 46.
Porcentaje de créditos solicitados no aprobados por tipologia de crédito hombres y mujeres rurales. 2022.

100,0

90,0

Pocentaje (%)

88,4 91,2 914
82,4
79,0
80,0
69,2
70,0
60,0
50,2

500 43,2
40,0

30,0

20,0

88,4 86,0

Tarjetade credito Crédito comercial Crédito Consumo Crédito de Vivienda Microcrédito
Tipologia de crédito
m Mujeres m Hombres

Notas: - Periodo recogido: 05 de abril de 2022

- Fin: 27 de mayo de 2022.

- Por efecto de redondeo a un decimal las diferencias pueden diferir ligeramente. No se incluye la categoria no sabe no responde

p.p-: puntos porcentuales.

Fuente: Finanzas para la Equidad con base Microdatos Encuesta de Demanda de Inclusién Financiera - BdO.

Uso de productosy

servicios financieros

Las mujeres rurales enfrentan una combinacion de barreras
econdmicas, educativas y de percepcion al considerar la
adquisicion de créditos. Estas barreras subrayan la necesidad
de adaptar los productos crediticios a sus realidades
especificas, mejorar la educacion financiera y construir
confianza entre estas mujeres y las instituciones financieras.
Ademas, se hace relevante explorar la informacién de
reportes en centrales de riesgo para determinar acciones
que posibiliten cambios de estado, con el fin de contribuir
a cambios en condiciones de vida de las mujeres rurales.

La aversion a las deudas, que es citada por un 51,8% de
las mujeres rurales, destaca como el principal obstaculo
para adquirir créditos. Esta actitud puede ser el reflejo
de experiencias pasadas negativas, o simplemente
una cultura financiera arraigada que prioriza evitar
compromisos econémicos a mediano vy largo plazo.

El 28,8% indica que no tienen cémo responder debido
a ingresos bajos. Las dificultades econdmicas en zonas
rurales pueden hacer que el compromiso de un crédito

sea visto como una carga insostenible y un riesgo de
perder lo poco que se ha logrado en el camino de la vida.

Un 2319% considera que los créditos son costosos. Esto
sugiere que, mas alld de la capacidad de pago, hay una
percepcion de que los intereses y otros costos asociados a
los créditos no justifican su adquisicién. En sintonia con la
idea de adaptabilidad, el 10,2% siente que los productos
crediticios ofrecidos no se ajustan a sus necesidades
particulares, por lo que es valido, hacer mas cercana la
oferta sectorial a la poblacion rural y en especial a las
muijeres rurales.

La desconfianza también juega un papel: el 9% de las
muijeres rurales siente que no tiene garantias, lo cual
puede reflejar una desconfianza hacia las instituciones
financieras o una preocupacion sobre su capacidad de
respuesta ante imprevistos. Ademas, un 8,5% no ve
al crédito como una herramienta Util, sugiriendo que
algunas mujeres rurales prefieren manejarse sin este tipo
de apoyo financiero.




o La falta de educacion financiera es evidente cuando el 43% menciona que no entiende cémo funciona un crédito ni
los pagos asociados, ni conocen otros medios de garantia, entre otros. Esto senala una oportunidad para mejorar la
alfabetizacién econdmica y financiera para tomar decisiones informadas a elegir de como invertir y asumir el riesgo.
Ademads, ante el indicativo de 3,6% de estar reportadas negativamente en centrales de riesgo, impide su acceso a nuevos
créditos y a otras oportunidades.

| Gréficas7.
Principales razones de las mujeres rurales para no tener un producto crédito. Porcentaje. 2022.
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- Fin: 27 de mayo de 2022.

- Por efecto de redondeo a un decimal las diferencias pueden diferir ligeramente. No se incluye la categoria no sabe no responde
p.p-: puntos porcentuales.

Fuente: Finanzas para la Equidad con base Microdatos Encuesta de Demanda de Inclusién Financiera - BdO.

e Las razones menos mencionadas estan relacionadas con los requisitos necesarios para obtener un crédito. Esto podria
deberse a que muchas personas optan por no solicitar créditos debido a las razones previamente mencionadas, como su
aversion a las deudas, sus limitaciones econdmicas u orientacion para reconocer los requisitos.
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El plan de fortalecimiento del servicio de extension
agropecuaria con enfoque de género se centra en la
construccion de una guia desarrollada por la Direccién de
la Mujer Rural, con el aporte técnico de diversas entidades
y organizaciones. La gufa tiene como objetivo fomentar
la participaciéon y permanencia de las mujeres rurales
en la agricultura y la conservacién del medio ambiente,
mejorando su acceso a activosy conocimientos. Se adopta
un enfoque multidimensional para abordar la reduccién
de la pobreza vy fortalecer la capacidad de agencia de
las mujeres en la toma de decisiones y su participacion
politica. Ademas, se trabaja para incorporar esta guia en
los planes y programas de diversas entidades relacionadas
con la agricultura.

La guia de extension agropecuaria con enfoque de género
se convierte en una herramienta fundamental para
implementar la Ley 731 de 2002, orientada a mejorar la
calidad de vida de mujeres rurales, campesinas y étnicas,
priorizando a aquellas de bajos recursos y estableciendo
medidas especificas para cerrar brechas de género. En

el periodo de julio a septiembre de 2022, se realizé un
piloto de extensién agropecuaria con enfoque de género
en colaboracion con EPSEAS (Entidades Prestadoras
del Servicio de Extension Agropecuaria), incluyendo
capacitacion y seguimiento en la incorporacion de las
recomendaciones de la guia. Se han realizado ajustes
generales e incluido enfoque diferencial y de género en
la "Cartilla ABC Extensién Agropecuaria” que aborda
aspectos bdasicos del servicio de extensién agropecuaria
segun la Ley 1876 de 2017.

En la Direccién de la Mujer Rural, se llevaron a cabo
mesas de trabajo con la Agencia de Desarrollo Rural
y la Direccion de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico
del MADR para incluir componentes de enfoque
diferencial y de género en el servicio publico, permanente
y descentralizado de extensién agropecuaria. Se
realizan acciones integrales de acompanamiento,
como diagndsticos, recomendaciones, capacitaciones,
transferencias de conocimiento y empoderamiento, para
generar competencias en productores agropecuarios,




con el objetivo de permitir una mayor participacion de
mujeres y poblacidn diferencial en este servicio. Se espera
el lanzamiento oficial de la Cartilla ABC por la Agencia
de Desarrollo Rural, para que los actores involucrados en
la construccion y puesta en marcha del servicio puedan
acceder a este material y aplicar las medidas contenidas
en la cartilla en los procesos de planeacion territorial,
como el Plan Departamental de Expansion Agropecuaria
y los planes de desarrollo municipal y departamental.
Ademas, se han realizado espacios virtuales y presenciales
en colaboracién con la Direccion de Asistencia Técnica
de la ADR como parte de la estrategia de cualificacion vy
formacién de extensionistas, donde se ha socializado la
guia y se han abordado temas especificos.

El disefio e implementacién de lineamientos para el
servicio de extensiéon agropecuaria con enfoque de
género se enfrenta a desafios desde el reconocimiento
del enfoque diferencial segin la Ley 1876 de 2017, que
establece principios, incluyendo el enfoque diferencial.
Este proceso implica superar el desconocimiento vy
resistencia hacia temas relacionados con la incorporacion
del enfoque diferencial, demandando un trabajo arduo
y la articulacion con entidades del sector agropecuario
y de desarrollo rural. La construccion de herramientas y
metodologias efectivas para llevar los contenidos de la
guia ala poblacién rural fue un reto significativo. Ademas,
la inclusion de tematicas como la economia de cuidado y
la recepcidon de insumos y retroalimentacion oportuna de
instituciones, organismos de cooperacion internacional y
organizaciones de mujeres rurales representaron desafios
adicionales durante la construccién del documento.

Estos desafios resaltan la importancia de un esfuerzo
colaborativo y constante para superar barrerasy lograr una

Nota Estadistica - Situacion de las Mujeres Rurales en Colombia

implementacidn efectiva de los lineamientos con enfoque
de género en la extension agropecuaria, buscando alcanzar
una mavyor inclusién y equidad en el sector rural.

Principales retos para su implementacion:

o Disenar una estrategia para la certificacién de las
EPSEAS (Entidades Prestadoras de Servicios de
Extension Agropecuaria) que garantice la incorporacion
efectiva del enfoque de género en sus servicios.

o Desarrollar estrategias de socializacion, divulgacion
y adopcion del Decreto y la cartilla de Extension
Agropecuaria con enfoque de género.

e Integrar mddulos de equidad y enfoque de género en
los procesos de formacién y capacitacién dirigidos a
productores rurales.

o Sensibilizar a directivos, planificadores, extensionistas y
usuarios de los servicios de extension agropecuaria en
temasde género con el objetivo de generar competencias
basicas y establecer pautas de relacionamiento y trato
digno hacia las mujeres rurales y la poblacion con
orientacion sexual e identidad de género diversa.

o Asegurar que las tematicas de extension agropecuaria
aborden las necesidades e intereses de las mujeres rurales.

Losretosplanteadosbuscanasegurarunaimplementacion
efectiva de los lineamientos con enfoque de género en la
extension agropecuaria, con el objetivo de potenciar la
participacion y permanencia de las mujeres rurales en
la agricultura y la conservacion del medio ambiente, asi
como fomentar la igualdad de género en el sector rural.
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Por medio de esta seccion se busca resaltar, mas alla
de las cifras, el impacto de la normatividad que ha
facilitado el Comité Interinstitucional de Seguimiento
al Plan de Revisidon, Evaluacion y Seguimiento de los
programas y leyes que favorecen a las mujeres rurales fue
creado mediante Decreto 2145 de 2017 con el objetivo de
coordinar lo necesario para la implementacién de la Ley
731. lgualmente, buscar darles voz y protagonismo a las
mujeres rurales frente a sus experiencias y necesidades.

Apesarde los avances que impulsé la ley, uno de los puntos
mas sentidos y urgentes en la agenda del movimiento de
mujeres es la actualizacion de la ley v la creacién de una
politica publica para mujeres rurales: “una de las tareas es
trabajar en el ajuste a esa ley, que se ajuste porque ya son
mas de 20 afos y las cosas han cambiado, la situacion vy
todo en el campo, las politicas del tema de género, el tema
de la diversidad, el proceso de paz, han habido muchos
cambiosy la ley se quedd quieta” (M. Mora, comunicacion
personal, 28 de junio de 2023).

‘es una de nuestras apuestas ahora, que se actualice
esta ley, se apruebe |y se eche a andar, que se
implemente totalmente (...) para la garantia de los
derechos de nosotras las mujeres del campo (...)
nosotras no queremos una ley para las estadisticas,
nosotras queremos una ley y una politica publica” (M.
Mora, comunicacion personal, 28 de junio de 2023).

Es necesario reformar la ley con el fin de incorporar acciones
especificas que orienten la atencién a las necesidades que
las mujeres rurales han identificado, en materia de: acceso
a los bienes y servicios del sector agropecuario y desarrollo
rural, participacion en escenarios de toma de decision,
tiempo disponible para el desarrollo de otras actividades
econdmicas lo cual permita reconocer, redistribuir y reducir
el trabajo de cuidado que de manera histérica ha estado
sobre los hombros de las muijeres rurales, el desarrollo
de la prevenciéon de violencias basadas en género, entre
otros. Asi mismo, desarrollar mecanismos de seguimiento
para garantizar su efectivo cumplimiento por parte de las
entidades corresponsables.

“la ley 731 de del 2002 habla de la mujer rural, pero nos
deja por fuera a las campesinas” (E. Roa, comunicacidn
personal, 29 de junio de 2023).

‘hay mucha mujer que no tiene terreno, hay otras que
vienen de las épocas de los tatarabuelos viviendo en el
mismo terreno (...) pero no tienen titulos” (A. Velasco,
comunicacion personal, 30 de junio de 2023)

‘esa mujer estd produciendo, estd aportando en el
pais porque estd cuidando su entorno, esta cuidando
su biodiversidad, esta teniendo hijos que los estd
aportando también al a la nacién, esta preservando
también esas sabidurias ancestrales que le ha dejado
su-mamd y su abuela, estd protegiendo esa cultura,
desde cualquier rincon que miremos la mujer rural estd
haciendo aportes” (M. Mora, comunicacién personal
28 de junio de 2023)

También esimperante quelaley incluya disposiciones para
promover la transformacion de los roles y estereotipos de
género machistas que impiden el desarrollo pleno de las
mujeres: “‘uno habla con ellas y le dicen “si me da permiso
el patrén, y uno, quién es el patrén”, pues es el esposo o el
compafero (...) cuando uno las empodera y le dice mire
usted hagame el favor aqui tiene esta parcela, siembre
aqui una cebolla, consiga unas gallinas ponedoras, vende
huevos (...) uno les va diciendo, esto es suyo, esto es
para que usted maneje su propio dinero, para que usted
maneje su economia, para que de ahi usted tenga para
cualquier cosa y no tenga que estar pidiéndole al patron y
el patrén no es patrdn, él es su companero que tiene que
estar de la mano” (A. Velasco, comunicacion personal, 30
de junio de 2023).

“La politica publica en general se debe construir de manera
democratica y participativa, se debe construir con las
organizaciones de mujeres”. La Direccién de la Mujer Rural
del Ministerio de Agricultura se encuentra trabajando de
la mano con las organizaciones de mujeres y con el apoyo
técnico de la Consejeria Presidencial para la Equidad
de la Mujer (CPEM) vy la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) para la
actualizacién de la Ley de Mujer Rural y en la formulacion
de una politica publica para mujeres rurales.

Contravientoy marea: la creacion de la Direccion
de la MujerRural

La creacién de la Direccion de la Mujer Rural fue un
logro significativo para el movimiento de mujeres. Esta
dependencia del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural se encarga de coordinar, disefar y evaluar politicas
y programas para el beneficio de las mujeres rurales. Su
creacién fue fruto de un trabajo duro y perseverancia por
parte de las organizaciones de mujeres: “tener la Direccion
de Muijer Rural fue un trabajo duro, haber logrado crearla
y tener nuestra primera direccion en el 2015 (..) Contra
viento y marea se crea la Direccion (...) logramos la primera
vez que el nombramiento de la Direccion de Mujer Rural



sea del movimiento, entonces llega Visitacion Asprilla, la
primera mujer afro” (P. Guzmaén, comunicacion personal,
23 de junio de 2023).

La ruralidad del pais demandaba una restructuracion
de la institucionalidad agropecuaria, "que incluyera una
especial atencién a la mujer rural, y le reconociera como
promotora de la economia y la estabilidad en el campo vy
quien que ha sufrido doblemente las adversidades sociales'
(MADR, 2018) ‘el tema de mujeres no era tan normal
como ahora de que se podia discutir y se podia posicionar
en los espacios, entonces fue esa una iniciativa de varias
organizaciones (...) en el Ministerio de Agricultura también
se hablaba de la necesidad de reconocer a la mujer rural en
el Plan de Desarrollo y en algunas acciones del Ministerio,
pues no se visibilizaban de hecho las mujeres” (M. Mora,
comunicacion personal, 28 de junio de 2023)

Mediante el Decreto 2369 de 2015 se modifica la
estructura del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural para crear la Direccion de la Mujer Rural,
encargada de brindar los insumos para desarrollar
politicas e instrumentos diferenciales que mejoren las
condiciones devida de las mujeres rurales: “haber ganado
la Direccién de la manera que la ganamos es un logro,
la Direccion de Mujer Rural es una ganancia para las
mujeres, siempre y cuando siga siendo para las mujeres
y sigamos estando las mujeres del territorio y nuestras
organizaciones, mientras seamos nosotras directamente
las que marquemos la ruta politica y el quehacer de esa
de esa Direccion” (M. Mora, comunicacién personal, 28
de junio de 2023).

Esta dependencia del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural se poneen marchaen el 2017 ejerciendo las funciones de:

1) Coordinar, disenar y evaluar politicas, planes y programas
con enfoque territorial para el beneficio de las mujeres
rurales, 2) Articulacion institucional para implementacion
de politicas, programas y proyectos, 3) Proponer normas
diferenciales para MR, 4) Suministrar y analizar informacion
para el disefo de politica publica, y 5) Promover programas
y potenciar recursos mediante alianzas.

En palabras de las mujeres el quehacer de la Direccién
de la Mujer Rural es: “si dicen hay un proyecto
productivo especial para mujeres o hay un proyecto
productivo con enfoque de género vy se da la pelea alld
para que eso quede asi, nosotras no nos damos la pelea
porque nosotros vamos a llegar y nos mandan de una
oficina a otra oficina (...) pero si la Direccidon esta ahf
es como si estuviéramos nosotros ahi, y mejor porque
tienevozy tiene mando (...) es una ganancia muy grande
para nosotras, no debemos perder ese horizonte hacia
donde vamos, para que fue hecha, siempre estaremos
ahi mirando” (M. Mora, comunicacion personal, 28 de
junio de 2023).

La Ley 731 representa un hito en la lucha por la
igualdad y el empoderamiento de las mujeres rurales
en Colombia. A pesar de los avances, el desafio
actual es actualizarla para abordar las necesidades
cambiantes y seguir trabajando para garantizar la
igualdad de género en el ambito rural. La creacion
de la Direccién de la Mujer Rural es una herramienta
poderosa para continuar con este objetivo y promover
politicas inclusivas y equitativas para las mujeres
rurales del pais. La participacion activa de las mujeres
y sus organizaciones es fundamental para asegurar que
la ley siga siendo un motor de cambio y progreso en
beneficio de las mujeres rurales colombianas.
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Principales caracteristicas demograficas de las
mujeres que habitan las zonas rurales de Colombia

En 2023, el 50,4%0 de las mujeres rurales eran menores
de 30 anos y, ademds, este porcentaje es 7 puntos
porcentuales (p.p.) mayor que el de las mujeres en
las zonas urbanas. Por otra parte, la poblacién de
mujeres con 60 anos 0 mas representa el 14,2% en las
zonas rurales que contrasta con el 16,2%0 en las zonas
urbanas.

Especificamente, las mujeres rurales se encuentran
principalmente en Antioquia, donde reside el 10,8%
de ellas. Por detras se encuentran los departamentos
de Cauca y Narifo con 83% vy 7,9%, respectivamente.

Por otra parte, el 134% de las mujeres rurales se
autorreconocen como indigenas mientras que el
121% como negras, mulatas, afrodescendiente o
afrocolombianas.

Finalmente, el 64,2% de los hogares rurales cuentan
con jefatura femenina, es decir, la mujer no tiene
conyuge.

Matrimonio infantil, uniones tempranas y fecundidad
enmujeres rurales

Para el afo 2022, las nifias y adolescentes en las zonas
rurales entre 10 y 18 anos estaban casadas o unidas
representaron el 78%. En contraste, el 29% de
las nifas y adolescentes de zonas urbanas estaban
casadas o unidas.

En los afios 2015 y 2022 la tasa de fecundidad en ninas
de 10 a 14 anos siempre ha sido mayor en las zonas
rurales que en las zonas urbanas por al menos 1 p.p.
llegando a las mayores distancias con en los anos 2020,
2021y 2022 donde la diferencia es de 14 p.p., 21 p.p. v
1,9 p.p., respectivamente.

Bogota fue el Unico departamento que no registré una
tasa de fecundidad infantil en la zona rural.

Educacion Mujeres Rurales

El 89,0% de las mujeres mayores de 5 afos en zonas
rurales saben leer y escribir, pero en contraste este
porcentaje en las zonas urbanas es 96,0%, es decir,

existe una brecha de 61 p.p. Adicionalmente, en las
zonas rurales la brecha entre hombres y mujeres es de
1,0 p.p. entre hombres y mujeres.

Entre los motivos por los cuales las mujeres en zona
rural no estudian estan el deber de encargarse de
oficios de la casa (con el 7,9%), el costo de estudiar
es muy alto o no cuentan con dinero (con el 6,6%) y
estar embarazadas (con el 2,6%0).

Eltrabajo de las Mujeres Rurales

Las mujeres representan el 481% vy los hombres el
51,9% de la Poblacién en Edad de Trabajar (PET)
en el ano 2022 para las zonas rurales. Sin embargo,
las mujeres representan el 312% de la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA) de las zonas rurales.

En 2022 la tasa de desocupacion de las mujeres rurales
fue de 12,8%, mientras que la de los hombres rurales
fue de 54%, lo que representa una diferencia de
8,4 p.p. Este comportamiento se ha mantenido en
términos cualitativos hasta el mes de junio de 2023.

Durante el afio 2021 el suministro de alimentos, el
mantenimiento de vestuario y el cuidado y apoyo a
personas del hogar son las actividades en las cuales
las mujeres rurales aportaron la mayor cantidad de
trabajo doméstico y de cuidado no remunerados
representando el 86,7%, 88,4% vy 817% del tiempo
dedicado por los hogares a estas actividades,
respectivamente.

Pobreza en las Mujeres Rurales

En las zonas rurales, en el 29,8% de los hogares con
jefatura femenina se evidencié situacion de pobreza
multidimensional, lo cual representa 2,9 p.p. mas al
porcentaje encontrado en hogares rurales con jefatura
masculina. No obstante, entre los anos 2012 y 2022 el
porcentaje de hogares rurales con jefatura femenina
que evidencian la pobreza multidimensional se redujo
de 24,6%0 a 14,4%0.

Poder de negociacion de las Mujeres Rurales

En términos de decisiones laborales, se observa que
tanto hombres como mujeres tienden a decidir de



manera individual con porcentajes del 66,8%0 v 53,3%,
respectivamente. Sin embargo, las mujeres muestran
una mayor propension a tomar estas decisiones en
conjunto con sus parejas, con un 41,9%, siendo 11,4 p.p.
mas alto que en el caso de los hombres.

En relacion con la tenencia de vivienda, se destaca
que el 64,2% de los hogares rurales tienen jefatura
masculina, mientras que el 358% tiene jefatura
femenina. Los hogares con jefatura masculina tienden
a poseer viviendas propias totalmente pagadas,
mientras que los hogares con jefatura femenina
muestran una mayor propension a viviendas en
alquiler o con ocupacion sin titulo legal.

Participacion politica de las mujeres de los
municipios del Programa de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET)

Durante el proceso electoral del afo 2019 para
alcaldias, gobernaciones, asambleas departamentales
y concejos municipales, la participacion de las mujeres
que votaron fue 2,5 puntos porcentuales mas alta
que la participacion de los hombres. El 50,5% de las
mujeres en municipios PDET manifestd contar con
una red de apoyo, mientras que este porcentaje es de
471%0 para los hombres de estos mismos municipios.

Violencias sufridas porlas Mujeres Rurales

En las zonas rurales, se observa una diferencia en la
percepcion de inseguridad entre hombres y mujeres.
Las mujeres muestran una percepcion de inseguridad
mas alta que los hombres, destacdndose una diferencia
de 10,1 p.p. en la decision de salir solo(a) por las noches,
donde el 51.9% de los hombres se siente seguro en
comparacion con el 41,8% de las mujeres. Esto indica
que las mujeres rurales experimentan un mayor grado
de inseguridad en sus entornos.

La delincuencia comun, incluyendo robosy agresiones,
es la principal causa de percepcion de inseguridad
entre las mujeres rurales, con un 77.4% reportando
esta razon.

Nota Estadistica

Seguridad alimentaria de las Mujeres Rurales

A nivel de jefatura de los hogares, se evidencia que
los hogares con jefatura femenina tienen una mayor
prevalencia de inseguridad alimentaria (30,9%) que
los hogares con jefatura masculina (25,9%0).

El cambio climatico no es neutral al género

Investigaciones realizadas en paises en desarrollo
han destacado que las mujeres son particularmente
vulnerables a la inseguridad alimentaria y a los déficits
nutricionales. Estos hallazgos subrayan la necesidad de
abordar de manera especifica y efectiva los impactos
de estas crisis interrelacionadas en la seguridad
alimentaria, con un enfoque particular en proteger a
las mujeres frente a estas amenazas.

Colombia, desde 2018, reconoce la no neutralidad de
género en el cambio climatico, comprometiéndose a
integrar el enfoque de género en todas las acciones
climaticas. En particular, el Plan de Accidn de Género
y Cambio Climatico (PAGCC-CO) de Colombia
representa un hito fundamental en la construccién de
la Vision de Género y Cambio Climatico del pais este
funciona como una guia para garantizar que la Accién
Climética de Colombia se implemente con un enfoque
de género.

Inclusion financiera de las Mujeres Rurales

Las mujeres rurales muestran preferencia por el uso de
efectivo como su principal medio de pago con un 87,6%
favoreciéndolo. Esta cifra es mayor en comparacion
con los hombres rurales, con una diferencia de 8,8
puntos porcentuales, y también supera en 183 puntos
porcentuales la media nacional.

Las mujeres rurales muestran una baja adopcion
del uso de tarjetas de débito, con solo un 1,4%
optando por este medio de pago. Esta cifra es menor
en comparacion con los hombres rurales, con una
diferencia de 6,2 p.p., y estad por debajo del promedio
nacional, con una diferencia de 12,2 p.p.

Situacion de las Mujeres Rurales en Colombia
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En cuanto al tipo de crédito de consumo, las mujeres
rurales muestran una tasa de aprobacion del 49,8%,
mientras que para los hombres rurales es del 56,8%,
generando una diferencia de 7 p.p. a favor de los
hombres en términos de aprobacion.

En el dmbito del crédito comercial, se observa
una brecha mas pronunciada. Las mujeres rurales
enfrentan una tasa de negacién del 88,,%, mientras
que para los hombres rurales es del 69,2%, lo que
resulta en una diferencia significativa de 19,2 p.p. a
favor de los hombres en términos de aprobacidn de
créditos comerciales.

Por su parte, las solicitudes de crédito de vivienda
muestran una tasa de negacién muy similar entre
mujeres y hombres rurales, con un 91,2% v 91,4%
respectivamente.

Inclusion productiva de las Mujeres Rurales

El plan de fortalecimiento del servicio de extension
agropecuaria con enfoque de género ha tenido como
consecuencia la construccion de la guia de extension
agropecuaria con enfoque de género. El propdsito
fundamental de esta guia es fomentar la participacion
y sostenida de las mujeres rurales en la agricultura vy
en las iniciativas de conservacion del medio ambiente.
Ademas, la guia tiene como objetivo mejorar el acceso
de las mujeres a activos productivos, servicios financieros,
tecnologias y conocimientos, con la meta de ampliar sus
oportunidades y contribuir al desarrollo rural integral.
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