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Economia Naranja

Conjunto de actividades econémicas que combinan la creacion, produccion, representacién, exhibicion, comunicacion, distribucion o
comercializacion de contenidos de naturaleza cultural. Hay 34 actividades de inclusion total - actividades cuya razén de ser consiste en la
creacién, produccion, difusion, transmision, consumo y apropiacion de contenidos simbolicos relacionados con las artes, el patrimonio y la
creatividad- y 69 de inclusion parcial — actividades que no son culturales, pero generan productos dentro de los cuales algunos de ellos se
protegen por el derecho de autor, como es el caso de las confecciones.

Artes y Patrimonio

Actividades asociativas y de regulacion
Actividades manufactureras

Artes escénicas y espectdculos

Artes visuales

Educacion cultural y creativa
Patrimonio cultural

Turismo cultural

Industrias Culturales

Agendas de noticias y otros
servicios de informacion

Audiovisual
Editorial

Fonogrdfica

Creaciones Funcionales
e Diseno

* Medios digitales y software de
contenidos

* Publicidad
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El DANE ha intensificado el aprovechamiento de los registros
administrativos mediante el desarrollo de estadisticas
experimentales en relacion con el fortalecimiento y la
innovacion estadistica.

@® El aprovechamiento de este tipo de registros posibilita
analisis con mayor nivel de desagregacion
(granularidad) (Citro, 2014)

@® Sirve como instrumento de contraste e imputacion de
otras operaciones estadisticas con un bajo costo al ser
recolectadas como parte de un proceso regular. (UNECE,
2021; Wallgren & Wallgren, 2016)

@© Responde a las necesidades de informacion de mdltiples
usuarios con una informacion mas completa sobre la
Economia Naranja, en particular, el mercado laboral de la
Economia Naranja.

La integracion de distintos registros estadisticos necesita
evaluar la calidad en las llaves de integracion, en términos
de sobre- y sub-cobertura (UNECE, 2011). En particular,
para focalizar la politica publica.

La coherencia entre los valores del registro
administrativos para la funcién administrativa que
cumplen.

Es necesario desarrollar y aplicar reglas de decision que
permitan interpretar estadisticamente los datos de los
registros administrativos (sefales de vida) (UNECE, 2021).

Divulgacién de los datos de la operacion estadistica con
todas las garantias de seguridad y privacidad de la
informacion (UNECE, 2018).

Uso adecuado de los datos que pueden ser altamente
especializados por parte de los usuarios
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Economia Naranja
Registros administrativos

El aprovechamiento estadistico de registros
administrativos  ha  generado  indicadores
complementarios a las encuestas que fortalecen
los sistemas de informacion. En particular, para
Economia Naranja los ocupados son del orden de
decenas de miles, y estos grupos pequenos tienen
limitaciones en sus desagregaciones en las
encuestas. Ademas, la conformacion de un marco
permite caracterizar las unidades econdmicas del
sector.

@ El Registro Unico Tributario - RUT de 2019 y el Registro Unico
Empresarial y Social - RUES de 2019 y 2020 son los insumos
principales para determinar el marco empresarial. En estos
registros las unidades econdmicas reportan sus actividades
principales y secundarias.

@ ElI RELAB es un registro integrado que recoge informacion de
la liquidacion de pagos a seguridad social - PILA; Afiliacion a
Seguridad Social en Salud - BDUA; Registro Estadistico Base de
Poblacion - REBP, entre otros.
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® La construccion de este marco tiene como principal

insumo las actividades principales y secundarias que
desarrollan las unidades econdémicas que se
encuentran en el Registro Unico Tributario - RUT de
2019 de la DIAN y el Registro Unico Empresarial y
Social — RUES de las Camaras de Comercio para los
periodos 2019y 2020.

Se construyd un proxy de actividad econdmica
principal que tiene como punto de partida la
informacion reportada en los registros en el cual se
utiliza la informacion relacionada con el codigo ClU
principal que tiene la mayor actualizacion al cierre
del aflo. Asi mismo se utilizan validaciones de
informacion no estructurada en registros que
presentan inconsistencias en este campo. Para el
afo 2020 se utilizé la informaciéon de la actividad
principal de mayores ingresos reportada en el RUES.

Del marco resultante se excluyen las unidades econémicas que
son entidades sin animo de lucro. A partir del marco resultante
y utilizando la actividad econémica, se realiza la clasificacion
de las unidades identificando las actividades naranjas que
corresponden a 103 cddigos ClIU, 34 por inclusion total y 69
por parcial definidos en la Mesa de Informacion de Economia
Naranja.

Se analizan las unidades econdmicas cuya actividad secundaria
se encuentra corresponde a alguno de los 103 codigos ClIU.
En caso de contar con dos actividades naranja por actividad
principal o secundaria en los registros administrativos, es decir
unidades con multiactividad naranja, se estudia cual es el
factor OMPI de mayor desagregacién para separar las
unidades econdmicas en naranja por actividad principal o
secundaria.
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Limpieza y exclusiones

@® Con el propdsito de tener registros Unicos a nivel de
relacién laboral y garantizar la integracién entre
conjuntos de datos, se validan campos de dominio y
se contrastan los nimeros de identificacién utilizando
el REBP, que incluye la informacién de la Registraduria.

® La GEIH es utilizada para la definicion la unidad
estadistica y permite calcular la cobertura del registro
a partir de las homologacion de poblaciones con la
encuesta.

Los resultados son preliminares e incluyen actualizaciones
trimestrales hasta doce meses desde el primer dia del
periodo de cotizacion diferente al subsistema de salud o
hasta un mes antes de la publicacion.

Los conteos son realizados por relacion laboral y grupo de
tipo de cotizante por lo que no se deberian sumar los
conjuntos de dependientes e independientes para obtener
un total de cotizantes. Estos valores se pueden interpretar
como puestos de trabajo.

Los tipos de planillas tipo X, J, Uy O son excluidas cuyo tipo
corresponde a correcciones de actualizaciones de los
ingresos, procesos judiciales o sancionatorios.
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Homologacion de tipos de cotizantes

Concejal municipal o distrital que percibe honorarios no amparado

Dependiente Dependiente Independiente
con pdliza en salud
2 Servicio doméstico Independiente . . - . .
36 Concejal municipal o distrital que percibe honorarios no amparado Independiente
3 Independiente Independiente con pdliza de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional
4 Madre sustituta |ndependiente 40 Beneficiario UPC Adicional No ocupado
i . 42 Cotizante Independiente pago solo salud Independiente
12 Aprendices en etapa lectiva No ocupado 43 Cotizante a pensiones con pago por tercero No ocupado
16 Independiente agremiado o asociado Independiente a4 gci);llzjzr;euierp;eer;dlente de Empleo de Emergencia con duracién mayor Dependiente
18 Funcionarios puiblicos sin tope méximo en el IBC Dependiente Cotizante dependiente de Empleo de Emergencia con duracién menor .
45 Dependiente

19 Aprendices en etapa productiva No ocupado aun mes
Trabajador dependiente de entidad beneficiaria del Sistema General

20 Estudiantes (Régimen especial- Ley 789/2002) Independiente 47 de Participaciones Dependiente
21 Estudiantes de postgrado en salud No ocupado 51 Trabajador de tiempo parcial Dependiente
L . . 52 Beneficiario del Mecanismo de Proteccién al Cesante No ocupado
22 Profesor de establecimiento particular Dependiente 53 Afiliado participe - Independiente Independiente
23 Estudiantes Aportes solo Riesgos Laborales No ocupado 54 Prepensionado de entidad en liquidacion. No ocupado
30 Dependiente de entidades o universidades publicas de los Dependiente >5 Aflllado.partlape - Depend|er:te . | BERENEIEe
regimenes especial y de excepcion p 56 Prepenspnado con apqme vol untario a salud No ocupa‘do
. . . X 57 Independiente voluntario a Riesgos Laborales Independiente
31 Cooperados o precooperativas de trabajo asociado Independiente 58 Estudiantes de practicas laborales en el sector publico No ocupado
Cotizante miembro de la carrera diplomatica o consular de un Independientes con contrato de prestacion de servicios superior a 1 .
) X ; . ; . . 59 Independiente
32 pais extranjero o funcionario de organismo multilateral no  Dependiente mes
sometido a la legislacion colombiana 60 Edil Junta Administradora Local no beneficiario del fondo de No ocupado
33 Beneficiario de Fondo de Solidaridad Pensional No ocupado solidaridad pensional
61 Beneficiario programa de reincorporacion No ocupado
34 Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital |\ - oo 62 Persorw'ﬂ qd Magisterigl o Dependiente
de Bogota que percibe honorarios amparado por péliza de salud P 63 Beneficiario de Prestacion Humanitaria No ocupado
64 Trabajador penitenciario* Independiente

Nota: *el tipo de cotizante 64 se incluyé como independiente en la produccion estadistica a partir de junio de 2020.
Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2020.
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Actividades econdmicas naranjas
de inclusion total o parcial

@® La intensidad diferenciada de la actividad naranja
entre las unidades econdmicas de inclusion total y
parcial no deben sumarse. Por lo tanto, los resultados
son presentados de forma separada entre las unidades
gue se podrian denominar completamente naranjas —
inclusion total -, y el conteo de las unidades
econdmicas naranja que realizan alguna de las 69
actividades de inclusion parcial.

Se utilizan ponderadores para estimar aporte en el valor
agregado y el numero de relaciones laborales para las
actividades de inclusion parcial de diferentes formas. En
particular, con respecto a las actividades parcialmente creativas
y dependientes del derecho de autor, se tomaron como
ponderadores los porcentajes estimados por la Organizacion
Mundial de la Propiedad Intelectual - OMPI y la Oficina de
Propiedad Intelectual de la Union Europea — EUIPO (por sus
siglas en inglés) en los estudios realizados en 2008 y 2016
respectivamente.

Una vez incluidos estos ponderadores es posible agregar el
nimero de relaciones laborales para los diferentes grupos
poblacionales, geograficos y areas de la Economia Naranja.
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Consideraciones

El DANE, ha explorado fuentes administrativas con el proposito de mejorar y complementar su produccién actual de indicadores
relacionados con la demografia empresarial siguiendo los estandares internacionales a partir del aprovechamiento de estas fuentes.

@ Indicador 1: nimero de unidades econémicas naranja denominado stock que incluye unidades econdémicas constituidas en el afio de

estudio y las que han venido operando afos atras. La variacion entre los dos afios de estudios, 2019 y 2020, corresponde a la variacion
anual del stock.

® Indicador 2: nimero de unidades econémicas constituidas en el periodo de estudio que incluye unidades que, de acuerdo con los
registros administrativos integrados, iniciaron su actividad econémica en el aflo de estudio. La variacién anual entre 2019 y 2020
representa una aproximacion al comportamiento emprendedor del sector naranja.

® Indicador 3: nimero de unidades econdmicas que se encuentran en los registros administrativos que, ademas de tener su registro en
la DIAN o en Camara de Comercio, reporta pagos de seguridad social de sus trabajadores en la PILA. Este indicador fusiona una
aproximacion a la politica de formalizacién empresarial en dos dimensiones: entrada e insumos.

® Indicador 4: nimero de unidades econémicas por rango de trabajadores como proxy de tamafo de la unidad econémica. Se utiliza
como referencia los rangos provistos por la Ley 905 de 2004.
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Stock de unidades econdmicas naranja* por organizacion juridica y area
Enero a diciembre (2020 - 2019) — Aproximacion formalidad de entrada

Variacion anual (%)

Organizacion juridica

Persona natural 117.471 822.432 100.926 689.181 -14,1% -16,2%
Persona juridica ** 37.028 134.807 29.171 110.353 -21,2% -18,1%

’ 2019 2020 Variacion anual (%)
Area
Artes y Patrimonio 40.430 642.682 33.819 520.814 -16,4% -19,0%
Creaciones Funcionales 80.262 140.816 66.824 123.432 -16,7% -12,3%
Industrias Culturales 33.807 173.741 29.454 155.288 -12,9% -10,6%

Notas.

*Incluye unidades econémicas activas que realizan alguna de las 103 actividades econdmicas definidas en la Mesa de Informacié n de Economia Naranja, de las cuales 34 son de
inclusion total y 69 son de inclusion parcial. Como novedad este ejercicio incluye los CIIU 8412 y 6311, no incluidas en anteriores ejercicios puesto que no tienen factor OMPI.
**No incluye entidades sin animo de lucro.

Fuente: DANE, RUT 2019, RUES 2019-2020, integracion DEST.
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Stock de unidades econdmicas naranja* por organizacion juridica y area
Enero a diciembre (2020 - 2019) — Aproximacion formalidad de entrada e insumos**

Variacion anual (%)

Organizacioén juridica

Persona natural 69.229 357.585 55.540 295.417 -19,8% -17,4%

Persona juridica *** 12.491 62.048 11.997 56.703 -4,0% -8,6%

Variacion anual (%)

Categoria
Artes y Patrimonio 23.197 247.047 17.869 207.225 -23,0% -16,1%
Creaciones Funcionales 39.086 77.056 33.250 65.788 -14,9% -14,6%

Industrias Culturales 95.530 79.107

Notas.
*Incluye unidades econémicas activas que realizan alguna de las 103 actividades econdmicas definidas en la Mesa de Informacié n de Economia Naranja, de las cuales 34 son de

inclusion total y 69 son de inclusion parcial. Como novedad este ejercicio incluye los CIIU 8412 y 6311, no incluidas en anteriores ejercicios puesto que no tienen factor OMPI.
**Incluye unidades econdémicas que reportan pagos a seguridad social en la PILA, sigue la orientacion conceptual del CONPES 3956 “Politica de Formalizacion Empresarial”.
***No incluye entidades sin animo de lucro.

Fuente: DANE, RUT 2019, RUES 2019-2020, PILA 2019-2020, integracion DEST.
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Unidades constituidas* por organizacion juridica y area
Enero a diciembre (2020 - 2019) — Aproximacion formalidad de entrada

Variacion anual (%)

Organizacion juridica

Persona natural 5.544 74.120 3.885 54.597 -29,9% -26,3%

Persona 'iuridica 5.072 12.923 4781 10.706 -5,7% -17,2%

Variacion anual (%)

Categoria
Artes y Patrimonio 2.043 71.062 1.215 51.095 -40,5% -28,1%
Creaciones Funcionales 6.806 8.535 5.876 7.805 -13,7% -8,6%
Industrias Culturales 1.767 7.446 1.575 6.403 -10,9% -14,0%

Notas.

*Incluye unidades econdémicas con fecha de constitucion 2019 o 2020 que realizan alguna de las 103 actividades econémicas definidas en la Mesa de Informacion de Economia
Naranja, de las cuales 34 son de inclusion total y 69 son de inclusién parcial. Como novedad este ejercicio incluye los CIIU 8412 y 6311, no incluidas en anteriores ejercicios puesto
que no tienen factor OMPI.

**No incluye entidades sin animo de lucro.

Fuente: DANE, RUT 2019, RUES 2019-2020, integracion DEST.



@ INFORMACION PARA TODOS

Unidades constituidas* por organizacion juridica y area
Enero a diciembre (2020 - 2019) — Aproximacién formalidad de entrada e insumos**

Variacion anual (%)

Organizacion juridica

Persona natural 1.498 10.660 826 6.362 -44,9% -40,3%

Persona '|ur|'dica rx 1.177 3.852 911 2.735 -22,6% -29,0%

Variacion anual (%)

Categoria
Artes y Patrimonio 507 10.923 203 6.490 -60,0% -40,6%
Creaciones Funcionales 1.724 2.001 1.245 1.497 -27,8% -25,2%
Industrias Culturales 444 1.588 289 1.110 -34,9% -30,1%

Notas.

* Incluye unidades econémicas con fecha de constitucion 2019 o 2020 que realizan alguna de las 103 actividades econdmicas definidas en la Mesa de Informacion de Economia
Naranja, de las cuales 34 son de inclusion total y 69 son de inclusién parcial. Como novedad este ejercicio incluye los CIIU 8412 y 6311, no incluidas en anteriores ejercicios puesto
que no tienen factor OMPI. ***Incluye unidades econdmicas que reportan pagos a seguridad social en la PILA, sigue la orientacion conceptual del CONPES 3956 “Politica de
Formalizacién Empresarial”.

***No incluye entidades sin animo de lucro.

Fuente: DANE, RUT 2019, RUES 2019-2020, PILA 2019-2020, integracién DEST.
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Segmentacion de las unidades naranja por nimero de empleados en la PILA*
Enero a diciembre (2020 - 2019) — Aproximacion formalidad de entrada e insumos**

Rango por nimero de Variacion anual (%)
trabajadores ***
Hasta 10 trabajadores 79.516 399.660 65.464 334578 -17,7% -16,3%
Entre 11y 50 trabajadores 1.658 15.361 1.539 13413 -7,2% -12,7%
Entre 51y 200 trabajadores 433 3.464 418 3.088 -3,5% -10,9%

Mas de 200 traba'|adores 113 1.148 116 1.041 2.7% -9,3%

Rango por nimero de trabajadores

Hasta 10 trabajadores 97,3% 95,2% 96,9% 95,0%
Entre 11 y 50 trabajadores 2,0% 3,7% 2,.3% 3,8%
Entre 51y 200 trabajadores 0,5% 0,8% 0,6% 0,9%

Mas de 200 trabaladores 0,1% 0,3% 0,2% 0,3%

Notas.

*Incluye unidades econémicas activas que realizan alguna de las 103 actividades econdmicas definidas en la Mesa de Informacié n de Economia Naranja, de las cuales 34 son de
inclusion total y 69 son de inclusion parcial. Como novedad este ejercicio incluye los CIIU 8412 y 6311, no incluidas en anteriores ejercicios puesto que no tienen factor OMPI.
**Incluye unidades econdmicas que reportan pagos a seguridad social en la PILA, sigue la orientacion conceptual del CONPES 3956 “Politica de Formalizacién Empresarial”.
***Clasificacion sigue los rangos de la Ley 905 de 2004.

Fuente: DANE, RUT 2019, RUES 2019-2020, PILA 2019-2020, integracién DEST.
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Clasificacion por actividad principal.
Numero de relaciones laborales en el sector naranja por tipo de inclusion
2020 - 2019

Relaciones laborales - TOTAL

Pm;aﬁd'o 8.843.669 2.260.537 9.166.133 2.327.127 -322.464 -66.590 3,5% -2,9%
2020 168.173 53.664 104.549 18375 272.722 72.039
2019 172.124 59.014 105.361 21.666 277.485 80.680
Variacién anual (%) -2,3% -9,1% -0,8% -15,2% -1,7% -10,7%

Notas. Las actividades naranjas utilizadas corresponden a 101 codigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI:
"Actividades ejecutivas de la administracién publica” (8412) y "Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). *Los datos de 2019 corresponden al
total acumulado hasta doce meses después del periodo de cotizacidn en los subsistemas diferentes a salud. **Los datos de 2020 corresponden al total acumulado de diciembre hasta
el mes inmediatamente anterior a esta publicacién.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020
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Promedio de relaciones laborales en el sector naranja
Enero a diciembre (2020 - 2019)

Relaciones laborales

2020** (1) m Variacion absoluta (1)-(2) Variacion anual (%)

Enero - 282.929 70.066 266.413 74.931 16.515 -4.865 6,20% -6,49%
Marzo (3)
Abril - %lembre 269.320 72.696 281.175 82.597 -11.855 -9.900 -4,22% -11,99%
Variacion
absoluta (4)-(3) -13.609 2.630 14.762 7.666
Variacion % -4,81% 3,75% 5,54% 10,23%

Notas. Las actividades naranjas utilizadas corresponden a 101 céddigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI:
"Actividades ejecutivas de la administracion publica” (8412) y “Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). *Los datos de 2019 corresponden
al total acumulado hasta doce meses después del periodo de cotizacién en los subsistemas diferentes a salud. **Los datos de 2020 corresponden al total acumulado de diciembre
hasta el mes inmediatamente anterior a esta publicacion.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020
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Clasificacion por actividad principal
Numero de relaciones laborales en el sector naranja por tipo de inclusion
2020 - 2019

Relaciones laborales - inclusion total

| 2020 | 2019*@ | Variacionabsoluta (1)-(2) Variacion anual (%)

Dependientes Independientes Dependientes Independientes Dependientes  Independientes Dependientes Independientes
Enero — Marzo (3) 175.784 51.572 164.503 54.005 11.280 -2.432 6,9% -4,5%
Abril - Diciembre (4) 165.636 54.361 174.665 60.684 -9.028 -6.323 -5,2% -10,4%
Variacion f;;”'“ta “@- -10.147 2789 10.161 6.680
Variacién % -5.8% 5.4% 6,2% 12,4%
Relaciones laborales - inclusion parcial
[ 2020*(1) @ | 2019* (2) Variacién absoluta (1)-(2) Variacién anual (%)
Dependientes Independientes Dependientes Independientes Dependientes Independientes Dependientes Independientes
Enero — Marzo (3) 107.145 18.494 101.910 20.926 5.235 -2.432 51% -11,6%
Abril - Diciembre (4) 103.684 18.335 106.511 21.912 -2.827 -3.577 -2,7% -16,3%
Variacion ék)’so'“ta “@- -3.461 -159 4601 986
Variacion % -3,2% -0,9% 4,5% 4,7%

Notas. Las actividades naranjas utilizadas corresponden a 101 cédigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI:
“Actividades ejecutivas de la administracion publica” (8412) y “Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). *Los datos de 2019 corresponden al
total acumulado hasta doce meses después del periodo de cotizacién en los subsistemas diferentes a salud. **Los datos de 2020 corresponden al total acumulado de diciembre hasta
el mes inmediatamente anterior a esta publicacion.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020
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Clasificacion por actividad principal
Numero de relaciones laborales en el sector naranja
Enero a diciembre (2020 - 2019)

Relaciones laborales

| 2020~ | 201+ Variacion_anual (%)

Dependientes Independientes Dependientes Independientes Dependientes Independientes
Enero 277371 68.832 260.229 70.120 6,59% -1,84%
Febrero 286.351 70.268 268.089 76.322 6,81% -7,93%
Marzo 285.064 71.099 270.922 78.351 5,22% -9,26%
Abril 266.876 69.319 270.872 78.837 -1,48% -12,07%
Mayo 264.679 69.763 274.706 79.666 -3,65% -12,43%
Junio 262.705 73.838 275.011 81.842 -4,47% -9,78%
Julio 264.601 74.441 277.951 80.370 -4,80% -7,38%
Agosto 266.002 72.911 280.618 79.849 -521% -8,69%
Septiembre 270.527 73.016 284.771 85.813 -5,00% -14,91%
Octubre 274.598 74.149 289.194 91.040 -5,05% -18,55%
Noviembre 278.045 74.548 290.715 85.631 -4,36% -12,94%
Diciembre 275.846 72.283 286.739 80.322 -3,80% -10,01%

Notas. Las actividades naranjas utilizadas corresponden a 101 cédigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI:
"Actividades ejecutivas de la administraciéon publica” (8412) y "Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). *Los datos de 2019 corresponden al
total acumulado hasta doce meses después del periodo de cotizacidn en los subsistemas diferentes a salud. **Los datos de 2020 corresponden al total acumulado de diciembre hasta
el mes inmediatamente anterior a esta publicacién.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020
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Clasificacion por actividad principal
Numero de relaciones laborales en el sector naranja por tipo de inclusion
Enero a diciembre (2020 - 2019)

RL - Inclusién total

22+~ ] 20 [ 2020~ ] 2019 |
Dependientes Independientes Dependientes Independientes Dependientes Independientes Dependientes Independientes

Ene. 173.200 50.675 161.500 49.938 104.171 18.157 98.729 20.182

Feb. 177.594 51.591 165.084 55.232 108.757 18.677 103.005 21.090

Mar. 176.557 52.451 166.926 56.844 108.507 18.648 103.996 21.507

Abr. 164.047 51.390 166.809 57.312 102.829 17.929 104.063 21.525

May. 162.434 51.736 169.815 57.831 102.245 18.027 104.891 21.835

Jun. 161.506 55.722 170.893 59.822 101.199 18.116 104.118 22.020

Jul. 162.826 56.219 173.310 58.282 101.775 18.222 104.641 22.088

Ago. 163.175 54.634 173.901 57.613 102.827 18.277 106.717 22.236

Sep. 165.816 54.429 176.902 63.751 104.711 18.587 107.869 22.062

Oct. 168.656 55.318 180.260 68.755 105.942 18.831 108.934 22.285

Nov. 171.122 55.612 180.735 63.516 106.923 18.936 109.980 22115

Dic. 171.145 54.191 179.356 59.276 104.701 18.092 107.383 21.046

Promedio 168.173 53.664 172.124 59.014 104.549 18.375 105.361 21.666

Notas. Las actividades naranjas utilizadas corresponden a 101 codigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI:
"Actividades ejecutivas de la administraciéon publica” (8412) y "Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). *Los datos de 2019 corresponden al
total acumulado hasta doce meses después del periodo de cotizacidn en los subsistemas diferentes a salud. **Los datos de 2020 corresponden al total acumulado de diciembre hasta
el mes inmediatamente anterior a esta publicacién.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020



INFORMACION PARA TODOS

Clasificacion por actividad principal.
Proporcion RELAB naranja / RELAB total
Enero a diciembre (2020 - 2019)

Proporcion naranja del RELAB total

| 2020~ | 201 | Ratio (2020) / (2019)

Dependientes Independientes Dependientes Independientes Dependientes Independientes
Enero 3,06% 3,14% 2,96% 3.27% 1,04 0,96
Febrero 3,09% 3,11% 2,98% 343% 1,04 0,91
Marzo 3,10% 3,13% 2,99% 3,44% 1,04 0,91
Abril 3,13% 3,14% 2,99% 3,44% 1,05 0,91
Mayo 3,10% 3,15% 3,01% 343% 1,03 0,92
Junio 3,08% 331% 3,02% 3,48% 1,02 0,95
Julio 3,07% 331% 3,03% 3,39% 1,01 0,98
Agosto 3,07% 3,22% 3,04% 3,34% 1,01 0,96
Septiembre 3,07% 3,17% 3,06% 3,57% 1,00 0,89
Octubre 3,08% 3,18% 3,07% 3,77% 1,00 0,84
Noviembre 3,08% 3,18% 3,08% 3,56% 1,00 0,89
Diciembre 3,08% 3,18% 3,10% 3,46% 0,99 0,92

Notas. Las actividades naranjas utilizadas corresponden a 101 cédigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI:
“Actividades ejecutivas de la administracion publica” (8412) y "Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). *Los datos de 2019 corresponden al
total acumulado hasta doce meses después del periodo de cotizacién en los subsistemas diferentes a salud. **Los datos de 2020 corresponden al total acumulado de diciembre
hasta el mes inmediatamente anterior a esta publicacion.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020
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Relaciones laborales dependientes/independientes segtin area
Enero a diciembre (2020 - 2019)

Proporcion relaciones laborales por area

S LTS Industrias Culturales  Artes y Patrimonio e

Industrias Culturales Artes y Patrimonio

Funcionales Funcionales
Dep. Ind. Dep. Ind. Dep. Ind. Dep. Ind. Dep. Ind. Dep. Ind.
Enero 83,6% 16,4% 80,7% 19,3% 66,2% 33,8% 83,8% 16,2% 78,1% 21,9% 63,3% 36,7%
Febrero 83,8% 16,2% 80,7% 19,3% 67,2% 32,8% 82,6% 17,4% 77,6% 22,4% 63,2% 36,8%
Marzo 83,4% 16,6% 80,6% 19,4% 67,5% 32,5% 82,5% 17,5% 77,3% 22,7% 62,7% 37,3%
Abril 82,5% 17,5% 80,5% 19,5% 66,7% 33,3% 82,6% 17,4% 771% 22,9% 62,0% 38,0%
Mayo 82,3% 17,7% 80,3% 19,7% 66,3% 33,7% 82,8% 17.2% 771% 22,9% 61,7% 38,3%
Junio 80,7% 19,3% 79,7% 20,3% 66,1% 33,9% 82,0% 18,0% 76,8% 23,2% 61,9% 38,1%
Julio 80,8% 19,2% 79,6% 20,4% 65,1% 34,9% 82,8% 17,2% 76,9% 23,1% 61,7% 38,3%
Agosto 81,6% 18,4% 79,4% 20,6% 65,2% 34,8% 83,4% 16,6% 76,6% 23,4% 62,0% 38,0%
Septiembre 82,2% 17,8% 79,0% 21,0% 65,3% 34,7% 81,5% 18,5% 76,4% 23,6% 62,2% 37,8%
Octubre 82,3% 17,7% 787% 21,3% 65,4% 34,6% 80,0% 20,0% 76,6% 23,4% 62,2% 37,8%
Noviembre 82,5% 17,5% 78,5% 21,5% 65,6% 34,4% 81,8% 18,2% 76,8% 23,2% 62,9% 371%
Diciembre 82,7% 17,3% 79,2% 20,8% 65,8% 34,2% 82,6% 17,4% 77,8% 22,2% 63,2% 36,8%

Notas. Las actividades naranjas utilizadas corresponden a 101 cddigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI:
"Actividades ejecutivas de la administracion publica” (8412) y “Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). *Los datos de 2019 corresponden
al total acumulado hasta doce meses después del periodo de cotizacion en los subsistemas diferentes a salud. **Los datos de 2020 corresponden al total acumulado de diciembre
hasta el mes inmediatamente anterior a esta publicacién.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020
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Promedio de relaciones laborales en el sector naranja por sexo
Enero a diciembre (2020 - 2019)

Relaciones laborales por sexo
Part. % RL Part. % RL Part. % RL Part. % RL Part. % RL Part. %
. Hombres  158.802 56,56%  149.645 56,89%  155.756  57,23%  149.897 56,54% 154647 5642% 161474 56,50%
PP Mujeres 121960 43,44% 113400 4311% 116424  4277% 115207 43,46% 119461  43,58%  124.297 43,50%
Hombres  42.428 62,37% 44374 63,81%  45.119 63,72% 45797 61,23%  49.581 62,05% 52.732  63,29%

Independientes
Mujeres 25.594  37,63%  25.161 36,19% 25685  3628% 28995  3877% 30327 3795%  30.586 36,71%

nivel nacional, las ependientes promedio para e son e 6 para los hombres y e 6 para las mujeres. Las RL independientes
® A nivel nacional, las RL d di di | 2020 | 57% los homb | 43% I j Las RL ind di
promedio fueron 49% para los hombres y el 51% para las mujeres.

®  En el sector naranja, la composicion de las relaciones laborales dependientes es similar a la nacional (56,5% hombres y 42,5% mujeres). No
obstante, destaca una mayor participacién de los hombres (62%) en las relaciones laborales independientes del sector naranja.

Notas. Las actividades naranjas utilizadas corresponden a 101 cédigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI:
"Actividades ejecutivas de la administraciéon publica” (8412) y "Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). *Los datos de 2019 corresponden
al total acumulado hasta doce meses después del periodo de cotizacién en los subsistemas diferentes a salud. **Los datos de 2020 corresponden al total acumulado de diciembre

hasta el mes inmediatamente anterior a esta publicacién.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020
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Composicion de las relaciones laborales en el sector naranja por area por sexo
Enero a diciembre (2020 - 2019)

Composicion de relaciones laborales por sexo y area naranja

Creaciones Industrias  Artesy Creaciones Industrias  Artesy Creaciones Industrias Artesy Creaciones Industrias Artesy
Funcionales Culturales Patrimonio Funcionales Culturales Patrimonio Funcionales Culturales Patrimonio Funcionales Culturales Patrimonio

H Ene.- mar. 2020 Abr. - dic. 2020 Ene. - mar. 2019 Abr. - dic. 2019

Hombres  60,28% 51,80% 47,33% 60,61% 52,85% 46,85% 60,29% 52,21% 47,56% 60,20% 51,99% 47,16%

Dependientes
Mujeres  39,72% 48,20% 52,67% 39,39% 47,15% 53,15% 39,71% 47,79% 52,44% 39,80% 48,01% 52,84%

Hombres  68,74% 54,67% 57,49% 71,24% 54,70% 56,96% 66,27% 55,30% 58,36% 68,55% 55,48% 59,02%

Independientes
Mujeres  31,26% 45,33% 42,51% 28,76% 45,30% 43,04% 33,73% 44,70% 41,64% 31,45% 44,52% 40,98%

@® Durante el 2020, las RL totales en el area de Artes y Patrimonio es 50% hombres y 50% mujeres. No obstante, esta area tiene una mayor
participacion de las mujeres (53%) en las RL dependientes, y de hombres en las RL independientes (58%).

@® El area de Creaciones Funcionales tiene una participacion de 62% de hombres en el total de las RL. En las RL dependientes los hombres
participan un 60%, mientras que en las RL independientes un 68%.

Notas. Las actividades naranjas utilizadas corresponden a 101 cédigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI:
"Actividades ejecutivas de la administracion publica” (8412) y “Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). *Los datos de 2019 corresponden al
total acumulado hasta doce meses después del periodo de cotizacion en los subsistemas diferentes a salud. **Los datos de 2020 corresponden al total acumulado de diciembre
hasta el mes inmediatamente anterior a esta publicacion.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020
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Composicion de las relaciones laborales en el sector naranja por area por rango etario
Enero a diciembre (2020 - 2019)

Composicion de relaciones laborales por rango etario y area naranja

- Ene. — mar. 2020 Abr. - dic. 2020 Ene. — mar. 2019 Abr. - dic. 2019

Creaciones Industrias  Artesy Creaciones Industrias Artesy Creaciones Industrias Artesy Creaciones Industrias Artesy
Funcionales Culturales Patrimonio Funcionales Culturales Patrimonio Funcionales Culturales Patrimonio Funcionales Culturales Patrimonio

Me”;’r.]soos'e 2 1393% 15,43% 11,26% 14,48% 14,27% 9,99% 10,15% 12,23% 8,97% 12,27%  1407%  10,33%
Dependiente  Entre :gsa >4 8036% 7647%  7584%  7996%  7747%  7703%  8343%  7859%  7697%  81,61%  7717%  76,50%
55afiosomas  571% 8,10% 12,91% 5,56% 8,26% 12,98% 6,42% 9,18% 14,06% 612%  876%  1317%
Me”aor.fo‘ie 25 6,61% 3,16% 3,33% 7,77% 3,17% 3,45% 3,77% 2,71% 2,91% 5,61% 361%  4,10%
Independiente E””::g: > 8027% 7975%  7721%  8063%  8042%  77,80%  8251%  8014%  77,71%  8121%  7971%  77,65%
55 afiosomas  13,12% 17,08%  1946%  11,59%  1641%  1875%  1372%  1715%  1938%  13,18%  1668%  1825%

® En las RL dependientes, los menores de 25 afios tienen una mayor participacion relativa en el area de Creaciones Funcionales e Industrias
Culturales, durante los periodos enero-marzo y abril-diciembre.

@ En el 4rea de Artes y Patrimonio se presenta la mayor participacion relativa en las RL dependientes e independientes en los mayores de 55.

Notas. Las actividades naranjas utilizadas corresponden a 101 codigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI:
"Actividades ejecutivas de la administracion publica” (8412) y "Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). *Los datos de 2019 corresponden al
total acumulado hasta doce meses después del periodo de cotizacién en los subsistemas diferentes a salud. **Los datos de 2020 corresponden al total acumulado de diciembre hasta
el mes inmediatamente anterior a esta publicacién.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020
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ingresos y retiros
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Identificacion de novedades: % ingreso (t) - % retiro (t-1). Dependientes e independientes
Enero a diciembre (2020 - 2019)
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Notas. Las actividades naranjas utilizadas corresponden a 101 codigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI: "Actividades
ejecutivas de la administracion publica” (8412) y "Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). *Los datos de 2019 corresponden al total acumulado

hasta doce meses después del periodo de cotizacion en los subsistemas diferentes a salud. **Los datos de 2020 corresponden al total acumulado de diciembre hasta el mes inmediatamente
anterior a esta publicacion.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020
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Identificacion de novedades: % ingreso (t) - % retiro (t-1) por area. Dependientes

Enero a diciembre (2020 - 2019)
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—®—Creaciones 2020 —@—Industrias 2020 —@®— Artes 2020

Notas. Las actividades naranjas utilizadas corresponden a 101 cédigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI: "Actividades
ejecutivas de la administracion publica” (8412) y "Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). *Los datos de 2019 corresponden al total acumulado
hasta doce meses después del periodo de cotizacion en los subsistemas diferentes a salud. **Los datos de 2020 corresponden al total acumulado de diciembre hasta el mes inmediatamente

anterior a esta publicacion.
Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020
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Proporcion de relaciones laborales en situacion de vacaciones
Enero a diciembre (2020 - 2019)
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Notas. Las actividades naranjas utilizadas corresponden a 101 codigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI: “Actividades
ejecutivas de la administracion publica” (8412) y “Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). *Los datos de 2019 corresponden al total acumulado
hasta doce meses después del periodo de cotizacion en los subsistemas diferentes a salud. **Los datos de 2020 corresponden al total acumulado de diciembre hasta el mes
inmediatamente anterior a esta publicacion.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020
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Proporcion de relaciones laborales suspendidas
Enero a diciembre (2020 - 2019)
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Notas. Las actividades naranjas utilizadas corresponden a 101 cddigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI: “Actividades
ejecutivas de la administracion publica” (8412) y “Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). *Los datos de 2019 corresponden al total acumulado
hasta doce meses después del periodo de cotizacion en los subsistemas diferentes a salud. **Los datos de 2020 corresponden al total acumulado de diciembre hasta el mes
inmediatamente anterior a esta publicacion.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020
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Indicadores complementarios - RELAB

Relaciones laborales en situaciéon de vacaciones por area Relaciones laborales en situacion de suspensiones por area

Ratio (2020)/(2019) Ratio (2020)/(2019)

Creaciones Industrias Artes y . Total Creaciones Industrias Artes y . Total

Funcionales  Culturales  Patrimonio L LT L] nacional Funcionales  Culturales  Patrimonio LG LETE L nacional
Enero 1,06 1,08 1,13 1,13 1,04 1,34 1,14 1,24 1,13 1,08
Febrero 1,14 1,12 1,05 1,17 1,08 1,35 1,05 1,37 117 1,15
Marzo 2,46 4,71 6,58 3,59 516 2,44 1,72 3,14 3,59 2,02
Abril 2,20 4,03 4,15 2,78 4,23 342 5,20 7,04 2,78 3,27
Mayo 1,47 1,51 1,89 1,44 1,73 323 6,95 7,55 1,44 2,91
Junio 0,82 0,67 0,77 0,73 0,65 2,17 6,50 514 0,73 2,05
Julio 0,66 0,75 0,92 0,68 0,68 1,78 538 3,48 0,68 1,72
Agosto 0,73 0,71 1,00 0,71 0,90 1,61 511 3,85 0,71 1,70
Septiembre 0,91 0,70 0,69 0,78 0,88 1,34 4,22 2,85 0,78 1,44
Octubre 0,94 0,87 0,88 0,84 0,87 1,21 4,35 2,18 0,84 1,21
Noviembre 1,03 0,89 0,81 0,92 0,87 0,94 323 1,58 0,92 1,09
Diciembre 0,94 0,87 0,98 0,88 0,89 0,98 1,85 1,34 0,88 1,04

Notas. Las actividades naranjas utilizadas corresponden a 101 cédigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI: “Actividades
ejecutivas de la administracion publica” (8412) y "Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). *Los datos de 2019 corresponden al total
acumulado hasta doce meses después del periodo de cotizacion en los subsistemas diferentes a salud. **Los datos de 2020 corresponden al total acumulado de diciembre hasta el mes
inmediatamente anterior a esta publicacion.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020
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Total RL naranja / total RL: dependientes e independientes

Promedio del 2020

Dependientes

Cartager A CARACAS®
i *Maracay

Barquisimetos ; Yalencias

Méridas

sanFernando, VENEZUE
de Apure’

Quito

061-1.28%
1.28-1.60%
160-2.01%
201-211%

I 211-237%
2.37-259%
259-3.44%
3.44-4.30%

4.30-5.38%

UADOR

iobambas

Loja*

Independientes

Quito

{DOR

ambas

ARUBA)

nto Fijox.
Corar

JAaracaibos, CARACAS*

alencia= s Maracay
Barquisimeton Valenc %

Méridas

SanFernando,  VENE
de Apure

061-1.28%
1.28-1.60%
1.60-2.01%
201-211%
211-237%
2.37-259%
259-344%
3.44-430%
4.30-538%

Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacién diferente al subsistema de salud o hasta el ultimo dia del mes
inmediatamente anterior a esta publicacién. La fuente de ubicacion corresponde a la IPS primaria asociada al cotizante o ubicacién de afiliacion para aproximadamente al 98% de las
relaciones laborales es la Base de Datos Unica de Afiliados (BDUA) por mes en el 2020, las relaciones restantes toman la informacion suministrada sobre la ubicacién laboral del cotizante en

el RELAB. La BDUA corresponde al corte de los datos el 31 de diciembre de 2020.
Fuente: DANE, Base de Datos Unica de Afiliados-BDUA , RELAB, 2020.
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Total RL area naranja / total RL: Dependientes

Promedio 2020

Creaciones Funcionales

CARACAS®

%y Aaracaiboy
] Valencia» s Maracay

Barquisimeto=

Méridar

SanFernando, VENEZ
pure’

bambar
0.24-0.53%
0.53-0.89%

0.89-1.25%
125-367%

lquitose

Industrias Culturales

ARUBA

{PuntoFijor
Cor

Aaracaibos CARACAS®

aloncias s Maracay
Barquisimatos | Valoncl Y

Méridas

SanFernands,  VENEZUEL/

Quito®

JADOR

obambas

0.06 - 0.32%
0.32-0.40%
I 0.40-0.53%
0.53-1.20%

loncar

Iquitas*

Artes y Patrimonio

ARUBA

=“PuntoFijos.
Corar

CARACAS®

lencias s Maraca,
Barquisimetos ' Valenc 4

Méridas

SanFernando, VENEZUEL
de Apure

Quito®

ZUADOR
Riobambar
0.16-0.31%
0.31-0.37%
0.37-0.44%
0.44-066%

Cuencas

Iquitos*
Loja®

Notas. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacién diferente al subsistema de salud o hasta el Gltimo dia del mes inmediatamente anterior a esta
publicacion. La fuente de ubicacién corresponde a la IPS primaria asociada al cotizante o ubicacion de afiliacién para aproximadamente al 98% de las relaciones laborales es la Base de Datos Unica de Afiliados (BDUA)
por mes en el 2020, las relaciones restantes toman la informacién suministrada sobre la ubicacion laboral del cotizante en el RELAB. La BDUA corresponde al corte de los datos el 31 de diciembre de 2020.

Fuente: DANE, Base de Datos Unica de Afiliados-BDUA , RELAB, 2020.
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