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PRESENTACION

La serie de Notas Estadisticas del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica - DANE tiene el objetivo de incentivar los analisis y la toma de
decisionesconbaseenlosdatosdisponiblesentemasque se considerandeinterés
publico. Un aporte de las notas es reunir, en un solo documento, informacion
proveniente de diferentes operaciones estadisticas para caracterizar un tema,
con el fin de que el publico usuario especializado y/o interesado cuente con
una perspectiva desde la diversidad de fuentes. El panorama brindado en las
notas no siempre pretende ser exhaustivo y los analisis de los datos presentados
pueden extenderse sequn los intereses del lector.

En las Notas Estadisticas del DANE se encuentran mediciones que hacen parte
de la produccion estadistica reqular, asi como mediciones que hacen parte de
la linea de ‘Estadisticas Experimentales’. En este contexto se cuenta con un
énfasis en la transversalizacion del enfoque diferencial e interseccional de la
produccion de datos para “no dejar a nadie atras”, en linea con la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, y de esta forma promover analisis que contribuyan
a visibilizar las situaciones de vida, particularidades, brechas y desigualdades
entre los distintos grupos poblacionales.

De esta manera, las Notas Estadisticas del DANE representan una vision
innovadora de la produccion y difusion estadistica, con un enfoque de
aprovechamiento de datos mas alla de los fines netamente estadisticos. Ademas
de aumentar la oferta de mediciones, se promueve el uso de las mismas en la
generacion de conocimiento basado en evidencia para enriquecer los dialogos,
la toma de decisiones, el disefio de politicas publicas y el monitoreo de los
avances del pais en términos del Desarrollo Sostenible.

En linea con lo descrito, en esta oportunidad el DANE presenta la segunda
edicion de la nota Poblacion Fuera de la Fuerza Laboral (PFFL) en Colombia: Un
analisis con perspectiva de género, en la que se continva y profundiza el analisis
desarrollado en la primera edicion publicada en octubre de 2021*. Ademas, a
diferencia de la primera version, este sequndo numero de la Nota incluye los
datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares Marco 2018 y amplia el marco
conceptual y de revision de referentes de estudio de la PFFL, como un aporte de
la oficina nacional de estadisticas al publico interesado en el analisis integral del
mercado laboral.

* Se puede consultar la primera edicion de la nota en: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/notas-estadisticas/oct-2021-nota-estadistica-
poblacion-fuera-de-fuerza-laboral-colombia.pdf
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Para el momento de elaboracion y publicacion de
esta Nota, el DANE, dentro del desarrollo de la nueva
Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Marco
20182 ha implementado el desarrollo practico de dos
recomendaciones conceptuales relacionadas con las
estadisticas laborales, en particular, relacionadas con
la definicion de componentes de la fuerza laboral:
recomendaciones de la Conferencia Internacional
de Estadisticos del Trabajo e implementacion de
la Convencion 138 de la OIT. La primera de ellas fue
el abordaje de las recomendaciones conceptuales
de las resoluciones generadas en las Conferencias
Internacionales de Estadisticos del Trabajo (CIET)
17 (2003), 19 (2013) y 20 (2018). En particular las
relacionadas con definiciones mas actualizadas y
precisas de la fuerza laboral.

El primer aspecto a considerar fue postulado en la
192 CIET. El aspecto especifico mas importante esta
detallado en la definicion de dos conceptos clave: (i)
Personas en la Fuerza Laboral (oferta laboral dirigida
a la produccion de bienes y servicios a cambio de un
pago o beneficio?) y (ii) Personas fuera de la Fuerza
Laboral. Dado que la piedra de toque conceptual de
la Resolucion es la definicion de “trabajo”, una vez se
ha definido se procede a definir el empleo, y de él, el
desempleo. Las categorias de empleo, desempleo
y fuera de la Fuerza Laboral son exhaustivas y
mutuamente excluyentes. Cabe recordar que la
Fuerza Laboral es igual a la suma de las personas
ocupadas y las desempleadas. Las personas fuera de
la Fuerza Laboral son aquellas que, teniendo la edad
para trabajar, no estan ocupadas ni desempleadas
en el periodo de referencia. El sequndo aspecto
se asocia a la implementacion de los lineamientos
generados por la ratificacion, por parte del gobierno
colombiano en 1999/2011% del Convenio 138 de 1973
de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT),

el cual fijo los 15 afios de edad, como limite inferior
para la Poblacién en Edad de Trabajar.

En esta nota estadistica se utiliza la GEIH Marco
2018, incluyendo, por lo tanto, las dos modificaciones
conceptuales anotadas. No obstante, mantiene la
estructura de la primera edicion de la Nota y de sus
notorios aportes, buscando continuar la construccion
del analisis conceptual sobre el tema.

La tematica de Poblacion Fuera de la Fuerza Laboral
(PFFL), como podra apreciarse en la revision de
literatura sobre el tema, constituye verdaderamente
una zona gris en el horizonte tematico de estudios de
economia laboral en Colombia. Se puede aventurar
varias razones al respecto, a grandes rasgos, tedricas
y de politica publica. En términos tedricos, existe
una alta dependencia del Modelo Individual de
Oferta de Trabajo (Pencavel, Killinsworth, Heckman;
1986, Borjas, 2008). Esta dependencia impide a
modelos microfundamentados de analisis de oferta
de trabajo, analizar las complejas interacciones que
implica la familia como unidad de toma de decisiones
econdmicas. la politica publica como contribuyente al
sesgo de estudios en favor de la participacion laboral
y la oferta de trabajo, a desmedro de la PFFL, cabe
entender que en el contexto del desarrollo econémico
se han privilegiado las consideraciones en torno a una
oferta laboral creciente, con tasas de participacion
laboral masculina que alcancen los niveles de paises en
desarrollo, y tasas de participacion laboral femenina
que tengan la tendencia a converger a las masculinas.
En resumen, ante la preocupacidon por la actividad
laboral, no se ha analizado la inactividad laboral. Y en
un trasplante de modelos tedricos del mercado de
trabajo con consideraciones a paises desarrollados, no
ha habido preocupacion mayor por analizar y explicar
las singularidades empiricas de mercados de trabajo

*La GEIH Marco 2018 se refiere al nuevo enfoque conceptual y metodolégico de la Gran Encuesta Integrada, asi como los resultados calculados a partir
de los factores de expansion calibrados con base en las proyecciones y retroproyecciones de la poblacion del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda
2018. Puede conocer mas detalles en https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

30IT (2013), p. 3, numeral 11.

“Convenio 138 de 1973 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la edad minima para trabajar, aprobado en Colombia por la Ley 515 de 1999

y ratificado en 2001



regionales, con altas influencias culturalesy sin sequros
de desempleo de amplia cobertura o mecanismos
de bienestar que permitan financiar a quienes se
encuentran fuera de la fuerza laboral.

Esta nota estadistica debe considerarse como
la expresion de la convergencia de tres grandes
elementos. Primero, el trabajo detallado y riguroso
ya desarrollado en la primera edicién de esta Nota.
Segundo, las implicaciones de las modificaciones
desarrolladas en la GEIH Marco 2018. Y tercero,
un abordaje conceptual mas profundo y amplio,
que, reconociendo la PFFL como un territorio poco
explorado en Colombia, analiza los estudios sobre
participacion laboral y oferta de trabajo en Colombia,
por una parte, y, por otra, complementa esta revision
con otra revision de literatura sobre la estructura de la
familia, sus patrones culturales regionales y su papel
como unidad de toma de decisiones en Colombia.
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La estructura de este documento es la siguiente: a
esta introduccion le sigue una revision de literatura,
compuesta por dos secciones tematicas: estudios
sobre participacion laboral y estudios sobre la
familia en Colombia. La segunda seccidn analiza la
evolucidon de los grandes agregados laborales del
mercado laboral de Colombia entre 2010 y 2021. La
seccion 3 caracteriza la PFFL en Colombia, durante
el mismo periodo, abordando su composicion por
sexo, actividad principal a la que se dedican los
individuos en la PFFL, su estructura por edades,
niveles educativos y posicion en el hogar. En la
seccion 4 se abordan los mecanismos de obtencion
de medios de vida de los hogares mas asociados a
la PFFL. El analisis del comportamiento y posibles
determinantes de la PFFL asociada al desaliento
laboral se contempla en la seccion 5. Finalmente, en
la seccidn 6 se presentan las conclusiones.



Revision de estudios sobre
participacion laboral y
sobre estructuradela
familia en Colombia.



@ Revision de estudios sobre la
participacion laboral en Colombia

Como punto de partida, es conveniente realizar
ciertas precisiones conceptuales sobre el contexto
de esta revision de literatura. Si bien el objetivo del
estudio es la PFFL (aquella que teniendo edad para
trabajar no esta laborando ni buscando empleo), el
punto de partida del analisis de dicho fendomeno es
su contraparte conceptual: la participacion laboral.
Tanto desde el punto de vista macroeconomico de la
Economia del Desarrollo, como desde la perspectiva
microecondmica de la Economia Laboral, en
particular la teoria del Capital Humano, se considera
la participacion laboral como un aspecto aspiracional
estilizado del desarrollo econdmico, en el cual a)
los paises en desarrollo deberian converger a los
niveles de participacion de los paises desarrollados
y, b) la participacién femenina deberia acercarse
progresivamente a los niveles de la participacion
laboral masculina.

Como lo mencionan Castellar y Uribe (2000, p. 2):
“...El anélisis de la participacion en el mercado de
trabajo ha ido evolucionando desde una vision
eminentemente  macroeconémica hacia una
concepcion fundamentalmente microecondmica”.
Como se verd, y en este orden de ideas, la literatura
sobre la participacion laboral en Colombia ha
evolucionado de modelos macroeconomicos de
series de tiempo que analizan los determinantes
estructurales y coyunturales de dicha variable, a
pasar, mediante ejercicios econométricos realizados
a partir de datos de encuestas de hogares, a
analizar los determinantes microeconémicos de la
participacion laboral, con consideraciones sobre
el sexo (no género), aspectos de la estructura
familiar y para mercados laborales (regiones / areas
metropolitanas).

DANE, Informacion para todos

I Estudios sobre participacion laboral en Colombia:
1987 - 2021

Utilizaremos un enfoque cronoldgico para realizar
una revision de la literatura de estudios sobre la
participacion laboral en Colombia. En este orden
de ideas, esta seccion presenta los principales
estudios (capitulos en libros compilatorios o
articulos publicados en revistas académicas) que han
abordado la tematica de la participacion laboral en
Colombia.

Considerando la perspectiva macroecondmica, la
referencia fundamental sobre la participacion laboral
es el estudio de Maldonado y Guerrero (1987)5, que
traslada las consideraciones sobre la participacion
laboral al comportamiento vegetativo demografico
de la Poblacion en Edad de Trabajar (PET). Un estudio
que marca la transicion del enfoque macroeconémico
a las consideraciones microecondmicas es el de
Lopez (1996), que ofrece una estimacion de los
determinantesestructuralesdela participacionlaboral
de las cuatro principales ciudades para el periodo 1977-
1994, buscando identificar la significancia estadistica
y nivel de influencia de variables del mercado de
trabajo sobre la tasa global de participacion, es
decir, una estimacion de determinantes de series de
tiempo. El principal aporte del estudio es el hecho de
que es la primera referencia disponible, para el caso
colombiano, de los determinantes de la participacion
en dos sentidos: (i) el efecto del ciclo econdmico
sobre la participacion laboral y (ii) el efecto de la
participacion de miembros secundarios del hogar
sobre la participacion del individuo. Este estudio
constituye la primera referencia a los conceptos

5 Otros estudios de la vertiente macroeconémica son los de Londofio (1987) y Santa Maria y Rojas (2001).
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de trabajador alentado o adicional (incremento
de la participacion laboral en el auge o en la crisis)
y trabajador desalentado o excedente (reduccion
de la participacion laboral en el auge o en la crisis).
El estudio enfatiza, como principal determinante
de la participacion laboral, el elemento estructural
tendencial, acentuado desde comienzos de los 1990s.
Cabe anotar que gran parte de las consideraciones
conceptuales fueron re-estimadas y analizadas a
profundidad en el estudio de Lopez (2001).

El relativo consenso tedrico sobre la coherencia
y capacidad explicativa del modelo neoclasico de
oferta de trabajo (Killinsworth, 1983) y los avances

en disponibilidad de microdato, capacidad de
procesamiento y teoria econométrica contribuyeron
a la estimaciéon de modelos probit / logit como
herramientaempiricaparaanalizarlosdeterminantes
de la participacion laboral y su efectiva incidencia.
Esta orientacidn tedrica y metodoldgica ha marcado
el desarrollo de estudios sobre participacion laboral
desde finales de los 1990. El Cuadro 1 presenta un
analisis consolidado de dichos estudios. Para efectos
de la presente investigacion, recalca tres elementos
claves: la cobertura geografica, las consideraciones
conceptuales  analizadas y los elementos
determinantes identificados.

Estudios sobre Determinantes de la Participacion Laboral en Colombia 1997 — 2021

Autores (afio) la participacion laboral

Metodologia — Microfundamentacion teérica de

Determinantes de la Participacion

Ribero y Mesa

(2997) binomial con distribucion normal.

A partir del analisis descriptivo de Ribero y Garcia
(1996) estiman un modelo de variable dependiente

Argumentan una creciente participacion laboral
femenina a trabajos con mejores salarios y altos
retornos a la educacion.

Las variables individuales de posicion en el hogar,

Castellary Uribe
(2001 —2002)

Estimacion de modelos logit—probit de participacion
laboral en un modelo que incluye variables de
decision microecondmica y variables de contexto
macroeconomico (cuyo efecto se argumenta estar
incluido en el intercepto).

sexo, educacion, experiencia, experiencia al
cuadrado e ingresos no laborales percibidos) son
significativas, asi como las variables asociadas con
el hogar (tasa de desempleo del hogar e ingresos del
resto de miembros).

Santa Mariay
Rojas (2001)

Analisis de la participacién laboral a inicios del
siglo XXI desde la perspectiva del “trabajador
excedente”. Estimacion de un modelo Logit con
variables dummy de nivel educativo, edad, area
metropolitana, posicion en el hogar y estado civil.
Como variables de contexto econémico se incluyen
tasa de desempleo familiar e ingreso per capita del
hogar.

Como consecuencia del deterioro de la actividad
econdmica, la participacion laboral se acelerd desde
1997. El signo del intercepto reviste un interesante
patron de sexo: positivo y alto para hombres,
negativo y bajo para mujeres. La crisis econémica
revierte dicho signo para las mujeres. Los modelos
logit sobreestiman la participacion masculina y
subestiman la femenina. Las variables de capital
humano tienen el efecto previsible sobre la
participacion. El ciclo econdmico, a través de la tasa
de desempleo del hogar, afecta mas la participacion
femenina que la masculina.




Autores (ano)

Metodologia — Microfundamentacion tedrica de

la participacion laboral
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Determinantes de la Participacion

Arango y Posada
(2003 — 2007)

Modelo tedrico & la Pencavel (1986). Se crea la
categoria conceptual de Poblacion Inactiva pero
Potencialmente Laboral (PIL). Estimacion de
modelos probit de participacion para 4 grupos

PIL (Hombres /| Mujeres | Comprometid@s
|/ No Comprometid@s). Proponen variables
dependientes en dos cuerpos conceptuales:

determinantes del salario corriente (educacion,
edad) y determinantes del salario de reserva
(desempleados en el hogar, nifios < 6 afios, riqueza
del hogar).Para el estudio de 2007 trabajan con un
pseudo-panel 1984-2000, concentrandose en el
analisis de la participacion de mujeres casadas desde
una perspectiva dinamica, tratando de abordar
las decisiones de participacion en un contexto de
ciclo de vida. Esto mediante dos estimaciones
econométricas: series de tiempo (participacion
explicada por tasa de interés o impuestos al ingreso
laboral) y una estimacion probit pooled de estos
factores dinamicos y de otros determinantes
estandar (riqueza, otros desempleados en el hogar,
ninos < 6 afos).

Evidencia del efecto de trabajador adicional (otros
miembros del hogar desempleados). Usual efecto
de variables de capital humano (edad, educacion).
El modelo explica adecuadamente la participacion
de hombres y mujeres no comprometidos y de
hombres comprometidos, pero es deficiente al
explicar la participacion de mujeres comprometidas.
En cuanto al estudio de 2007, la participacion pasada,
la educacion, lo/as nifo/as entre 1y 2 afios de edad,
otros desempleados en el hogar y los impuestos al
ingreso laboral son los principales determinantes
de la participacion de mujeres casadas. La tasa de
interés no muestra tener efecto alguno al respecto

Uribe, Ortizy
Correa (2006)

En un documento de avanzada argumentacion
conceptual, se cuestiona el uso del modelo
neoclasico de participacion laboral y de las
decisiones iterativas (participacion, ocupacion,
formalidad laboral). Se realiza una estimacion de un
modelo multinomial de decisién simultanea entre
inactividad, desempleo e informalidad.

Como determinantes del salario de mercado
se consideran experiencia y educacion. Como
determinantes del salario de reserva, el sexo y la
jefatura de hogar. La educacion, la experiencia,
ser jefe de hogar generan mayor probabilidad de
participar.

Mora (2008)

Utilizando la Encuesta a Beneficiarios de Remesas
de Trabajadores en Agencias de Instituciones
Cambiarias en Colombia” (2004) analiza el efecto
de las remesas y de otras variables explicativas
(educacion, sexo, experiencia y riqueza del hogar).
Como fundamento teodrico utiliza el modelo
estandar de Killinsworth (1986) y Pencavel (1986).

Recibir remesas disminuye en 5% la probabilidad de
participar laboralmente

Castro et Al. (2011)

Estimacion de un probit bivariante de participacion
para estimar diferentes probabilidades de forma
conjunta. Utilizan el modelo de Ashenfelter y
Heckman (1974) para modelar la pareja como
unidad de toma de decisiones.

La participacion laboral de las mujeres casadas es
menor que la de sus conyuges, y a medida que se
incrementa el nivel educativo individual y relativo
de la pareja, la brecha de participacion se reduce. La
edad explica la participacion de acuerdo con el ciclo
vital. Lo(a)s nifio(a)s < 6 afios no tienen efecto sobre
la participacion laboral. Ciudades con altas tasas
de desempleo o mayores salarios tienen mayor
participacion laboral.
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Autores (ano)

Amador et Al
(2013)

Metodologia — Microfundamentacion teérica de

la participacion laboral

Para explicar el incremento historico en la
participacion laboral femenina urbana en Colombia,
realizan dos ejercicios para determinar en qué
medida, los cambios en la tasa de participacion
de ciertos grupos especificos, y/o cambios en
composicion de la poblacion, han contribuido al
aumento de la participacion laboral de las mujeres
urbanas.

Determinantes de la Participacion

El incremento de la participacion de mujeres de
baja educacion con unién marital ha sido el principal
factor en explicar histéricamente el incremento de
la participacion laboral femenina.

Gonzalez y Daza
(2015)

Realizan por primera vez un analisis representativo
para el total nacional de un modelo probit de
participacion laboral. Como modelo tedrico utilizan
el modelo de oferta individual de Heckman (1993).
Se estiman modelos probit de participacion laboral

Evidencia de participacion laboral por ciclo de
vida, ingreso laboral esperado y nivel educativo.
El desempleo de miembros del hogar incrementa
la participacion laboral (efecto de trabajador

para diferentes grupos de interés.

adicional).

Fuente: Elaboracion del autor.

I Conclusiones de la revision de estudios sobre
participacion laboral

e Lamayor partedelos estudiostienen comomodelo
teorico la formalizacion de decisiones individuales
de participacion, a partir de Killinsworth (op. Cit) y
Pencavel (op. Cit).

e Como formalizaciones alternas se utiliza la de
Ashenfelter y Heckman (op. Cit) para decisiones
de pareja.

* Desde la perspectiva de posicion en el hogar, los
modelos basicos analizan al individuo sin considerar
dicha posicidn, o se concentran en jefe/a de hogar
y conyuge. Desde la perspectiva de género, se
analizan determinantes de la participacion laboral
masculinay femenina, asi como la interaccion entre
edad y estado marital.

¢ El estudio de Lopez (1996, 2001) es la primera
referencia en considerar diferentes determinantes

de la participacion laboral en funcion del ciclo
economico. A partirdel mismo, se pueden encontrar
en varios estudios con consideraciones en torno al
fendmeno de trabajador adicional.

En términos de cobertura geografica, se ha ido
avanzando en extension analitica. Los primeros
estudios se concentran en las cuatro (4) o siete (7)
principales areas metropolitanas®. Existen estudios
detallados sobre el area metropolitana de Cali.
También se han analizado los determinantes de la
participacion de Medellin y de Ibagué. Los estudios
se han concentrado en analizar la participacion
laboral urbanay el estudio de Gonzales y Daza (2015)
es el primero representativo a nivel nacional, aunque
no ofrece consideraciones diferenciales entre el
caracter urbano / rural de la participacion laboral.

® Para analizar estudios con consideraciones regionales especificas, el lector puede remitirse a Aldana y Arango (2007), Alvis et Al. (2010), Arroyo y Pinzon
(2013); Bustos y Carrasquilla (2013); Castellar y Uribe, (2006); Picon y Sierra, (2013) y Tobon y Rodriguez (2016).



@ Revision de estudios sobre la familia
en Colombia

La definicion conceptual provista por Rodriguez
(2020, p. 170) es un marco analitico para la revision
de estudios sobre la familia en Colombia: “campo
semantico que abarca categorias en alusion a
practicas y valores asociados a las conyugalidades,
las maternidades, las paternidades, los vinculos
intergeneracionales, la crianza, el cuidado materno e
infantil, y la division del trabajo en el interior de las
familias, clanes o comunidades”.

El estudio de Gutierrez de Pineres (1968) puede
considerarse el aporte seminal fundamental al
analisis de la familia en Colombia, pero, tal y como
afirma Rodriguez (2020) su surgimiento no puede
considerarse de forma aislada a la produccion sobre
tematicas de la familia que se desarrollo en los 1950s
en la Revista Colombiana de Antropologia (RCA). En
su investigacion, iniciada en 1956, la autora busca
comprender “la organizacién de la familia en el
pais y los problemas de indole cultural y econdmica
asociados a ella” (ICAN, 1956). A partir de una
combinacion de instrumentos analiticos, enfoques
conceptuales y una aproximacion interdisciplinaria,
caracterizo las estructuras familiares en Colombia
bajo el concepto de complejos culturales, subculturas
caracterizadas por “valores, imagenes y pautas de
comportamiento en complicada accion integrativa y
bajo una marcada identidad” (Gutierrez de Pineda,
2000, p. xxxii). Dichos complejos fueron el andino o
americano, el santandereano o neohispanico, el de la
montana o antioquefo, y finalmente, el litoral fluvio
minero o negroide. Las diferentes categorias de etnia,
raza y género exhiben diferentes patrones entre los
complejos culturales. De este estudio resaltan dos
elementos: uno, el complejo cultural como categoria
taxondmica para el analisis de la familia en Colombia,
y dos, el reconocimiento de que se analiza unarealidad
sociologica dinamica y cambiante: “...el panorama
social, cultural y familiar del pais sigue cambiando.
Los mapas de la union libre, por ejemplo, dominan la
geografia nacional” (Gutierrez de Pineda, 2000, p. xx).
Reconociendo que, a la fecha de publicacion de su
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estudio, la mayor parte de estudios sobre la familia en
Colombia estaban adscritos al campo disciplinar de
la Economia, el estudio de Bourguignon (1981) toma
como hilo conductor los ingresos familiares para
ubicar su estudio dentro de la perspectiva de trabajos
sobre la economia de la familia. En este estudio se
plantean postulados metodoldgicos y analiticos sobre
lo que el autor considera “fendmenos determinantes
de la formacion del ingreso doméstico”: de partida,
la importancia conceptual de la familia como
instrumento técnico y el hogar como instrumento
conceptual, o el analizar el papel que la composicion
demografica de los hogares o la participacion laboral
de sus miembros tienen sobre la desigualdad del
ingreso entre hogares. Utilizando datos delaEncuesta
sobre Fuerza laboral Urbana (1975, DANE), el autor
analiza los posibles determinantes de la distribucion
del ingreso entre hogares. Al aceptar la problematica
de utilizar el ingreso medio por miembro del hogar
como unidad analitica, el autor construye una medida
de ingreso medio por equivalente adulto, tomando
como elementos de referencia los costos minimos
nutricionales estandar por grupo de edad. El estudio
identifica una correlacion robusta y positiva entre la
desigualdad del ingreso entre hogares, la edad del
jefe de hogary el nUmero y actividad de los restantes
miembros del hogar. Igualmente es interesante
ver que la distribucion de los ingresos familiares
era bastante semejante a la de los ingresos de los
individuos ocupados.

La participacion laboral de las madres en el mercado
de trabajo urbano en Colombia fue analizada por
Castafieda (1981). Este tema se ha incluido en
la seccion de Estudios de Familia y no en la de
Participacion Laboral, por las consideraciones
extensivas de los determinantes de la participacion
laboral de las madres, propuesta por Castaneda, y que
van mas alla de las analizadas como determinantes
de la participacion laboral individual: ingreso familiar,
participacion de otros miembros, trabajo infantil,
educacion y nutricion (Castaneda, 1981, p. 364). El
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autor utiliza informacion de la Encuesta de Hogares
(Etapa 15, 1977). Afalta de informacion sobre el salario
esperado de mercado, se instrumentaliza mediante
el nivel educativo, y como elementos instrumentales
del “salario sombra” (no percibido directamente) se
consideraneltamano delafamilia, elndmerodenifios/
as menores de tres afos, la diferencia de edad entre
lo(a)s nifios/as y su vinculacion escolar. La estimacion
del probit de participacion divide a las madres en dos
grupos, a partir de una edad umbral de 35 afos. Las
estimaciones demuestran que los determinantes del
salario sombra tienen influencia estadisticamente
significativa para el grupo de madres menores de 35
anos. El articulo de Guzman (2010) continUa con este
abordaje conceptual, en este caso contrastando la
region Caribe con el patron nacional. Este estudio,
de forma semejante al de Castafeda, es incluido en
esta seccidn de revision tematica de literatura por dos
elementos: el analisis de fertilidad y la consideracion
diferencial regional. Los autores estiman modelos
probit de participacion laboral con descomposicion
a la Yun (2000) a datos de la Encuesta Continua de
Hogares (ECH 2002 2004 —GEIH 2006 2008) a mujeres
conrelacion de pareja (cabeza de hogar o comparieras
de esta). Se comparan las estimaciones para las 13
principales ciudadesconladelasdreas metropolitanas
de Cartagena, Monteria y Barranquilla. Los autores
encuentran una clara relacion inversa entre fertilidad
y participacién laboral, mas acentuada en la regidn
Caribe que en las 13 areas analizadas. El papel de tener
0 no conyuge y las circunstancias laborales en que se
encuentre también tienen influencia significativa, con
un leve diferencial para la region Caribe.

El Observatorio de Familia’, proyecto adscrito al
Departamento Nacional de Planeacion (DNP), ha
sido el principal canal de generacion de conocimiento
sobre la tematica que se revisd en esta seccion.
Sucintamente, busca analizar las dinamicas familiares
y sus condiciones socioecondmicas, orientadas en
particular a la intervencion publica de mitigacion
de riesgos. Se adscribe a la definicion de familia

de Rubiano y Wartenber (1991): “...conjunto de
personas entre las que median lazos de sangre,
afinidad o adopcidén, independientemente de su
cercania fisica o geografica y de su cercania afectiva o
emocional”y como definicion de hogar (vale recordar
la importancia de la diferenciacion conceptual y
metodoldgica de los dos términos planteada por
Bourgignon op. Cit) plantea la siguiente: “una persona
o grupo de personas, que pueden o no tener vinculos
de consanguineidad, que ocupan la totalidad o parte
de una vivienda, comparten las comidas y reconocen
como autoridad a una persona (jefe de hogar)”
(Observatorio de Familias, 2015, p. 7, p. 25). Aunque no
profesa una orientacion disciplinaria especifica, bien
podria decirse que se concentra en la Economia y la
Demografia. Entre sus reportes (boletines tematicos
y documentos de trabajo) varios de ellos se pueden
considerar como pertinentes a la tematica de esta
revision. El primero de ellos (Observatorio de Familia,
2015) presenta el marco conceptual a ser utilizado
en el Observatorio de Politicas de las Familias: el
concepto de familia y su medicion, los enfoques y
tipologias y algunos enfoques tedricos para el manejo
del riesgo. El documento parte de una definicion de
indole neo-institucional del concepto de familia: “Es
una estructura social que se constituye a partir de
un proceso que genera vinculos de consanguinidad
o afinidad entre sus miembros. Por lo tanto, si bien
la familia puede surgir como un fenémeno natural
producto de la decision libre de dos personas, lo
cierto es que son las manifestaciones de solidaridad,
fraternidad, apoyo, carifioyamor, lo que la estructuran
y le brindan cohesién a la institucion” (Consejo de
Estado, 2013). Ante la difusa relacion entre familia
y cercania fisica y material (“el no requerimiento de
cercania fisica o geografica hace que la familia sea
estadisticamente invisible”), el documento propone
al instrumento conceptual “familia” la aproximacion
del instrumento técnico® “hogar” (Florez, 2004, p.
25). La definicion de hogar permite una primera diada
tipologica: los hogares familiares y los no familiares.
Siguiendo los lineamientos de Ullmann, Maldonado

7Conocido formalmente como Observatorio de Politicas de las Familias (OPF) fue creado en cumplimiento a la Ley 1361de 2009.
8Para una discusion epistemoldgicamente detallada del instrumento conceptual y el instrumento técnico en medicion econdmica, ver Guataquiy Taborda

(2003) y Levitas (1996).



Valera, y Rico (2014), se propone aplicar a los hogares
familiares otra descomposicion taxondmica: (i) la
relacion de parentesco entre sus miembros, (ii) la
edad de sus miembros, o (iii) la etapa del ciclo de vida
de la familia. Finalmente, el reporte pasa a analizar
aproximaciones teodricas a la comprension del riesgo
y estrategias de los hogares para enfrentarlo.

El reporte del Observatorio de Familia (2016) analiza
la evolucion de las tipologias de familia en Colombia
utilizando informacion de la Encuesta de Calidad de
Vida (1993, 2003 y 2014) de acuerdo con la tipologia
de parentesco, edad, y momento en el ciclo de vida. El
estudioidentificayreconoce la efectiva diversificacion
de los arreglos familiares, prevalente para cualquiera
de las tres tipologias utilizadas, y existente tanto
en contextos rurales como urbanos. Otras formas
familiares aparecen, como son los hogares
monoparentales o unipersonales. Y como alternativa
al nucleo tradicional de pareja heterosexual, emergen
familias biparentales conformadas por parejas del
Mismo sexo.

Buscando analizar los patrones diferenciales de
género, en el uso del tiempo en actividades de trabajo
remuneradas y no remuneradas, el Documento de
Trabajo 5 del Observatorio de Familia (2017) utiliza
informaciéon de la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (ENUT 2012-2013). Un elemento diferencial
del estudio es la aplicacion de una definicion
de trabajo alterna a la estandar del Sistema de
Cuentas Nacionales. A partir de ella, y en relacion
con el trabajo no remunerado, se consideran tres
actividades: trabajo doméstico, trabajo de cuidado
familiar (infantil y de personas adultas mayores o
dependientes)y trabajo comunitario. Como definicion
de trabajo, el estudio aplica la de CEPAL (2016); “El
trabajo comprende todas las actividades realizadas
por personas de cualquier sexo y edad, con el fin de
producir bienes o prestar servicios para el consumo
de terceros o para uso final propio”. Dicha definicion
excluye las actividades de cuidado personal, las
actividades que un tercero no puede desarrollar
para beneficio de otra persona y las actividades que
no implican la producciéon de bienes y/o servicios.
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La principal inflexion derivada de esta definicion
de trabajo es que en el estudio se considera que el
trabajo dedicado a la produccion de bienes o servicios
finales para el autoconsumo se considera trabajo
NO remunerado. Los indicadores fundamentales
de este documento son (i) la tasa de participacion
(en trabajo remunerado o no remunerado) y (ii) las
horas promedio dedicadas al trabajo remunerado o
no remunerado. Una vez el estudio aplica los criterios
de trabajo remunerado o no remunerado, se puede
analizar el patron de participacion diferencial por sexo
y grupo de edad. Como un todo, los hombres tienen
mayor ocupacion en trabajo remunerado (56,7%) que
las mujeres (29.5%). Al analizar el espectro de edades,
se encuentra un patron general acorde al ciclo de vida,
con una maxima brecha (35,9 puntos porcentuales,
p.p.) para los 5o-54 afios de edad, entre hombres
(tasa de participacion en trabajo remunerado de
71,2%) y mujeres (35,4%). Los hombres dedican mas
horas promedio al trabajo remunerado (8,7 horas)
que las mujeres (7,7 horas) y la brecha es mayor en el
resto que en la cabecera, y como un todo, es mayor
entre menor es el quintil de ingreso del hogar. Entre
mayor sea el tamano del hogar, menor es la tasa de
participacion de la mujer en trabajo remunerado, asi
como son menores las horas promedio que la mujer
dedica al trabajo remunerado.

Pasando a otro tipo de produccion, el Boletin 13 del
Observatorio (2019) analiza las brechas regionales
de las taxonomias familiares (pobreza, educacion,
informalidad y seguridad alimentaria). A partir de
informacion de laGran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH) en los afios 2008 y 2018, el documento analiza
el perfil de los/as jefelas de hogar (participacion,
educacion, sexo, edad, nivel econdmico, ingresos
promedios) por zonas o por regiones, en hogares
monoparentales o biparentales. Se encuentran
mayores prevalencias de la jefatura masculina en los
biparentales y de la femenina en los monoparentales,
mayoreducacidonde las jefas de hogary mayoredad de
los jefes de hogar. En términos laborales, las jefas de
hogar tienen menor participacion, mayor desempleo,
y menor ocupacion, pero menor informalidad laboral.



Evolucidn de las categorias
laborales en el mercado
laboral en Colombia.

2010 - 2021



En esta seccion se analiza el comportamiento de
los grandes agregados del mercado de trabajo en
Colombia, entre el periodo 2010 -2021. Se combinan
tres grandes conjuntos de informacion: (i) Stocks
(Poblacidn Total - PT; Poblacion en Edad de Trabajar
- PET; Fuerza laboral - FT; Poblacion Fuera de la
Fuerza laboral - PFFL; Ocupados - O y Desempleados
- D), (ii) Tasas (Participacion - TGP, Ocupacion - TO,
Desempleo - TD y Fuera de la Fuerza laboral) y (iii)
Diferentes dominios geograficos (Total Nacional, 23
ciudades, 13 ciudades y Otras Cabeceras y Resto).

La Grafica 1 ilustra el tamaiio relativo de la PFFL
(medido como porcentaje de la PET) para cuatro
dominios geograficos: Total Nacional, 23 ciudades, 13
ciudades y Otras Cabeceras y Resto, para el periodo
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analizado®. Las 13 principales ciudades tienen
menores niveles relativos de PFFL, y el mismo se va
incrementando en un sentido gravitacionalmente
opuesto al demografico: entre mas remota el area,
mayor la PFFL. Este comportamiento interno es el
primero a resaltar. El sequndo es el comportamiento
historico, el cual parece tener una relacion con el
ciclo economico, en este caso, medido a través de la
TO para el total nacional, la PFFL como porcentaje
de la PET se venia reduciendo hasta el afio 2015,
en el cual la TO alcanzo su valor mas alto: 63,1%.
A partir de dicho momento, la PFFL se empieza a
incrementar, en relacion con el ciclo, y se dispara a
partir de la Pandemia, en el afo 2020, en el cual la
TO alcanzo su minimo histérico (53,4%) casi 10 p.p.
menor a la de 2015.

Poblacion Fuera de la Fuerza Laboral como porcentaje de la PET, segiin dominio geografico

Total Nacional, 2010 - 2021
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9 23 Ciudades: Barranquilla, Cartagena, Sincelejo, Valledupar, Santa Marta, Riohacha, Bogotd, Tunja, Villavicencio, Neiva, Florencia, Bucaramanga,
Cucuta, Cali, Pasto, Popayan, Manizales, Ibagué, Pereira, Armenia, Medellin, Monteria, y Quibdo.

13 ciudades y areas metropolitanas: Bogota D.C, Medellin - Valle de Aburra, Cali - Yumbo, Barranquilla - Soledad, Bucaramanga — Girdn, Piedecuesta y
Floridablanca, Manizales — Villa Maria, Pasto, Pereira — Dos quebradas y La Virginia, Cicuta — Villa del Rosario, Los Patios y El Zulia, Ibagué, Monteria,

Cartagena, Villavicencio.
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@ Total Nacional

Las categorias conceptuales en que se descompone
la PT, desde la perspectiva del anélisis de mercado
de trabajo nos permiten distinguir entre el
comportamiento puramente demografico y aquel
asociado a las condiciones de la economia vy el
comportamiento laboral de personas y familias,
particularmente afectado a partir del afio 2019, en
su peor circunstancia en el aflo 2020 y en proceso de
recuperacion durante el afio 2021.

Durante el periodo analizado (2010-2021), la PT se
incremento en casi 4 millones de personas, creciendo
a un nivel anual promedio de 358 mil personas anuales,
que en realidad refleja un crecimiento minimo de 221
mil personas entre 2010 y 2011 y un incremento anual
creciente que, para el periodo 2020-2021 implicé 8o5s
mil personas (ver Tabla 1 del Anexo). La PET, gracias
a la estructura etaria de la piramide poblacional
colombiana, crecié a un ritmo mayor que la poblacion
total entre 2010y 2016, pero a partir de dicho aiio ha
crecido comparativamente menos que la poblacion
total, como una consecuencia del envejecimiento
relativo de la poblacién colombiana.

El comportamiento de los componentes
poblacionales relacionados con el mercado de
trabajo implica mayores elementos de variacion,
toda vez que refleja la dindmica de la economia,
de la cual la demanda de trabajo (el empleo) es una
demanda derivaday laformaen quelos hogaresy los
individuos desarrollan estrategias para aprovechar
los elementos positivos del ciclo econdomico o paliar
las circunstancias dificiles derivadas de las fases
negativas o recesivas del mismo.

En estos términos, es conveniente analizar las
posibles interacciones entre la fuerza laboral (la
poblacion econdmicamente activa - PEA) y la PFFL,

y entre sus componentes. Realizar dicho analisis
a partir de los niveles de dichas poblaciones no
resulta particularmente ilustrativo o analitico, pero
sus variaciones son reveladoras. Estas situaciones
se pueden considerar variaciones internas (posibles
cambios de estado entre ocupacion y desempleo) o
pasos de la actividad laboral a estar fuera de la fuerza
laboral (cambios entre ocupacion y/o desempleo
a estar fuera de la fuerza laboral). Por definicion
conceptual, laPEAyla PFFL debentenerunarelacion
de espejo — son los Unicos dos componentes de la
PET, pero el ritmo y la magnitud de dicha relacion
resultan Ilamativos.

La Grafica 2 ilustra el comportamiento de la variacion
delaFuerzadeTrabajoydela PFFL entre 2010y 2021.
Los comportamientos, opuestos, solo adquieren
valores negativos en dos periodos especificos: 2010-
2012 y 2019-2020. Salvo en el periodo relacionado
con la Pandemia, las variaciones en la Fuerza laboral
son mucho mayores que las variaciones en la PFFL.
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Variacion de la Fuerza laboral y la Poblacion Fuera de la Fuerza laboral (PFFL)
Total Nacional, 2010 - 2021
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Por otra parte, la Grafica 3 parece identificar unainteresante relacion de signoy dimension entre componentes
especificos de la PET, en particular la ocupacion y la PFFL, aunque claramente esta correlacion no se puede
argumentar como causalidad a partir de los elementos y la metodologia analitica descriptiva de este
documento. La PFFL y la ocupacion parecen tener sentidos opuestos y dimensiones semejantes, lo cual
resulta un poco paradodjico, pues conceptualmente se esperaria que la relacidon fuese entre el empleo vy el
desempleo (aqui incluso se dan incrementos de ocupacidn y desempleo en el mismo periodo). Sin embargo,
ante la ausencia de un seguro de desempleo que financie el tiempo de busqueda del desempleado cesante, es
plausible que el transito de la ocupacion pueda darse directamente a la PFFL.

Componentes de la PET, cambios anuales en niveles

Total Nacional, 2010 - 2021
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@ Impacto de la modificacion del criterio de Poblacion en Edad de Trabajar sobre los
agregados lahorales y la Poblacion Fuera de la Fuerza laboral

Como se menciond en la introduccion del documento, una de las modificaciones contempladas en la GEIH
Marco 2018 fue laimplementacion definitiva del Convenio 138 de la OIT, el cual incrementa la edad de trabajar
a los 15 anos. Conceptualmente, esta implementacion tiene un efecto directo sobre todas las categorias
laborales, puesto que los ocupados, desempleados y la PFFL son subconjuntos de la PET. La figura 1 ilustra la
consecuencia de la modificacién sobre los grandes agregados laborales.

Descomposicion de la Poblacion en Edad de Trabajar

Efecto de la Implementacion del Convenio 138 OIT

12 Afos

15 Afios

Edad Poblacién fuera

de la fuerza
de trabajo

Fuente: Elaboracion del autor.

A continuacidn, se analiza el efecto especifico del
incremento de la edad de trabajar sobre los grandes
agregados laborales entre 2010 y 2020%. Las tablas
2 y 3 (anexo) analizan el efecto del incremento de
la edad de trabajar sobre a) los agregados laborales
(Tabla 2) y b) los indicadores laborales (Tabla 3).
La PET se reduce, en promedio en 2,9 millones de
personas, esto representa el 7,9% de la PET, esta

Desempleados

Nivel de Actividad Laboral

| Poblacion < 12 afos

Nueva poblacion < PET de 15 afios
Convenio 138

ocupados

variable y su comportamiento no fueron afectados
porla Pandemia (su comportamiento vegetativo esta
asociado a la estructura etaria de la poblacion, no a
la actividad econémica). Los componentes de la PET
(Ocupados, Desempleados y PFFL) experimentan
efectos diferenciados. Dado que la edad entre
12 y 15 afos suele dedicarse mas a actividades
educativas, la cual es una de las actividades de la

**En este analisis se sigue el enfoque metodoldgico aplicado por Guataqui y Taborda (2006) para analizar el cambio en la definicion de desempleo, en el

contexto de la Encuesta Continua de Hogares.



PFFL, no resulta sorprendente que el mayor efecto
sea sobre este componente poblacional de la PET:
la PFFL se reduce en 2,7 millones de personas, lo
que representa un 20% de dicha poblacion, es decir,
una de cada 5 personas que se consideraba miembro
de la PET bajo el criterio de 12 afios de edad o mas,
deja de hacer parte de dicha poblacion. De forma
consecuente, en términos de las actividades a las
cuales se dedica la poblacién entre los 12 y los 15
anos, el nivel de ocupacion se ve reducido en un
1,0% en promedio y el desempleo en 0,4%.
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Enrelacionconelcambioenlosindicadores, lareduccion
en el tamafio de la PET implica un incremento en la
TGP del orden de 4,9 p.p. (pasa de un valor promedio
2010-2020 de 63,4% a uno de 68,2%). La TO también
se incrementa en 4,3 p.p. en promedio durante la
década analizada (no se incrementa el numero de
ocupados, pero si se reduce su denominador, la PET).
La TD se incrementa levemente (0,1 p.p.) y, dado que
la PFFL es el componente de la PET mas afectado por
el incremento en la edad minima para trabajar, al ser
medida como porcentaje de la PET, se reduce 4,9 p.p.

S

@/

/
—
——

\




Caracterizacion de
la PFFL en Colombia
2010-2021



En esta seccion se analizaran diferentes caracteristicas
de la PFFL, entre ellas su sexo, el tipo de actividad a
la que se dedica, estructura etaria, nivel educativo
y posicion dentro del hogar. Esto para tres grandes
dominios geograficos (Total Nacional, 23 ciudades y
Cabecerasy Resto). Dadas las dificultades para recoger
informacion al inicio del aislamiento preventivo
para evitar la propagacion del covid-19 en 2020, solo
se cuenta con informacién completa de todas las
caracteristicas para el periodo mayo-diciembre. Por
tanto, se considerard este periodo de cada afo para
mantener la comparabilidad.

Otro aspecto de rigor metodoldgico aplicado
al procesamiento de datos y anadlisis de estas
caracteristicas en la PFFL se relaciona con la
delimitacion conceptual de dicha poblacion, desde
su perspectiva especifica de potencial laboral (OIT,
2013, p.11). Utilizandola pregunta K6 del cuestionario
de la GEIH (;...ha buscado trabajo alguna vez?), se
delimitd la PFFL a aquella poblacion que manifiesta
haber buscado trabajo alguna vez. Con ello se sigue
el lineamiento de la CIET en cuanto a analizar la
fuerza laboral, desde la perspectiva efectiva de que
aquella poblacion que no se encuentra alli, pudiese
efectivamente pasar a buscar empleo o a tenerlo.
Por ende, la PFFL que nunca ha buscado empleo no
constituye fuerza potencial de trabajo.

@ Composicion por sexo

La Tabla 4 (Anexo) ilustra los niveles de representacion
de las mujeres en diferentes variables, demograficas o
laborales, entre 2010y 2021, paralosdiferentesdominios
geograficos. Como un hecho general entre categorias
laborales, se puede apreciar la subrepresentacion de
las mujeres en el empleo, su sobrerrepresentacion en
el desempleo y su notoria participacion en la PFFL (la
cual se analiza mas adelante a la luz de las actividades
diferenciales que realizan hombres y mujeres estando
en esta categoria). Este patron se mantiene para los
tres dominios geograficos analizados, aunque resulta
menor en el entorno urbano analizado (23 ciudades
principales).

DANE, Informacion para todos

La representacion promedio de las mujeres en la
PFFL para el periodo analizado es de 70,4% en el
total nacional, 67,1% en las 23 principales ciudades y
69,9% para las otras Cabeceras y resto. Los menores
porcentajes se presentaron en el afio 2020, pero no
porque el numero de mujeres en esta poblacion se
hubiese reducido (la PFFL crecio 1,9 millones de
personasentre 2019y 2020) sino porque el porcentaje
neto de hombres crecié mas que el de mujeres.

@ Actividad principal

Habiendo analizado la composicion por sexo de la PFFL,
es posible profundizar en los patrones de actividad
a los cuales se dedican hombres y mujeres, una vez
estan fuera de la fuerza laboral. Para el analisis se han
agrupado dichas actividades en tres grandes grupos,
conceptualmente diferenciados: estudio, actividades
del hogar y otras actividades. En la presente seccion
se analizarad el comportamiento histérico entre 2010
y 2021 para el Total Nacional, y se realizara un analisis
especifico de las actividades desarrolladas por la
poblacién fuera de la fuerza laboral en el afio 2021, para
tres dominios geograficos: total nacional, 23 ciudades y
otras cabeceras y resto.

3.2.1. Actividades de la PFFL 2010-2021.
Total Nacional.

Para efectos de este analisis se van a contemplar tres
dimensiones. La primera de ellas serd la distribucion de
las actividades para el total de la PFFL (Grafica 4). La
segunda sera la distribucion de actividades para cada
sexo, y latercera serad la distribucion de sexos para cada
actividad.

Los oficios del hogar se constituyen en la actividad
mas prevalente de la PFFL, para el periodo analizado,
seis (6) de cada 10 personas (60,9% en promedio
para el periodo) que estan fuera de la fuerza laboral
manifiestan dedicarse a dicha actividad. Como
resultado de la Pandemia, la participacion porcentual
de esta actividad se incrementd del 59,8% en 2019 al
65,6% en 2020, y a 69,9% para 2021.



Poblacion fuera de la fuerza laboral: un anélisis con perspectiva de género 2021

Distribucién de la Poblacién Fuera de la Fuerza Laboral, segiin actividades desarrolladas
Total Nacional, 2010 - 2021
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Fuente: DANE, GEIH.

El componente masculino de la PFFL distribuye sus actividades de forma relativamente equitativa entre “otras
actividades” y “estudio” (Grafica 5), aunque es importante enfatizar que el efecto especifico de la Pandemia
fue una reduccidn del porcentaje de hombres de la PFFL que se dedicaban al estudio (13,8% en 2019 a 8,7%
en 2020) y un incremento de la dedicacion a actividades del hogar (15,4% en 2019 a 24,8% en 2020). Resulta
interesante el intercambio de incidencia porcentual entre “Otra Actividad” y “Oficios del hogar” a partir de la
Pandemia, pero el patron que esta distribucidn porcentual asuma para el 2022 sera clave para determinar si
se trata de un efecto coyuntural o uno de largo plazo.

Hombres. Distribucién de los hombres fuera de la fuerza laboral, segin actividades desarrolladas
Total Nacional, 2010 - 2021
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Fuente: DANE, GEIH.
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En relacion con el componente femenino de la PFFL, el 78,1% de las mujeres, en promedio, se dedicaron a
oficios del hogar entre 2010 y 2021 (Grafica 6), cifra que quintuplica la dedicacidn a las otras dos opciones
de actividades. En el caso de las mujeres, el incremento de la dedicacion a oficios del hogar, como resultado
del confinamiento en la Pandemia y sus connotaciones laborales, representd sélo 5,3 p.p. en el caso de las
mujeres, mientras que para los hombres fue de 9,4 p.p. En el caso de las mujeres, tanto el estudio como otras
actividades cedieron participacidn para explicar el incremento de oficios del hogar.

Mujeres. Distribucién de las mujeres fuera de la fuerza laboral, segiin actividades desarrolladas

Total Nacional, 2010 - 2021
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El analisis, por sexo, de las actividades desarrolladas
por la PFFL permite preconcebir lo que seran
los resultados de la dedicacion a cada una de las
actividades. La Grafica 7 incluye tres paneles,
respectivamente para ilustrar la distribucion por
sexo de la dedicacion de la PFFL a tres actividades:
(a) oficios del hogar, (b) educacion y (c) otras
actividades. La principal conclusion es la absoluta
feminizacion estructural (largo plazo) de las
actividades relacionadas con oficios del hogar: en
promedio, 91 de cada 100 personas que estan fuera
de la fuerza laboral y se dedican a los oficios del
hogar, son mujeres. Las cifras agregadas sonaun mas

explicitas: si bien la Pandemia implicé un incremento
de 1,3 millones de personas en la PFFL, y entre los
ajustes internos que dicho incremento implico, hubo
especificamente un incremento en 1,3 millones de
personas que se dedican a oficios del hogar (ver
Tabla 5, anexo), esta variacion estuvo compuesta
en un 23,6% por hombres, mientras que las mujeres
aportaron el 76,4% restante. En cuanto al estudio,
si bien existe una representacion relativamente
homogénea entre sexos, resulta interesante que
desde el 2013 ya se venia presentando una tendencia
creciente a la participacion masculina.
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Distribucion porcentual de la PFFL segiin actividad desarrollada y sexo
Total Nacional, 2010 - 2021
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3.2.2. Actividades desarrolladas por la PFFL en 2021, por dominios geograficos.

Analizando la PFFL como un todo, su composicion por sexo para los tres dominios (total nacional, 23 ciudades,
otras cabeceras [ resto) varia en funcion del dominio geografico: hombres (32,9%; 44,6%Y 49,6% respectivamente)
y mujeres (67,1%; 55,4% y 50,4% respectivamente). En el total nacional la relacion de sexos al interior de la PFFL
es de tres (3) hombres por cada siete (7) mujeres. La distribucion de actividades, tanto para hombres como para las
mujeres, también es relativamente homogénea, sin importar el dominio geografico (Grafica 8).

Actividades desarrolladas por la PFFL segtin sexo y dominio geografico
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Ahora, durante el afo 2021 las mujeres continuaron enfrentando una sobrecarga en las actividades que llevan
a cabo cuando hacen parte de la PFFL, como se ilustra en la Grafica 9. Puede apreciarse que los hombres, sin
importar el dominio geografico analizado, tienen una distribucion relativamente homogénea de actividades, pero
las mujeres estan segregadas a los oficios del hogar.

Distribucién de actividades en la PFFL, por sexo y dominio geografico
Total Nacional, 2021
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Fuente: DANE, GEIH.

@ Composicion etaria de la PFFL.
Total Nacional. 2010-2021

Laestructura poredadesy sexo de la PFFL estailustrada enlaTabla 6 (anexo). El rango de edad con mayor participacion
enla PFFL es el de 60 afiosy mas, que ha venido incrementando su participacion relativa, contrario al comportamiento
delgrupode1s5a28afios. Este patron es mas acentuado aun entre los miembros masculinos de la PFFL: la participacion
de hombres de 60 afios y mas es del 61,6% en promedio, y pasa de ser del 59,0% en 2010 a representar el 71,6% en
2021. La participacion laboral, como fendmeno opuesto a la pertenencia a la PFFL puede explicar el hecho de que el



grupo con menor participacion porcentual en la PFFL sea
elde hombres entre los 29y 45 afios de edad, el rango de
edad premium de la participacion laboral masculina. En
cuanto a las mujeres, si bien el rango de edad de 60 afos
y mas es el componente etario mas representativo en la
PFFL, suimportancia es menor a la que se presenta para
los hombres.

LaTabla 7 (anexo) presenta la distribucion porcentual de
actividades desarrolladas por la PFFL para tres grandes
tipos de actividades: oficios del hogar, estudio y otras
actividades, y para cuatro grupos de edad (15 a 28 anos,
29 a 45 afos, 46 a 59 afos, y 60 anos y mas). La tabla
permite identificar el efecto especifico de la pandemia
sobre esta estructura de actividades. Para todos los
rangos de edad la actividad “oficios del hogar” se
incrementd, siendolosgruposde 15a28afos(10,2p.p.)y
60 afosy mas (4,1 p.p.) los que mas vieron incrementada
la participacion relativa de dicha actividad.

Pasando a analizar de forma combinada edad, sexo
y actividad de la PFFL, se encuentra evidencia que

DANE, Informacion para todos

refuerza la sobrecarga de género de la actividad
oficios del hogar. Las tablas 8, 9 y 10 (anexo) ilustran
la estructura de la distribucidn porcentual de la PFFL
masculinay femenina por tipo de actividad y rango de
edad. La Grafica 10 resume la informacién de dichas
tablas. En todos los rangos de edad, el porcentaje
de mujeres dedicadas a oficios del hogar supera al
porcentaje de hombres en dicha actividad: 15 a 28
anos (diferencia de 45,1 p.p.), 29 a 45 afnos (diferencia
de 79,5 p.p.), 46 a 59 anos (diferencia de 69,6 p.p.) y
60 y mas (diferencia de 33,7 p.p.). Por otra parte, se
aprecia una reduccion histdrica de la PFFL dedicada
a la actividad educacion en el segmento de edad
premium para la acumulacion de capital humano (15
a 28 anos), que se ha venido reduciendo tanto para
hombres (pasa de 21,3% en 2010 a 12,7% en 2021)
como para mujeres (se redujo de 18,1% en 2010 a
14,6% en 2021).

Composicion porcentual promedio de la PFFL por sexo, edad y tipo de actividad
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Finalmente, se analiza la distribucion de la PFFL
por sexo y tipo de actividad, para los tres grandes
dominios geograficos. La informacién sobre la
distribucion promedio de la PFFL por sexo y tipo de
actividad para cada dominio geografico en el periodo
2021 se presenta en la Tabla 11 (anexo). En las 23
zonas urbanas el porcentaje de mujeres en los rangos
de edad de 15a 28 afios y 29 a 45 afos que estan fuera
de la fuerza laboral es menor al de otras cabeceras y
resto rural.

Al analizar los patrones de actividades a los que se
dedica la poblacion fuera de la fuerza laboral desde
la perspectiva combinada, y comparativa a su vez, de
dominio geografico, sexo y edad, se puede apreciar
una sobrecarga de las mujeres en los oficios de hogar
(Grafica 11). Dicho sesgo es relativamente menor en
las 23 ciudades y en el rango de edad de 15 a 28 afos.
En el mejor de los casos, el porcentaje de mujeres
dedicadas a oficios del hogar es comparativamente
15 veces mayor que el de hombres.

PFFL dedicada a oficios del hogar, por sexo, edad y dominio geografico

Total Nacional. Promedio 2010 - 2021
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Estructura educativa de la PFFL.
2010 - 2021

LaTabla 12 (Anexo) ilustra la distribucion porcentual de
laPFFLtotal, portipodeactividady porniveleducativo™.
El 84,5% de la PFFL (sumatoria de las participaciones
porcentuales de los niveles educativos pertinentes)
tiene un nivel educativo que ha alcanzado como
maximo educacion media. Un elemento diferencial de
la PFFL por tipo de actividad y sexo es que, si bien los

porcentajes acumulados son relativamente semejantes
para los tres tipos de actividades, sus composiciones
internas son diferentes.

Estos resultados no tienen un patréon homogéneo
entre sexos. La Tabla 13 (anexo) ilustra esta
situacion. Recordemos que como un todo, las

*La educacion media incluye educacion media y educacion postsecundaria no superior; Postgrado incluye a los que tienen especializacion, maestria o

doctorado.



mujeres representan el 71,3% de la PFFL. En
términos de actividades, participan con el 37,5% en
otras actividades, el 48,84% en estudio y el 91,72%
en oficios del hogar, un patron sobre el cual ya se
han hecho varias consideraciones. Pero al incluir los
niveles educativos en el analisis, aparece un sesgo
empirico que contradice lo que seria el resultado
esperado, a la luz de la teoria de Capital Humano.
En laTabla 12 (Anexo) se puede apreciar que a partir
de la educacion media, la participacion de cada nivel
educativo superior al anterior implica una reduccion
en la participacion porcentual en la actividad oficios
del hogar. Esto aplica al analizar los datos totales.

@ Posicion en el hogar o parentesco

Cabe iniciar esta seccion con un breve analisis de
la estructura de la PFFL de acuerdo con su relacion
con respecto a la persona jefa de hogar, para el total
nacionalenelafno 2021. EnlaTabla 14 (Anexo) se detalla
dicha estructura. Se puede establecer que existen dos
principales posiciones predominantes dentro del hogar
para la PFFL: jefe/a del hogar (30,2% de la PFFL, 63,9%
entre las mujeres y 35,9% entre los hombres), cdnyuge
(29,1% del total de PFFL, 6,12% de los hombres y 90,3%
de las mujeres) e hijo/a o hijastro/a (26,9% en el total de
la PFFL, 43,3% de los hombresy 45,5% de las mujeres).
Al analizar las actividades desarrolladas por la PFFL, de
acuerdo con su sexo y posicion en el hogar, buscando
replicar y actualizar el ejercicio realizado en la primera
edicion de la nota (DANE, 2021, pag. 28 a 31), se
analizaran las actividades a las que se dedica la PFFL
segun tres posiciones en el hogar: jefes/as del hogar,
conyuges e hijos/as o hijastros/as.

Entre 2010 y 2021, los hombres jefes de hogar fuera
de la fuerza laboral han representado en promedio el
43,1% de esta posicion en el hogar (Tabla 15, Anexo).
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Pero al analizar el caso especifico de las mujeres y la
actividad de oficios del hogar, se ve que la dedicacion
a dicha actividad no se reduce a medida que se
incrementa el nivel educativo (Tabla 13, Anexo): la
participacion de las mujeres en la actividad oficios
del hogar es de 91,7% en promedio, y no se reduce
considerablemente a medida que se incrementa el
nivel educativo (las mujeres representan el 91,3% vy
el 93,7% de la poblacion PFFL que se dedica a oficios
del hogar y no tiene ningun nivel educativo o tiene
educacion primaria, respectivamente, perotambiénel
85,8% de la poblacion PFFL que tiene nivel educativo
de posgrado y se dedica a oficios del hogar).

Es decir, 43,12% de los hombres identificados como
jefes de hogar se encontraban fuera de la fuerza
laboral en dicho periodo. Su participacion relativa
venia reduciéndose, alcanzando un minimo histoérico
de 40,3% en mayo-diciembre de 2020, pero para el
mismo periodo de 2021 incrementaron de nuevo su
participacion en 5,0 p.p., ubicandose en el 45,3%.
Las mujeres jefas de hogar fuera de la fuerza laboral
contaron con una participacion porcentual promedio
de 56,9%. La posicion de conyuge es predominante
entre las mujeres fuera de la fuerza laboral: asume un
valor promedio de 94,1% de esta posicion en el hogar,
aunque es conveniente apreciar que se ha reducido
en la década analizada, pasando de tener un valor de
96,3% en mayo-diciembre de 2010 a un valor de 89,0%
en mayo-diciembre de 2021. La posicion de hijo/a o
hijastro/a tiene una distribucidn relativamente mas
homogénea: en promedio, 43,4% de esta posicion
en el hogar, que estan fuera de la fuerza laboral son
hombres, y 56,6% son mujeres. El punto en que la
participacion masculina en esta posicion fue mas alta
fue en el ano 2020, con un valor de 45,7%.



Distribucién porcentual segun actividad principal de la PFFL, por sexo y posicion en el hogar
Total Nacional. Mayo - diciembre 2010 - 2021

e (ficios del hogar Otras actividades™ Estudiando
Hombre jefe de hogar
100,00% 80,4% 81,7% 83,0% 81,5% 81,9% 81,4% 77,9% 80,2% 80,0% 80,5% 73.1%
80,00% f—
56,0%
60,00%
43,0%
40,00% o 26,1% !
0007 18,2% 17,1% 15,6% 16,4% 16,0% 16,8% 20,3% 17,5% 18,0% 17,1%/
20,00%
0.00% 1,3% 1,2% 1,4% 2,1% 2,0% 1,8% 1,8% 2,2% 2,0% 2,4% 0,8% 1,0%
May-Dic  May-Dic  May-Dic May-Dic May-Dic  May-Dic  May-Dic May-Dic May-Dic May-Dic  May-Dic  May-Dic
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mujer jefa de hogar
100,00% o o - o 84,3%
78,4% 783% 72,2% 73,5% 72,1% 715% 75,9% 73,8% 75,0% 734% s
80,00% — —
60,00%
0O g0z g0% B8k 1% WAL Oy As B3 W e P
2000% 1,4% 1,5% Y/ 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 1,6% 1,7% 1,7% '
0,00% ' — Lo% - e e i 0% /7 TP 08% 10%
May-Dic ~ May - Dic May - Dic May-Dic ~ May - Dic May - Dic May-Dic ~ May-Dic  May- Dic May-Dic ~ May-Dic  May- Dic
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Hombre conytige
100,00% 81,8% 75,3% 77,8% 73.4% 77,2% 80,2% 77,8% 79,2% 80,1% 80,7% 71.9%
80,00% 60,4%
60,00%
4000%  175% 23,8% 2,1% 25,7% 219%  190% 20,5% 19,8% 184%  17.9% 274% 79,19
20,00%
0.00% 0,7% 0,8% 0,5% 0,9% 1,0% 0,9% 1,7% 1,0% 1,5% 1,4% 0,7% 0,6%
May-Dic  May-Dic  May- Dic May - Dic May-Dic  May - Dic May - Dic May-Dic  May-Dic  May- Dic May-Dic  May - Dic
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mujer conytige
L0000 91,7% 91,4% 88,6% 89,0% 88,5% 88,4% 89,7% 90,5% 90,8% 89,8% 92,8% 92,9%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00% 1,3% 1,4% 1,0% 1,2% 1,6% 1,6% 1,4% 1,4% 1,3% 1,4% 0,9% 1,3%
0,00% — —_
7,0% 7,2% 10,4% 9,8% 10,0% 10,0% 8,9% 8,1% 7,9% 8,7% 6,3% 5,8%
May-Dic  May-Dic  May-Dic  May-Dic May-Dic May-Dic May-Dic May-Dic May-Dic May-Dic May-Dic  May- Dic
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nota: otra actividad incluye ser rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencion o creen que no vale

la pena trabajar.
Fuente: DANE, GEIH.
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Distribucién porcentual segun actividad principal de la PFFL, por sexo y posicion en el hogar
Total Nacional. Mayo - diciembre 2010 - 2021

e (ficios del hogar Otras actividades* Estudiando

Hombre hijo o hijastro

. 61,8% 9.7% 60,6% 61,3% 5 9,9% 60,9%
70,00% 59,7% 57,6% 59,9% 53,7% 54,8%

60,00% 50,7%

50,00% o

40,00 32,07 9 30% 312 9 360% 34,0 367 37,3%
00% 30,2% 0% 31,4% 30,2% 0% 2% 30,0% 0% 17

30,00% 36,9% 35,3%

2000% 7 9% 8,3% 8,0% 84% 9,4% 89% 9,1% 103%  1L2%  127% 23,0% 274%

10,00%
0,00%

May - Dic May - Dic May - Dic May - Dic May - Dic May - Dic May - Dic May - Dic May - Dic May - Dic May - Dic May - Dic
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Mujer hija o hijastra
70,0% 66,5% 65,2%

% % o o 55,6% 55,8%
60,07, 5H9% 54,7% 19.4% 50,9% 49,99, 52,1% 49.7% 51,8 ‘/04’/_//~
— 49

50,0%

40,0% — 357% 34,4% 32,6%
30,0% 38,5% 37.8% 39,9% 37,8% 39,7% 37.6% — 23,9% 24,5%
2006 g 49, 10,8% 12,0% 11,3% 10,2% 10,2% 10,6% 10,6% 10,3% 11,6% 9,6% 10,3%

10,0%
0,0%

May - Dic May - Dic May - Dic May - Dic May - Dic May - Dic May - Dic May - Dic May - Dic May - Dic May - Dic May - Dic
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nota: otra actividad incluye ser rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencion o creen que no vale
la pena trabajar.

Fuente: DANE, GEIH.

Los paneles de la Grafica 12 ilustra las actividades a las que se dedican las diferentes posiciones en el hogar una
vez estan en la poblacidn fuera de la fuerza laboral. Se aprecian dos patrones importantes: uno, el sesgo de género
ya abordado desde varias perspectivas, y dos, la importancia de la educaciéon como actividad para hijos e hijas
en el hogar. En el primer patron, la actividad oficios del hogar es predominante para las mujeres, sin importar su
posicion en el hogar. En el caso de hijas o hijastras es claro que el acceso a la educacion ha venido siendo limitado,
viéndose reemplazado por una creciente dedicacion a los oficios del hogar. La dedicacién a educacion dentro de
esta posicion en el hogar alcanzé un valor maximo de 39,9% en mayo-diciembre de 2015, y se redujo 15,5 p.p. al
pasar a 24,5% en mayo-diciembre de 2021. En el caso de los hombres, es interesante cierta relativa tendencia a
converger, en particular incrementando relativamente la dedicacion a oficios del hogar.



Autonomia
economica




A partir del analisis de ingresos no laborales
desarrollado enla primeraedicion de estanota (DANE,
2021, p. 35), este documento se concentra en el papel,
perfil e incidencia de las transferencias monetarias,
como mecanismo de generacion de medios de
vida, alterno a la carencia de ingresos laborales.
Ante la inexistencia de un seguro de desempleo de
cobertura general, las transferencias se constituyen
en el principal mecanismo de financiacion ya sea de la
busqueda de empleo, como de la inactividad laboral.

Analizando la informacion de la Tabla 16 (anexo) se
puede apreciar que las transferencias monetarias
pueden cumplir un rol progresivo, en términos de ser
mas intensivas en la poblacion que mas las requiere.
El 23,2% de la PFFL manifiesta recibir transferencias
monetarias, mientras que este porcentaje es de 18,2%
entre las personas desempleadas y 11,5% entre las
personas ocupadas. En total el 13,3% de la poblacion
recibe transferencias.

La estructura del cuestionario de la GEIH incluye
preguntas que permiten analizar tanto los
receptores de transferencias de dinero, como el
tipo de transferencia que reciben (con 6 opciones de
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ayuda). Esta informacion esta disponible para toda
la poblacion mayor de 10 afios de edad. La Tabla 17
(anexo) ilustra la distribucion de estas ayudas tanto
para la PFFL como para la poblacion total. Cerca
de seis (6) de cada 10 personas en la PFFL, que
manifiestan recibir ayudas monetarias, las reciben
de entidades del gobierno (59,5%), mientras que las
transferencias de otros hogares o personas residentes
en el pais benefician al 36,5% de la PFFL que recibe
ayudas. Las remesas del exterior benefician al 3,2%
de dicha poblacion.

Finalmente, se analiza el patron de recepcion de
ayudas monetarias por posicion en el hogar. La
Tabla 18 (anexo) detalla la distribucion interna de los
receptores de ayudas monetariasy su participacion en
la PFFL para cada posicion en el hogar. El 47,1% de los
beneficiarios son personas jefas de hogar, sequidos
por conyuges con 27,0% e hijo/as o hijastros/as con
11,8%. En términos de cada posicion en el hogar,
el 35,9% de las personas jefas de hogar que estan
fuera de la fuerza laboral recibe alguna transferencia
monetaria, mientras que el 21,4% de los conyuges se
encuentra en dicha circunstancia.




PFFL asociada al
Desaliento Laboral



Desde el punto de vista tedrico, la reduccion en la
participacion laboral se ve reflejada en un incremento
en la PFFL. Siguiendo la légica de Lopez (1996, p. 31;
Gallego, 1982, p. 88 y ss.), dicho incremento se puede
presentar por dos causas diferentes, y en dos momentos
distintos del ciclo econdmico. En etapas de auge, ante
el incremento en el empleo y los salarios de los jefes
de hogar, los hogares pueden reducir la participacion
laboral de los restantes miembros. Este es el efecto del
trabajador excedente. En situaciones de recesion, los
trabajadores se retiran de la fuerza de trabajo bajo el
criterio de que no existen empleos para ellos. Este efecto
se conoce como trabajador desalentado.

Conceptualmente, la participacion laboral y la PFFL
son comportamientos opuestos, al incrementarse una,
debe reducirse la otra, interactuando las dos dentro del
universo que es la Poblacion en Edad de Trabajar. Para

@ Anlisis Interno PFFL
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analizar la relacion entre la PFFL y el desaliento laboral
es necesario, en aras del rigor analitico, separar los
hechos de las argumentaciones. Empecemos con los
hechos. La Tabla 1 ilustra el comportamiento de la TBP
y la TGP, y de dos tasas alternativas, aplicadas dentro
de la légica de comportamiento opuesto FL — PFFL,
que son la TBPPFFL (proporcion entre la PFFL y la PT)
y la TGPFFL (proporcion entre la PFFL y la PET) entre
2010 y 2021. Estas tasas permiten controlar en parte
el comportamiento tendencial creciente, asociado a la
dindmica vegetativa de la PTy la PET.

Como proporcionde la PT, la FL ha perdido dos puntos
entre 2010 y 2021. Al analizarse como proporcion de
la PET, la FL cayd 6,2 p.p. en el mismo periodo. De
forma consecuente, la PFFL medida como proporcion
de la PT se incremento 6,1 p.p. y como proporcion de
la PET, 6,2 p.p.

Siguiendo los lineamientos de la Resolucion 1 de la 132 CIET, en particular su definicion de la PFFL y de la fuerza
potencial de trabajo*?, hemos depurado la informacion sobre dicha poblacion para concentrarnos en aquella cuyo
comportamiento ha estado asociado a la dinamica laboral (Tabla 19, anexo). Aquellas personas que manifiestan no
haber trabajado nunca™ por mas de dos semanas consecutivas no seran consideradas en nuestro analisis. Esto reduce
la PFFL en un 41% en promedio, y nos deja con una PFFL que era de 5,3 millones de personas en 2010 y pasoé a 83
millones en 2021. La composicion porcentual por sexo de esta PFFL depurada (Grafica 13) es del 71% mujeres, 19%
hombres, y sélo para el 2021 dicho porcentaje estuvo en un nivel menor al 70% (67,1% para mayo-diciembre 2021).

PFFL depurada por sexo

Mayo - diciembre 2021

100%
80%
60%
40%
20%

0%

May-Dic May-Dic May-Dic May-Dic May-Dic May-Dic
2010 2011 2012 2013 2014 2015

May-Dic
2016

B Hombres

Mujeres

May-Dic
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May-Dic May-Dic May-Dic May-Dic

Fuente: DANE, GEIH base 2005 con proyecciones de poblacion censo 2018.

22 Resolucion 1, 132 CIET, numeral 4oc.

3 Cuestionario GEIH marco 2005, K1C: ;... ha trabajado alguna vez por lo menos durante dos semanas
consecutivas?. Debido al cambio en el operativo de recoleccion de la GEIH 2020 por la pandemia del covid-19, la informacion sobre el tiempo fuera de la

fuerza laboral solo se encuentra disponible a partir de mayo de 2020.



Poblacion fuera de la fuerza laboral: un anélisis con perspectiva de género 2021

En términos de la actividad a la cual se dedica esta PFFL ajustada (Grafica 14), se perfila un diferencial por sexo. Los
hombres se dedican a otros oficios (67,2% en promedio) y estudio (15,2%) y las mujeres a oficios del hogar (78,1%) y
otras actividades (16,2%).

Actividades de la PFFL

Promedio mayo - diciembre 2010 a 2021. Total Nacional

Hombres PFFL Mujeres PFFL

e 57%

[ Oficios del hogar

[ Otraactividad*

Estudiando

78,1%

Nota: otra actividad incluye ser rentista, pensionado, jubilado, personas que no les Ilama la atencion o creen que no vale
la pena trabajar.
Fuente: DANE, GEIH base 2005 con proyecciones de poblacion censo 2018.

@ ‘Por qué la PFFL deja de buscar empleo? Analisis del desaliento laboral

El cuestionario de la GEIH marco 2005 incluye algunas preguntas que permiten analizar las circunstancias laborales
que contextualizan la circunstancia de estar fuera de la fuerza laboral para un individuo. Utilizando informacion de
la GEIH marco 2005 para el 2021, nuestro analisis se concentrara en el comportamiento por edad, sexo, educaciony
posicion en el hogar de la PFFL en funcidn de tres preguntas (Figura 2):

Depuracién de la PFFL por experiencia laboral y razones de cese de biisqueda de trabajo

;Porqué razén principal ¢Cuanto hace que
— Sl _ dejédebuscartrabajo? ___  buscd trabajo por
;Ha trabajado (8,2") Solo razones'validas dltima vc?z?
alguna vez por lo (713 mil) (713 mil)
menos durante dos —
semanas seguidas?
(16'136) NO
(7,9)

Nota: Como razones consideradas validas de desaliento se incluyen: (i) no hay trabajo disponible en la ciudad o region,
(i) no sabe como buscarlo, (iii) estd cansado de buscar y (iv) no encuentra el trabajo apropiado.
Fuente: DANE, GEIH base 2005 con proyecciones de poblacion censo 2018.



La Tabla 20 (anexo) analiza el comportamiento de
la PFFL, que manifiesta haber tenido algun tipo de
experiencia laboral superior a 2 semanas, en funcion
de la razon (valida) que argumentan para haber dejado
de buscar trabajo, para hombres o mujeres. Como un
todo, la razén primordial para el desaliento laboral se
concentra en un aspecto especifico: la carencia local
| regional de oportunidades laborales (84,4%). Este
aspecto tiene una mayor percepcion entre mujeres
(86%) que entre hombres (79,5%). Esta diferencia en
percepcion se revierte para los otros factores, que son
considerados comparativamente mas preponderantes
por los hombres que por las mujeres en brechas de 2
puntos porcentuales por criterio de respuesta.

El analisis de los patrones de respuesta de las razones
validas, por rango de edad y sexo (Tabla 21, anexo),
si bien mantiene los niveles de importancia de la
opcion de respuesta de carencia de trabajo disponible,
muestra algunos elementos adicionales de interés.
La consideraciéon de no saber como buscar trabajo se
reduce a medida que se incrementa la edad, y dicha
reduccion es mayor entre los hombres. El 8,2% de PFFL
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masculina que tuvo alguna experiencia laboral por al
menos dos semanas, que tiene una razon valida de
desaliento laboral y que esta entre los 15 y 28 afios de
edad, considera que el desaliento se debe a que no sabe
como buscar empleo. Dicho porcentaje se reduce a 5,4%
para el rango de edad 29 a 45 afos, 0,4% para 46 a 59
afnosy 0,5% para 60 anos 'y mas.

Al analizar el patrdn de respuesta de las razones validas
de desaliento laboral, por el nivel educativo de la PFFL
que hemos caracterizado para esta seccion (aquella que
manifiesta haber trabajado alguna vez por al menos dos
semanas), podemos ver (Tabla 22, anexo) que si bien
la consideracion de que no hay trabajo en la regién o
ciudad es la que recibe mayor consideracion para todos
los niveles educativos y tanto para hombres como para
mujeres, la percepcion de su importancia se reduce
a medida que se incrementa el nivel educativo. Caso
opuesto ocurre con la razon “estd cansado de buscar”, la
cual se incrementa a medida que se incrementa el nivel
educativo, de forma mas consistente entre mujeres que
entre hombres (Grafica 15).

Comportamiento de razones validas de desaliento laboral, en funcion del nivel educativo

Total Nacional. 2021

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

90,1%
93,0%

83,9%
85,8%
79,0%
80,7%
75,9%

5,1%
2,9%
7,0%
5,2%
11,5%
7,2%

86,1%

85,2%

75,1%
71,7%
72,9%
67,5%
69,5%

9,7%
11,4%
13,1%
14,3%
17,5%

71%
7,0%
8,1%

Ninguno Primaria Secundaria

Media

Técnica y tecnoldgica Profesional Posgrado

I Hombres: No hay trabajo disponible Mujeres: No hay trabajo disponible

Hombres: Esté cansado de buscar Mujeres: Estd cansada de buscar

Nota: 1) Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 2)
Toda variable cuya proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que
es el nivel de calidad admisible para el DANE. 3) Resultados en miles. 4) Por efecto del redondeo en miles, los totales
pueden diferir ligeramente. 5) El total nacional incluye las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia
y Orinoquia. 6) Para los meses de enero, febrero y marzo de 2021 se integro a los factores de expansion el factor de
ajuste poblacional que corrige los errores operativos de estos tres meses. 7) Este cambio genera modificaciones en
desagregaciones poblacionales de los diferentes dominios geograficos publicados en los meses mencionados. 8) La
poblacion considerada para el analisis de razones de desaliento es aquella que manifiesta haber tenido alguna vez un
trabajo por al menos dos semanas seguidas.

Fuente: DANE, GEIH marco 2005 con factores de expansion censo 2018.



Poblacion fuera de la fuerza laboral: un analisis con perspectiva de género 2021

Dentro de las diferentes preguntas especificas a la poblacion fuera de la fuerza de trabajo, el cuestionario de la GEIH
marco 2005 incluye una pregunta especifica sobre el tiempo transcurrido desde la Ultima busqueda activa de trabajo
(";Cudnto hace que buscd trabajo por Ultima vez?”). Al analizar el patrén de respuesta de hombres o mujeres (Tabla 23,
anexo), se puede apreciar que los patrones de estas Ultimas son mas consistentes en términos logicos y a lo largo del
tiempo: para las mujeres, el desaliento explicado por la ausencia de trabajo disponible se reduce de forma consistente
entre mas lejana en el tiempo fue la Ultima busqueda de empleo, y el cansancio en la busqueda de empleo como
razon valida se va incrementando entre mas tiempo paso desde la Ultima busqueda activa de empleo.

Comportamiento de razones validas del desaliento laboral en funcion de la iiltima biisqueda activa
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trabajodisponible trabajo disponible
m Menos de 1 afio Entre 1y menos de 2 afios Entre 2 y menos de 5 afios 5 afios y més ‘

Nota: 1) Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 2)
Toda variable cuya proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que
es el nivel de calidad admisible para el DANE. 3) Resultados en miles. 4) Por efecto del redondeo en miles, los totales
pueden diferir ligeramente. 5) El total nacional incluye las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia
y Orinoquia. 6) Para los meses de enero, febrero y marzo de 2021 se integro a los factores de expansion el factor de
ajuste poblacional que corrige los errores operativos de estos tres meses. 7) Este cambio genera modificaciones en
desagregaciones poblacionales de los diferentes dominios geograficos publicados en los meses mencionados. 8) La
poblacion considerada para el analisis de razones de desaliento es aquella que manifiesta haber tenido alguna vez un
trabajo por al menos dos semanas seguidas.

Fuente: DANE, GEIH marco 2005 con factores de expansion censo 2018.
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Esta Nota Estadistica se ha desarrollado con el propdsito
de ampliar y profundizar el analisis de las caracteristicas
descriptivas de la PFFL: sus elementos estructurales y
sus variaciones en la coyuntura, en particular, incluyendo
el analisis del efecto de la Pandemia en el afio 2020y la
eventual recuperacion econdmica y la reintegracion
social en gran parte del afo 2021. Todo ello, tomando
como base la primera edicion de la nota publicada en
octubre de 2021 (DANE, 2021), como un aporte de la
oficina nacional de estadistica al estudio integral del
mercado laboral en Colombia

Reconociendo que dicho documento constituye el
primer estudio sobre la PFFL en Colombia, resulta
también importante enfatizar la modificacion del marco
conceptual de analisis que ha implicado para el DANE, y
para el pais, laimplementacion efectiva de la Resolucion
| de la 192 Conferencia Internacional de Estadisticos del
Trabajo, en la trascendental transicion del concepto
de Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEl), al de
Poblacion Fuera de la Fuerza Laboral (PFFL).

Enlaintroduccionaeste documentose hanargumentado
algunas posibles explicaciones a la ausencia de estudios
sobre la PFFL: (i) un énfasis desarrollista en estudiar la
participacion laboral, y (ii) la dependencia tedrica del
modelo individual de participacion laboral. Tratando
de circunvalar dichas circunstancias, se han incluido
en este documento dos revisiones de literatura que
se consideran valiosas para avanzar en la formulacion
de un corpus de andlisis que involucre tanto la PFFL
como a la participacion laboral. La primera de ellas
fue una compilacion analitica de los estudios sobre
participacion laboral en Colombia. Los estudios sobre
la familia en Colombia fueron el tema de la segunda
revision de literatura. Es plausible esperar que con estos
dos pilares y la informacion sobre la PFFL disponible
en la GEIH, junto con un marco tedrico que aborde las
decisiones colegiadas de participacion de los miembros
de la familia, se pueden desarrollar estudios rigurosos e
innovadores sobre los determinantes de la PFFL y de la
Fuerza laboral en Colombia.

Los principales elementos concluyentes que se pueden
destacar en el desarrollo de esta nueva Nota Estadistica
son los siguientes:

° EI tamafo relativo de la PFFL parece
incrementarse entre mayor sea el grado de
urbanizacion. Las 23 ciudades muestran menor
representatividad porcentual de la PFF, y por otra
parte, esta se va a incrementando en un sentido
opuesto a la densidad demografica: entre mas
remota el area, mayor la PFFL.

* A falta de evidencia estadistica causal, parece
existir una marcada relacion inversa entre la TO y
la PFFL. En el punto mas alto de la TO (afio 2015),
la PFFL como porcentaje de la PET alcanzé un
punto de inflexion, a partir del cual la reduccion de
laTO se reflejé en un incremento de la PFFL como
porcentaje de la PET. Esto sugiere que no existe un
trade-off directo entre ocupacion y desempleo, y
que el mecanismo de ajuste del mercado de trabajo
ante el ciclo econdmico involucra, entre varios
mecanismos de ajuste, la salida de la fuerza laboral.

* La modificacion conceptual asociada con el
incremento de la Edad de Trabajar de 12 a 15 afos
de edad implico una reduccion del 20% en el
tamano de la PFFL.

* Ellineamiento de perspectiva de género provisto
por la primera edicion de esta nota es un elemento
fundamental para entender la dinamica de la
PFFL. Es un grupo poblacional con alta primacia
femenina, cercana al 70% para los dominios
geograficos utilizados (Total Nacional, 23 ciudades
y Otras Cabeceras y Resto).

* Entérminos de actividades desarrollas por la PFFL,
los oficios del hogar son la mas prevalente (60,9%
en promedio para el periodo analizado en Total
Nacional). Tanto el estudio como Otras actividades se
han venido reduciendo ante un paulatino incremento
de la importancia de oficios del hogar, desde mayo-
diciembre de 2014.

* La primacia de los oficios del hogar como principal
actividad de la PFFL se explica por dos factores
claros, en un evidente sesgo de género: como se
ha mencionado, las mujeres representan el 70%
de la PFFL, y el 78,2% de las mujeres, en promedio,
se ha dedicado a los oficios del hogar entre mayo-
diciembre de 2010 a 2021. Durante dicho periodo, del



total de personas que, estando en la PFFL se dedican
alos oficios del hogar, el 91,0% son mujeres, mientras
que para el estudio representan el 37,5% y en otras
actividades el 49,2%. Este patron se mantiene para
los tres dominios geograficos analizados. De aqui
que sea tan importante el cambio a la denominacion
“fuera de la fuerza laboral” en lugar del término
“inactividad”, teniendo en cuenta el reconocimiento
de que las labores no remuneradas de cuidado u
oficios del hogar, son trabajo (Ley 1413 de 2010 y
Declaracion de la Plataforma de Beijing de 1995).

e Al analizar la estructura etaria de la PFFL, en
términos generales (no considerando la subdivision
por sexo), se puede apreciar que tres rangos de edad
tienen distribuciones relativamente homogéneas
al interior de cada rango (15 a 28 afios, 29 a 45
anos y 46 a 59 anos). El rango de edad con mayor
participacion en la PFFL es el de 60 afos y mas, que
ha venido incrementando su participacion relativa, a
desmedro, en particular, del grupo de 15 a 28 anos.

 Alanalizarla estructura de edades de la PFFL por
sexoy actividad a la cual se dedica dicha poblacion,
se encuentran recargas especificas en rangos de
edad donde podria esperarse mayor dedicacion
a la actividad educativa por parte de las mujeres.
En todos los rangos de edad, el porcentaje de
mujeres dedicadas a oficios del hogar supera al
porcentaje de hombres en dicha actividad: 15 a 28
anos (mujeres superan a los hombres en 45,0 p.p.),
29 a 45 anos (79,5 p-p.), 46 a 59 anos (69,5 p.p.) y
60y mas (33,7 p-p.)-

e En términos educativos, el 84,5% de la PFFL tiene
un nivel educativo de maximo educacion media. En
términos de género y actividad a la que se dedica la
PFFL, laestructuraetariadelasmujeresylaactividad
a la que se dedica no siguen el patron esperado de
acuerdo con la Teoria del Capital Humano (mujeres
con alto nivel educativo dedicadas a oficios del
hogar, por ejemplo): el 85,9% de la poblacion PFFL
que tiene nivel educativo de posgrado se dedica a
oficios del hogar.

DANE, Informacion para todos

* La posicion en el hogar mas prevalente en la PFFL
es la jefatura del hogar (30,2%), seguida por conyuge
(29,2%) e hijo/a o hijastro/a (26,9%).

* Al analizar los mecanismos de generacion de
ingreso de la PFFL, se puede afirmar que las
transferencias monetarias pueden cumplir un rol
progresivo, en términos de ser mas intensivas en
la poblaciéon que mas las requiere. El 23,1% de la
PFFL, el 18,2% de las personas desempleadas y
el 11,5% de las personas ocupadas manifiestan
recibir transferencias.

* Cerca de 6 de cada 10 personas en la PFFL que
declaran recibir ayudas monetarias, las reciben de
entidades del gobierno (59,5%), mientras que las
transferencias de otros hogares o personas residentes
en el pais benefician al 36,5% de la PFFL que recibe
ayudas. Las remesas del exterior benefician al 3,2%
de dicha poblacion.

e La principal razon de desaliento laboral, entre la PFFL
con razones validas de desaliento y con experiencia
laboral previa (haber tenido alguna vez un trabajo, por al
menos dos semanas), es que no hay trabajo disponible
en la ciudad o region. Este aspecto tiene una mayor
percepcion entre mujeres que entre hombres.

* La consideracion de no saber como buscar trabajo,
como razon valida de desaliento laboral, se reduce a
medida que se incrementa la edad, y dicha reduccion
es mayor entre los hombres.

* La consideracion de estar cansado de buscar
trabajo, como razon valida de desaliento laboral,
se incrementa a medida que se incrementa el nivel
educativo, y dicho incremento es mayor entre
mujeres que entre hombres.

e El desaliento explicado por la ausencia de trabajo
disponible se reduce de forma consistente entre mas
lejana en eltiempo fue la Ultima busqueda de empleo,
y el cansancio en la busqueda de empleo como razén
valida se va incrementando entre mas tiempo paso
desde la Ultima busqueda activa de empleo.
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Tablal. | Categorias Lahorales

Total Nacional. 2010-2021

Concepto 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
% PET 7217 73,2 73,7 7412 747 751 75,5 759 76,2 7614 76,7 77,0
TGP 67,9 68,6 69,4 68,9 68,9 69,3 69,0 68,9 68,5 67,8 63,4 61,5
TO 59,8 61,1 62,1 62,2 62,6 63,1 62,7 62,5 61,9 60,7 53,4 53,1
TD 12,0 11,0 10,5 9,7 9,2 8,9 9,2 9,3 9,5 10,4 15,7 13,8

Poblacion total 42.840 43.285 43.711 44.124 44.533 44.961 45.450 46.020 46.828 47.895 48.821 49.941

PET 31136 | 31.684 | 32.219 | 32737 | 33.248 | 33766 | 34317 | 34.913 | 35.671 | 36.611 | 37.445 | 38.432

Fuerza laboral 21.138 21.735 22.365 22.567 22.913 23.405 23.689 24.062 24.419 24.809 23.731 23.655

Ocupados 18.611 | 19.350 20.017 20.371 | 20.806 | 21.312 21.505 21.827 | 22.093 22.237 | 20.000 | 20.392

Desocupados 2.527 2.385 2.348 2.196 2.107 2.093 2.184 2.235 2.325 2.571 3.731 3.263

PFFL 9.998 9.949 9.853 10.170 10.335 10.361 10.628 10.851 11.253 11.802 13.714 14.778

Notas: 1) Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 2)
Calculada teniendo como referencia la nueva definicion de la PET, a partir de 15 afios de edad. 3) Toda variable cuya
proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el nivel de calidad
admisible para el DANE. 4) Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente. 5)El total nacional
incluye las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia. 5) Para los meses de enero, febrero 'y
marzo de 2021 se integrd a los factores de expansion el factor de ajuste poblacional que corrige los errores operativos
de estos tres meses. Este cambio genera modificaciones en desagregaciones poblacionales de los diferentes dominios
geograficos publicados en los meses mencionados. 6) Los datos de afio 2021 corresponden al marco 2018, los datos de
los afos 2010 al 2020 corresponden al marco 2005.

Fuente: DANE, GEIH.

Tabla2. | Agregados Lahorales con criterios de Poblacién en Edad de Trabajar de 12 o 15 aiios
2010 - 2020. Total Nacional (En miles de personas).

Agregados

2011 plokiv) plokic} 2014 2015 2016 plokly 2018 2019

Laborales

Poblacion total 42.840 | 43.285 | 43.711 | 44.124 | 44.533 | 44.961 | 45.450 | 46.020 | 46.828 | 47.895 | 48.821

Con PET de 12 y mas afios en la parte urbana y de 10 afios y mas en la parte rural

PET 34.067 | 34.635 | 35185 | 35662 | 36.199 | 36.644 | 37.216 | 37.779 | 38.547 | 39.555 | 40.373
Fuerzalaboral (O +D) | 21.367 22.023 22.653 22.811 23.155 23.622 23.879 24.259 24.572 24.944 23.840
Ocupados 18.823 19.621 20.287 20.604 21.039 21.517 21.689 22.017 22.242 22.368 20.107
Desocupados 2.544 2.403 2.365 2.208 2.116 2.105 2.189 2.242 2.330 2.575 3.733
PFFL 12.700 12.611 12.532 12.851 13.044 13.022 13.337 13.520 13.975 14.611 16.533
Con PET de 15 afios y mas
PET 31.136 31.684 32.219 32.737 33.248 33.766 34.317 34.913 35.671 36.611 37.445
Fuerzalaboral (O +D) | 21.138 21.735 22.365 22.567 22.913 23.405 23.689 24.062 24.419 24.809 23.731
Ocupados 18.611 19.350 20.017 20.371 20.806 21.312 21.505 21.827 22.093 22.237 20.000
Desocupados 2.527 2.385 2.348 2.196 2.107 2.093 2.184 2.235 2.325 2.571 3.731
PFFL 9.998 9.949 9.853 10.170 10.335 10.361 10.628 10.851 11.253 11.802 13.714
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Agregados 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Laborales
Variaciones Promedio
PET -2.931 -2.951 -2.966 -2.925 -2.951 -2.878 -2.899 -2.866 -2.876 -2.944 -2.928 -2.920
% 8,6% 8,5% 8,4% 8,2% 8,2% 7,9% 7,8% 7,6% 7,5% 7,4% 7,3% 7,9%
Fuerzalaboral | -228,91 | -288,36 | -287,59 | -244,14 | -241,74 | -216,88 | -189,83 | -197,01 | -152,79 | -134,67 | -109,37 -208,3
% 1,1% 1,3% 1,3% 1,1% 1,0% 0,9% 0,8% 0,8% 0,6% 0,5% 0,5% 0,9%
Ocupados -212 -271 -270 -233 -233 -205 -184 -190 -149 -131 -107 -199
% 1,1% 1,4% 1,3% 1,1% 1,1% 1,0% 0,9% 0,9% 0,7% 0,6% 0,5% 1,0%
Desempleados -17 18 17 12 9 12 5 7 5 4 2 7
% 0,7% 0,7% 0,7% 0,5% 0,4% 0,6% 0,3% 0,3% 0,2% 0,2% 0,1% 0,4%
PFFL 2.702 2.662 2.679 2.681 2.709 2.661 2.709 2.669 2.722 2.809 2.819 2.711
% 21,3% 21,1% 21,4% 20,9% 20,8% 20,4% 20,3% 19,7% 19,5% 19,2% 17,1% 20,2%

Notas: 1) Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 2)
Calculada teniendo como referencia la nueva definicion de la PET, a partir de 15 afos de edad. 3) Toda variable cuya
proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el nivel de calidad
admisible para el DANE. 4) Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente. 5)El total nacional
incluye las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia. 5) Para los meses de enero, febreroy
marzo de 2021 se integro a los factores de expansion el factor de ajuste poblacional que corrige los errores operativos
de estos tres meses. Este cambio genera modificaciones en desagregaciones poblacionales de los diferentes dominios
geograficos publicados en los meses mencionados. 6) Los datos de afio 2021 corresponden al marco 2018, los datos de
los afos 2010 al 2020 corresponden al marco 2005.

Fuente: DANE, GEIH.

Tabla 3. | Indicadores Lahorales con criterios de Poblacion en Edad de Trabajar de 12 o 15 afios
2010 - 2020. Total Nacional

Indicadores 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Promedio

Con PET de 12 y mas aiios en la parte urbana y de 10 afos y mas en la parte rural

% PET 79,5 80,0 80,5 80,8 81,3 81,5 81,9 82,1 82,3 82,6 82,7 81,4
TGP 62,7 63,6 64,4 64,0 64,0 64,5 64,2 64,2 63,8 63,1 59,1 63,4
TO 553 56,7 57,7 57,8 58,1 58,7 583 58,3 57,7 56,6 49,8 56,8
TD 11,9 10,9 10,4 9,7 9,1 8,9 9,2 9,2 9,5 10,3 15,7 10,4
PFFL/PET 37.3 36,4 35,6 36,0 36,0 355 35,8 35,8 36,3 36,9 41,0 36,6
Con PET de 15 aflos y mas

% PET 72,7 73,2 73,7 74,2 7447 751 755 759 76,2 76,4 76,7 74,9
TGP 67,9 68,6 69,4 68,9 68,9 69,3 69,0 68,9 68,5 67,8 63,4 68,2
TO 59,8 61,1 62,1 62,2 62,6 63,1 62,7 62,5 61,9 60,7 53,4 61,1
TD 12,0 11,0 10,5 9,7 9,2 8,9 9,2 9.3 9,5 10,4 15,7 10,5
PFFL/PET 32,1 31,4 30,6 31,1 31,1 30,7 31,0 31,1 31,6 32,2 36,6 31,8
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Indicadores 2014 2015 2020 Promedio
Variaciones
% PET -6,8 -6,8 -6,8 -6,6 -6,6 -6,4 -6,4 -6,2 -6,1 -6,2 -6,0 -6,5
EnTGP 5.2 5,0 5,0 5,0 5,0 4,9 4,9 47 47 47 4,3 49
EnTO 45 byl 45 45 45 bk bk 42 4,2 4,2 3,6 4,3
EnTD 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1
En PFFL/PET 5,2 -5,0 -5,0 -5,0 -5,0 “49 49 “7 b7 “b7 43 “49

Notas: 1) Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 2)
Calculada teniendo como referencia la nueva definicion de la PET, a partir de 15 afos de edad. 3) Toda variable cuya
proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el nivel de calidad
admisible para el DANE. 4) Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente. 5)El total nacional
incluye las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia. 5) Para los meses de enero, febreroy
marzo de 2021 se integro a los factores de expansion el factor de ajuste poblacional que corrige los errores operativos
de estos tres meses. Este cambio genera modificaciones en desagregaciones poblacionales de los diferentes dominios
geograficos publicados en los meses mencionados. 6) Los datos de afio 2021 corresponden al marco 2018, los datos de
los afos 2010 al 2020 corresponden al marco 2005.

Fuente: DANE, GEIH.

Tabla4. | Porcentaje de mujeres en cada categoria

Tres dominios geograficos. 2010 - 2021

Criterio de Analisis

Poblacion total 51,1 51,1 51,1 51,1 51,1 51,1 51,1 51,2 51,2 51,2 51,2 51,3
Poblacion en edad de
trabajar 53,9 51,9 51,9 51,9 51,9 51,9 51,9 51,9 51,9 51,9 51,9 52,0
Fuerza laboral 42,6 42,8 43,3 43,3 43,3 43,6 43,7 43,7 43,5 43,5 42,2 40,9
Ocupados 40,8 41,1 41,7 41,9 42,0 42,3 42,4 42,4 42,2 42,1 40,1 40,0
Desocupados 56,0 56,5 56,8 56,4 56,2 57,1 56,4 56,6 56,2 55,7 53,4 51,8
POb;jzlrc;: the);?_adle la 71,5 71,7 71,3 70,8 70,8 70,5 70,2 70,0 70,3 69,8 68,8 69,7
23 Ciudades
Poblacion total 52,3 52,3 52,3 52,2 52,2 52,3 52,3 52,3 52,4 52,4 52,4 52,4
Poblacion en edad de
trabajar 533 53,3 53,2 53,2 53,2 53,2 53,2 53,2 533 533 53,2 53,3
Fuerza laboral 46,9 47,1 47,1 47,3 47,2 47,3 47,3 47,2 47,1 47,1 46,3 44,8
Ocupados 45,8 45,9 46,0 46,2 46,2 46,3 46,4 46,2 46,2 46,1 4ty7 43,7
Desocupados Skt 56,0 557 558 558 558 55,0 55,0 549 547 53,2 51,3
Pobflj;';r; If:lfgar:le la 67,4 67,5 67,8 67,0 67,4 67,2 66,8 66,8 66,9 66,6 65,8 67,6




Criterio de Analisis 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Otras cabeceras y Resto

Poblacion total 31.136 31.684 | 32.219 32.737 33.248 | 33.766 34.317 34.913 35.671 36.611 | 37.445

Poblacién en edad de
49,9 49,9 49,9 49,9 49,9 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,1 50,1

trabajar
Fuerza laboral 50,2 50,2 50,2 50,2 50,2 50,2 50,3 50,3 50,3 50,3 50,4 50,6
Ocupados 37,5 37,8 38,9 38,7 38,8 39,4 39,6 39,9 39,4 39,4 37,6 36,6
Desocupados 35,0 35,7 36,9 37,0 37,2 37,7 37,9 38,3 37,8 37,6 35,2 344
PObilSSrig r:s:::lle N 58,0 56,9 58,2 57,3 56,7 58,8 58,4 59,0 58,0 57,0 53,7 52,4
Poblacion fuera dela 71,2 71,6 70,3 70,3 69,7 69,5 69,4 68,9 69,4 68,7 68,5 71,7

fuerza laboral

Notas: 1) Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 2)
Calculada teniendo como referencia la nueva definicion de la PET, a partir de 15 afios de edad. 3) Toda variable cuya
proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el nivel de calidad
admisible para el DANE. 4) Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente. 5)El total nacional
incluye las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia. 5) Para los meses de enero, febreroy
marzo de 2021 se integrod a los factores de expansion el factor de ajuste poblacional que corrige los errores operativos
de estos tres meses. Este cambio genera modificaciones en desagregaciones poblacionales de los diferentes dominios
geograficos publicados en los meses mencionados. 6) Los datos de afio 2021 corresponden al marco 2018, los datos de
los afos 2010 al 2020 corresponden al marco 2005.

Fuente: DANE, GEIH.

Tabla5. | Poblacion Fuera de la Fuerza laboral (PFFL) por actividad a la que se dedica y sexo
Total Nacional. 2010 - 2021 (Miles de Personas). Mayo a diciembre de cada afio

Actividad principal 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Total Nacional 5.539 5.568 5.806 6.048 6.165 6.262 6.654 6.760 6.923 7.429 8.806 6.429

Oficios del hogar 3.441 3.416 3.341 3.516 3.543 3.608 4.002 £4.042 4.214 4445 5.779 4.495
Otras actividades 1.587 1.641 1.900 1.932 2.008 2.035 2.012 2.132 2.164 2.420 2.595 1.677
Estudio 511 512 564 599 615 620 640 586 545 563 432 257

Hombres

Total Nacional 1.540 1.571 1.640 1.736 1..754 1.789 1.873 1.877 1.912 2.077 2.559 2.112
Oficios del hogar 232 236 219 243 245 260 312 279 295 320 635 822
Otras actividades 1.039 1.072 1.128 1173 198 1.210 1.229 1.306 1.338 1.470 1.702 1.174
Estudio 269 264 292 320 311 319 333 292 278 287 222 116




Actividad principal 2013 2014 2015

Mujeres

Total Nacional 3.999 3.997 £4.166 4..311 4.412 4.473 4.781 4.883 5.011 5.352 6.247 4.317

Oficios del hogar 3.209 3.180 3.122 3.273 3.298 3.347 3.691 3.762 3.918 4.126 5.144 3.672

Otras actividades 548 569 772 759 810 825 783 826 826 950 893 503

Estudio 242 248 272 279 304 301 307 295 267 276 210 141

Notas: 1) Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 2)
Calculada teniendo como referencia la nueva definicion de la PET, a partir de 15 afos de edad. 3) Toda variable cuya
proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el nivel de calidad
admisible para el DANE. 4) Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente. 5)El total nacional
incluye las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia. 5) Para los meses de enero, febreroy
marzo de 2021 se integrod a los factores de expansion el factor de ajuste poblacional que corrige los errores operativos
de estos tres meses. Este cambio genera modificaciones en desagregaciones poblacionales de los diferentes dominios
geograficos publicados en los meses mencionados. 6) Los datos de afio 2021 corresponden al marco 2018, los datos de
los anos 2010 al 2020 corresponden al marco 200s5.

Fuente: DANE, GEIH.

Tabla6. | Poblacion Fuera de la Fuerza laboral por edad y sexo

2010- 2021

Total Nacional 15 a 28 afnos 29 a 45 afnos 46 a 59 anos 60 afos y mas
May-Dic 2010 22,0% 18,8% 19,4% 39,8%
May-Dic 2011 21,7% 18,1% 19,2% £40,9%
May-Dic 2012 22,4% 17,5% 18,7% 41,4%
May-Dic 2013 22,0% 17,1% 18,8% 42,1%
May-Dic 2014 21,9% 17,2% 18,6% 42,4%
May-Dic 2015 21,2% 16,5% 18,5% 43,8%
May-Dic 2016 21,1% 16,6% 18,1% 44,2%
May-Dic 2017 20,1% 16,3% 18,6% 45,0%
May-Dic 2018 18,9% 17,3% 18,2% 45,6%
May-Dic 2019 18,3% 17,2% 18,3% 46,2%
May-Dic 2020 17,0% 19,7% 19,55% 43,8%
May-Dic 2021 12,56% 17,9% 19,2% 50,3%

Hombres

May-Dic 2010 23,1% 5,8% 12,1% 59,1%
May-Dic 2011 22,6% 5,9% 11,1% 60,4%
May-Dic 2012 24,1% 5,7% 11,0% 59,2%
May-Dic 2013 24,6% 5,9% 10,4% 59,2%
May-Dic 2014 24,4% 6,0% 10,1% 59,5%
May-Dic 2015 23,8% 5,8% 10,0% 60,4%
May-Dic 2016 23,2% 5,8% 9,8% 61,2%
May-Dic 2017 21,9% 5,8% 10,6% 61,78%
May-Dic 2018 20,1% 6,2% 10,0% 63,6%
May-Dic 2019 19,5% 7,1% 10,1% 63,3%




Total Nacional 15 a 28 afos 29 a 45 afos 46 a 59 anos 60 afos y mas

Hombres
May-Dic 2020 16,6% 10,3% 13,3% 59,9%
May-Dic 2021 8,7% 7,5% 12,3% 71,6%

Mujeres
May-Dic 2010 21,6% 23,9% 22,2% 32,4%
May-Dic 2011 21,4% 23,0% 22,4% 33,3%
May-Dic 2012 21,8% 22,2% 21,78% 34,3%
May-Dic 2013 21,0% 21,7% 22,1% 35,3%
May-Dic 2014 20,9% 21,7% 21,9% 35,6%
May-Dic 2015 20,2% 20,8% 21,9% 37,1%
May-Dic 2016 20,3% 20,8% 21,3% 37,5%
May-Dic 2017 19,4% 20,3% 21,8% 38,6%
May-Dic 2018 18,5% 21,5% 21,3% 38,8%
May-Dic 2019 17,9% 21,1% 21,4% 39,6%
May-Dic 2020 17,2% 23,6% 22,0% 37,1%
May-Dic 2021 14,5% 23,0% 22,6% 39,9%

Notas: 1) Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 2)
Calculada teniendo como referencia la nueva definicion de la PET, a partir de 15 afios de edad. 3) Toda variable cuya
proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el nivel de calidad
admisible para el DANE. 4) Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente. 5)El total nacional
incluye las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia. 5) Para los meses de enero, febreroy
marzo de 2021 se integrod a los factores de expansion el factor de ajuste poblacional que corrige los errores operativos
de estos tres meses. Este cambio genera modificaciones en desagregaciones poblacionales de los diferentes dominios
geograficos publicados en los meses mencionados. 6) Los datos de afio 2021 corresponden al marco 2018, los datos de
los afios 2010 al 2020 corresponden al marco 2005.

Fuente: DANE, GEIH.

Tabla7. | Distribucién porcentual de actividades de la PFFL por aiio y edad
Mayo-diciembre 2010 - 2021. Total Nacional

Periodo Total Nacional 15a 28 afos 29 a 45 anos 46 a 59 anos 60 afios y mas

Oficios del hogar 50,3% 86,2% 76,9% 50,1%

May-Dic 2010 Otra actividad 10,3% 11,4% 22,6% 49,9%
Estudiando 39,4% 2,4% 0,4% 0,1%

Oficios del hogar 49,8% 85,5% 78,2% 48,9%

May-Dic 2011 Otra actividad 10,7% 11,8% 21,5% 51,0%
Estudiando 39,5% 2,7% 0,4% 0,1%

Oficios del hogar 46,6% 84,6% 76,0% 43,7%

May-Dic 2012 Otra actividad 12,4% 12,7% 23,9% 56,2%
Estudiando 41,0% 2,7% 0,2% 0,1%

Oficios del hogar 45,9% 84,8% 77,2% 45,2%

May-Dic 2013 Otra actividad 11,7% 12,3% 22,5% 54,7%
Estudiando 42,5% 2,9% 0,3% 0,0%




Periodo Total Nacional 15 a 28 afos 29 a 45 anos 46 a 59 anos 60 afos y mas

Oficios del hogar 45,% 84,4% 77,0% £44,0%

May-Dic 2014 Otra actividad 11,3% 12,8% 22,5% 56,0%
Estudiando 42,9% 2,8% 0,4% 0,1%

Oficios del hogar 45,6% 83,6% 77,1% 45,4%

May-Dic 2015 Otra actividad 10,7% 13,1% 22,7% 54,6%
Estudiando 43,8% 3,3% 0,3% 0,1%

Oficios del hogar 46,5% 84,1% 79,5% 49,7%

May-Dic 2016 Otra actividad 10,7% 13,0% 20,2% 50,2%
Estudiando 42,9% 2,9% 0,3% 0,1%

Oficios del hogar 48,0% 84,7% 79,0% 48,1%

May-Dic 2017 Otra actividad 11,8% 12,2% 20,8% 51,8%
Estudiando £40,2% 3,2% 0,3% 0,1%

Oficios del hogar 50,5% 85,5% 79,4% 48,5%

May-Dic 2018 Otra actividad 11,0% 11,4% 20,4% 51,5%
Estudiando 38,5% 3,1% 0,2% 0,1%

Oficios del hogar 50,4% 83,3% 78,3% 47,6%

May-Dic 2019 Otra actividad 11,9% 13,2% 21,5% 52,4%
Estudiando 37,7% 3,5% 0,2% 0,1%

Oficios del hogar 60,6% 85,9% 80,8% 51,7%

May-Dic 2020 Otra actividad 13,0% 12,3% 19,0% 48,3%
Estudiando 26,3% 1,9% 0,2% 0,0%

Oficios del hogar 64,0% 85,8% 81,6% 61,3%

May-Dic 2021 Otra actividad 8,8% 11,6% 18,2% 38,6%
27,3% 2,6% 0,2% 0,1%

Notas: 1) Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 2)
Calculada teniendo como referencia la nueva definicion de la PET, a partir de 15 afios de edad. 3) Toda variable cuya
proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el nivel de calidad
admisible para el DANE. 4) Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente. 5)El total nacional
incluye las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia. 5) Para los meses de enero, febrero y
marzo de 2021 se integrd a los factores de expansion el factor de ajuste poblacional que corrige los errores operativos
de estos tres meses. Este cambio genera modificaciones en desagregaciones poblacionales de los diferentes dominios
geograficos publicados en los meses mencionados. 6) Los datos de afio 2021 corresponden al marco 2018, los datos de
los anos 2010 al 2020 corresponden al marco 200s.

Fuente: DANE, GEIH.



Tabla 8. | Distribucion Porcentual de la PFFL Masculina por edad y tipo de actividad
2010 - 2021. Total Nacional

Periodo HOMBRES 15 a 28 afos 29 a 45 anos 46 a 59 anos 60 afios y mas

Oficios del hogar 1,9% 1,8% 3,5% 7,0%
May-Dic 2010 Otra actividad 6,0% 5,9% 13,8% 34,2%
Estudiando 21,3% 0,8% 0,1% 0,0%

Oficios del hogar 2,0% 1,8% 3,2% 7,0%

May-Dic 2011 Otra actividad 6,3% 6,6% 13,0% 34,7%
Estudiando 21,1% 0,8% 0,1% 0,0%

Oficios del hogar 2,0% 1,7% 3,5% 5,8%

May-Dic 2012 Otra actividad 6,8% 6,6% 13,0% 34,7%
Estudiando 21,6% 1,0% 0,1% 0,0%

Oficios del hogar 2,% 2,6% 3,7% 5,8%

May-Dic 2013 Otra actividad 6,9% 6,3% 12,0% 34,6%
Estudiando 23,2% 1,0% 0,1% 0,0%

Oficios del hogar 2,3% 2,4% 3,9% 5,5%

May-Dic 2014 Otra actividad 7,1% 6,7% 11,6% 34,4%
Estudiando 22,3% 0,8% 0,1% 0,0%

Oficios del hogar 1,9% 2,0% 3,9% 6,1%

May-Dic 2015 Otra actividad 6,9% 7,1% 11,4% 33,3%
Estudiando 23,3% 0,9% 0,1% 0,0%

Oficios del hogar 1,8% 2,2% 3,9% 7,3%

May-Dic 2016 Otra actividad 6,4% 6,7% 11,2% 31,7%
Estudiando 22,7% 1,0% 0,2% 0,0%

Oficios del hogar 2,2% 2,0% £4,0% 5,8%

May-Dic 2017 Otra actividad 7,7% 6,8% 11,6% 32,3%
Estudiando 20,5% 1,0% 0,1% 0,0%

Oficios del hogar 2,3% 2,2% 3,9% 6,0%

May-Dic 2018 Otra actividad 6,9% 6,6% 11,3% 32,5%
Estudiando 20,1% 1,1% 0,0% 0,0%

Oficios del hogar 2,9% 2,7% 3,5% 5,8%

May-Dic 2019 Otra actividad 7,1% 7,6% 12,0% 32,5%
Estudiando 19,8% 1,2% 0,2% 0,0%

Oficios del hogar 5,6% 5,6% 7,6% 8,4%

May-Dic 2020 Otra actividad 9,0% 8,7% 12,1% 31,4%
Estudiando 13,8% 0,8% 0,1% 0,0%

Oficios del hogar 4,7% 5,3% 8,8% 19,0%

May-Dic 2021 Otra actividad 5,3% 7,4% 12,1% 27,7%
Estudiando 12,7% 1,0% 0,1% 0,0%

S
Nota: 1) Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 2)

Calculada teniendo como referencia la nueva definicion de la PET, a partir de 15 afios de edad. 3) Toda variable cuya
proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el nivel de calidad
admisible para el DANE. 4) Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente. 5)El total nacional
incluye las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia. 5) Para los meses de enero, febrero y
marzo de 2021 se integrd a los factores de expansion el factor de ajuste poblacional que corrige los errores operativos
de estos tres meses. Este cambio genera modificaciones en desagregaciones poblacionales de los diferentes dominios
geograficos publicados en los meses mencionados. 6) Los datos de afio 2021 corresponden al marco 2018, los datos de
los afios 2010 al 2020 corresponden al marco 2005.

Fuente: DANE, GEIH.




Tabla9. | Distribucion Porcentual de la PFFL Femenina por edad y tipo de actividad
2010 - 2021. Total Nacional

Periodo MUJERES 15 a 28 afos 29 a 45 anos 46 a 59 anos 60 afos y mas

Oficios del hogar 48,4% 84,4% 73,5% 43,1%

May-Dic 2010 Otra actividad 4,3% 5,5% 8,8% 15,6%
Estudiando 18,1% 1,7% 0,3% 0,1%

Oficios del hogar 47,7% 83,7% 75,0% 41,9%

May-Dic 2011 Otra actividad 4,5% 5,2% 8,5% 16,3%
Estudiando 18,5% 2,0% 0,3% 0,1%

Oficios del hogar 44,6% 83,0% 72,5% 37,9%

May-Dic 2012 Otra actividad 5,6% 6,1% 10,9% 21,6%
Estudiando 19,4% 1,7% 0,1% 0,0%

Oficios del hogar 43,8% 82,2% 73,5% 39,5%

May-Dic 2013 Otra actividad 4,8% 6,0% 10,5% 20,2%
Estudiando 19,3% 1,9% 0,2% 0,0%

Oficios del hogar 43,5% 82,0% 73,2% 38,4%

May-Dic 2014 Otra actividad 4,2% 6,1% 11,0% 21,6%
Estudiando 20,6% 2,0% 0,4% 0,0%

Oficios del hogar 43,7% 81,6% 73,2% 39,3%

May-Dic 2015 Otra actividad 3,8% 5,9% 11,2% 21,3%
Estudiando 20,5% 2,4% 0,2% 0,0%

Oficios del hogar 44,6% 82,0% 75,6% 42,4%

May-Dic 2016 Otra actividad 4,3% 6,2% 8,0% 18,6%
Estudiando 20,2% 1,9% 0,2% 0,0%

Oficios del hogar 45,9% 82,7% 74,9% 42,3%

May-Dic 2017 Otra actividad 4,1% 5,3% 9,2% 19,6%
Estudiando 19,8% 2,2% 0,2% 0,0%

Oficios del hogar 48,1% 83,2% 75,5% 42,5%

May-Dic 2018 Otra actividad 4,1% 4,8% 9,1% 19,0%
Estudiando 18,3% 2,0% 0,2% 0,0%

Oficios del hogar 47,5% 80,6% 74,9% 41,8%

May-Dic 2019 Otra actividad 4,9% 5,6% 9,5% 19,9%
Estudiando 17,9% 2,3% 0,1% 0,1%

Oficios del hogar 55,0% 80,3% 73,2% 43,3%

May-Dic 2020 Otra actividad 4,1% 3,6% 6,8% 16,9%
Estudiando 12,6% 1,0% 0,1% 0,0%

Oficios del hogar 59,2% 80,5% 72,8% 42,3%

May-Dic 2021 Otra actividad 3,5% 4,2% 6,1% 10,9%
Estudiando 14,6% 1,6% 0,2% 0,1%

Notas: 1) Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 2)
Calculada teniendo como referencia la nueva definicion de la PET, a partir de 15 afios de edad. 3) Toda variable cuya
proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el nivel de calidad
admisible para el DANE. 4) Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente. 5)El total nacional
incluye las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia. 5) Para los meses de enero, febrero y
marzo de 2021 se integro a los factores de expansion el factor de ajuste poblacional que corrige los errores operativos
de estos tres meses. Este cambio genera modificaciones en desagregaciones poblacionales de los diferentes dominios
geograficos publicados en los meses mencionados. 6) Los datos de afio 2021 corresponden al marco 2018, los datos de
los afios 2010 al 2020 corresponden al marco 2005.

Fuente: DANE, GEIH.



Tabla 10. | Composicion Porcentual Promedio de la PFFL por sexo, edad y tipo de actividad
2010 - 2021. Total Nacional

Promedio 15 a 28 afos 29 a 45 anos 46 a 5g anos 60 afios y mas
Hombre oficios Hogar 2,6% 2,6% 4,5% 7,5%
Mujer oficios Hogar 47,4% 82,0% 73,8% 41,1%
Hombre Otra Actividad 7,1% 7,0% 12,1% 32,9%
Mujer Otra Actividad 4,4% 5,6% 9,3% 18,4%
Hombre Estudiando 20,3% 1,0% 0,1% 0,0%
Mujer Estudiando 18,3% 1,9% 0,2% 0,0%

Notas: 1) Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 2)
Calculada teniendo como referencia la nueva definicion de la PET, a partir de 15 afios de edad. 3) Toda variable cuya
proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el nivel de calidad
admisible para el DANE. 4) Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente. 5)El total nacional
incluye las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia. 5) Para los meses de enero, febrero y
marzo de 2021 se integrod a los factores de expansion el factor de ajuste poblacional que corrige los errores operativos
de estos tres meses. Este cambio genera modificaciones en desagregaciones poblacionales de los diferentes dominios
geograficos publicados en los meses mencionados. 6) Los datos de afio 2021 corresponden al marco 2018, los datos de
los afios 2010 al 2020 corresponden al marco 2005.

Fuente: DANE, GEIH.

Composicion Porcentual Promedio de la PFFL por sexo, edad y tipo de actividad para 3 dominios geograficos

2010- 2021
Dominio / Actividad 15 a 28 afos 29 a 45 afnos 46 a 59 anos 60 afos y mas % del Total
Total Nacional 19,9% 17,5% 18,8% 43,8% 100,0%
Oficios del hogar 50,3% 84,9% 78,4% 48,7% 60,9%
Otra actividad 11,2% 12,3% 21,3% 51,3% 30,8%
Estudiando 38,5% 2,8% 0,3% 0,1% 8,4%
Hombres 21,0% 6,5% 10,9% 61,6% 100,0%
Oficios del hogar 2,6% 2,7% 4,4% 7,5% 17,7%
Otra actividad 6,8% 6,9% 12,1% 32,8% 67,2%
Estudiando 20,2% 1,0% 0,1% 0,0% 15,2%
Mujeres 19,5% 22,90% 21,9% 36,6% 100,0%
Oficios del hogar 47,7% 82,2% 74,0% 41,2% 78,1%
Otra actividad 4,3% 5,4% 9,2% 18,5% 16,2%
Estudiando 18,3% 1,9% 0,2% 0,0% 5,7%
23 Ciudades 18,5% 14,8% 19,5% 47,3% 100,0%
Oficios del hogar 39,8% 80,3% 76,3% 47,6% 56,6%
Otra actividad 11,9% 15,0% 23,3% 52,3% 33,5%
Estudiando 48,4% 4,7% 0,4% 0,1% 9,9%
Hombres 21,4% 6,5% 11,2% 60,8% 100,0%
Oficios del hogar 2,5% 3,3% 4,8% 7,0% 17,0%
Otra actividad 7,3% 8,4% 12,6% 32,2% 66,5%
Estudiando 24,8% 1,7% 0,1% 0,0% 16,5%




Dominio / Actividad 15 a 28 afos 29 a 45 afnos 46 a 59 afnos 60 afos y mas % del Total

Mujeres 17,2% 18,4% 23,1% 41,3% 100,0%
Oficios del hogar 37,3% 77,0% 71,5% 40,7% 73,8%
Otra actividad 4,6% 6,6% 10,7% 20,1% 19,1%
Estudiando 23,5% 3,0% 0,3% 0,1% 7,1%
Cabeceras y Resto 21,6% 20,6% 17,9% 39,9% 100,0%
Oficios del hogar 60,5% 88,5% 80,9% 50,1% 65,7%
Otra actividad 10,6% 10,1% 18,9% 49,9% 27,7%
Estudiando 28,9% 1,4% 0,2% 0,0% 6,6%
Hombres 20,5% 6,4% 10,5% 62,7% 100,0%
Oficios del hogar 2,8% 2,2% £4,0% 8,1% 18,6%
Otra actividad 6,4% 5,7% 11,5% 33,6% 68,0%
Estudiando 15,7% 0,4% 0,0% 0,0% 13,4%
Mujeres 22,0% 25,7% 20,6% 31,7% 100,0%
Oficios del hogar 57,7% 86,3% 77,0% 41,9% 82,7%
Otra actividad 4,2% 4,4% 7,4% 16,3% 13,1%
Estudiando 13,2% 1,0% 0,1% 0,0% 4,2%

Notas: 1) Datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 2)
Calculada teniendo como referencia la nueva definicion de la PET, a partir de 15 afios de edad. 3) Toda variable cuya
proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el nivel de calidad
admisible para el DANE. 4) Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente. 5)El total nacional
incluye las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia. 5) Para los meses de enero, febrero y
marzo de 2021 se integro a los factores de expansion el factor de ajuste poblacional que corrige los errores operativos
de estos tres meses. Este cambio genera modificaciones en desagregaciones poblacionales de los diferentes dominios
geograficos publicados en los meses mencionados. 6) Los datos de afio 2021 corresponden al marco 2018, los datos de
los anos 2010 al 2020 corresponden al marco 200s.

Fuente: DANE, GEIH.

Composicion Porcentual Promedio de la PFFL por sexo, tipo de actividad y nivel educativo
Total Nacional. 2010 - 2021

Sexo [ Nivel Educativo Oficios del hogar Otra actividad Estudiando Total
Ninguno 25,7% 35,2% 3,2% 27,8%
Primaria 26,6% 25,5% 13,5% 25,9%

Secundaria 6,9% 6,2% 20,2% 8,3%
Media 26,6% 15,7% 48,5% 22,5%
Técnica y tecnoldgica 6,0% 5,1% 7,2% 5,8%
Profesional 3,3% 5,8% 2,3% 4,2%
Posgrado 1,8% 3,5% 0,6% 2,3%
Sin Informacion / No determinado 3,1% 3,3% 4,6% 3,3%
Total Nacional 55,4% 34,4% 10,2% 100,0%
Ninguno 2,4% 21,5% 2,3% 8,9%
Primaria 2,2% 15,4% 9,0% 7,1%
Secundaria 1,2% 2,5% 12,0% 2,4%
Media 3,4% 9,4% 23,0% 5,9%
Técnica y tecnolodgica 0,6% 2,4% 2,9% 1,3%
Profesional 0,4% 3,1% 1,2% 1,4%




Sexo [/ Nivel Educativo Oficios del hogar Otra actividad Estudiando

Posgrado 0,2% 1,9% 0,3% 0,8%

Sin Informacion / No determinado 0,2% 2,0% 2,4% 1,0%
Hombres 14,9% 65,8% 19,3% 100,0%

Ninguno 23,4% 13,7% 0,9% 19,0%

Primaria 24,4% 10,0% 4,5% 18,8%

Secundaria 5,8% 3,7% 8,2% 5,9%

Media 23,2% 6,3% 25,5% 16,7%

Técnica y tecnolodgica 5,4% 2,7% 4,3% £4,5%

Profesional 2,8% 2,7% 1,1% 2,8%

Posgrado 1,6% 1,5% 0,3% 1,5%

Sin Informacién / No determinado 2,9% 1,3% 2,2% 2,4%
Mujeres 71,3% 22,3% 6,4% 100,0%

Notas: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. Toda
variable cuya proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el nivel
de calidad admisible para el DANE. Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente. El total
nacional incluye las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia. Para los meses de enero,
febrero y marzo de 2021 se integro a los factores de expansion el factor de ajuste poblacional que corrige los errores
operativos de estos tres meses. Este cambio genera modificaciones en desagregaciones poblacionales de los diferentes
dominios geograficos publicados en los meses mencionados. Los datos de afio 2021 corresponden al marco 2018, los
datos de los afios 2010 al 2020 corresponden al marco 2005. Para el 2021 la educacion media incluye educacion media 'y
educacion postsecundaria no superior; Postgrado incluye a los que tienen especializacion, maestria o doctorado.

Fuente: DANE, GEIH.

PFFL: Participacion Porcentual de las mujeres para cada actividad, por nivel educativo
Total Nacional. 2010 - 2021

Mujeres / Nivel Educativo Oficios del hogar Otra actividad Estudiando
Ninguno 91,3% 32,0% 60,9% 70,1%
Primaria 93,7% 32,0% 37,6% 73,9%
Secundaria 95,4% 39,8% 41,2% 69,1%
Media 94,9% 38,7% 51,0% 74,1%
Técnica y tecnoldgica 94,8% 42,8% 64,0% 78,0%
Profesional 94,1% 41,8% 52,2% 69,0%
Posgrado 85,9% 43,4% 73,0% 59,5%
Sin Informacion / No determinado 97,0% 59,9% 50,3% 74,0%
Total Nacional 93,3% 34,5% 47,3% 72,2%

Notas: 1) Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 2)
Toda variable cuya proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es
el nivel de calidad admisible para el DANE. 3) Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente.
4) El total nacional incluye las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia. 5) Para los meses
de enero, febrero y marzo de 2021 se integro a los factores de expansion el factor de ajuste poblacional que corrige los
errores operativos de estos tres meses. Este cambio genera modificaciones en desagregaciones poblacionales de los
diferentes dominios geograficos publicados en los meses mencionados. 6) Los datos de afio 2021 corresponden al marco
2018, los datos de los afios 2010 al 2020 corresponden al marco 2005. 7) Para el 2021 la educacion media incluye educacion
media y educacion postsecundaria no superior; Postgrado incluye a los que tienen especializacion, maestria o doctorado.

Fuente: DANE, GEIH.



Tabla 14. | Poblacion fuera de la fuerza laboral por sexo, segiin parentesco con el jefe/a de hogar

Cifras en miles de personas y porcentaje. Total nacional. 2021

Parentezco con Jefe del Hogar Hombres % Mujeres % Total %
Jefe (a) del hogar 1.613 36,0% 2.853 63,9% 4.466 30,2%
Pareja, esposo(a), conyuge, compafiero(a) 275 6,1% £4.033 90,3% 4.308 29,6%
Hijo(a), hijastro(a) 1.943 43,3% 2.033 45,5% 3.976 26,9%
Padre o madre 118 2,6% 471 10,5% 589 £4,0%
Suegro(a) 35 0,8% 137 3,0% 172 1,2%
Hermano(a) o hermanastro(a) 131 2,9% 183 4,1% 315 2,1%
Yerno o nuera 11 0,2% 140 3,1% 150 1,0%
Nieto(a) 196 4,4% 196 4,4% 392 2,7%
Otro pariente 121 2,7% 184 £4,1% 305 2,1%
Empleado(a) del servicio doméstico y sus parientes o 0,0% 1 0,0% 1 0,0%
Pensionista 1 0,0% 1 0,0% 2 0,0%
Otro no pariente 40 0,9% 62 1,4% 102 0,7%
% de PFFL Total 4.485 30,4% 10.293 69,67% 14.778 100,0%

Notas: 1) Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 2)
Toda variable cuya proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es
el nivel de calidad admisible para el DANE. 3) El total nacional incluye las ciudades capitales de los departamentos de
la Amazonia y Orinoquia. 4) Para los meses de enero, febrero y marzo de 2021 se integré a los factores de expansion el
factor de ajuste poblacional que corrige los errores operativos de estos tres meses. Este cambio genera modificaciones
en desagregaciones poblacionales de los diferentes dominios geograficos publicados en los meses mencionados. 5)
Datos del afio 2021 correspondientes a la GEIH Marco 2018.

Fuente: DANE, GEIH.

Distribucion por Sexo de la PFFL por Posicion en el Hogar

Mayo-diciembre 2010 a 2021. Total Nacional

PFFL por Posicion en Promedio
el Hogar (%)

Jefes de Hogar 0, 0, 0 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Hombre 46,6% | 458% | 44,9% | 44,1% 42,6% 41,9% 42,2% 41,2% 41,7% 40,6% | 40,3% 45,4% 43,1%

Jefes de Hogar Mujer | 53,4% | 54,2% | 551% | 559% | 57,4% | 581% | 578% | 58,8% | 583% | 59,4% | 59,7% | 54,6% 56,9%
PareJaHo Oi:g:g anero 3,7% 4,1% 4,4% 5,5% 5,5% 57% 55% 6,0% 53% 6,3% 8,1% 11,0% 5,9%

Pareja c;,,i?:: e 96,3% | 959% | 956% | 94,5% | 94,5% | 943% | 94,5% | 94,0% | 947% | 93,7% | 91,9% | 89,0% 94,1%

Hijo o Hijastro Hombre | 42,6% | 42,5% | 42,9% | 44,2% | 43,5% | 44,2% | 43,9% 43,7% 433% | 43,6% | 457% | 41,2% 43,4%

Hija o Hijastra Mujer 57,4% 57,5% 57,1% 55,8% 56,5% 55,8% 56,1% 56,3% 56,7% 56,4% 54,3% 58,8% 56,6%

Fuente: DANE, GEIH.



Tabla 16. | Recepcion de Transferencias por Tipo de Situacion Laboral

GEIH. 2021. Total Nacional. Miles de Personas

Situacion Laboral Si Recibe % del Total No Recibe % del Total
Ocupados 2.355 11,6% 18.036 88,5%
Desempleados 595 18,3% 2.668 81,8%
Fuerza laboral 2.951 12,5% 20.704 87,5%
PFFL 3.409 23,1% 11.369 76,9%
PET 6.359 16,6% 32.073 83,5%
Poblacion Total 6.662 13,3% 43.279 86,7%

Notas: 1) Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 2) Toda
variable cuya proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el nivel
de calidad admisible para el DANE. 3) Resultados en miles. 4) Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir
ligeramente. 5) El total nacional incluye las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia. 6) Para
los meses de enero, febrero y marzo de 2021 se integro a los factores de expansion el factor de ajuste poblacional que
corrige los errores operativos de estos tres meses. Este cambio genera modificaciones en desagregaciones poblacionales
de los diferentes dominios geograficos publicados en los meses mencionados. 7) Los datos de afio 2021 corresponden a
la GEIH marco 2018.

Fuente: DANE, GEIH.

Tabla 17. | Distribucion Porcentual de las Transferencias por Tipo de Ayuda
Total Nacional. 2021. Miles de Personas

Tipo de transferencia PFFL Total
Dinero de otros hogares o personas residentes en el pais 1.403 36,5% 2.502 34,0%
Dinero de otros hogares o personas residentes fuera del pais 122 3,2% 228 3,1%
Entidades privadas Nacionales 25 0,6% 67 0,9%
Entidades del gobierno 2.286 59,5% 4.551 61,8%
Entidades fuera del pais 6 0,1% 12 0,2%
Total 3.842 100% 7.360 100%

Notas: 1) Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 2)
Toda variable cuya proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el
nivel de calidad admisible para el DANE. 3) Resultados en miles. 4) Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden
diferir ligeramente. 5) El total nacional incluye las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia.
6) Para los meses de enero, febreroy marzo de 2021 se integrod a los factores de expansion el factor de ajuste poblacional
que corrige los errores operativos de estos tres meses. 7) Este cambio genera modificaciones en desagregaciones
poblacionales de los diferentes dominios geograficos publicados en los meses mencionados. 8) Los datos de afio 2021
corresponden a la GEIH marco 2018.

Fuente: DANE, GEIH.



Tabla 18. | Patrén de Recepcion de Ayudas Monetarias por posicion en el hogar
Total Nacional. 2021 (Miles de Personas)

Recibe Alguna Transferencia Si % Por Posicion % del Total Total
Jefe (a) del hogar 1.605 47,1% 35,9% £4.466
Pareja, esposo(a), conyuge, compaiero(a) 921 27,0% 21,4% 4.308
Hijo(a), hijastro(a) 402 11,8% 10,1% 3.976
Padre o madre 177 5,2% 30,0% 589
Suegro(a) 50 1,5% 29,1% 172
Hermano(a) o hermanastro(a) 74 2,2% 23,6% 315
Yerno o nuera 23 0,7% 15,1% 150
Nieto(a) 61 1,8% 15,5% 392
Otro pariente 70 2,0% 22,8% 305
Empleado(a) del servicio doméstico y sus parientes o 0,0% 2,5% 1
Pensionista 1 0,0% 36,2% 2
Otro no pariente 26 0,8% 25,3% 102
Total 3.409 100,0% 23,1% 14.778

Notas: 1) Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 2)
Toda variable cuya proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el
nivel de calidad admisible para el DANE. 3) Resultados en miles. 4) Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden
diferir ligeramente. 5) El total nacional incluye las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia.
6) Para los meses de enero, febreroy marzo de 2021 se integrd a los factores de expansion el factor de ajuste poblacional
que corrige los errores operativos de estos tres meses. 7) Este cambio genera modificaciones en desagregaciones
poblacionales de los diferentes dominios geograficos publicados en los meses mencionados. 8) Los datos de afio 2021
corresponden a la GEIH marco 2018.

Fuente: DANE, GEIH.

Tabla 19. | Proporciones de la FLy la PFFL con respecto alaPTy la PET
2010 - 2021. Total Nacional

Concepto 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
TBPFFL 23,7% 23,4% 23,0% 23,5% 24,0% 23,5% 23,6% 23,5% 23,8% 24,7% 28,2% 29,6%
TGPFFL 33,7% 33,1% 32,3% 32,8% 33,3% 32,4% 32,4% 32,1% 32,5% 33,5% 38,2% 39,9%

TBP 46,6% 47,3% 48,2% 48,2% 48,1% 49,0% 49,3% 49,7% 49,5% 48,9% 45,6% 44,6%
TGP 66,3% 66,9% 67,7% 67,2% 66,7% 67,6% 67,6% 67,9% 67,5% 66,5% 61,8% 60,1%

Notas: 1) Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 2)
Toda variable cuya proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el
nivel de calidad admisible para el DANE. 3) Resultados en miles. 4) Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden
diferir ligeramente. 5) El total nacional incluye las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia.
6) Para los meses de enero, febreroy marzo de 2021 se integrod a los factores de expansion el factor de ajuste poblacional
que corrige los errores operativos de estos tres meses. 7) Este cambio genera modificaciones en desagregaciones
poblacionales de los diferentes dominios geograficos publicados en los meses mencionados. 8) Los datos de afio 2021
corresponden a la GEIH marco 2018.

Fuente: DANE, GEIH.



Tabla 20. | Porcentaje de PFFL por sexo: Principal razon valida para dejar de buscar trabajo
Total Nacional. 2021

Total Total Hombres Mujeres

No hay trabajo disponible en la ciudad o region 84,4% 79,5% 86,0%

No encuentra el trabajo apropiado 6,8% 8,7% 6,2%

Esta cansado de buscar 6,7% 8,3% 6,1%

No sabe como buscarlo 2,1% 3,5% 1,6%

Total 100,0% 24,7% 75,3%

Notas: 1) Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 2) Toda
variable cuya proporcidn respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el nivel
de calidad admisible para el DANE. 3) Resultados en miles. 4) Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir
ligeramente. 5) El total nacional incluye las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia. 6) Para los
meses de enero, febrero y marzo de 2021 se integrd a los factores de expansion el factor de ajuste poblacional que corrige
los errores operativos de estos tres meses. 7) Este cambio genera modificaciones en desagregaciones poblacionales de
los diferentes dominios geograficos publicados en los meses mencionados. 8) La poblacion considerada para el analisis de
razones de desaliento es aquella que manifiesta haber tenido alguna vez un trabajo por al menos dos semanas seguidas.

Fuente: DANE, GEIH marco 2005 con factores de expansion censo 2018.

Porcentaje de PFFL: Razones vilidas para dejar de buscar trabajo, por rango de edad y sexo
Total Nacional. 2021

Total 15a28afos 29a45afnos 46 angganos 60 afos y mas Total
No hay trabajo disponible en la ciudad o region 83,0% 85,9% 85,2% 82,2% 84,4%
No sabe coémo buscarlo 4,7% 1,7% 1,1% 1,0% 2,1%
Esta cansado de buscar 5,9% 6,4% 6,7% 8,3% 6,7%
No encuentra el trabajo apropiado 6,5% 6,0% 6,9% 8,5% 6,8%
Total 22,2% 32,4% 29,5% 15,7% 100,0%
Hombres 15a28afos 29a45afos 46 a5ganos 60 afos y mas Total
No hay trabajo disponible en la ciudad o region 77,7% 74,7% 81,6% 82,7% 79,5%
No sabe como buscarlo 8,1% 5,4% 0,4% 0,5% 3,5%
Esta cansado de buscar 5,4% 10,6% 11,6% 7,2% 8,3%
No encuentra el trabajo apropiado 8,7% 9,3% 6,4% 9,6% 8,7%
Total 28,1% 18,1% 23,2% 30,0% 100,0%
Mujeres 15a28afios  29a45anos 46 a5ganos 60 anos y mas Total
No hay trabajo disponible en la ciudad o region 85,3% 87,7% 86,1% 81,6% 86,0%
No sabe como buscarlo 3,1% 1,2% 1,3% 1,5% 1,6%
Esta cansado de buscar 6,1% 5,7% 5,5% 9,3% 6,1%
No encuentra el trabajo apropiado 5,5% 5,4% 7,1% 7,6% 6,2%
Total 20,2% 37,1% 31,6% 11,1% 100,0%

Notas: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 2) Toda
variable cuya proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el nivel
de calidad admisible para el DANE. 3) Resultados en miles. 4) Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir
ligeramente. 5) El total nacional incluye las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia. 6) Para los
meses de enero, febrero y marzo de 2021 se integré a los factores de expansion el factor de ajuste poblacional que corrige
los errores operativos de estos tres meses. 7) Este cambio genera modificaciones en desagregaciones poblacionales de
los diferentes dominios geograficos publicados en los meses mencionados. 8) La poblacion considerada para el analisis de
razones de desaliento es aquella que manifiesta haber tenido alguna vez un trabajo por al menos dos semanas seguidas.

Fuente: DANE, GEIH marco 2005 con factores de expansion censo 2018.



Porcentaje de PFFL: Razones validas de desaliento laboral, por nivel educativo y sexo

Total Nacional. 2021

Ninguno

Primaria

Secundaria

Media

Técnicay
tecnoldgica

Profesional

Posgrado

No hay trabajo disponible en la ciudad o region 92,2% 85,3% 80,4% 83,6% 83,3% 72,5% 68,8%
No sabe como buscarlo 1,0% 2,1% 5,0% 2,1% 1,0% 1,4% 0,0%

Esta cansado de buscar 3,5% 5,7% 8,1% 7,8% 7,8% 11,6% 16,2%

No encuentra el trabajo apropiado 3,3% 6,9% 6,5% 6,6% 7,8% 14,5% 15,0%

Total 15,2% 24,3% 6,0% 34,9% 9,7% 5,0% 0,7%

Hombres

Ninguno

Primaria

Secundaria

Técnicay

tecnoldgica

Profesional

Posgrado

No hay trabajo disponible en la ciudad o region 90,1% 83,9% 79,0% 75,9% 75,1% 71,7% 67,5%
No sabe como buscarlo 1,4% 2,0% 3,3% 3,8% 3,8% 1,9% 0,0%

Esta cansado de buscar 5,1% 7,0% 11,5% 9,7% 11,4% 8,1% 14,3%

No encuentra el trabajo apropiado 3,4% 7,2% 6,2% 10,6% 9,8% 18,4% 18,2%

Total 17,2% 23,8% 5,3% 34,5% 7,3% 6,3% 1,1%

Mujeres Ninguno  Primaria  Secundaria t:f::li;;iZa Profesional  Posgrado

No hay trabajo disponible en la ciudad o region 93,0% 85,8% 80,7% 86,1% 85,2% 72,9% 69,5%
No sabe coémo buscarlo 0,8% 2,2% 5,5% 1,5% 0,4% 1,1% 0,0%

Esta cansado de buscar 2,9% 5,2% 7,2% 7,1% 7,0% 13,1% 17,5%

No encuentra el trabajo apropiado 3,3% 6,8% 6,6% 5,2% 7,4% 12,8% 13,0%

Total 14,5% 24,4% 6,2% 35,1% 10,5% £4,5% 0,5%

Notas: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 2) Toda
variable cuya proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el nivel
de calidad admisible para el DANE. 3) Resultados en miles. 4) Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir
ligeramente. 5) El total nacional incluye las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia. 6) Para los
meses de enero, febrero y marzo de 2021 se integro a los factores de expansion el factor de ajuste poblacional que corrige
los errores operativos de estos tres meses. 7) Este cambio genera modificaciones en desagregaciones poblacionales de
los diferentes dominios geograficos publicados en los meses mencionados. 8) La poblacion considerada para el analisis de
razones de desaliento es aquella que manifiesta haber tenido alguna vez un trabajo por al menos dos semanas seguidas.

Fuente: DANE, GEIH marco 2005 con factores de expansion censo 2018.



Razones vilidas de desaliento laboral segun el tiempo transcurrido desde la iiltima biisqueda activa de trabajo.

Total Nacional. 2021

Total Menosde1afio  Entre1ymenosde2afos Entre2ymenos de 5 afos 5 anos y mas
No hay trabajo disponible en la ciudad o region 71,9% 71,9% 60,1% 59,5%
No sabe como buscarlo 2,4% 0,6% 1,6% 0,2%
Esta cansado de buscar 12,5% 18,1% 29,3% 27,7%
No encuentra el trabajo apropiado 13,1% 9,4% 9,0% 12,6%
Total 7,8% £4,8% 2,3% 1,8%
Hombres Menosde1afio  Entre1ymenosde2afios Entre2ymenos de 5 aios 5 anos y mas
No hay trabajo disponible en la ciudad o region 64,9% 77,2% 51,0% 64,3%
No sabe cémo buscarlo 5,2% 2,5% 6,6% 0,0%
Esta cansado de buscar 15,2% 15,3% 36,9% 19,6%
No encuentra el trabajo apropiado 14,8% £4,9% 5,5% 16,1%
Total 9,7% 4,6% 2,2% 2,0%
Mujeres Menosde1afio  Entre1ymenosde2afios Entre2ymenos de 5 afios 5 anos y mas
No hay trabajo disponible en la ciudad o region 75,1% 70,2% 63,0% 57,7%
No sabe como buscarlo 1,2% 0,0% 0,0% 0,2%
Esta cansado de buscar 11,3% 18,9% 26,9% 30,9%
No encuentra el trabajo apropiado 12,4% 10,8% 10,1% 11,2%
Total 7,2% £4,9% 2,3% 1,7%

Notas: 1) Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 2)
Toda variable cuya proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el
nivel de calidad admisible para el DANE. 3) Resultados en miles. 4) Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden
diferir ligeramente. 5) El total nacional incluye las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia.
6) Para los meses de enero, febrero y marzo de 2021 se integro a los factores de expansion el factor de ajuste poblacional
que corrige los errores operativos de estos tres meses. 7) Este cambio genera modificaciones en desagregaciones
poblacionales de los diferentes dominios geograficos publicados en los meses mencionados. 8) Los datos de afo 2021

corresponden a la GEIH marco 2018.
Fuente: DANE, EM 2021.
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