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1. Objetivos y contexto

El DANE, en conjunto con Quanta – Cuidado y Género, presenta los resultados de un módulo corto de

preguntas sobre quién toma ciertas decisiones al interior del hogar, incluidas por primera vez en la Encuesta

Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) 2020-2021.

El módulo incluye temáticas relacionadas con las decisiones de trabajar por un pago, socialización, libertades

personales y decisiones financieras del hogar. Tiene el objetivo de capturar información que permita

analizar, desde una perspectiva de género, las asimetrías en el poder de negociación entre hombres y

mujeres al interior del hogar.

El conjunto de preguntas fue construido teniendo en cuenta las recomendaciones del documento Guidance for

Measuring Intra-household Power and Decision-making (UNECE, 2020 ) y tras un proceso de detección de

necesidades que incluyó un taller abierto con académicas, expertas y organizaciones sociales; consultas a

investigadores usuarios de la ENUT, personas interesadas en el estudio del poder de negociación y espacios

oficiales de socialización con entidades públicas.

El documento de UNECE (2020) es una guía pionera para orientar a las oficinas estadísticas en la inclusión de

un tema que ha sido ampliamente estudiado en la academia, al menos desde la década de 1960, pero no ha

sido abordado en profundidad, ni divulgado desde las las estadísticas oficiales.
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Hacer visible cómo y quién toma las decisiones al interior del hogar permite generar información que

contribuye a la comprensión de las desigualdades de género.

Las estadísticas sobre la situación de las mujeres se han centrado en mostrar los “resultados finales”

de procesos de negociación, p. ej. participación de las mujeres en cargos de toma de decisiones o su

participación en el mercado laboral. Sin embargo, las estadísticas oficiales no han explorado en

profundidad cómo se toman las decisiones en la esfera familiar y personal más inmediata, entorno

determinante para entender cómo esos procesos afectan su poder y posicionamiento en las esferas

públicas.

Mientras la academia ha estudiado las relaciones desiguales de género en los procesos de toma de

decisiones en del hogar, en las oficinas estadísticas es un tema reciente. El DANE plantea un ejercicio

pionero que no pretende ser exhaustivo y pone a disposición del público la reseña sobre esta

experiencia para continuar con su desarrollo y profundización, tanto en Colombia como en otras

oficinas estadísticas.

1.

2.

3.

Relevancia de la publicación
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Proceso de toma de decisiones al interior del hogar

¿Cómo se toma la decisión?

Ejemplos: conversación de 

pros y contras; piedra papel o 

tijera; afectaciones personales 

directas implicadas en la 

decisión. 

Proceso de negociación

¿Quién toma finalmente la 

decisión?

¿Las dos personas están de 

acuerdo con la decisión?

Resultado de poder

Ejemplo: cuánto se gasta 

en las vacaciones, de cuánto 

es el monto de un crédito 

solicitado. 

Resultado final de la decisión

Los datos presentados en esta nota, y en general las preguntas sobre quién toma ciertas decisiones, permiten obtener

información sobre los resultados de poder, es decir, sobre quién toma las decisiones consideradas.

El resto de información de la encuesta permite relacionar estos resultados con atributos como diferencias de edad, tenencia de

hijos, ubicación geográfica, horas dedicas al trabajo no remunerado, así como con “precondiciones” para la toma de decisiones

(Kabeer, 1999), como el acceso a recursos y capacidades (ingresos propios, nivel de educación, tener un trabajo remunerado).

Las preguntas no permiten capturar el proceso de cómo se toman estas decisiones.
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Capacidad de agencia 

en la toma de decisiones 

estratégicas (en la vida 

propia, en el hogar, en el 

poder social y político). 

Logros o resultados

de bienestar.

1) Capacidades (educación, salud). 

2) Recursos propios (ingresos vía empleo, 

propiedad de activos, crédito).

3) Redes de apoyo. 

Acceso a recursos:

Opciones reales de 

salida del hogar o 

de “amenaza” de 

salida del hogar. 

Se retroalimentan

Fuente: elaboración del Grupo de Enfoque Diferencial e Interseccional, DANE, con base en concepto de

empoderamiento del Gender Statistics Manual de UNSTATS y de Kabeer (1999), Donald et. al (2017), el concepto

de poder de negociación del Cooperative Nash-bargaining model (Chiappori, 1988) y Benería, Floro, et. al. (2015).

1) Culturales: p. ej. roles de género, 

distribución del trabajo doméstico y de 

cuidados, división sexual del trabajo.

2) Normativas: p. ej. Posibilidad de 

divorcio, legislación de custodia de hijos, 

posibilidad de heredar, licencias de 

maternidad y paternidad, leyes de paridad

Instituciones sociales: 

Poder de negociación, empoderamiento, agencia, logros, 

precondiciones: relación entre conceptos

Poder de 

negociación

de la persona al 

interior del hogar

Empoderamiento
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El DANE aplicó el conjunto corto de preguntas a todas las parejas que residen juntas en un mismo hogar.

De las 28.008 parejas que fueron entrevistadas dentro de la muestra de la ENUT de 2020-2021, 75 de

ellas están conformadas por personas del mismo sexo. Aunque se trata de una población considerable,

frente a la cual se recogió información que puede alimentar estudios de caso, no es suficiente para generar

desagregaciones que sean estadísticamente representativas de la población.

En este sentido, en el presente informe solo se incluyen los resultados para parejas conformadas por

personas del sexo opuesto, acotando el objetivo a estudiar las diferencias en el poder de negociación

entre mujeres y hombres (sin embargo, los microdatos con esta información para todo tipo de parejas se

disponen en el sitio del Archivo Nacional de Datos – ANDA)

Esta decisión se presenta como un punto de partida para que futuros estudios amplíen el horizonte de análisis

hacia la comparación con todo tipo de parejas y vínculos, en la medida que se realicen avances en

aproximaciones metodológicas de medición.

2. Universo poblacional de estudio
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UNECE (2020) recomienda que, a nivel estadístico y para efectos de aplicar preguntas que permitan obtener

resultados comparables entre personas y países, el análisis sobre la negociación al interior del hogar a partir de

encuestas a hogares se limite al conjunto de parejas del sexo opuesto que residan en el mismo hogar. Esto,

para cumplir con algunos objetivos como:

Delimitar el análisis a las brechas de género entendidas como la desigualdad entre mujeres y hombres.

Aislar del análisis el efecto de jerarquías de parentesco de otro tipo, como entre padres e hijos, diferentes

generaciones entre familiares, y otros.

Presentar análisis estadísticamente más representativos.

2. Universo poblacional de estudio

1.

2.

3.
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Trabajo 

pago

Socialización

y libertades 

personales

Tras un proceso participativo de estudio y priorización de dimensiones para la toma de decisiones, se eligieron 7 preguntas 

en 3 dimensiones

3. Módulo corto sobre toma de decisiones al interior del hogar, ENUT 2020-2021 

a. Si usted debería tener un empleo o trabajar en un

negocio, de manera remunerada?

b. Si su pareja debería tener un empleo o trabajar en 

un negocio, de manera remunerada?

¿Quién decide, generalmente, lo siguiente:

c. Si usted puede ser amiga/o de alguien?

d. Si usted puede cambiar su apariencia personal (Por ejemplo 

su peinado o estilo de vestir)?

e. Si pedir préstamos de dinero (o créditos) para el hogar?

f. Planear y realizar inversiones financieras del hogar (por ejemplo, 

compra y venta de propiedades, planificación educativa o de pensiones)?

g. Tomar decisiones de grandes gastos del hogar (gastos como 

vacaciones, compras de electrodomésticos para el hogar, automóvil, 

entre otros, excepto propiedades inmuebles)?

Decisiones 

financieras 

del hogar

Para cada pregunta se incluyen las 

siguientes opciones de respuesta:

o Usted

o Su pareja y usted

o Su pareja

o Otro miembro del hogar

o Usted y otro miembro del hogar

o Ninguna de las anteriores

El módulo se aplicó a todas las 

personas que residen con su 

cónyuge dentro del hogar y al 

respectivo el cónyuge, es decir, 

todas las personas que viven en 

pareja dentro del hogar.



4. Resultados principales del módulo corto 

sobre toma de decisiones al interior del 

hogar en la Encuesta Nacional de Uso del 

Tiempo 2020-21
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o En Colombia, 18,6 millones de

personas residen junto a una pareja

del sexo opuesto en el mismo hogar,

lo que corresponde a 9,3 millones de

parejas. Los resultados de esta nota

corresponden a esta población de

estudio.

o En la mayoría de las parejas (70,9%) el

hombre es mayor que la mujer.

o En la mayoría de los casos (60,3%) los

dos miembros de la pareja tienen el

mismo nivel educativo. En el 24,6% de

las parejas, la mujer tiene mayor nivel

educativo que su pareja.

Distribución de las parejas de sexo opuesto según diferencia de edad 

(porcentaje) Total nacional. 2020-2021

32,2%
23,5%

15,2%
7,2%

14,3%
5,3% 2,2%

De 1 a 4 añosDe 5 a 9 años 10 años o

más

De 1 a 4 añosDe 5 a 9 años 10 años o

más

El hombre es mayor Tienen la

misma edad

La mujer es mayor

Distribución de las parejas de sexo opuesto según diferencia en el nivel 

educativo (porcentaje) Total nacional. 2020-2021

15,1% 60,3% 24,6%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

El hombre tiene mayor nivel educativo Tienen el mismo nivel

La mujer tiene mayor nivel educativo
Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso

del Tiempo 2020-2021

Características de las parejas (I)
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o Hay 4,2 millones de parejas (44,8%) en las que el hombre trabaja

de forma remunerada mientras que la mujer está fuera de la

fuerza laboral. Esta es la situación más común entre las parejas

en Colombia. En seguida se encuentran las parejas en las que

ambos miembros se encuentran ocupados (29,4%)

Distribución de las parejas de sexo opuesto según 

diferencia en el estatus laboral (porcentaje)

Total nacional. 2020-2021 

Notas: -Se incluyen resultados solo para parejas conformadas por hombre y mujer

- Para las estimaciones de ingreso no se realizó proceso de imputación sino que se emplearon las variables brutas de la encuesta. Además, no se consideraron los percentiles 1 y 99 de la muestra.

- Para el cálculo se consideran los ingresos laborales y no laborales. Además, únicamente se tienen en cuenta a las personas con ingresos reportados.

- La comparación de ingreso dentro de la pareja se hace a través de rangos de ingreso basados en el salario mínimo de 2021.

Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2020-2021

Estatus laboral del hombre

Ocupado Desocupado
Fuera de la 

fuerza laboral

E
st

a
tu

s 

la
b

o
ra

l 
d

e
 l

a
 

m
u

je
r

Ocupada 29,4% 2,6% 2,8%

Desocupada 4,6% 0,8% 0,2%

Fuera de la 

fuerza laboral
44,8% 2,8% 12,0%

Distribución de las parejas de sexo opuesto según diferencia 

en el rango de ingresos propios (porcentaje)

Total nacional. 2020-2021

12,8%

43,4%

15,5% 16,2%

5,6% 6,5%

No tienen

ingresos

Solo el

hombre

tiene

ingresos

El hombre

tiene más

ingresos

Tienen el

mismo

ingreso

La mujer

tiene más

ingresos

Solo la

mujer tiene

ingresos

o En la mayoría de las parejas (58,9%) el hombre es quien tiene

más ingresos: en el 43,4% de las parejas, el hombre es el único

con ingresos propios y en el 15,5%, aunque ambos tienen

ingresos propios, los del hombre se encuentran en un rango

superior a los de la mujer.

Características de las parejas (II)
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Toma de decisiones de las parejas que conviven en el mismo hogar 

Según sexo del informante y tipo de decisión

Cifras en porcentajes y brecha en puntos porcentuales

Total Nacional – 2020, 2021

¿Quién decide, generalmente, lo siguiente?

A1. Si usted debería tener un empleo o trabajar en un 

negocio, de manera remunerada

A2. Si su pareja debería tener un empleo o trabajar en 

un negocio, de manera remunerada

64,3

32,8

0,5 2,5

56,7

39,3

1,2 2,7
7,60

-6,50

-0,70 -0,20

-20

0

20

40

60

80

100

Usted Su pareja y

usted

Su pareja Otro

Hombres Mujeres Brecha (H-M)

11,8

41,6 44,2

2,4
10

36,7

50,9

2,41,80 4,90
-6,70

0,00

-20

0

20

40

60

80

100

Usted Su pareja y

usted

Su pareja Otro

Hombres Mujeres Brecha (H-M)

Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2020-2021

Resultados generales sobre quién toma las decisiones - Trabajo



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

¿Quién decide, generalmente, lo siguiente?

A3. Si usted puede ser amiga/o de alguien A4. Si usted puede cambiar su apariencia personal (por ejemplo 

su peinado o estilo de vestir)

83,5

14,9

0,6 0,9

81,1

16,7

1,1 1,12,40 -1,80

-0,50 -0,20

-20

0

20

40

60

80

100

Usted Su pareja y

usted

Su pareja Otro

Hombres Mujeres Brecha (H-M)

78,4

19,5

1,2 0,9

78,5

19,6

1,0 1,0-0,10

-0,10
0,20

-0,10

-20

0

20

40

60

80

100

Usted Su pareja y usted Su pareja Otro

Hombres Mujeres Brecha (H-M)

Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2020-2021

Toma de decisiones de las parejas que conviven en el mismo hogar 

Según sexo del informante y tipo de decisión

Cifras en porcentajes y brecha en puntos porcentuales

Total Nacional – 2020, 2021

Resultados generales sobre quién toma las decisiones

Socialización y libertades personales (apariencia física)
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Toma de decisiones de las parejas que conviven en el mismo hogar 

Según sexo del informante y tipo de decisión

Cifras en porcentajes y brecha en puntos porcentuales

Total Nacional – 2020, 2021

¿Quién decide, generalmente, lo siguiente?

A5. Si pedir préstamos de dinero 

(o créditos) para el hogar

A6. Planear y realizar inversiones 

financieras del hogar (por ejemplo, 

compra y venta de propiedades, 

planificación educativa o de pensiones)

Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2020-2021

Tomar decisiones de grandes gastos del 

hogar (gastos como vacaciones, compras de 

electrodomésticos para el hogar, automóvil, 

entre otros, excepto propiedades inmuebles)

14,5

80

1,4 4,16,9

82

6,8 4,2

7,60

-2,00

-5,40
-0,10

Usted Su pareja y

usted

Su pareja Otro

Hombres Mujeres Brecha (H-M)

8,6

84,5

1,2 5,74,3

85,2

4,7 5,7

4,30

-0,70

-3,50
0,00

Usted Su pareja y

usted

Su pareja Otro

Hombres Mujeres Brecha (H-M)

7,4

86,2

1,3 5,14,0

86,7

4,2 5,0

3,40

-0,50

-2,90 0,10

Usted Su pareja y

usted

Su pareja Otro

Hombres Mujeres Brecha (H-M)

Resultados generales sobre quién toma las decisiones – Decisiones financieras de hogar
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Porcentaje de personas que decide individualmente, según sexo del informante, 

tipo de decisión y dominio geográfico

Brecha en puntos porcentuales

2020-2021

57,8

81,9 79,0

4,4

53,3

78,9 76,8

4,2

63,5

83,5
78,2

7,7

66,8

83,6
78,9

11,2
5,6 1,6 -0,8

3,4
13,5

4,7

2,1

7,0

-10,0

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

70,0

80,0

90,0

Trabajar por

un pago

Ser amiga/o

de alguien

Apariencia

Personal

Inversiones

financieras

del hogar

Trabajar por

un pago

Ser amiga/o

de alguien

Apariencia

Personal

Inversiones

financieras

del hogar

Cabeceras municipales Centros poblados y rural disperso

Mujer Hombre Brecha (H-M)

o En las áreas rurales (centros 

poblados y rural disperso), las 

brechas de género en la 

proporción de personas que 

toman las decisiones 

individualmente se amplían al 

compararse con las urbanas 

(cabeceras municipales). 

Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2020-2021

Localización (I)
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Trabajar por un pago Ser amiga/o de alguien Apariencia Personal Inversiones financieras del hogar

Hombres (%) Mujeres (%) Brecha (H-M) (pp)

Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2020-2021

Porcentaje de personas que decide individualmente, según tipo de decisión, sexo del informante y región

2020-2021

Localización (II)
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Brecha de género (H-M) del porcentaje de personas que decide de forma individual 

según grupo de edad (puntos porcentuales)

Total nacional 2020-2021

32,8

10,7

6,8 7,3
10,1

22,1

1,8
2,3 2,7 3,6

11,8

2,0
-0,3 -0,5 0,3

1,1

5,7
3,7 3,9

4,5

-5,0

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

35,0

10 a 17 años 18 a 28 años 29 a 45 años 46 a 64 años 65 años o más

P
u

n
to

s 
p

o
rc

e
n

tu
a
le

s

Trabajar por un pago Ser amigo/a de alguien

Apariencia personal Inversiones financieras del hogar

o En tres de las cuatro dimensiones 

consideradas la brecha de género entre 

quienes toman decisiones individualmente 

es considerablemente superior para las 

personas que tienen entre 10 y 17 años*

o En los grupos a partir de los 29 años, hay 

un incremento de la brecha, de manera que 

las mujeres mayores deciden 

individualmente con menos frecuencia que 

las mujeres de los grupos de edad de la 

mitad. 

o 0,1% de los hombres y 0,8% de las mujeres 

que conviven en el mismo hogar con una 

pareja del sexo opuesto se encuentran en 

el rango de edad de 10 a 17 años. 

*Nota: Las uniones tempranas son prácticas que afectan 

de manera diferencial a las mujeres y su reducción se 

encuentra como una de las metas de los Objetivos de 

Desarrollo Disponible Los actos sexuales con menores 

de 14 años son considerados actos sexuales abusivos en 

los artículos 208 y 209 del Código Penal Colombiano. 
Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2020-2021

Edad



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Brecha de género (H-M) del porcentaje de personas que 

afirma que su pareja toma las decisiones sobre inversiones 

financieras del hogar, según sexo y grupo de edad 

Puntos porcentuales

Total nacional. 2020-2021

o A mayor edad, menos propensión a percibir que la 

pareja sola es quien toma las decisiones sobre 

inversiones financieras del hogar. 

Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2020-2021
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Hombres Mujeres

Porcentaje de personas que reportan que las decisiones son tomadas 

por “otros miembros” del hogar (que no son la pareja) o en conjunto 

con otros miembros del hogar

Según sexo del informante y grupo de edad

Total nacional. 2020-2021

o En todas las dimensiones el porcentaje de personas que reportan 

que las decisiones son tomadas por un miembro del hogar 

diferente a su pareja, junto con ese miembro o por otra persona, 

registra un incremento para el grupo de 65 años o más frente a 

los demás grupos etarios. 
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Porcentaje de mujeres que afirman que su pareja toma 

las decisiones por dimensión, según autorreconocimiento 

étnico

Total nacional. 2020-2021
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Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2020-2021
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autorreconocimiento étnico

Total nacional. 2020-2021
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Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2020-2021

Brecha de género (H-M) del porcentaje de personas que decide de forma 

individual según nivel educativo (puntos porcentuales)

Total nacional. 2020-2021

o A medida que se alcanzan

niveles educativos más altos

la brecha de género en el

porcentaje de personas que

toman las decisiones de forma

individual se reduce para

todas las dimensiones e

incluso llega a invertirse (de

manera que las mujeres más

educadas toman más decisiones

solas que los hombres más

educados)

19,9

11,4
8,9

2,3

-4,2

11,4

3,5

3,0

0,4 -1,8

6,4

1,2 0,6

-2,2
-5,2

6,1 6,7

3,7
2,3

0,9

-10,0

-5,0

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

Ninguno Preescolar o

primaria

Basica secundaria

o media

Superior Posgrado

Trabajar por un pago Ser amigo/a de alguien

Apariencia personal Inversiones financieras del hogar

Nivel educativo
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Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2020-2021

Porcentaje de personas que toman las decisiones individualmente por dimensión, según 

diferencia del nivel educativo en la pareja

Total nacional. 2020-2021
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%

Hombres Mujeres Brecha (H-M)

o Tener un nivel 

educativo más alto 

que el de su pareja 

permite que las 

mujeres tomen con 

más frecuencia las 

decisiones de 

manera individual. 

Diferencia en el nivel educativo entre miembros de la pareja
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Distribución de las personas por sexo, según quién toma las 

decisiones relacionadas con inversiones financieras del hogar y si 

la jefatura del hogar es compartida (porcentaje)

Total nacional. 2020-2021
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o En los hogares con jefatura compartida es más frecuente que las personas tomen de forma individual las decisiones relacionadas con 

dimensiones personales (trabajar por un pago, socialización y apariencia personal) y de forma compartida las decisiones financieras del 

hogar, en comparación con los hogares en los que no se comparte la jefatura. 

Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2020-2021

Características del hogar: jefatura compartida
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Porcentaje de personas que decide individualmente según sexo y 

presencia de hijas e hijos en el hogar

Total nacional. 2020-2021
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Sin hijos/as Con hijos/as

o En las parejas con hijos e hijas 

es levemente más frecuente 

que las decisiones personales 

se tomen de forma individual y 

las decisiones financieras de 

forma compartida. 

o El 86,0% de las mujeres y el 

85,3% de los hombres con 

hijas e hijos toman la decisión 

sobre inversiones financieras 

con su pareja, mientras que 

estos porcentajes son de 

84,4% y 84,0% 

respectivamente, en parejas 

sin hijas e hijos. 

Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2020-2021

Características del hogar: presencia de hijas e hijos de la pareja
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Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2020-2021: Nota: -Se considera lo reportado por la persona 

jefa de hogar sobre la posesión de escritura sobre la vivienda y los miembros del hogar registrados en ella. 

Porcentaje de personas que toman las decisiones individualmente, según sexo, tipo de decisión

y aparición en la escritura de la vivienda

Total nacional. 2020-2021
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o Las personas que aparecen 

en la escritura de la 

vivienda reportan con 

mayor frecuencia tomar las 

decisiones ellas mismas al 

compararse con las personas 

que no aparecen en la 

escritura, con excepción de 

la decisión de trabajar de 

forma remunerada en el 

caso de los hombres

o De los 18,6 millones de 

personas que viven en 

pareja. , 25,3%, (3,8 

millones de personas) 

aparecen en la escritura de 

la vivienda. De ellas, el 

43,1% son mujeres (1,62 

millones de mujeres 

aparecen en la escritura de 

la vivienda, frente a 2,14 

millones de hombres). 

Acceso a recursos económicos, propiedad de activos y 

trabajo pago: tenencia de la vivienda
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Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2020-2021
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Trabajar por un pago Ser amigo/a de alguien Apariencia personal Inversiones financieras del
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B
re

c
h

a
 (

p
.p

.)

%

Hombres Mujeres Brecha (H-M)

Porcentaje de personas que toman las decisiones individualmente 

según tipo de decisión y estatus laboral

2020-2021

o La proporción de hombres y 

mujeres fuera de la fuerza 

laboral (FFL) que reportan 

decidir de manera individual si 

trabajan de forma remunerada 

(52,1 % de los hombres y 51,5 % 

de las mujeres) es menor que la 

de hombres y mujeres 

ocupados (66,4 % de los 

hombres y 64,4 % de las mujeres) 

y desocupados (67,2 % de los 

hombres y 64,5 % de las mujeres).  

o Si bien la mayoría de las personas 

afirman tomar las decisiones de 

inversiones financieras del hogar 

con su pareja, los hombres 

ocupados y FFL dicen con mayor 

frecuencia que toman las 

decisiones individualmente (8,9% 

y 8,0% respectivamente) en 

comparación con las mujeres 

(4,9% y 4,1%).

Estatus laboral
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Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2020-2021

Porcentaje de personas que deciden individualmente si trabajan de forma remunerada 

según diferencia en el estatus laboral de la pareja

Total nacional. 2020-2021

o Si en la pareja ambos están 

ocupados, la diferencia en el 

porcentaje de hombres y mujeres 

que toman individualmente la 

decisión de trabajar de manera 

remunerada no es tan grande (1,8 

p.p.) en comparación con los 

casos en los que ambos están 

desocupados (5,8 p.p.) y ambos 

están fuera de la fuerza laboral 

(4,8 p.p.). 

o En las parejas en las que el 

hombre está ocupado y la mujer 

no participa en la fuerza laboral, 

52,2% de las mujeres deciden 

ellas mismas si deberían trabajar 

de forma remunerada, mientras 

que 65,9 % de los hombres toman 

esta decisión de manera 

individual, lo que representa una 

diferencia de 13,7 p.p., la más 

grande entre todas las posibles 

combinaciones de estados 

laborales en la pareja. 
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Diferencia en el estatus laboral entre los miembros de la pareja
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Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2020-2021

Brecha de género (H-M) del porcentaje de personas que decide de forma 

individual según rango de ingresos en el hogar (puntos porcentuales)

Total nacional. 2020-2021 
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De 3,5 smmlv o

más

Trabajar po pago Ser amiga/o de alguien

Apariencia personal inversiones financieras

Notas: -Se incluyen resultados solo para parejas 

conformadas por hombre y mujer debido a que la muestra 

es estadísticamente representativa. En los microdatos 

pueden ser consultados los datos para todo tipo de 

parejas. 

-Para las estimaciones de ingreso no se realizó proceso de 

imputación sino que se emplearon las variables brutas de 

la encuesta. Además, no se consideraron los percentiles 1 

y 99 de la muestra.

-Para el cálculo se consideran los ingresos laborales y no 

laborales. Además, únicamente se tienen en cuenta a las 

personas con ingresos reportados.

-Rangos de ingreso basados en el salario mínimo mensual 

de 2021.

Estas son las notas para las gráficas de ingresos, plis 

revisar si son claras perfectas

o En la mayoría de las decisiones y 

para todos los niveles de ingresos, 

los hombres reportan con mayor 

frecuencia que toman las decisiones 

individualmente. Las diferencias más 

grandes se observan en la decisión 

de tener un empleo o trabajar en un 

negocio de manera remunerada.

o Algunas brechas negativas se 

observan en las de apariencia 

personal, lo que indica una ligera 

menor autonomía de los hombres 

en esta dimensión.  

Nivel de ingresos del hogar
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Total nacional. 2020-2021

Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2020-2021

Notas: -Se incluyen resultados solo para parejas 

conformadas por hombre y mujer debido a que la 

muestra es estadísticamente representativa. En los 

microdatos pueden ser consultados los datos para todo 

tipo de parejas. 

-Para las estimaciones de ingreso no se realizó proceso 

de imputación sino que se emplearon las variables 

brutas de la encuesta. Además, no se consideraron los 

percentiles 1 y 99 de la muestra.

-Para el cálculo se consideran los ingresos laborales y 

no laborales. Además, únicamente se tienen en cuenta a 

las personas con ingresos reportados.

-Rangos de ingreso basados en el salario mínimo 

mensual de 2021.

Estas son las notas para las gráficas de ingresos, plis 

revisar si son claras perfectas

o A mayor nivel de ingreso del 

hogar, las mujeres son más 

autónomas en la decisión 

sobre trabajar por un pago. 

Esto implica una reducción 

de la brecha de género a 

mayores niveles de ingreso 

del hogar. 



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Porcentaje de personas que decide individualmente y en pareja si trabajan 

de forma remunerada por rango de ingresos en el hogar.

Brecha en puntos porcentuales

Total nacional. 2020-2021

Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2020-2021

Notas: -Se incluyen resultados solo para parejas 

conformadas por hombre y mujer debido a que la 

muestra es estadísticamente representativa. En los 

microdatos pueden ser consultados los datos para todo 

tipo de parejas. 

-Para las estimaciones de ingreso no se realizó proceso 

de imputación sino que se emplearon las variables 

brutas de la encuesta. Además, no se consideraron los 

percentiles 1 y 99 de la muestra.

-Para el cálculo se consideran los ingresos laborales y 

no laborales. Además, únicamente se tienen en cuenta a 

las personas con ingresos reportados.

-Rangos de ingreso basados en el salario mínimo 

mensual de 2021.

Estas son las notas para las gráficas de ingresos, plis 

revisar si son claras perfectas
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I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Porcentaje de personas que decide individualmente y en pareja sobre planear y 

realizar inversiones financieras del hogar

Según sexo y rango de ingresos en el hogar.

Brecha en puntos porcentuales

Total nacional. 2020-2021

Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2020-2021

Notas: -Se incluyen resultados solo para parejas 

conformadas por hombre y mujer debido a que la muestra 

es estadísticamente representativa. En los microdatos 

pueden ser consultados los datos para todo tipo de 

parejas. 

-Para las estimaciones de ingreso no se realizó proceso de 

imputación sino que se emplearon las variables brutas de 

la encuesta. Además, no se consideraron los percentiles 1 y 

99 de la muestra.

-Para el cálculo se consideran los ingresos laborales y no 

laborales. Además, únicamente se tienen en cuenta a las 

personas con ingresos reportados.

-Rangos de ingreso basados en el salario mínimo mensual 

de 2021.

Estas son las notas para las gráficas de ingresos, plis 

revisar si son claras

perfectas

• A mayor nivel de ingreso del 

hogar, se reduce la brecha de 

género entre quienes deciden 

individualmente. 

• A mayor nivel de ingreso del 

hogar, mayor propensión a 

decidir sobre este tema en 

pareja. 
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I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2020-2021

Brecha de género (H-M) del porcentaje de personas que decide de forma individual 

según diferencia de ingresos en la pareja (puntos porcentuales)

Total nacional. 2020-2021

Notas: -Se incluyen resultados solo para parejas 

conformadas por hombre y mujer debido a que la muestra 

es estadísticamente representativa. En los microdatos 

pueden ser consultados los datos para todo tipo de parejas. 

-Para las estimaciones de ingreso no se realizó proceso de 

imputación sino que se emplearon las variables brutas de la 

encuesta. Además, no se consideraron los percentiles 1 y 99 

de la muestra.

-Para el cálculo se consideran los ingresos laborales y no 

laborales. Además, únicamente se tienen en cuenta a las 

personas con ingresos reportados.

-Rangos de ingreso basados en el salario mínimo mensual 

de 2021.

Estas son las notas para las gráficas de ingresos, plis revisar 

si son claras perfectas.

o En las parejas en las que solo el 

hombre tiene ingresos propios (4,0 

millones de parejas), 53,9% de las 

mujeres reportan que son ellas solas 

quienes deciden si deberían trabajar 

de forma remunerada, mientras que 

este porcentaje es de 65,9 % para los 

hombres, lo que representa una 

diferencia de 12,0 p.p.

o En las parejas en las que la mujer gana 

más que el hombre (522 mil parejas), 

las mujeres toman más decisiones 

individualmente que los hombres, en 

todas las dimensiones.
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I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2020-2021

Porcentaje de personas que decide individualmente sobre trabajar por pago, según sexo 

y percepción sobre roles de género

2020-2021
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o La brecha en la decisión 

sobre un trabajo pago es 

más amplia entre quienes 

están muy de acuerdo 

con que “la cabeza del 

hogar debe ser el 

hombre” y entre quienes 

están muy en desacuerdo 

con que “ambos deben 

aportar al ingreso del 

hogar”. 

Relación entre estereotipos y toma de decisiones 



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Porcentaje de personas que decide individualmente sobre socialización (entablar 

amistad con alguien), 

Según sexo y percepción sobre la afirmación “Las mujeres tienen los mismos 

derechos que los hombres para salir a divertirse” 

Brecha en puntos porcentuales (H-M)

Total nacional. 2020-2021

Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2020-2021
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o Entre quienes están muy de 

acuerdo con la afirmación, 

no hay brecha de género en 

la decisión sobre ser amiga 

o amigo de alguien.  
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