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FFiicchhaa  TTééccnniiccaa  

Aportes sobre la nómina (SENA, cajas de compensació n familiar, ICBF) 

Definición de 
la variable o 
del indicador 

Se define como los aportes que por ley el empleador debe realizar sobre el total de la nómina, en 
las siguientes proporciones: SENA 3%, Caja de Compensación Familiar 3%, Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar –ICBF-4%. 

Unidad de 
medida  Miles de pesos 

Periodicidad Anual 

Disponibilidad  2001-2006 

Frecuencia del 
reporte de 
datos  

Anual 

Categoría o 
tema de 
referencia en 
cada iniciativa  

Equidad 

ID DS-22 

Nombre de la 
fuente  

Departamento Administrativo Nacional de Estadísticas - DANE 
Dirección de Metodología y Producción Estadística - DIMPE 

Encuesta Anual Manufacturera 
Responsable: Sr. Luis Miguel Suárez– Temático encuesta 

Registro primario de información Registro secundario de 
información 

Tipo de fuente  
Censo Encuesta 

X 
Registro 

administrativo  
Teledetección  

Estación 
de 

Monitoreo 

Estimaciones 
Directas  

 

Estimaciones 
indirectas 

 

Cobertura 
Geográfica  Nacional, departamental y por áreas metropolitanas 

Facilidad en la 
obtención  No aplica 

Metodología 
de cálculo  No aplica 

Limitaciones 
de la variable 
o indicador  

No aplica 

Observaciones 
y aclaraciones  

1. El universo de estudio de la investigación fuente de la información está conformado por los 
establecimientos que funcionan en el país y que se definen como industriales según la CIIU 
Rev.3 A.C. y que tengan diez o más personas ocupadas y/o que el valor de la producción 
sea superior a $115,5 millones de pesos anuales para 2005. 

2. La investigación fuente de la información de esta variable tiene información disponible en 
medio magnético de 1975 a 2005. 

3. La información solicitada hace referencia al año económico anterior al de recolección.  Este 
se denota con t-1.  Así, el 2006, año t de recolección se solicita la información para la 
encuesta manufacturera de 2005. 

4. La definición de la variable fue  elaborada por el  grupo de trabajo –CEADS-, tomando 
como referente documentos relacionados con los temas.  Está sujeta a modificaciones por 
parte de los temáticos de la encuesta. 

Pertinencia 
justificación 
desde el marco 
conceptual 

  Metas: Visión Colombia 2019: Reducir índices de pobreza y desigualdad para cerrar brechas 
sociales.  

  


