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(D) Cuenta Satélite de Cultura y Economia Naranja - CSCEN

Composicion del valor agregado segun actividades de
inclusion total y parcial en la Economia Naranja
2014 - 2020¢"

100%

@® Para 2020°" el 53,6% del valor agregado total generado
por la Economia Naranja corresponde a las actividades 80%
econdmicas de inclusién parcial, y el 46,4% corresponde a

las actividades de inclusidn total. 60%

@ La medicidn se hace con referencia a 101 de las 103 40%

actividades econdémicas definidas como Economia
Naranja. No se incluyen las ClIlU 6311 (procesamiento de
datos, alojamiento — hosting- y actividades relacionadas) y
la ClIU 8412 (actividades ejecutivas de la administracion
publica), debido a que no hay informacidn disponible.
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Fuente: DANE, Cuenta Satélite de Cultura y Economia Naranja - CSCEN
Prpreliminar



(D) Cuenta Satélite de Cultura y Economia Naranja - CSCEN

Composicion del valor agregado segun areas de la
Economia Naranja
2014 -2020¢F"
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La composicién del valor agregado™* segun las areas que conforman la Economia Naranja, en 2020 pr es: Creaciones Funcionales con
50,2%, seguido de Artes y Patrimonio con 26,5% e Industrias Culturales con 23,3%.

Fuente: DANE, Cuenta Satélite de Cultura y Economia Naranja - CSCEN

Prpreliminar
* Valor agregado: corresponde al mayor valor creado en el proceso de produccién por efecto de la combinacidn de factores. Se obtiene como diferencia entre el valor de la produccién y el consumo intermedio



(D) Cuenta Satélite de Cultura y Economia Naranja - CSCEN

Cuenta de produccion

Total Cultura y Economia Naranja
Valores a precios corrientes
Millones de pesos

2014 - 2020¢F"

2020¢F"

Conceptos

1. Cuenta de produccién

P.1 Produccion 39.174.889 42.876.581 45.080.386 47.059.698 50.006.974 54.055.649 43.306.192
P.2 Consumo intermedio 16.903.513 19.053.271 20.018.170 20.802.073 22.867.764 25.089.408 20.318.331
B.1 Valor agregado bruto 22.271.376 23.823.310 25.062.216 26.257.625 27.139.211 28.966.241 22.987.861

Fuente: DANE, Cuenta Satélite de Cultura y Economia Naranja - CSCEN

Pprovisional
Prpreliminar



(D) Cuenta Satélite de Cultura y Economia Naranja - CSCEN

Cuenta de produccion

Total Cultura y Economia Naranja

Series encadenadas de volumen con aiio de referencia 2015
Tasas de crecimiento

2018 — 2020""

2020rr Tasas de crecimiento

Conceptos

1. Cuenta de produccion

P1 Produccion 44.026.811 45.376.590 36.207.457 31 -20,2

P.2 Consumo intermedio 20.182.563 21.103.218 16.952.045 4,6 -19,7

B.1 Valor agregado bruto 23.845.053 24.275.556 19.257.566 1,8 -20,7

Fuente: DANE, Cuenta Satélite de Cultura y Economia Naranja - CSCEN ®  Elvalor agregado bruto de EN decrecié 20,7% en 2020

:Provisic')nal ©  El valor agregado bruto nacional decreci6 6,9% en 2020P"
preliminar




Cuenta Satélite de Cultura y Economia Naranja - CSCEN

Composicion del valor agregado por areas de la Economia Naranja
Tasas de crecimiento y contribucion

Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
2019r - 2020°"

Tasas de crecimiento (%) Contribuciones

Artes y Patrimonio 74 -29,7 21 )]
Industrias Culturales 3,1 -25,3 0,7 -6,1
Creaciones Funcionales -2,1 -11,9 -1,0 -5,3

Fuente: DANE, Cuenta Satélite de Cultura y Economia Naranja — CSCEN

Lncluye fuentes de economia observada y micronegocios
Pprovisional
Prpreliminar



(D) Cuenta Satélite de Cultura y Economia Naranja - CSCEN

Composicion del valor agregado por segmento de Artes y Patrimonio
Tasas de crecimiento y contribucion

Series encadenadas de volumen con aino de referencia 2015

2019° - 2020°"

Tasas de crecimiento (%) Contribuciones

Segmentos

Artes Visuales 26,6 -33,6 0,2 -0,2

Artes Escénicas 17,7 -71,4 11 -4,9
Patrimonio 8,5 -25,9 04 -1,1
Actividades manufactureras de la Economia Naranja 4,4 -26,3 0,2 -1,2
Turismo cultural 5,7 -66,3 2,2 -25,7
Educacion Cultural y Creativa 14,5 9,5 53 3,7

Actividades Asociativas y de Regulacion -7.9 -4,1 -0,6 -0,3

Fuente: DANE, Cuenta Satélite de Cultura y Economia Naranja — CSCEN

Pprovisional
Proreliminar



Cuenta Satélite de Cultura y Economia Naranja - CSCEN

Composicion del valor agregado por segmento de Industrias Culturales
Tasas de crecimiento y contribucion

Series encadenadas de volumen con aino de referencia 2015

2019° - 2020°"

Tasas de crecimiento (%) Contribuciones

Segmento

Editorial -11,7 -21,3 -4,0 -6,3
Fonografica -4,8 -8,8 -0,2 -0,3
Audiovisual 73 -21,5 4,1 -13,2
Agencias de Noticias y otros servicios -8,2 6,3 -0,5 04

Fuente: DANE, Cuenta Satélite de Cultura y Economia Naranja — CSCEN

Pprovisional
Prpreliminar



Cuenta Satélite de Cultura y Economia Naranja - CSCEN

Composicion del valor agregado por segmento de Creaciones Funcionales

Tasas de crecimiento y contribucion
Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015

2018° - 2019°"

Tasas de crecimiento (%) Contribuciones

Segmentos

Medios digitales y software 8,5 8,0 52 54
Disefio -7.8 -15,7 -1,0 -1,9
Publicidad -19,3 -19,8 -5,0 -4,2

Fuente: DANE, Cuenta Satélite de Cultura y Economia Naranja — CSCEN

Porovisional
Proreliminar



Participacion del valor agregado de la Economia Naranja en el total del valor agregado nacional
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Fuente: DANE, Cuenta Satélite de Cultura y Economia Naranja - CSCEN

Pprovisional
Prpreliminar
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Exportaciones de la
Economia Naranja
2019-2021




Exportaciones de bienes por areas de la Economia Naranja
Enero-junio
2019 - 2021

Enero - junio

Artes y Patrimonio 9.114.265,2 6.522.988,9 7.089.032,7 8,7 -22,2 1,9 -3,3
Creaciones Funcionales 29.174.304,0 10.578.152,8 26.610.582,7 151,6 -8,8 53,5 -4,1
Industrias Culturales 23.932911,0 12.888.815,1 14.892.000,5 15,5 -37,8 6,7 -14,5

Fuente: DANE — DIAN (Exportaciones de bienes)
p: Cifra preliminar



Exportaciones de bienes por areas de la Economia Naranja
Enero-junio
2019 - 2021

Inclusion parcial Inclusion total

Creaciones funcionales 19.579.530 5.234.878 13.503.418 158 -31,0 9.594.774 5.343.275 13.107.165 145,3 36,6
Artes y patrimonio 5.153.691 3.847.612 5.545.761 44,1 7,6 3.960.574  2.675.377 1.543.272 -42,3 -61,0
Industrias culturales 200.663 102.990 114.676 11,3 -42,9 23.732.248 12.785.826 14.777.325 15,6 -37,7

Fuente: DANE - DIAN (Exportaciones de bienes)

p: Cifra preliminar

* Variacion superior a 500%

** No puede calcularse variacidn por no registrarse valor en el periodo base.



©

Exportaciones por areas de la Economia Naranja por departamento de origen
Creaciones funcionales
Enero-junio 2019 - 2021

Actividades de inclusion total

Variacién 2021/2020 (%) | Variacién 2021/2019 (%) Fretano)
Délares FOB variacion (p.p.

37.287.596 20.804.478 29.427.762 -21,1
Total
7.580.310 4.284.222 12.102.623 182,5 146,3
Atlantico
Bogota, D.C. 1.582.894 476.435 621.229 30,4 -60,8 2,7
. 86.934 73.150 166.327 127,4 91,3 1,7
Cundinamarca
Risaralda - 35.096 83.807 138,8 *x 0,9
N 202.157 13.927 32.871 136,0 -83,7 0,4
Quindio
Santander 102 1 17.417 e e 0,3
Caldas 180 2 - -100,0 -100,0 0,0
Boyaca - 41 - -100,0 ** 0,0
. - 2.840 - -100,0 ** -0,1
Bolivar
Valle del Cauca 43.210 62.690 59.453 -5,2 37,6 -0,1
. . 67.208 394.871 23.438 -94,1 -65,1 -7,0
Antioquia
Norte de Santander 31.780 - - - -100,0 0,0

Fuente: DANE - DIAN

p: Cifra preliminar

* Variacién superior a 500%

** No puede calcularse variacidon por no registrarse valor en el periodo base.



©

Exportaciones por areas de la Economia Naranja por departamento de origen

Artes y Patrimonio

Enero-junio 2019 - 2021
Variacién 2021/2020 | Variacién 2021/2019 |Contribucién a la variacién
Ddlares FOB (%)

37.287.596 20.804.478 29.427.762 41,4 -21,1 41,4
Total
3.622.384 2.536.340 1.524.132 -39,9 -57,9 -37,8
Bogota, D.C.
Antioquia 332.398 133.100 12.117 -90,9 -96,4 -4,5
5.632 4.312 0 -100,0 -100,0 -0,2
Atlantico
Meta 0 625 0 -100,0 ok 0,0
0 0 803 0,0 *x 0,0
Valle del Cauca
Cundinamarca 160 1.000 6.220 522,0 3.787,5 0,2

Fuente: DANE - DIAN

p: Cifra preliminar

Principales departamentos

* Variacion superior a 500%

** No puede calcularse variacidn por no registrarse valor en el periodo base.



©

Exportaciones por areas de la Economia Naranja por departamento de origen

Industrias culturales
Enero-junio 2019 - 2021

Actividades de inclusion total

Departamento 2019p “ 2021p Contribucién a la variacién
Variacién 2021/2020 (%) | Variacién 2021/2019 (%) (S St

Délares FOB (p-p.)
21,1
Total 37.287.596 20.804.477,7 29.427.761,7
3,8 32,8
Bogota, D.C. 18.439.405 476.435,3 621.228,6 0,7
Valle del C b -43,
alle del Cauca 1.157.904 394.871,3 23.437,8 90,9 38 18
Atlantico 4.284.221,5 12.102.623,3 379,7 29,7 37,6
Antioquia 13.927,5 32.870,9 2,9 6,6 0,1
* -86,7
Norte de Santander 1,0 17.416,6 0,1
Risaralda 15 | 16,6 -6,2 0,0
12 -1
Caldas 2.840,0 - > 4,0 0,0
indi 132
Ul 35.095,8 83.807,0 0.0 320 0,2
0 o * %k
Cauca 73.150,1 166.327,1 ’ 0,4
. _ *%
Boyaca 62.690,0 59.453,3 100,0 0,0
Magdalena 7.442.591,6 1.670.160,4 -100,0 * 27,7
Santander 41.468 4.816 3.284 -31,8 -92,1 0,0
Narifio 32.217 10.254 0 -100,0 100,0 -0,1
Bolivar 22308 38.510 14.108 -63,4 -36,8 0,2
Cundinamarca 2.969.105 1.558.613 697.552 -55,2 76,5 6,7

Fuente: DANE - DIAN
p: Cifra preliminar
* Variacion superior a 500%

** No puede calcularse variacién por no registrarse valor en el periodo base.



Ocupados en la
Economia Naranja
2019-2021




(D) Ocupados

Promedio ocupados por areas de la Economia Naranja
Total nacional

| = Il trimestre

2019 - 2021

I Trimestre

Artes y Patrimonio 223.987 51 204.265 4,6 183.158 5,7 -8,8 -10,3
Industrias Culturales 86.427 8,6 65.809 12,1 70.500 10,7 -23,9 7.1
Creaciones Funcionales 212.487 5,8 238.944 7,4 204.987 6,3 12,5 -14,2

II Trimestre

Artes y Patrimonio 206.068 4,6 151.915 5,4 184.000 4,6 -26,3 21,1
Industrias Culturales 91.633 8,5 56.857 10,3 74937 9,3 -38,0 31,8
Creaciones Funcionales 208.932 6,6 183.516 6,5 232.559 0,3 -12,2 26,7

Notas: Medicion sobre 101 de 103 actividades de la Economia Naranja.
CVE 0% - 5% buenos, CVE 5% - 10% aceptables, 10% - 15% regular y, superiores 15% no confiable.



(D) Ocupados

Promedio ocupados por areas de la Economia Naranja
Total nacional

| Semestre

2019 - 2021

Tasas de crecimiento (%)

Artes y Patrimonio 215.028 3,5 178.090 3,5 183.579 3.7 -17,2 31
Industrias Culturales 89.030 6,0 61.333 8,1 72.718 7.1 -31,1 18,6
Creaciones Funcionales 210.709 4,4 211.230 51 218.773 4,5 0,2 3,6

Notas: Medicién realizada sobre 101 de 103 actividades de la Economia Naranja.
CVE 0% - 5% buenos, CVE 5% - 10% aceptables, 10% - 15% regular y, superiores 15% no confiable.



Estadisticas experimentales
Perspectivas del mercado

laboral - Economia Naranja
2019-2021




Economia Naranja
Registros administrativos

El aprovechamiento estadistico de registros
administrativos ha generado indicadores
complementarios a las encuestas que fortalecen los
sistemas de informacién. En particular, para
Economia Naranja los ocupados son del orden de
decenas de miles, y estos grupos pequefos tienen
limitaciones en sus desagregaciones en las
encuestas. Ademas, la conformacién de un marco
permite caracterizar las unidades economicas del
sector.

@ El Registro Unico Tributario - RUT de 2019 y el Registro Unico
Empresarial y Social - RUES de 2019 y 2020 son los insumos
principales para determinar el marco empresarial. En estos
registros las unidades econdmicas reportan sus actividades
principales y secundarias.

@ El RELAB es un registro integrado que recoge informacion de la
liquidacion de pagos a seguridad social - PILA; Afiliacion a
Seguridad Social en Salud - BDUA; Registro Estadistico Base de
Poblacion - REBP, entre otros.



Marco de empresas de Economia Naranja

@® La construccién de este marco tiene como principal insumo las actividades principales y secundarias que desarrollan las unidades
econdmicas que se encuentran en el Registro Unico Tributario - RUT de 2019 de la DIAN y el Registro Unico Empresarial y Social -
RUES de las Camaras de Comercio para los periodos 2019 y 2020.

@ Para el afio 2021 se hace uso del marco preliminar del 2020 en donde se hace seguimiento mensual a las unidades econémicas
permanentes teniendo en cuenta que: (i) el RUES tiene actualizacion continua por concepto de renovacion y matricula hasta el cierre
del 2021 y (ii) la informacion del RUT se tiene a corte del 2019 y las validaciones impiden ampliar el universo con unidades nuevas
registradas en 2020 y 2021 en este registro de entrada a la formalizacion empresarial.

@ Los marcos tienen un cierre preliminar en el periodo t y una vez se cierra el periodo t+1, se hacen revisiones hacia atras por 2 afios
siguiendo las recomendaciones de la OCDE y la Eurostat sobre la Demografia Empresarial.

(® Se construyd un proxy de actividad econdmica principal que tiene como punto de partida la informacion reportada en los registros en
el cual se utiliza la informacion relacionada con el cédigo CIIU principal que tiene la mayor actualizacion al cierre del afio. Asi mismo se
utilizan validaciones de informacidon no estructurada en registros que presentan inconsistencias en este campo. Para el aflo 2020 se
utilizo también la informacién de la actividad principal de mayores ingresos reportada en el RUES.

@® Del marco resultante se excluyen las unidades econémicas que son entidades sin 4nimo de lucro. A partir del marco y utilizando la
actividad economica, se realiza la clasificacion de las unidades identificando las actividades naranjas que corresponden a 103 cédigos
CIIU, 34 por inclusion total y 69 por parcial definidos en la Mesa de Informacion de Economia Naranja.



Consideraciones en produccion RELAB @® Los resultados son preliminares e incluyen actualizaciones

Limpieza y exclusiones trimestrales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de
cotizacion diferente al subsistema de salud o hasta un mes antes de
la publicacion.

(® Con el propdsito de tener registros Unicos a nivel de relacién

laboral y garantizar la integracion entre conjuntos de datos, @® Los conteos son realizados por relacion laboral y grupo de tipo de

se validan campos de dominio y se contrastan los nimeros cotizante por lo que no se deberian sumar los conjuntos de

de identificacion utilizando el REBP, que incluye la dependientes e independientes para obtener un total de

informacién de la Registraduria. cotizantes. Estos valores se pueden interpretar como puestos de
trabajo.

(® La GEIH es utilizada para la definicion de la unidad
estadistica y permite calcular la cobertura del registro a @ Los tipos de planillas tipo X, J, U y O son excluidas cuyo tipo

partir de las homologacién de poblaciones con la encuesta. corresponde a correcciones de actualizaciones de los ingresos,
procesos judiciales o sancionatorios.



Homologacion de tipos de cotizantes

Concejal municipal o distrital que percibe honorarios no amparado con

Dependiente Dependiente slize @ el Independiente
2 Servicio doméstico Independiente . . L . .
36 Concejal municipal o distrital que percibe honorarios no amparado con Independiente
3 Independiente Independiente poliza de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional P
4 Madre sustituta Independiente 40 Beneficiario UPC Adicional No ocupado
) ) 42 Cotizante Independiente pago solo salud Independiente
12 Aprendices en etapa lectiva No ocupado 43 Cotizante a pensiones con pago por tercero No ocupado
16 Independiente agremiado o asociado Independiente 44 cotlzante dependiente de Empleo de Emergencia con duracién mayor o Dependiente
] ] o ] . ] igual a un mes
18 Funcionarios publicos sin tope maximo en el IBC Dependiente Cotizante dependiente de Empleo de Emergencia con duracién menor a .
45 Dependiente

19 Aprendices en etapa productiva No ocupado un'mes
Trabajador dependiente de entidad beneficiaria del Sistema General de

20 Estudiantes (Régimen especial- Ley 789/2002) Independiente 47 Participaciones Dependiente
21 Estudiantes de postgrado en salud No ocupado 51 Trabajador de tiempo parcial Dependiente
o ) ) 52 Beneficiario del Mecanismo de Proteccion al Cesante No ocupado
22 Profesor de establecimiento particular Dependiente = Afiliado participe - Independiente Independiente
23 Estudiantes Aportes solo Riesgos Laborales No ocupado 54 Prepensionado de entidad en liquidacion. No ocupado
Dependiente de entidades o universidades publicas de los . 25 Afiliado .part|C|pe =lPEpEldiShite . Bcpehdlichte
30 regimenes especial y de excepcion Dependiente 56 Prepensionado con aporte voluntario a salud No ocupado
) ) ) ) 57 Independiente voluntario a Riesgos Laborales Independiente
S Cooperados o precooperativas de trabajo asociado Independiente 58 Estudiantes de préacticas laborales en el sector publico No ocupado
Cotlzapte mlembro de. la carrera <.j|plomat|c_a o consular de un pais . 59 Independientes con contrato de prestacién de servicios superior a 1 mes Independiente
32 extranjero o funcionario de organismo multilateral no sometido a la Dependiente
legislacion colombiana Edil Junta Administradora Local no beneficiario del fondo de solidaridad
60 ional No ocupado
33 Beneficiario de Fondo de Solidaridad Pensional No ocupado pensiona
61 Beneficiario programa de reincorporacion No ocupado
34 Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de |\ o 62 Persor\a?I c'lel Magisteric?' o Dependiente
Bogoté que percibe honorarios amparado por pé||za de salud P 63 Beneficiario de Prestacién Humanitaria No ocupado
64 Trabajador penitenciario* Independiente

Nota: *el tipo de cotizante 64 se incluyé como independiente en la produccién estadistica a partir de junio de 2020.
Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2020.



Actividades econdmicas naranjas
de inclusion total o parcial

@ Laintensidad diferenciada de la actividad naranja entre las
unidades econdmicas de inclusidn total y parcial no deben
sumarse. Por lo tanto, los resultados son presentados de
forma separada entre las unidades que se podrian
denominar completamente naranjas — inclusion total -, y el
conteo de las unidades econémicas naranja que realizan
alguna de las 69 actividades de inclusion parcial.

Se utilizan ponderadores para estimar aporte en el valor agregado y
el numero de relaciones laborales para las actividades de inclusion
parcial de diferentes formas. En particular, con respecto a las
actividades parcialmente creativas y dependientes del derecho de
autor, se tomaron como ponderadores los porcentajes estimados por
la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual — OMPI v la
Oficina de Propiedad Intelectual de la Unién Europea — EUIPO (por
sus siglas en inglés) en los estudios realizados en 2008 y 2016
respectivamente.

Una vez incluidos estos ponderadores es posible agregar el nimero
de relaciones laborales para los diferentes grupos poblacionales,
geograficos y areas de la Economia Naranja.



Aportantes Economia Naranja




Numero de aportantes en el sector naranja
Promedio ene-may (2021 - 2020 - 2019): por tipo de Relacion Laboral (RL) y area

Numero de aportantes con RL dependientes

. ) Parcial 182.511 194.037 212.858 -8,8% -5,9%
Artes y Patrimonio
Total 1.231 1.279 1.395 -8,3% -3,8%
) ) Parcial 49.185 49.543 52.695 -6,0% -0,7%
Creaciones Funcionales

Total 8.182 7.796 7.844 -0,6% 4,9%
) Parcial 23.076 23.156 24.540 -5,6% -0,3%

Industrias Culturales
Total 2.116 2.074 2.178 -4,8% 2,0%

Numero de aportantes con RL independientes

) ) Parcial 335.790 368.041 522.519 -29,6% -8,8%
Artes y Patrimonio
Total 12.235 13417 17.120 -21,6% -8,8%
) ) Parcial 72.156 76.933 81.260 -5,3% -6,2%
Creaciones Funcionales

Total 16.906 18.143 21.435 -15,4% -6,8%
) Parcial 101.138 109.066 129.134 -15,5% -7,3%

Industrias Culturales
Total 8.279 8.640 10.159 -15,0% -4,2%

Notas: las actividades naranja utilizadas corresponden a 101 cddigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI: “Actividades ejecutivas de la
administracion publica” (8412) y “Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). La actualizacion mas reciente del marco naranja, para los afios 2019 y 2020, corresponde al 12

de marzo del 2021.
Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020, 2021



Numero de aportantes en el sector naranja
Promedio ene-may 2021, ene-dic 2020 — 2019: por tipo de Relacion Laboral (RL) y area

Nudmero de aportantes con RL dependientes

) ) Parcial 182,511 188.819 217.551 -13,2%
Artes y Patrimonio
Total 1.231 1.244 1.447 -14,0%
. . Parcial 49.185 50.155 54.262 -7,6%
Creaciones Funcionales

Total 8.182 7.968 8.128 -2,0%
. Parcial 23.076 23.214 24.965 -7,0%

Industrias Culturales
Total 2.116 2.105 2.229 -5,6%

Nimero de aportantes con RL independientes

) ) Parcial 335.790 374,521 563.001 -33,5%
Artes y Patrimonio
Total 12.235 13.521 17.778 -23,9%
. ) Parcial 72.156 72.972 85.502 -14,7%
Creaciones Funcionales

Total 16.906 18.204 21.685 -16,1%
. Parcial 101.138 109.368 137.117 -20,2%

Industrias Culturales
Total 8.279 8.772 10.410 -15,7%

Notas: las actividades naranja utilizadas corresponden a 101 cddigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI: “Actividades ejecutivas de la
administracion publica” (8412) y “Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). La actualizacion mas reciente del marco naranja, para los afios 2019 y 2020, corresponde al 12

de marzo del 2021.
Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020, 2021



Numero de aportantes en el sector naranja
Promedio ene-mar — abr-may (2021 - 2020 — 2019): por tipo de Relacion Laboral (RL) y area

Nudmero de aportantes con RL dependientes

Artesy  Parcial 185.640 177.818 197.754 188463 210483 216.421 -6,0% -12,9% -6,1% -5,6%
Patrimonio  Tota| 1.255 1.194 1.308 1.236 1.386 1.410 -5,6% -12,3% -4,1% -3,4%
Creaciones  Parcial 50.509 47.198 50.173 48.598 52.246 53.368 -4,0% -8,9% 0,7% -2,9%
Funcionales  Total 8.344 7.939 7.795 7.799 7.751 7.983 0,6% -2,3% 7,0% 18%

Industrias  Parcial 23.504 22434 23286 22.961 24321 24.869 -4,3% -7,7% 0,9% -2,3%
Culturales  Total 2154 2.060 2077 2070 2.163 2202 -4,0% -6,0% 3,7% -0,5%

Nimero de aportantes con RL independientes

Artesy  Parcial 339.605 330.068 370.792 363.914 479.281 587.376 -22,6% -38,0% -8,4% -9,3%
Patrimonio  Tota| 12.159 12.349 13.565 13.196 16.599 17.901 -18,3% -26,3% -10,4% -6,4%
Creaciones  Parcial 77.668 63.888 82.328 68.839 80.671 82.144 21% -16,2% -5,7% -7.2%
Funcionales  Total 17.209 16.453 18.273 17.949 21.222 21.755 -13,9% -17,5% -5,8% -8,3%

Industrias  Parcial 101.840 100.086 109.770 108.011 127.503 131.579 -13,9% -17,9% 7.2% 7,3%
Culturales  Total 8378 8131 8.748 8479 10.036 10.344 -12,8% -18,0% -4,2% -4,1%

Notas: las actividades naranja utilizadas corresponden a 101 cddigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI: “Actividades ejecutivas de la
administracion publica” (8412) y “Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). La actualizacion mas reciente del marco naranja, para los afios 2019 y 2020, corresponde al 12

de marzo del 2021.
Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020, 2021



Numero de aportantes y relaciones laborales - dependientes
Promedio ene-may (2021 - 2020 - 2019): segun numero de ocupados del aportante

Numero de aportantes con RL dependientes Nimero de RL dependientes
Inclusion Inclusion
Hasta 10 54.235 56.383 61.377 -8,1% -3,8% Hasta 10 33.227 33.654 35.596 -5,5% -1,3%
i trabajad
trabajadores . o/ 61.8% 61.0% rabaadores 13 go, 14,0% 14,4%
23.162 24.555 26.430 -7,1% -5,7% 53.410 53.771 55.928 -3,9% -0,7%
' ' Entre 11 y 50
- Entre11y S0 "o 26.9% 26.3% i nire Lty 21,8% 22,3% 22,7%
T Entresiy  7.304 6.672 9.006 -25,9% 9,5% Entre51y 71525 68.434 73.602 -7,0% 4,5%
200 8,3% 7,3% 9,0% 200 29,2% 28,4% 29,8%
Mas de 200 3.317 3.635 3.743 -2,9% -8,8% Mas de 200 86.806 85.136 81.614 4,3% 2,0%
i trabajad
trabajadores o, 4,0% 37% rabajadores - 35 49 35,3% 33,1%
Hasta 10 9.406 9.046 9.367 -3,4% 4,0% Hasta1l0 28652 27.174 27.852 -2,4% 5,4%
' trabajad
trabajadores o) oo 811% 82.0% rabayadores - 16,3% 15,9% 16,8%
1.566 1.574 1.539 2,2% -0,5% 33.366 33.089 32.553 1,6% 0,8%
! ! Entre 11y 50
- Entre11y50 2o 141% 13.5% ot ety 19,0% 19,4% 19,6%
o Entre 51y 433 412 405 1,7% 5,1% Entre 51y 41.420 38.171 37.457 1,9% 8,5%
200 3,8% 3,7% 3,5% 200 23,6% 22,3% 22,6%
Mas de 200 123 118 106 11,3% 4,4% Més de 200 72.288 72.363 68.166 6,2% -0,1%
i trabajad
trabajadores | o 119% 0.9% rabajadores  411% 42,4% 41,1%

Notas: las actividades naranja utilizadas corresponden a 101 cddigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI: “Actividades ejecutivas de la
administracion publica” (8412) y “Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). La actualizacién mas reciente del marco naranja, para los afios 2019 y 2020, corresponde al 12
de marzo del 2021. No se usa el factor OMPI para la clasificacién por tamafio de los aportantes.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020, 2021



Promedio ene-may 2021, ene-dic 2020 - 2019: segun numero de ocupados del aportante

Inclusion

Nimero de aportantes con RL dependientes

Inclusion

Numero de RL dependientes

Numero de aportantes y relaciones laborales - dependientes

Hasta 10 54.235 55.948 62.808 -10,9% Hasta 10 33.227 33.551 36.346 -7,7%
trabajad '
rabajadores 61,6% 62,6% 61,7% WEIEREIBES 13.6% 14,0% 14,6%
23.162 23.584 27.104 -13,0% -6,49
Entre 11y 50 26,3% 26,4% 26,6% i Entre 11y 50 5231?/0 E;321_:,(2/7 E;72193;/7 e
,370 470 ,067%
k] 7304 6.395 8.012 20,2% FEITEEL 71 ’52; 67 ’9606 72 ’8300 6,7%
Entre 51y 200 . ' ' e Entre 51y 200 ' ' ' R
8,3% 7,.2% 7,9% 29.2% 28.4% 29,2%
Mas de 200 3317 3.429 3797 -9,7% Mas de 200 86.806 84.324 83.484 1,0%
trabajad '
rabajadores 3.8% 3.8% 37% trabajadores 35,4% 35,2% 33,4%
Hasta 10 9.406 9.263 9674 -4,2% Hasta 10 28.652 27.710 28.667 -3,3%
trabajad '
rabajadores 81.6% 81,9% 82.0% trabajadores 16,3% 16,5% 16,7%
1.566 1.525 1.603 4,9% . . . -5,79
Entre 11y 50 : : : A Entre 11y 50 33.366 32,085 34,040 5,7%
ol 13,6% 13,5% 13,6% ot 19,0% 19,0% 19,8%
433 412 413 -0,4% ‘ . . 9
Entre 51y 200 . ° Entre 51y 200 41420 38677 38.140 S
3,8% 3,6% 3,5% 23,6% 23,0% 22,2%
Mas de 200 123 117 114 2,7% Mas de 200 72.288 69.957 71.278 -1,9%
trabajad '
rabajadores 11% 1.0% 1,0% trabajadores 411% 41,5% 41,4%

Notas: las actividades naranja utilizadas corresponden a 101 cddigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI: “Actividades ejecutivas de la
administracion publica” (8412) y “Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). La actualizacion mas reciente del marco naranja, para los afios 2019 y 2020, corresponde al 12
de marzo del 2021. No se usa el factor OMPI para la clasificacion por tamafio de los aportantes.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020, 2021



Numero de aportantes con relaciones laborales dependientes
Promedio ene-mar — abr-may (2021 - 2020 - 2019): segin nimero de ocupados del aportante

Niumero de aportantes con RL dependientes

Inclusion
Hasta 10 55.634 52.137 57.001 55.457 60.880 62.122 -6,4% -10,7% -2,4% -6,0%
trabajadores
62,2% 60,7% 61,1% 62,9% 61,3% 60,7%
Entre 11 v 50 23.097 23.259 25.351 23.360 25.883 27.250 -2,1% -14,3% -8,9% -0,4%
— y 25,8% 27,1% 27,2% 26,5% 26,0% 26,6%
I'cl
7.438 7.103 7.233 5.831 8.908 9.154 -18,8% -36,3% 2,8% 21,8%
Entre 51y 200
8,3% 8,3% 7,7% 6,6% 9,0% 8,9%
Mas de 200 3.293 3.354 3.759 3.450 3.708 3.797 1,4% -9,1% -12,4% -2,8%
trabajadores
3,7% 3,9% 4,0% 3,9% 3,7% 3,7%
Hasta 10 9.631 9.067 9.015 9.093 9.274 9.507 -2,8% -4,4% 6,8% -0,3%
trabajadores 82,0% 81,0% 80,6% 81,9% 82,1% 82,0%
1.570 1.561 1.622 1.501 1.521 1.566 6,6% -4,2% -3,2% 4,0%
Entre 11y 50
_— 13,4% 13,9% 14,5% 13,5% 13,5% 13,5%
427 442 419 401 400 413 4,9% -2,9% 1,9% 10,2%
Entre 51y 200
3,6% 3,9% 3,8% 3,6% 3,5% 3,6%
Mas de 200 123 123 123 111 104 109 17,9% 1,8% 0,3% 11,3%
trabajadores 1,0% 1,1% 1,1% 1,0% 0,9% 0,9%

Notas: las actividades naranja utilizadas corresponden a 101 cddigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI: “Actividades ejecutivas de la
administracién publica” (8412) y “Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). La actualizacién mas reciente del marco naranja, para los afios 2019 y 2020, corresponde al 12
de marzo del 2021. No se usa el factor OMPI para la clasificacion por tamafio de los aportantes.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020, 2021



Relaciones laborales dependientes
Promedio ene-mar — abr-may (2021 - 2020 - 2019): segun numero de ocupados del aportante

Niumero de RL dependientes

Inclusion
Hasta 10 33.413 32.947 34.372 32.577 35.190 36.204 -2,3% -10,0% -2,8% 1,1%
trabajadores 13,7% 13,4% 14,0% 13,9% 14,4% 14,4%
53.354 53.493 54.798 52.231 55.258 56.933 -0,8% -8,3% -2,6% 2,4%
Entre 11y 50
barcial 21,9% 21,7% 22,3% 22,3% 22,6% 22,7%
arcla
71711 71.246 70.295 65.643 72.781 74.833 -3,4% -12,3% 2,0% 8,5%
Entre 51y 200
29,4% 28,9% 28,6% 28,1% 29,8% 29,8%
Mas de 200 85.446 88.845 86.322 83.356 80.742 82.922 6,9% 0,5% -1,0% 6,6%
trabajadores 35,0% 36,0% 35,1% 35,7% 33,1% 33,1%
Hasta 10 29.056 28.046 27.203 27.131 27.546 28.311 -1,2% -4.2% 6,8% 3,4%
trabajadores 16,6% 15,9% 15,5% 16,6% 16,7% 16,8%
33.362 33.372 33.996 31.727 32.145 33.165 5,8% -4,3% -1,9% 5,2%
Entre 11y 50
Total 19,0% 18,9% 19,3% 19,4% 19,5% 19,7%
40.963 42104 38.913 37.057 37.098 37.995 4,9% -2,5% 5,3% 13,6%
Entre 51y 200
23,4% 23,9% 22,1% 22,7% 22,6% 22,6%
Mas de 200 71.953 72.791 75.671 67.402 67.715 68.842 11,7% -2,1% -4,9% 8,0%
trabajadores 41,0% 41,3% 43,0% 41,3% 41,2% 40,9%

Notas: las actividades naranja utilizadas corresponden a 101 cdédigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI: “Actividades ejecutivas de la
administracion publica” (8412) y “Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). La actualizacién mds reciente del marco naranja, para los afios 2019 y 2020, corresponde al 12
de marzo del 2021. No se usa el factor OMPI para la clasificacién por nimero de ocupados de los aportantes. El nimero de relaciones laborales naranja se obtienen ponderando con el factor OMPI.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020, 2021



Numero de aportantes en el sector naranja
Marzo-mayo (2021 - 2020 - 2019): seguin numero de ocupados del aportante

Numero de aportantes - RL dependientes

Inclusion
_ 61393 61.860 62383 57.012 55659 55254 55260 54457 49.816 -3,1% -2,2%
Hasta 10 trabajadores
60,6% 60,7% 60,8% 61,0% 627% 632% 60,7% 60,5% 60,9%
Entre 11 v 50 27.047 27208 27291 26152 23.691 23.029 24117 23.876 22.641 -7,8% 0,8%
ntre
Darcial y 26,7% 267% 26,6% 280% 267% 263% 265% 26,5% 27,7%
arcla
Entre 51 v 200 9158 9120 9.187 6560 5916 5746 8282 8204 6.002 26,3% 38,7%
ntre
y 90% 89% 89% 70% 67% 66% 91%  91% 7.3%
Mas de 200 3780 3777 3816 3806 3.483 3417 3414 3410 3.298 -10,3% -21%
trabajadores 37%  37% 37% 41%  39%  39%  37%  3,8% 4,0%
_ 9407 9482 9531 9138 9.095 9.090 9.645 9494 8.640 5,5% 4,4%
Hasta 10 trabajadores
82,0% 82,0% 820% 80,8% 81,8% 820% 81,7% 81,5% 80,5%
Entre 11 v 50 1555 1558 1574 1627 1513 1488 1594 1586 1.535 -2,0% 4,8%
ntre
. y 13,6% 13,5% 13,5% 144% 13,6% 13,4% 13,5% 13,6% 14,3%
407 413 413 417 406 396 430 444 440 3,1% 9,4%
Entre 51y 200
35%  36%  36% 37%  36%  36% 36%  3,8% 4,1%
Mas de 200 104 106 111 126 110 111 130 122 124 3,2% 10,9%
trabajadores 09%  09%  1,0% 1,1% 1,0% 1,0% 11%  1,0% 1,2%

Notas: las actividades naranja utilizadas corresponden a 101 cddigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI: “Actividades ejecutivas de la
administracién publica” (8412) y “Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). La actualizacién mas reciente del marco naranja, para los afios 2019 y 2020, corresponde al 12

de marzo del 2021. No se usa el factor OMPI para la clasificacion por tamafio de los aportantes.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020, 2021



Relaciones laborales dependientes
Marzo-mayo (2021 - 2020 - 2019): segun numero de ocupados del aportante

Relaciones laborales - dependientes

Inclusién

Hasta 10 trabajadores 36.064 36.094 36.314 34813 32511 32.643 34.084 33.857 32.038 -2,1% 4,1% ---

144% 144% 144% 140% 139% 140% 135% 134% 13,3%
Entre 11y 50 56.637 56.806 57.061 55696 52264 52198 54778 54781 52.205 -1,6% 4,8% ---

Parcial 227%  227% 227% 224% 223% 224% 21,7% 21,7% 21,7%
Entre 51 y 200 74455 74729 74937 70.075 65.582 65705 75222 74728 67.764 7,3% 13,9% ---

298% 299% 298% 282% 280% 281% 298% 29,6% 28,1%
Més de 200 82.562 82.621 83222 87.813 83.826 82886 88200 88.819 88.871 0,4% 6,0% ---

trabajadores 331% 33,0% 331% 354% 358% 355% 350% 352% 36,9%
Hasta 10 trabajadores 27955 28187 28434 27.697 27224 27.037 29379 29.055 27.037 6,1% 6,7% ---

16,7% 16,9% 16,7% 157% 166% 166% 16,5% 16,3% 15,5%
Entre 11y 50 32967 32943 33387 34186 31939 31515 34.003 33936 32.808 -0,5% 6,3% ---

Total 197% 197% 197% 194% 195% 194% 19,0% 19,0% 18,8%
Entre 51y 200 37.689 38.001 37988 38.828 37410 36.703 41128 42985 41.223 5,9% 14,9% ---

22,6% 228% 224% 220% 228% 226% 23,0% 24,1% 23,7%
Mas de 200 68.315 67.678 70.006 75.846 67.502 67.302 73.994 72470 73.112 -24% 7,4% ---

trabajadores 409% 40,6% 412% 43,0% 41,1% 414% 415% 40,6% 42,0%

Notas: las actividades naranja utilizadas corresponden a 101 cddigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI: “Actividades ejecutivas de la
administracion publica” (8412) y “Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). La actualizacién mds reciente del marco naranja, para los afios 2019 y 2020, corresponde al 12
de marzo del 2021. No se usa el OMPI para la clasificacion por tamafio de los aportantes. El niGmero de relaciones laborales naranja se obtienen ponderando con el factor OMPI.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020, 2021



Relaciones laborales

dependientes e independientes
por sexo y rango etario




Relaciones laborales
2021 - 2020 - 2019
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Relaciones laborales

Promedio
enero - mayo

282.970 62.184 276.104 69.884 268.964 76.659 2,65% -8,84% 2,49% -11,02%



Relaciones laborales segun inclusion
Variacion anual (%) 2021 - 2020 - 2019
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Relaciones laborales - inclusion

Dependientes 107.245 175.725 105.308 170.797 102.937 166.027 2,30% 2,87% 1,84% 2,89%

Promedio

enero - mayo
Independientes 17.480 44.705 18.295 51.589 21.228 55.431 -13,81% -6,93% -4,46% -13,34%



Composicion de relaciones laborales segun area, sexo y edad
Promedio enero - mayo (2021 - 2020 — 2019)

Proporcién relaciones laborales por area Participacion por rangos de edad - dependientes

. Dependientes 82,8% 83,1% 86,3%
Creaciones 2 0 ° 0 Menos de 25 afios 15.4% 14,4% 12,8%
Funcionales 1 jependientes 17,2% 16,9% 13,7%
Naranja Entre 25 y 54 afios 77.2% 78,0% 79,4%
Dependientes 77.4% 80,5% 80,1%
Industrias Culturales . 55 afios 0 mas 7.4% 7.5% 7.8%
Independientes 22,6% 19,5% 19,9%
A 0, o) 0,
Dependientes 62,6% 66,8% 67.2% Menos de 25 afios 12,5% 11,2% 9,5%
Artes y Patrimonio . . . o o o
Independientes 37,4% 33,2% 32,8% Artes y Patrimonio Entre 25 y 54 afios 75,4% 75,8% 76,7%
55 afios 0 mas 12,1% 13,0% 13,7%
Participacion mujeres - dependientes Menos de 25 afios 15,4% 14,6% 13,5%
Creaciones Funcionales  Entre 25y 54 afos 78,5% 79,2% 80,2%
Naranja 43,3% 43,2% 42,5% 55 afios 0 mas 6,1% 6,1% 6,3%
Artes y Patrimonio 52,4% 52,8% 52,4% Menos de 25 anos 17,3% 15,9% 12,3%
Creaciones Funcionales 39,5% 39,5% 39,4% Industrias Culturales Entre 25y 54 afos 74,9% 76,0% 78,6%
Industrias Culturales 477% 47,9% 46,5% 55 afilos o mas 7.9% 8,1% 9,1%

Notas: las actividades naranja utilizadas corresponden a 101 cddigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI: “Actividades ejecutivas de la
administracion publica” (8412) y “Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). La actualizacion mas reciente del marco naranja, para los afios 2019 y 2020, corresponde al 12
de marzo del 2021.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020, 2021



Por departamento
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Total naranja / total RL — dependientes e independientes

Promedio del 2020

Dependientes Independientes

2. erecaive CARACAS*

sncias s Maracay
Barquisimeto=; YAlencia

Mérida=

SanFernando, VENEZUE
de Apure

Coro=

Maracaibo®,

CARACAS+

sncias 4" Maracay
Barquisimetos . Valencla

Méridas

SanFernando, VENE

Quito*

SRo: o,g; - 1.22:/‘, 0.61-128%

1.28 - 1.60% 1.28-1.60%

UADGR 1.60-2.01% \DOR 1.60-2.01%
preg e 2.01-21% ambas 201-211%
! J 2.11-2.37% 211-2.37%

/ 2.37-259% 2.37-259%

/ 2.59-3.44% 259 -3.44%
3.44-4.30% 3.44-4.30%

430-538% lquitoss 4.30-5.38%

Iquitos*

Loja®

Notas: los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacién diferente al subsistema de salud o hasta el ultimo dia del mes inmediatamente anterior a
esta publicacién. La fuente de ubicacién corresponde a la IPS primaria asociada al cotizante o ubicacién de afiliacién para aproximadamente al 98% de las relaciones laborales es la Base de Datos Unica de Afiliados
(BDUA) por mes en el 2020, las relaciones restantes toman la informacidn suministrada sobre la ubicacién laboral del cotizante en el RELAB. La BDUA corresponde al corte de los datos el 31 de diciembre de 2020.
Fuente: DANE, Base de Datos Unica de Afiliados-BDUA , RELAB, 2020.
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Total area naranja / total RL - dependientes por area
Promedio 2020
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Notas los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacion diferente al subsistema de salud o hasta el ultimo dia del mes inmediatamente anterior a esta
publicacidn. La fuente de ubicacién corresponde a la IPS primaria asociada al cotizante o ubicacién de afiliacién para aproximadamente al 98% de las relaciones laborales es la Base de Datos Unica de Afiliados (BDUA)

por mes en el 2020, las relaciones restantes toman la informacién suministrada sobre la ubicacion laboral del cotizante en el RELAB. La BDUA corresponde al corte de los datos el 31 de diciembre de 2020.
Fuente: DANE, Base de Datos Unica de Afiliados-BDUA , RELAB, 2020.



©

Relaciones laborales naranja
Variacion ene-may 2020 — ene-may 2021
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Notas: los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacion diferente al subsistema de salud o hasta el ultimo dia del mes inmediatamente anterior a esta
publicacién. La fuente de ubicacién corresponde a la IPS primaria asociada al cotizante o ubicacién de afiliacién para aproximadamente al 98% de las relaciones laborales es la Base de Datos Unica de Afiliados (BDUA) por
mes en el 2020, las relaciones restantes toman la informacién suministrada sobre la ubicacién laboral del cotizante en el RELAB. La BDUA corresponde al corte de los datos el 21 de marzo de 2021.

Fuente: DANE, Base de Datos Unica de Afiliados-BDUA , RELAB, 2020., 2021.



Indicadores de novedades de

vacaciones y suspensiones:
total y por sexo




Relaciones laborales en situacion de vacaciones
Cambio relativo: (2021/2020 — 2020/2019)
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Notas: las actividades naranja utilizadas corresponden a 101 cddigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI: “Actividades ejecutivas de la
administracion publica” (8412) y “Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). La actualizacion mas reciente del marco naranja, para los afios 2019 y 2020, corresponde al 12

de marzo del 2021. No se usa el factor OMPI para la clasificacién por tamafio de los aportantes.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020, 2021



Relaciones laborales en situacion de vacaciones por area
Cambio relativo: (2021/2020 — 2020/2019)
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Notas: las actividades naranja utilizadas corresponden a 101 cddigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI: “Actividades ejecutivas de la
administracion publica” (8412) y “Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). La actualizacién mds reciente del marco naranja, para los afios 2019 y 2020, corresponde al 12
de marzo del 2021. No se usa el factor OMPI para la clasificacién por tamafio de los aportantes.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020, 2021



Relaciones laborales suspendidas
Cambio relativo: (2021/2020 — 2020/2019)
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Notas: las actividades naranja utilizadas corresponden a 101 cddigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI: “Actividades ejecutivas de la
administracion publica” (8412) y “Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). La actualizacién mds reciente del marco naranja, para los afios 2019 y 2020, corresponde al 12
de marzo del 2021. No se usa el factor OMPI para la clasificacién por tamafio de los aportantes.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020, 2021



Relaciones laborales suspendidas por area
Cambio relativo: (2021/2020 — 2020/2019)
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Notas: las actividades naranja utilizadas corresponden a 101 cddigos ClIU. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI: “Actividades ejecutivas de la
administracion publica” (8412) y “Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). La actualizacién mas reciente del marco naranja, para los afios 2019 y 2020, corresponde al 12
de marzo del 2021. No se usa el factor OMPI para la clasificacién por tamafio de los aportantes.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020, 2021



Demografia Empresarial
2019-2020*




Unidades constituidas™ por organizacion juridica y area
Enero a diciembre (2020 — 2019) — Aproximacion formalidad de entrada

Var. anual (%)

Organizacion juridica

Persona natural 5.544 74.120 3.885 54597 -29,9% -26,3%
Persona juridica 5.072 12.923 4.781 10.706 -57% -17,2%

Var. anual (%)

Categoria
Artes y Patrimonio 2.043 71.062 1.215 51.095 -40,5% -28,1%
Creaciones Funcionales 6.806 8.535 5.876 7.805 -13,7% -8,6%
Industrias Culturales 1.767 7.446 1.575 6.403 -10,9% -14,0%
Notas.

*Incluye unidades econdmicas con fecha de constitucion 2019 o 2020 que realizan alguna de las 103 actividades econdmicas definidas en la Mesa de Informacién de Economia Naranja, de las cuales 34 son de
inclusion total y 69 son de inclusidon parcial. Como novedad este ejercicio incluye los ClIU 8412 y 6311, no incluidas en anteriores ejercicios puesto que no tienen factor OMPI.
**No incluye entidades sin animo de lucro.

Fuente: DANE, RUT 2019, RUES 2019-2020, integracion DEST.



Unidades constituidas* por organizacion juridica y area
Enero a diciembre (2020 — 2019) — Aproximacion formalidad de entrada e insumos**

Var. anual (%)

Organizacion juridica

Persona natural 1.498 10.660 826 6.362 -44.9% -40,3%

Persona juridica *** 1.177 3.852 911 2.735 -22,6% -29,0%

Var. anual (%)

Categoria

Artes y Patrimonio 507 10.923 203 6.490 -60,0% -40,6%
Creaciones Funcionales 1.724 2.001 1.245 1.497 -27.8% -25,2%
Industrias Culturales 444 1.588 289 1.110 -34,9% -30,1%
Notas.

* Incluye unidades econdmicas con fecha de constitucién 2019 o 2020 que realizan alguna de las 103 actividades econdmicas definidas en la Mesa de Informacion de Economia Naranja, de las cuales 34 son de
inclusion total y 69 son de inclusién parcial. Como novedad este ejercicio incluye los ClIU 8412 y 6311, no incluidas en anteriores ejercicios puesto que no tienen factor OMPI. ***Incluye unidades econdmicas
que reportan pagos a seguridad social en la PILA, sigue la orientacién conceptual del CONPES 3956 “Politica de Formalizacién Empresarial”.

***No incluye entidades sin dnimo de lucro.

Fuente: DANE, RUT 2019, RUES 2019-2020, PILA 2019-2020, integracién DEST.



Perdurabilidad de Unidades Econdmicas Naranja

Seguimiento de cohortes de unidades econdmicas constituidas
Formalizacidon de insumos: promedio trimestral 2019-2020

Trimestre

ene-mar 10,0% 76,3% 12,2% 86,7%
abr-jun 11,5% 75,7% 5,7% 79,5%
Inclusion total
jul-sep 11,1% 74,1% 0,0%
oct-dic 11,7% 85,9% 0,0%

Notas. Proporciéon promedio de empresas con formalidad de insumos respecto al total de empresas registradas (nacidas) en el Registro Unico de Empresas - RUES, en el primer y doceavo mes
después del nacimiento.

Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones Laborales (RELAB); DANE, Directorio Estadistico de Empresas (DEE) 2018, 2019, 2020, 2021.
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