Republica de Colombia

Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica

DANE

Direccion de M etodologia y Produccion
Estadistica

Documentos técnicos sobre mer cado
|abor al

Caracterigticas y tendencias del mercado labor al
de Ibague,
20011 — 2003 1i

Bogot4, D.C., 2003

1 ade3l



Republica de Colombia

Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica

Transversal 45 No. 26 — 70 Interior 1 — Edificio DANE
Conmutador : 597 83 00

Director del Departamento
César Augusto Caballero Reinoso

Subdirector
Henry Rodriguez

Directora Administrativay Financiera
Luisa Fernanda Bdllini Péerez

Director de Metodologiay Produccion Estadistica
Alvaro Sudrez Rivera

Directora de Mercadeo
Victoria Eugenia Gonzdlez Arteaga

1bde3l



Documento elaborado por

Francisco José Pérez Torres’

" Se agradecen |os comentarios y sugerencias de Alvaro Sudrez y Esteban nina.



TABLA DE CONTENIDO

[. SITUACION GENERAL ooe oot eee e eeeeeeeeeeeeeeaeaeeesneenesieeseanaes 2

I1. IBAGUE EN EL CONTEXTO DE LASTRECE CIUDADESY AREAS

METROPOLITANAS ..ot e e e e e e e e e e e aeeeens 2
[11. ESTADISTICAS LABORALES......coeiieteeeteeeeeeeeeee e 3
3.1. Poblacion en Edad de Trabajar (PET) ....cccocoevieveceeceeeeceece e 3
3.2. Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) ..o 4
IV.INDICADORESLABORALES.......... e, 5
4.1. Tasa Global de PartiCipacion...........cccoceveeiecieeieese e 5
4.2. Tasa d€ OCUPACION.......ccerereriireeirierie sttt se e e s 7
V.EVOLUCION Y CARACTERISTICASDEL EMPLEO......ccccocoeviirireinnne. 8
5.1. Ocupacion por rama de actividad econdmicay SeXo........cccceeveeuenee. 8
5.2. Ocupacion segun posiciéon ocupacional Y SEXO.......cceeeeeeeereenveennenne. 9
5.3. SUDEMPIE0 ... s 11
VI.EVOLUCION Y CARACTERISTICASDE LA DESOCUPACION......... 12
6.1 Cesantes por rama de actividad anterior y SeXo........cccceeeeeevveenene. 15
6.2 Cesantes por posicion 0cUPacioNal Y SEXO .......coceerereereeerieseeneeeennnn. 17
VII. CONCLUSIONES........cuuuuiuiuiuiiiiininininiiinrinrn e ————————————. 18



CARACTERISTICAS Y TENDENCIAS DEL MERCADO LABORAL DE IBAGUE,
2001 1-2003 1l

1. SITUACION GENERAL

Entre el segundo trimestre de los afios 2001 y 2002, en Ibagué, la poblacion en edad
de trabajar tuvo un incrementé de 4 900 personas, es decir, crecid 3,1%. Como un
hecho positivo, al mismo tiempo la poblacion inactiva aumento en 3 400, equivalente a
un crecimiento de 39%. Por su parte, la poblacion econémicamente activa crecio
0.66% al pasar de 218 200 personas a 219 600. Puesto que la poblacion ocupada soélo
crecié 0.34%, el nimero de desempleados aumentd en 1.7%. En consecuencia, la
tasa de desempleo pasé de 23.1% a 23.3%. El nimero de subempleados descendio
levemente. Conviene sefialar que el comportamiento de la poblacién inactiva, al
quitarle presion a la oferta laboral, evitd que la tasa de desempleo hubiese llegado a
un nivel superior al registrado.

Entre el segundo trimestre del afio 2002 y 2003, la tendencia creciente de la
desocupacion que caracterizé el periodo anterior se agudizo ligeramente, con lo cual el
panorama laboral de la capital del Tolima se deterioré ain mas. Parte del problema en
este periodo obedecio a la presion sobre la oferta laboral ejercida por los inactivos que
salieron a buscar trabajo. En efecto, la poblacion en edad de trabajar se incrementé en
1.6% vy los inactivos se mantuvieron en el mismo nivel. A diferencia del anterior
desempefio, la poblacién econdmicamente activa experimentd un aumento de 2% y
los ocupados escasamente crecieron 0.66%, es decir, practicamente el nivel se
mantuvo constante; adicionalmente, los subempleados disminuyeron en 0.91%. En
este marco, el nimero de desocupados se elevo en 1.7% vy situd la tasa de desempleo
en 24.3%.

2. IBAGUE EN EL CONTEXTO DE LAS TRECE CIUDADES Y AREAS
METROPOLITANAS

En el segundo trimestre del 2003, la poblaciéon de lbagué en edad de trabajar,
317.000%, representd 2.2% del total de personas en capacidad de trabajar de las trece
ciudades y areas metropolitanas. Por el tamafio de su fuerza laboral, Ibagué se sitia
por encima de otras ciudades como Monteria y Villavicencio y es similar a Manizales.
Notese que menos de la tercera parte de la poblacion con capacidad y disposicion de
trabajar es inactiva y, a su vez, es la menos inactiva dentro del conjunto de las trece
areas. En efecto, en el trimestre de referencia la poblacién que no necesité trabajar, no
pudo o no estuvo interesada en tener una ocupacion remunerada fue de 93 000
personas, equivalente al 29.3% de la poblacién en edad de trabajar y su participacion
dentro del total de las trece areas es la mas baja (1.3%).

Del total de trabajadores empleados en las trece ciudades y areas metropolitanas,
2.2% se encontro en esta ciudad; dicha participacion es, sin excepcion, superior a la
presentada por las ciudades antes mencionadas. En el segundo trimestre del 2003, en
Ibagué la desocupacion llegd a 54 500 personas, equivalente al 3.4% del total
registrado en las trece areas. Después de Cucuta, el subempleo exhibe la tasa mas
elevada dentro del contexto de las trece areas y es ampliamente superior a la
registrada por ciudades de mayor poblacién como Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla
y Bucaramanga. Como se puede apreciar (cuadro 1), esta tasa no sélo es de las mas
altas, sino que se situé 5.7 puntos por encima de lo registrado en las trece ciudades.

! En el texto, por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente de los presentados en los
cuadros.



Respecto al promedio del agregado urbano, Ibagué también tiene la mayor tasa de
participacion de las ciudades y simultdneamente exhibe, entre todas las ciudades, la
mas elevada tasa de desempleo, 24.3%, lo cual la ubicé, en el periodo, 10 puntos por
encima del promedio registrado en las trece ciudades.

3. ESTADISTICAS LABORALES
3.1. Poblacion en Edad de Trabajar (PET)

Para el semestre enero - junio de 2002, la poblacién en edad de trabajar fue de 312
mil personas y un afios después tuvo un aumento de 5 000 personas (cuadro 2). En
consistencia con las demas ciudades, al analizar los rangos de edad, se encuentra
gue el grupo con mayor participacion es el de 22 a 55 afios. Desde el punto de vista
de la vida laboral, este grupo resulta ser el mas productivo. En general, se puede
afirmar que las personas que se encuentran entre los 22 y 55 afos de edad,
constituyen, en promedio, el 51.7% de la poblacion en edad de trabajar. Por su
participacion en el total, siguen los rangos 18 a 24 afios, 12 a 17 afos y mayores de
55 afos.
Grafico 1
Crecimiento de la poblacién en edad de trabajar, segin sexo
Variaciones anuales, 2001 — 2003 (trimestre Il)
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Por género, en el periodo 20011 - 2003 Il, se aprecia, en cifras relativas, una tendencia
en descenso de la participacion masculina, en tanto que la tendencia de la
participacion femenina muestra un comportamiento contrario. Asimismo, se destaca
un mayor porcentaje para la poblacion femenina (55%) dentro de la PET. Al analizar
por las categorias sexo y rangos de edad, se observa cdmo en promedio se mantiene
la mayor participacion de las mujeres (cuadro 2).

Entre 2001 y 2002, la dindmica de la PET total tuvo un crecimiento de 1.6%, el cual se
mantuvo en todos los trimestres y en el periodo 2002-2003 (grafico 1). Cuando se
desagrega por sexo, se observan, en el Ultimo periodo, crecimientos contrarios entre
hombres y mujeres. En efecto, el crecimiento femenino (3.7%) superé ampliamente al
masculino. Las anteriores apreciaciones muestran la presion sobre la oferta de trabajo
que ejerce la creciente incorporacion de la mujer en el mercado laboral®.

2 Entre los hechos de largo plazo, mas relevantes, que han determinado la mayor participacién femenina, estan la caida
en la tasa de natalidad, mayor acceso a la educacion, el cambio en los roles tipicos al interior de las familias y la mayor
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Por su parte, los rangos de edad que registraron mayores crecimientos entre el
segundo trimestre de 2002 y 2003, fueron las personas entre 25 y 55 afios, los
mayores de 55 afios los de 18 a 24 afios. Sin embargo, por género los mayores
crecimientos se registraron en el sexo femenino (cuadro 2)

3.2. Poblacién Econémicamente Activa - PEA

La poblaciéon economicamente activa pasé de 220 mil personas en el segundo
trimestre de 2002 a 224 mil personas en el mismo trimestre de 2003 (cuadro 3). Es
decir, en Ibagué la oferta laboral se incrementé en 4 mil personas. Asi, periodo tras
periodo la PEA se ha incrementado. En efecto, entre el 2001 Il y el 2002 Il, se registré
un crecimiento de 0.66% y entre el 2002 Il y el 2003 II, el aumento fue de 2% (grafico
2). En cuanto a su composicién, del total de personas que a mediados del afio 2003
componian la oferta laboral, el 48.5% correspondia a hombres y el 51.5% mujeres. Sin
embargo, en lapso de tiempo completo, la participacion promedio masculina (50.4%)
es superior a la femenina, la cual, contrario a la de los hombres, muestra una
tendencia creciente.

Al igual que la PET, por grupos de edad la PEA presenta una mayor concentracion en
los rangos de 25 a 55 afios y de 18 a 24 afios; en efecto, en conjunto los dos grupos
representan el 85% de la fuerza laboral. Lo anterior significa que los rangos de 12 a 17
afos y los mayores de 55 afios, exhiben una menor participacion en la PEA, frente a la
registrada en la PET. La anterior es una caracteristica de la estructura general de la
fuerza de trabajo observable en todo el periodo de analisis (cuadro 3).

Grafico 2
Crecimiento de la poblacion econdOmicamente activa, segun sexo
Variaciones anuales, 2001 — 2003 (trimestre 1)
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Si a la clasificacion por edad se incluye la de sexo, se encuentra, como otra
caracteristica particular, que los grupos de mujeres entre 18 y 24 afios y de 25 a 55
afos tienen, en promedio, una mayor participacion en comparacion con la de los
hombres. La situacién inversa ocurre para el caso de las personas mayores de 55
afos y para los menores de 12 a 17 afos.

participacion del sector servicios en la actividad econémica del pais. La pérdida de ingreso de los hogares, como
resultado de la recesion, es lo que ha influido en el corto plazo.



Si bien en los mencionados periodos crecié la fuerza laboral en Ibagué, vale destacar
coémo algunos grupos etareos, en particular los que se encuentran en edad de
estudiar, disminuyeron su crecimiento (grafico 3). Al desagregar los resultados por
rangos de edad y sexo, se encuentra gue las variaciones anuales de los grupos de 12
a 17 afios de ambos géneros presentaron variaciones de signo negativo en el periodo
2002 - 2003, igual se aprecia para los mayores de 55 afios, pero solo para el caso
masculino, ya que las mujeres pertenecientes a ese rango presentan un elevado
crecimiento (19.5%).
Grafico 3
Crecimiento de la poblacion econdGmicamente activa, por rangos de edad
Variaciones anuales, 2002 — 2003 (trimestre 1)
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4. INDICADORES LABORALES

4.1. Tasa Global de Participacion - TGP

En el segundo trimestre de 2003, la TGP de Ibagué (70.7%) es la mas alta dentro de
las trece areas y se encuentra 7 puntos por encima de la tasa promedio registrada por
las ciudades (cuadro 1).

Gréfico 4
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Esta elevada disponibilidad que muestra la poblacion de la capital tolimense para
ejercer actividades econémicas productivas, es una particularidad del mercado laboral
de la Ciudad, ya que la TGP promedio de los dos afios y medio ultimos es de 70.2%.
Este indicador del tamafio relativo de la oferta laboral de la poblacion de Ibagué revela
qgue de cada 100 personas 71 estan dispuestas a trabajar. Aparentemente esta tasa
tiende a ser alta porque la poblacion que no se encuentra en edad de trabajar es
relativamente pequefia, pero principalmente porque la tasa de inactividad de la
poblacion (29%) es la mas baja con relacion a las demas ciudades, tanto que en el
segundo trimestre del afio 2003 se encuentra 7 puntos por debajo de la tasa promedio
de las trece areas (cuadro 1). Adicionalmente, durante el periodo 2001-2003, se
aprecia en la estructura de la poblacién femenina inactiva una tendencia decreciente
(cuadro 3.1). Sin duda, esta especificidad de la participacion laboral de Ibagué dificulta
enormemente los esfuerzos por disminuir el alto desempleo que viene afrontando la
Ciudad.

En consistencia, con el desempefio observado en la poblacion econdémicamente
activa, la tasa global de participacion, entre el segundo trimestre del 2002 y del 2003,
paso6 de 70.4% a 70.7/%. Esta tendencia obedece a la dinamica de la participacion por
género.

Segun género, entre el segundo trimestre del 2002 y el 2003, se aprecia que la TGP
masculina cay6 en 0.2 puntos mientras que la femenina se elevé en 1 punto (grafico
4). Obsérvese que en el caso masculino la participacion promedio es del orden del
78.5%, en tanto que la femenina tiene, en promedio, una tasa de 63.5% (cuadro 4).
Este diferencial de 15 a favor de los hombres pone en evidencia amplia posibilidad de
la mujer para vincularse a la oferta laboral.

Grafico 5
Tasa global de participacién, segun grupos de edad
2001 — 2003 (trimestre 1)
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Fuente: DANE-Encuesta Continua de Hogares

Analizando por grupos edad, se ve, como es logico, que la participacidén se concentra
en los rangos de 18 a 24 y de 25 a 55 afios (grafico 5). Asimismo, se aprecia que
estos dos grupos y el de los mayores de 55 afios fueron los que experimentaron, entre
el segundo trimestre del 2002 y el 2003, un incremento en la participacion, mientras
que la tasa de los menores de 12 al7 afios, disminuy6 7.3 puntos al pasar de 34.2% a



26.9%, lo cual es consistente con la disminucion de los menores dentro de la PEA. Las
tasas especificas de participacion por género, muestran el mismo comportamiento
para las mujeres y para los hombres también, excepto para el grupo de los mayores
de 55 afios, cuya tasa disminuy6 (cuadro 4).

4.2. Tasa de Ocupacién - TO

Esta tasa hace referencia al porcentaje de personas en edad de trabajar que se
encuentran ocupadas; por consiguiente, es un indicador del tamafio relativo de la
demanda laboral. La tasa de ocupacién de lbagué (53.5%), que en el segundo
trimestre del 2003 se situé 0.6 puntos por encima del promedio de las trece &reas
(cuadro 1), descendié 0.4 puntos con relacién a la tasa registrada en mismo trimestre
del afio anterior (grafico 6). Tal comportamiento obedece estrictamente a la caida en
1.2 puntos de la tasa femenina que paso6 de 47.7% a 46.5%, puesto que la masculina
crecio en 0.8 puntos porcentuales.

Grafico 6
Tasa de ocupacion, segln sexo
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De todas maneras, vale anotar que tanto la tendencia general como por sexo de la
tasa de ocupacién de la capital del Tolima, observada desde el segundo trimestre del
afio 2001, es decreciente con mayor pendiente negativa en el caso de las mujeres, lo
que significa que la ocupacion femenina cae mas rapido que la masculina (cuadro 5).
Adicionalmente, para el mismo periodo, la tasa media de ocupacion masculina estuvo
alrededor de 63.3%, mientras que la femenina fue de 45.9%, es decir, la de los
hombres es superior en cerca de 18 puntos porcentuales.

Por grupos de edad, para el periodo comprendido entre el segundo trimestre del afio
2002 y del afio 2003, la ocupacion se redujo en todos los rangos, excepto el rango de
25 a 55 afios. La reduccién mas fuerte se presentd para los menores de edad y para
las personas entre 18 y 24 afios (grafico 7), seguida de los mayores de 55 afios. Por
género, fueron las mujeres pertenecientes a los mencionados rangos quienes vieron
disminuir notablemente sus tasas de ocupacion, 3.7 y 6.3 puntos porcentuales,
respectivamente.



Es importante mencionar que, de acuerdo con las cifras, generalmente a medida que
se incrementa la edad de las personas, la tasa de ocupacién masculina es superior a
la femenina. En efecto, en el segundo trimestre de 2003, mientras la diferencia entre
las tasas de ocupacién de hombres y mujeres entre 25 y 55 afios fue de 20 puntos
porcentuales, la del rango de 18 a 24 afios fue de 12.6 puntos porcentuales.

Gréfico 7

Tasa de ocupacion, segun grupos de edad
2001 — 2003 (trimestre 1)
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Los problemas de la capacidad de la economia ibaguerefia para la absorcion de
trabajo reflejados en la TO acompafados de altas tasas de participacion, a la postre
se han traducido en un alto nivel de desocupacion, situacién que, como se vera, aln
se sigue sosteniendo en el tercer trimestre de 2003.

5. EVOLUCION Y CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

En general, entre el segundo trimestre del afio 2002 y del afio 2003, el nimero de
ocupados en Ibagué tuvo un bajo crecimiento (1.100). Lo mismo se observa tanto para
hombres como para mujeres, cuyo nivel de ocupados aument6 en 259 y 852 personas,
respectivamente. En el periodo sefialado, las caidas mas significativas de la ocupacion
ocurrieron en los grupos de edad de 12 a 17 y de 18 a 24 afios, especialmente en el
caso de las mujeres de ese rango para quienes los niveles de ocupacion cayeron en
25.6% y 11.1%. Es importante mencionar que la tendencia general del nivel de
ocupados desde el aflo 2001 hasta el 2003 es creciente, lo cual se debe
principalmente al aumento sostenido de la ocupacion femenina, puesto que el nivel de
ocupacion masculino se ha mantenido estacionario, aunque, dicho sea de paso, su
participacion media en la ocupacion total es superior a la femenina (cuadro 6).

5.1 Ocupacion por ramas de actividad econémicay sexo

La caracteristica general de mayor relevancia es que las principales actividades
econdémicas donde se encuentran ubicados los trabajadores ibaguerefios, son el
comercio, los servicios diferentes al comercio y la industria (cuadro 7). En junio de
2003, en ese conjunto de actividades se situaba el 76.7% del total de ocupados. De
tal manera, el comercio representa 32.8% del total de ocupados; los servicios
comunales, sociales y personales el 26.1%, la industria 17.9% Yy los financieros e



inmobiliarios y el transporte  ocuparon 14.1% (grafico 8). Comparando el segundo
trimestre de 2003 con el del afio anterior, se observa que el nivel de ocupacion total
cayd Unicamente en las ramas de industria, construcciébn y comercio, esto como
consecuencia de la perdida de ocupacion masculina en esas ramas y de la ocupacién
femenina en el comercio.

La informacion de la encuesta muestra como el sector de los servicios ha
experimentado una importante pérdida en su capacidad de ocupacion en lo que va
corrido desde el primer trimestre del afio 2001 hasta el tercero del 2003, pues, de
hecho, en ese lapso la ocupacion pas6 de 52 mil a 44 mil personas, es decir, en el
periodo referido su peso relativo dentro de la distribucién de la ocupacién por rama
disminuyé de 32.34% a 26.1%. Lo contrario se aprecia en la rama de actividad de
comercio (cuadro 7).

Dentro de la estructura de la poblacién ocupada predomina, con escaso margen, la
participacion masculina frente a la femenina, lo que en parte se explica porque
aquellos tienen una vinculacion muy superior al de las mujeres en las actividades de
construccion y de transporte, 3.7% y 7.2% contra 1% y 0.8% en el afio 2003. La
poblacion masculina ocupada se encuentra principalmente en la industria y en el
comercio. Obsérvese que entre el segundo trimestre de 2002 y 2003, la participacion
de los hombres en la industria descendi6 de 8.8% a 7.8%; igualmente, su participacion
en el comercio disminuyo6 de 17.6% a 17.3% y en los servicios su participacion subio

de 7.3% a 8.2%.
Gréfico 8
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Fuente: DANE-Encuesta continua de Hogares
Otras ramas: Agricultura, minas y electricidad, gas y agua

La poblacion femenina ocupada se encuentra principalmente en los servicios, el
comercio y la industria. Es importante destacar la superior ocupacion femenina en las
actividades de servicios comunales y personales, en contraste con la de los hombres
(11,2 puntos porcentuales por encima) que, como ya se vio, en el Ultimo afio ha
ganado participacion. Contrario a lo observado en el caso de los hombres, a junio de
2002 la ocupacién de la mujer también ha perdido participacion en el comercio, pero la
ha ganado en la industria.

5.2 Ocupacion segun posicién ocupacional y sexo

A diferencia de las grandes ciudades, la fuerza de trabajo de Ibagué se caracteriza por
no ser mayoritariamente asalariada. En conjunto, los obreros y empleados particulares



y del gobierno constituyen 44.2% de la fuerza laboral; le siguen los trabajadores por
cuenta propia, los trabajadores familiares sin remuneracién, los patronos y
empleadores vy el servicio doméstico.

En el tercer trimestre de 2003, los obreros y empleados particulares llegaron a 62 mil
personas, representando el 36.5% del total de los ocupados; luego aparecen los
trabajadores por cuenta propia, con 63 mil personas y una participacion de 37.1%; le
siguen los trabajadores familiares sin remuneracion, con 12 mil, y los patronos, con
una participacion de 7% Yy los ocupados por el gobierno con 13 mil y una participacion
de 7.7%. Por ultimo los de menor representatividad son los empleadores y los
empleados domésticos con 11 mil y 8 mil ocupados, cada categoria con
participaciones de 6.5% y 5% dentro del total de las personas ocupadas en el
segundo trimestre de 2003.

Gréfico 9
Participacion de la poblacion ocupada, segun posicidon ocupacional y sexo
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Fuente: DANE-Encuesta Continua de Hogares

Excepto los oficios domeésticos y familiares sin remuneracion, la participacion
porcentual masculina es superior a la femenina en las demas posiciones
ocupacionales (gréfico 9). Se trata de una caracteristica de la estructura ocupacional
de Ibagué verificable en todos los afios y también consistente con las demas ciudades
(cuadro 8).

Para el periodo abril-junio de 2003 frente al mismo trimestre del afio anterior, las
Unicas categorias ocupacionales en donde se elevd el empleo fueron las de obrero —
empleados del gobierno y trabajador familiar sin remuneracion; las demas registraron
bajas disminuciones. Por el lado masculino, principalmente lo que se present6 fue una
fuerte disminucion en la categoria de obreros, mientras que por el lado femenino las
reducciones de mayor impacto se presentaron en las posiciones de las trabajadoras
por cuenta propia y en las empleadas domésticas (cuadro 8)

Es importante anotar como en Ibagué las ocupaciones menos productivas evidencian
las tendencias méas dinamicas. Examinando las tendencias en términos relativos desde
el primer trimestre del 2001 hasta el tercero del 2003, de cada una de las posiciones
ocupacionales, en el plano general se observa que la tendencia de la ocupacion de los
obreros particulares y gubernamentales es decreciente. Igual acontece con la
ocupacion de los trabajadores por cuenta propia. Mientras tanto, las ocupaciones
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menos productivas como el empleo doméstico, el trabajador familiar sin remuneracion
y el patr6n muestran tendencias de crecimiento positivas en el tiempo. Las tendencias
decrecientes de las tres aludidas categorias se explican porque la participacion
masculina ha perdido peso en este tipo de ocupaciones, mientras que la de la mujer se
ha mantenido practicamente constante. En efecto, en el caso de los hombres, la
tendencia tanto de los obreros particulares y gubernamentales como de los
trabajadores por cuenta propia presentan pendientes negativas; en cambio, por el lado
femenino, las empleadas gubernamentales y las trabajadoras por cuenta propia han
mantenido en el tiempo un nivel de ocupacion constante. Para ambos sexos las
demas posiciones tienden a crecer discretamente en el lapso de referencia.

5.3 Subempleo

Una caracteristica importante del mercado de trabajo de Ibagué consiste en que cerca
del 50% de su fuerza laboral ocupada es subempleada; sin embargo, aunque la
tendencia observada en su nivel no es decreciente, comparando el segundo trimestre
de los afios 2001 a 2003 se aprecia un ligero descenso del subempleo dentro de la
ocupacion total (cuadros 6 y 9). En efecto, en el periodo 2001 Il — 2003 I, el porcentaje
de subempleados respecto a los ocupados pasé de 51.1% a 50.1%. Reciprocamente
con lo anterior, en el periodo referente el nimero de subempleados se redujo en 936
personas. Esta pequefia disminucion obedecio6 a la caida en el subempleo masculino,
pues las mujeres aumentaron en 1 200 y los hombres, por el contrario, descendieron
en 2 100.

La anterior descripcion se aprecia de forma mas acentuada en el comportamiento de
la tasa de subempleo de Ibagué. En efecto, el nimero de subempleados o el
porcentaje de la fuerza laboral que se supone tienen la capacidad y disposicion de
trabajar mas tiempo, paso de 39.3% en el segundo trimestre del afio 2001 a 39% en el
mismo trimestre del 2002 situdndose en 37.9% en el 2003 (gréafico 10).

Grafico 10
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Asi mismo, se aprecia que el quiebre de la tendencia hacia abajo se inicia a partir del
tercer trimestre de 2002. Sin duda, este comportamiento se encuentra asociado a las
pocas oportunidades de trabajo que esta ofreciendo la economia de la Ciudad.



Conviene mencionar que por las implicaciones sobre la calidad del trabajo y, en
Ultimas, por los efectos sobre el bienestar de los hogares, el subempleo no es la mejor
alternativa de vinculacion laboral; no obstante, hace parte de la ocupacioén total y sus
movimientos hacia abajo, debido a la pérdida de capacidad de absorcion, se vienen
reflejado en la tendencia decreciente de la ocupacién y, como se vera, en el aumento
sostenido del desempleo en la ciudad de Ibagué.

Gréfico 11
Tasa de subempleo, segun rangos de edad
2001 — 2003 (trimestre 1)
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La tasa de subempleo es realmente alta para todos los grupos etareos que conforman
la poblacion, pero especialmente para el grupo que se encuentra entre 25 y 55 afios
de edad, al cual le sigue el rango de 18 a 24 (grafico 11). Como caracteristica
especial, nétese que las tasas de subempleo masculinas por rango de edad, en
general, son ligeramente superiores a las femeninas (cuadro 9). Obviamente, al
examinar la distribucion de los rangos como porcentaje del total de subempleados, se
aprecian las mismas caracteristicas.

6. EVOLUCION Y CARACTERISTICAS DE LA DESOCUPACION

Dentro de las trece ciudades, Ibagué exhibe la tasa de desempleo mas alta, tanto que
sobrepasa en un poco mas de 7 puntos porcentuales la tasa urbana promedio. Y
como ya se vio, comparativamente con las otras ciudades, también posee la mas
elevada participacion laboral y la menor tasa de inactividad (cuadro 1). En el ultimo
afno se aprecia un incremento simultaneo de la tasa global y de la de desempleo, lo
cual coincide con la hipétesis del trabajador adicional®. Sin embargo, a pesar de que
su tasa de ocupacion es superior a la registrada por las trece ciudades - incluso es
superior en 12 puntos a la de Cartagena que cuenta con una mayor fuerza laboral mas
grande y con una tasa de desempleo de 16.2% - puede decirse que aparte de una
situacion de deficiencia de demanda en la economia, también existen factores
asociados a cambios demograficos que se imponen como poderosos obstaculos a la
baja del desempleo.

Esta hipétesis sostiene que ante el aumento en el desempleo se produce una reduccion en los ingresos; en
consecuencia, la participacién de algunos miembros del hogar, especialmente la mujer y los demas miembros
secundarios, aumenta para compensar la pérdida de ingresos.
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En efecto, la descomposicion de la variacion absoluta del desempleo en términos del
crecimiento demogréfico, el cambio de oferta y el cambio de demanda®, pone de
manifiesto que d aumento en el numero de desocupados en Ibagué, en el periodo
comprendido entre el segundo trimestre de 2002 y 2003, se caracteriza por una
importante incidencia de los factores demograficos y de demanda de trabajo. De
hecho, de la variacion total de los desocupados (1 907), 43.8% se explica por los
incrementos en la poblacion, 37% por la falta de capacidad de absorcion de la
actividad economica y 18.8% por cambios en la fuerza laboral (grafico 12).

Grafico 12
Descomposicion del nimero de desempleados
2001 — 2003 (trimestre 1)
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En general, entre el segundo trimestre del afio 2002 y del afio 2003, el nimero de
desocupados en lbagué tuvo un crecimiento de 6.3% al pasar de 51 200 a 54 500.
Esta evolucién se explica enteramente por el crecimiento del desempleo femenino
(16.8%), cuyo nivel paso de 28 600 a 33 400; por el contrario, el desempleo masculino
cay6 en 6.9% de forma que los desocupados redujeron su numero en 1 560 (cuadro
11). Obsérvese que en el periodo 2001 Il —2002 II, la desocupacion total también
aumenté pero menos y esta vez debido exclusivamente al incremento de la
desocupacion masculina.

En el periodo sefialado (2001 Il — 2002 II), los aumentos mas pronunciados de la
desocupacion ocurrieron en los grupos de edad de 18 a 24 y de 25 a 55 afios,
especialmente en el caso de las mujeres de ese rango para quienes los niveles de
desocupacion se elevaron en 29% y 11.9%. Téngase en cuenta que la tendencia
general del nivel de desocupados desde el afio 2001 hasta el 2003, es creciente, lo
cual se debe principalmente al aumento sostenido del desempleo femenino, ya que el
masculino ha permanecido mas o menos constante. De todas formas, examinando la
tendencia de la participacion en el desempleo de acuerdo con el género, se evidencia
con toda claridad la reduccién en el caso masculino y el aumento en el caso femenino.

Adicionalmente y en consistencia con lo sucedido a nivel nacional, la desocupacion
femenina en Ibagué es superior a la masculina; de hecho, en promedio durante todo el

* La metodologia de descomposicién se puede consultar en el Boletin Mensual de Estadistica del DANE, No. 372 de
julio de 1982 y en el libro Técnicas de medicion econémica, de Eduardo Lora (1995).
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periodo, de cada 100 personas desempleadas 59 son mujeres, es decir, son las
mujeres las que sufren el desempleo con mayor intensidad (cuadro 11).

Como es de esperar, el comportamiento observado en el nivel de desocupacion se
refleja enteramente en la tasa de desempleo, pero con mucha mas nitidez. En la
ciudad de lbagué, esta tasa, que hace referencia al porcentaje de la fuerza de trabajo
gue se encuentra desempleada, muestra, debido al desempleo femenino, una
tendencia general creciente en todo el periodo y tal como se observa en las otras
areas, tiene un patron de comportamiento que inicia el afio con tasas altas que van
disminuyendo paulatinamente hasta el final del afio (cuadro 12). Entre otros factores,
ese patrén, que permite inferir el descenso de la tasa en lo que resta del afio, esta
asociado a los modos de contratacién del mercado y al aumento de los pedidos y las
ventas al final de cada afio.

De todas maneras conviene anotar que al comparar la tasa registrada en el segundo
trimestre de cada afio, se observa cémo ha venido creciendo, especialmente en el
segundo trimestre del 2003 cuando se situdé 1 punto por encima al registrado en el
mismo trimestre del afio anterior (cuadro 1).

Gréfico 13
Tasa de desempleo total y por género
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Nuevamente se aprecia como el desempleo femenino es bastante superior al
masculino; asi, en todo el periodo la tasa promedio de las mujeres es de 28.8% vy la
de los hombres de 19. 4% (grafico 13).

Por grupos de edad, es claro que la desocupacion afecta principalmente a los menores
de 12 a 17 y a la gente joven de 18 a 24 afios. Para el periodo comprendido entre el
segundo trimestre del afio 2002 y del afio 2003, el desempleo se redujo en el rango de
12 a 17 afios, lo cual es consistente con la caida en la participacion global y con el
aumento en la tasa de inactividad, que pas6 de 65.8% a 73.1% (cuadros 4 y 13). Para
los demas grupos de edad el desempleo crecid, especialmente para el rango de 18 a
24 afios (grafico 14).

Conviene aclarar que el aumento de la tasa de desempleo en el periodo se debe,
exclusivamente, al aumento del desempleo femenino. En efecto, en el segundo
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trimestre de 2002, la tasa de las mujeres fue de 26.1% y un afio después llegé al 29%,
mientras que la de los hombres descendié en 1.2 puntos porcentuales al pasar de
20.6% a 19.4%. En el caso masculino la tasa disminuyé en todos los rangos de edad,
excepto en el de 18 a 24 afnos, mientras que por el lado femenino esas tasas crecieron
para todos los grupos de edad, especialmente en el rango de 18 a 24 afios.

Gréfico 14

Tasa de desempleo total, por grupos de edad
2001 — 2003 (trimestre 1)
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6.1 Cesantes por rama de actividad anterior y sexo

En todo el periodo el promedio de cesantes constituye 82.4% de la poblacion
desocupada, el resto son los aspirantes desempleados. Ahora bien, comparando el
promedio del nimero de cesantes registrados en los dos trimestres de cada afo, se
aprecia un crecimiento importante en éste.

Grafico 15

Promedio trimestral de cesantes, por género
2001 - 2003 (trimestre 11)
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Asi, entre el 2001 1l y el 2002 IlI, el promedio de este tipo de desocupados aumentd
en 6.3% y entre el 2002 1l y el 2003 I, el incremento fue de 8.8% (cuadro 14), es decir,
s6lo en el segundo periodo, el promedio total de los cesantes se elevo en 3 700.

Por género, las mujeres son las mas afectadas, lo que le imprime una tendencia
creciente al promedio. En efecto, el nimero promedio de cesantes en los dos primeros
trimestres paso de 22 900 en el 2001 a 28 000 en el 2003.

Contrario a lo observado en el caso femenino, se evidencia que la pérdida de trabajo
masculino no ha tendido marcadamente al deterioro; incluso, en el segundo trimestre
del presente afio descendié levemente (grafico 15).

En general, por ramas de actividad econémica, el comercio, los servicios, la industria y
la construccién son los principales sectores que generan el mas elevado nimero de
cesantes (cuadro 14). Excepto la construccién, durante todo el lapso, muestran
tendencias crecientes, aunque diferenciadas. En el caso de los servicios, la tendencia
se ha fortalecido, en particular desde el cuarto trimestre del 2002; en cambio, la
construccion empezé a reducir los cesantes a partir del trimestre abril-junio de 2002.

Entre abril y junio de 2003, las principales actividades reportadas como la ultima
realizada por los desocupados cesantes fueron el comercio, los servicios comunales,
sociales y personales y la industria. En conjunto estos tres sectores explican el 75.9%
de los cesantes en lbagué. En su orden, aparecen la construccion (6.8%) y el
transporte (4.8%) (gréafico 15).

La dinamica registrada por las ramas de actividad anterior muestra que el comercio y
los servicios comunales, sociales y personales se han incrementado hasta reportar
14 500 y 13 600 personas cesantes durante el segundo trimestre de 2003. De otro
lado, los sectores en los cuales se presenté menor nimero de cesantes, en conjunto,
fueron las actividades de servicios financieros, inmobiliarios y de transporte.

Gréfico 15
Distribucion de la poblacion cesante, segun ramas de actividad anterior
2003 (trimestre 1)
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Fuente: DANE-Encuesta Continua de Hogares
Otras ramas: Agricultura, minas y electricidad, gas y agua

Por género, el mayor nimero de cesantes se presentd en las mujeres, que en su
mayoria, salieron de las actividades de servicios, comercio e industria En general, se
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destaca que los hombres cesantes manifestaron haber laborado por dltima vez en el
comercio, 10.8%; la construccién, 6.5%, y en los servicios, 6%. En el caso femenino,
el 54% de las mujeres declararon, antes de quedar cesantes, haber laborado en los
sectores de servicios comunales, 24%; en el comercio, 21.2%, y en la industria, 8.8%.

6.2 Cesantes por posicion ocupacional y sexo

Por posicién ocupacional, en el agregado total se destaca, para el segundo trimestre
de 2003, como el 57.4% de los cesantes se desempefiaron como obreros o
empleados del sector privado, antes de haber quedado cesantes. Luego sigue el
trabajador por cuenta propia, que se constituye en la segunda categoria ocupacional
con mayor numero de desocupados cesantes; aparecen después los empleados
domeésticos, los obreros y empleados gubernamentales y por ultimo, los patronos.
Obsérvese que la estructura descrita es caracteristica de todos los demas afios.

Por género, las posiciones sobre las cuales recae con mayor fuerza la desocupacion
de tipo cesante es la femenina. Mas especificamente, los mayores porcentajes de
participacion se presentan en las categorias de obrero, empleado particular, trabajador
por cuenta propia y empleado domeéstico. En el caso de los hombres, se observa que
los cesantes en las posiciones de obrero y trabajador por cuenta propia, fueron las que
presentaron las mayores participaciones (cuadro 15).

De acuerdo con la informacién reportada en el segundo trimestre de 2003, en Ibagué,
sin excepcidn, el nimero de cesantes aumento en todas las posiciones ocupacionales.
Asi, en el 2003, el nimero de trabajadores que dijeron haberse desempefiado en el
sector privado fue de 26 100, es decir, 3.3% por encima de lo registrado en el 2002.
Los trabajadores domésticos cesantes aumentaron en 28.9% al pasar de 4 200 en el
2002 a 5 500 en el 2003; igualmente, el numero de desocupados que se
desempefaban como empleados gubernamentales y como cuenta propia crecieron,
respectivamente, 13.9% y 16.8%.
Grafico 20
Distribucidon porcentual de la poblacién desocupada (cesante),
segun posicién ocupacional
2003 (trimestre 1)
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En conclusién, el numero de desempleados cesantes de bagué ha aumentado, en
particular para aquellos que estuvieron vinculados a actividades comerciales e
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industriales, lo cual es consistente, como se anotdé mas atras, con la disminucién de
la ocupacion observada en la industria y en el comercio.

7. CONCLUSIONES

Ibagué cuenta con un mercado laboral pequefio cuya fuerza de trabajo, comparada
con la de las trece areas, solo representa el 2.2% y sin mucha diferencia se sitta por
encima de otras ciudades como Monteria y Villavicencio y es similar a Manizales.
Ninguna de estas ciudades, ni las demas, se sustraen de los problemas del mercado
laboral colombiano; sin embargo, en el caso de Ibagué esos problemas parecen ser
aun mas delicados.

A partir de la informacion de la encuesta Continua de Hogares, el ejercicio de
diagndstico y andlisis conduce a concluir que el mercado laboral de Ibagué viene
atravesando por una compleja situacion que la ubica como la ciudad con las mas
elevadas tasas de desempleo y participacion, con alto subempleo y moderados
ritmos en la generacion de empleo. En el ultimo afio, la situacion laboral coincide
con la hipotesis del trabajador adicional, pues el incremento simultaneo de la tasa
de participacion y de desempleo asi lo indica.

Soélo en parte, la confluencia de dos grandes razones estarian explicando la
elevada TGP de Ibagué. Esta tasa es alta porque menos de la tercera parte de la
poblacién con capacidad y disposicion de trabajar es inactiva; de hecho, en el
segundo trimestre de 2003, la tasa de inactividad de la poblacion se encontr6 7
puntos por debajo de la tasa promedio registrada por las trece areas. Conviene
recalcar que durante el periodo 2001-2003 se aprecia en la estructura de la
poblacion femenina inactiva una tendencia decreciente, lo que, eventualmente,
puede dificultar enormemente los esfuerzos encaminados a disminuir el alto
desempleo que viene afrontando la Ciudad.

La otra razén tiene que ver con la dinamica de la participacién por género. El
examen de las tendencias de las respectivas TGP por sexo, en todo el periodo,
evidencian que la caracteristica principal es la creciente participacion femenina en
el mercado laboral de Ibagué en contraste con una participacion masculina
estacionaria.

A lo anterior hay que afiadir, que para el periodo 2001l - 2003 Il, en cifras
relativas, se advierte, contrario a lo observado en el caso femenino, una tendencia
descendente de la participacion masculina dentro de la PET. Asimismo, se
destaca un mayor porcentaje de participacion de poblacion femenina en la PET,
caracteristica que se mantiene aun desagregando por sexo y rangos de edad.

Los problemas de la capacidad de la economia ibaguerefia para la absorciéon de
trabajo reflejados en tasas de ocupacion con moderados ritmos de crecimiento (a
pesar de que su tasa de ocupacion en el Ultimo trimestre fue superior a la
registrada por las trece ciudades) acompafados de altas tasas de participacion, a
la postre se han traducido en un alto nivel de desocupacion, situacion que se sigue
sosteniendo en el tercer trimestre del 2003.

La tendencia general y desagregada por sexo de esta tasa, observada desde el
segundo trimestre del afio 2001, es decreciente con mayor pendiente negativa en
el caso de las mujeres, lo que significa que la ocupacion femenina cae mas rapido
gue la masculina.



La tendencia general del nivel de ocupados desde el afio 2001 hasta el 2003, es
creciente pero deficiente. La economia de lbagué ha venido generando un
crecimiento de la demanda de mano de obra insuficiente para absorber el rapido
aumento de la poblacibn econ6micamente activa, creando, asi, un gran
desequilibrio en el mercado laboral de la Ciudad. Cuando la participacion es muy
alta y el aparato econémico responde inadecuadamente, mas numero de
ocupados, necesariamente no significa menos desocupados.

La tendencia del nivel de ocupados se debe principalmente al aumento sostenido
de la ocupacion femenina puesto que el nivel masculino se ha mantenido
estacionario, aunque, dicho sea de paso, su participacion media en la ocupacién
total es superior a la femenina.

El sector de los servicios ha experimentado una importante pérdida en su
capacidad de ocupacion en lo que va corrido desde el primer trimestre del afio
2001 hasta el tercero del 2003.

Como resultado de la pérdida de participacion masculina, la tendencia de la
ocupacion de los obreros particulares y gubernamentales es decreciente, mientras
gue ocupaciones menos productivas como el empleo doméstico, el trabajador
familiar sin remuneracién y el patrén muestran tendencias de crecimiento mas
dinamicas en el tiempo

A pesar de la disminucién de la participacién de los menores en la oferta y al
crecimiento de la poblacion inactiva, la tasa de desempleo de Ibagué se situd en
24.3% y sobrepas6 en un poco mas de 7 puntos porcentuales la tasa urbana
promedio registrada en el segundo trimestre del afio 2003.

Tal como se observa en todo el pais, el desempleo recae fundamentalmente sobre
las personas menores de 24 afios y, especialmente, sobre las mujeres

El andlisis de la variacién del nimero absoluto de desocupados de acuerdo con los
cambios ocurridos tanto en el nivel demogréafico, como en la demanda y en la
oferta, sugiere que los dos primeros son los que, en ese orden, mas influyen en los
elevados niveles de desocupacion de la Ciudad.

La tendencia general del nivel de desocupados desde el afio 2001 hasta el 2003,
es creciente, lo cual se debe principalmente al aumento sostenido del desempleo
femenino, ya que el masculino ha permanecido mas o menos constante. La
tendencia de la participacién en el desempleo de acuerdo con el género, evidencia,
con toda claridad, la reduccion en el caso masculino y el aumento en el caso
femenino.

Cerca del 50% de la fuerza laboral ocupada de Ibagué es subempleada, aunque
la tendencia observada en su nivel no es decreciente; en todo el periodo (20011 —
2003 11) se aprecia un ligero descenso del subempleo dentro de la ocupacion total.
Por los efectos sobre el bienestar de los hogares, el subempleo no es la mejor
alternativa de vinculacién laboral; no obstante, hace parte de la ocupacion total y
sus movimientos hacia abajo debido a la pérdida de capacidad de absorcion,
acenttan la tendencia decreciente de la ocupacion y alimentan el aumento
sostenido del desempleo en Ibagué.
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ANEXOS

Cuadro 1

Variables e indicadores laborales
13 ciudades y areas metropolitanas

Abril -junio 2003

Ciudades Poblacion total PET PEA Ocupados Desocupados  Subempleados Inactivos TGP TO TD TS TI
Bogotéa 6.830.530 5.300.182 3.514.707 2.904.289 610.418 1.151.195 1.785.475 66,3 54,8 17,4 32,€ 33,7
Medellin 2.934.259 2.306.296 1.426.484 1.187.384 239.100 434.522 879.812 61,9 51,5 16,8 30,£ 38,1
Cali 2.349.084 1.822.532 1.207.675 1.023.894 183.781 409.385 614.857 66,3 56,2 15,2 33,¢ 33,7
Barranquilla 1.651.162 1.236.082 685.229 563.740 121.489 168.379 550.853 55,4 45,6 17,7 24,€ 44,6
Bucaramanga 976.648 746.235 506.600 420.102 86.498 201.769 239.635 67,9 56,3 17,1 39,6 32,1
Manizales 385.027 299.148 179.091 145.999 33.092 63.254 120.057 59,9 48,8 18,5 35,2 40,1
Pasto 364.091 270.834 180.255 148.372 31.883 59.549 90.579 66,6 54,8 17,7 33,C 33,4
Pereira 624.728 487.043 299.154 243.656 55.498 101.079 187.889 61,4 50,0 18,6 33,6 38,6
Cucuta 826.263 615.346 401.788 329.474 72.314 153.485 213.558 65,3 53,5 18,0 38,2 34,7
Ibagué 411.438 317.004 224.015 169.492 54.523 84.898 92.989 70,7 53,5 24,3 37, 29,3
Monteria 263.294 203.859 136.189 113.393 22.796 48.404 67.670 66,8 55,6 16,7 35,£ 33,2
Cartagena 899.316 669.233 345.582 289.680 55.902 51.719 323.651 51,6 43,3 16,2 15,C 48,4
Villavicencio 304.147 228.108 149.213 127.608 21.605 51.508 78.895 65,4 55,9 14,5 34, 34,6
Total 13 ciudades y areas 18.819.987 14.501.902 9.255.982 7.667.083 1.588.899 2.979.146 5.245.920 63,8 52,9 17,2 32,2 36,2

Fuente: DANE - Encuesta Continua de Hogares

20



Cuadro 2
Poblacion en Edad de Trabajar — PET-,
segun rangos de edad y sexo

2001 - 2003 11
| .
Rangos de bagué
edad(afios) 2001 2002 2003
I I 1] v I I 1] \% I I
Total 305.903 307.239 308.446 309.696 311.083 312.131 313.640 312.700 315.973 317.002
De 12 a 17 45.085  46.614  48.638 46.989  46.254  48.498  45.622 45200 46.487 46.221
De 18 a 24 51.451  56.557  52.556 53.535 52.674 52.425  55.458 55.200 52.236  52.867
De 25 a 55 161.886 155.102 158.112 159.98§ 160.191 160.513 161.192 161.900 165.164 165.643
De 55 a 99 47481  48.966  49.140 49.191 51964 50.695 51.368 50.400 52.086 52.271
Hombres 139.790 139.628 139.010 139.814 142.040 142.083 139.170 140.600 142.878 140.716
De 12 a 17 22.261 22240 23.253 22781 23595 24.658 22.335 22.200 24.244  23.217
De 18 a 24 24.833  26.619 23.695 24231 24450 24928 25.063 25.100 23.970 24.791
De 25 a 55 71.282 67.765  70.043 70.004 70.887 69.399  71.385 73.300 71.158  70.373
De 55 a 99 21414  23.004 22.019 22,798 23.108 23.098  20.387 20.000 23.506 22.335
Mujeres 166.113 167.611 169.436 169.882 169.043 170.048 174.470 172.100 173.095 176.286
De 12 a 17 22.824 24374  25.385 24.204 22.659 23.840  23.287 23.000 22.243  23.004
De 18 a 24 26.618 29.938 28.861 29.304 28.224  27.497  30.395 30.100 28.266  28.076
De 25 a 55 90.604  87.337  88.069 89.981 89.304 91.114  89.807 88.600 94.006 95.270
De 55 a 99 26.067 25962 27.121 26.393 28.856 27.597 30.981 30.400 28.580 29.936

Fuente: DANE - Encuesta Continua de Hogares



Cuadro 3

Poblacién Econémicamente Activa — PEA -,
segun rangos de edad y sexo

2001 - 2003 1
| -
Rangos de bagué
edad(afios) 2001 2002 2003
I ] 1] v | ] 1] \Y I [l
Total 208.157 218.207 220.893 219.686 214.770 219.654 221.191 220.600, 219.602 224.013
De 12 a 17 12.867 14.539  16.302 16.991 13.291 16.573 14550 14.2000 13.227 12.416
De 18 a 24 39.543 45.714  42.946 43578  42.310 41260 43.162  43.0000 41.319 42.812
De 25 a 55 137.248 136.207 139.856 138.686| 138.357 141.227 143.277 144.000 144.789 147.368
De 55 a 99 18.499 21.747  21.789 20.431 20.812 20.594  20.202  19.400, 20.267 21.417
Hombres 107.776 110.310 110.966 111.896 109.712 109.941 110.692 112.300, 110.494 108.633
De 12 a 17 6346 8570 8462 9929 6662 9417 8287 8200 7646 6802
De 18 a 24 20213 22964 20873 20712 20664 20003 20726 20800 20773 20727
De 25 a 55 68738 65035 67839 67591 69089 67218 69672 71600 69317 68397
De 55 a 99 12479 13741 13792 13664 13297 13303 12007 11700 12758 12707
Mujeres 100.381 107.897 109.927 107.790 105.058 109.713 110.499 108.300, 109.108 115.380
De 12 a 17 6521 5969 7840 7062 6629 7156 6263 6000 5581 5614
De 18 a 24 19330 22750 22073 22866 21646 21257 22436 22200 20546 22085
De 25 a 55 68510 71172 72017 71095 69268 74009 73605 72400 75472 78971
De 55 a 99 6020 8006 7997 6767, 7515 7291 8195 7700 7509 8710

Fuente: DANE - Encuesta Continua de Hogares
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Cuadro 3.1

Inactivos, segun rangos de edad y sexo

2001 - 2003 1
| -
Rangos de edad bagué
(afios) 2001 2002 2003
I I 1] v I I 1] v I Il
Total 97.746  89.032 87.553 90.010| 96.313 92477 92449 92.100f 96.371 92.989
De 12 a 17 32.218 32.075 32.336 29.994| 32,963 31.925 31.072 31.0000 33.260 33.805
De 18 a 24 11.908 10.843 9.610 9.957| 10.364 11.165 12.296 12.2000 10.917 10.055
De 25 a 55 24,638 18.895 18.256 21.299| 21.834 19.286 17.915 17.900f 20.375 18.274
De 55 a 99 28.982 27219 27351 28.760| 31.152 30.101 31.166 31.000f 31.819 30.855
Hombres 32.014 29.318 28.044 27.918| 32.328 32.142 28.478 28.3000 32.384 32.083
De 12 a 17 15915 13.670 14.791 12.852| 16.933 15.241 14.048 14.000f 16.598 16.415
De 18 a 24 4.620 3.655 2.822 3.519 3.786 4.925 4.337 4.300 3.197 4.064
De 25 a 55 2.544 2.730 2.204 2.413 1.798 2.181 1.713 1.700] 1.841 1.976
De 55 a 99 8.935 9.263 8.227 9.134 9.811 9.795 8.380 8.300, 10.748 9.628
Mujeres 65.732 59.714 59.509 62.092| 63.985 60.335 63.971 63.800f 63.987 60.906
De 12 a 17 16.303 18405 17.545 17.142| 16.030 16.684 17.024 17.000f 16.662 17.390
De 18 a 24 7.288 7.188 6.788 6.438 6.578 6.240 7.959 7.900 7.720 5.991
De 25 a 55 22.094 16.165 16.052 18.886| 20.036 17.105 16.202 16.200f 18.534 16.298
De 55 a 99 20.047 17.956 19.124 19.626] 21.341 20.306 22.786 22.700] 21.071 21.227

Fuente: DANE - Encuesta Continua de Hogares
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Cuadro 4
Tasa Global de Participaciéon — TGP -,
segun rangos de edad y sexo

2001 - 2003 11
Ibagué
Rangos de g
edad(afios) 2001 2002 2003
20011 1l Il IV | 20021 | n IV | 20031 |
Total 68,0 71,0 71,6 70,9 69,0 70,4 70,k 70,5 69,5 70,7
De 12 a 17 28,5 31,2 33,5 36,2 28,7 34,2 31, 31,4 28,5 26,9
De 18 a 24 76,9 80,8 81,7 81,4 80,3 78,7 77,8 77,9 79,1 81,0
De 25 a 55 84,8 87,8 88,5 86,7 86,4 88,0 88, 88,9 87,7 89,0
De 55 a 99 39,0 44,4 443 41,5 40,1 40,6 39,2 38,5 38,9 41,0
Hombres 77,1 79,0 79,8 80,0 77,2 77,4 79,5 79,9 77,3 77,2
De 12 a 17 28,5 38,5 36,4 43,6 28,2 38,2 37,1 36,9 31,5 29,3
De 18 a 24 81,4 86,3 88,1 85,5 84,5 80,2 82,7 82,9 86,7 83,6
De 25 a 55 96,4 96,0 96, 96,6 97,5 96,9 97,6 97,7 97,4 97,2
De 55 a 99 58,3 59,7 62,6 59,9 57,5 57,6 58,2 58,5 54,3 56,9
Mujeres 60,4 64,4 64,C 63,4 62,1 64,5 63,2 62,9 63,0 65,5
De 12 a 17 28,6 24,5 30,8 29,2 29,3 30,0 26, 26,1 25,1 24,4
De 18 a 24 72,6 76,0 76,5 78,0 76,7 77,3 73,8 73,8 72,7 78,7
De 25 a 55 75,6 81,5 81,8 79,0 77,6 81,2 82,C 81,7 80,3 82,9
De 55 a 99 23,1 30,8 29,5 25,6 26,0 26,4 26,5 25,3 26,3 29,1

Fuente: DANE - Encuesta Continua de Hogares



Cuadro 5
Tasa de Ocupacion - TO -,
segun rangos de edad y sexo

2001 - 2003 1
| .
Rangos de bagué
edad(afios) 2001 2002 2003
Il n v Il n v I
Total 52,4 54,6 54,1 55,71 52,0 53,9 54,5 56,3] 52,1 53t
De 12 a 17 15,2 18,7 19,7 22,5 16,9 19,0 19,3 19,4 16,2 17,C
De 18 a 24 47,8 50,1 48,1 54,2 48,1 51,5 50,3 52,3 44,4 48,C
De 25 a 55 69,8 72,8 72,3 72,7 69,8 71,6 73,2 74,2 70,6 71,8
De 55 a 99 33,4 36,4 358 33,7 32,1 34,0 31,8 36,4 33,0 33,1
Hombres 62,4 64,0 63,7 65,4 61,0 61,4 65,3 65,2 61,4 62,2
De 12 a 17 17,6 24,3 21,0 28,3 17,7 21,7 24,3 22,6 19,3 214
De 18 a 24 53,6 57,0 55,0 61,4 53,1 55,0 58,4 58,5/ 52,5 54,7
De 25 a 55 83,5 84,2 85,3 84,71 83,5 83,0 85,7 83,4 83,9 834
De 55 a 99 49,3 50,9 49,5 47,8) 44,4 46,0 47,6 53,9 45,7 46,2
Mujeres 44,0 46,8 46,2 47,61 44,4 47,7 459 49,1 44,4 46.,E
De 12 a 17 12,8 13,7 18,6 17,0 16,1 16,2 14,5 16,2 12,9 12t
De 18 a 24 42,3 43,9 42,4 48,2 43,8 48,4 43,6 47,1 37,5 42,1
De 25 a 55 59,1 63,9 62,0 63,3 58,9 62,9 63,3 66,6 60,6 63,3
De 55 a 99 20,3 23,6 24,7 21,6] 22,2 24,0 21,4 24,9 22,6 23,3

Fuente: DANE - Encuesta Continua de Hogares
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Cuadro 6

Ocupados, segun rangos de edad y sexo

2001 - 2003 1
| -
Rangos de bagué
edad 2001 2002 2003
I I 1] v I I 1] \% [ [l
Total 160.290 167.798 166.819 172.393| 161.615 168.381 171.003 176.120| 164.540 169.492
De 12 a 17 6.851 8.736 9.598 10.557 7.831 9.203 8.796 8.755 7.552 7.842
De 18 a 24 24574 28316 25266 29.002 25.347 27.015 27.897 28.842| 23.172 25.394
De 25 a 55 113.024 112.899 114.357 116.252( 111.782 114.912 117.979 120.185| 116.621 118.969
De 55 a 99 15841 17.847 17.598 16.582| 16.655 17.251 16.331 18.338| 17.195 17.287
Hombres 87.283 89.346 88.566 91.504| 86.638 87.293 90.923 91.639| 87.685 87.552
De 12 a 17 3.921 5.405 4.887 6.436 4.181 5.344 5.418 5.025 4.678 4.970
De 18 a 24 13.307 15.183 13.040 14.886| 12.995 13.709 14.647 14.675 12.575 13.570
De 25 a 55 59.494 57.050 59.729 59.288( 59.199 57.616 61.154 61.157| 59.691 58.698
De 55 a 99 10561 11.708 10.910 10.894| 10.263 10.624 9.704 10.782| 10.741 10.314
Mujeres 73.007 78.452 78.253 80.889| 74.977 81.088 80.080 84.481| 76.855 81.940
De 12 a 17 2.930 3.331 4,711 4121 3.650 3.859 3.378 3.730 2.874 2.872
De 18 a 24 11.267 13.133 12.226 14.116| 12.352 13.306 13.250 14.167| 10.597 11.824
De 25 a 55 53.530 55.849 54.628 56.964| 52.583 57.296 56.825 59.028| 56.930 60.271
De 55 a 99 5.280 6.139 6.688 5.688 6.392 6.627 6.627 7.556 6.454 6.973

Fuente: DANE - Encuesta Continua de Hogares
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Cuadro 7

Poblacién ocupada por rama de actividady sexo
Ibagué, 2001- 2003

2001 2002 2003

Rama de actividad | 11 11 1V | 1 11 v | 1]

Total 160.290 167.755 166.820 172.394 161.615 168.382 171.003 176.121 | 164.538 169.492
Industria 25.727 21.842 30.241 31.207 28.879 30.808 30.877 31.848 28.426 30.294
Construcciéon 6.441 6.786 7.949 8.758 7.395 7.245 6.620 7.547 5.802 6.520
Comercio 46.787 54.282 56.569 58.267 51.951 57.178 59.793 62.578 56.046 55.630
Transporte 11.231 10.616 12.131 12.556 11.366 12.505 13.977 12.655 12.957 13.600
Servicios financieros 8.027 7.563 2.351 2.951 2.769 1.689 2.387 2.145 2.803 1.932
Servicios inmobiliarios - - 6.506 6.374 7.350 6.999 7.490 8.586 8.541 8.464
Servicios 51.795 59.617 44.341 44.730 43.851 43.359 43.469 43.023 43.183 44.161
Otras ramas* 7.733 7.049 6.732 7.551 8.054 8.599 6.390 7.739 6.780 8.891
No informa 2.549 - - - - - - - - -
Hombres 87.283 89.346 88.567 91.504 86.637 87.293 90.923 91.638 87.683 87.551
Industria 13.547 11.596 14.613 14.946 14.211 14.874 15.365 14.987 14.560 13.285
Construccion 6.207 6.569 7.578 8.415 7.008 7.093 6.429 7.406 5.571 6.334
Comercio 22.971 23.944 30.121 31.033 27.717 29.601 31.380 31.045 31.334 29.389
Transporte 9.743 9.355 10.491 11.217 10.147 10.687 12.641 11.282 11.276 12.207
Servicios financieros 5.252 4.357 1.157 1.397 1.186 850 1.203 932 1.190 579
Servicios inmobiliarios - - 3.994 3.859 5.467 4.421 4.773 6.029 4.823 4.793
Servicios 21.922 27.334 14.640 14.468 14.289 12.255 14.315 13.913 12.970 13.866
Otras ramas* 6.566 6.191 5.973 6.169 6.612 7.512 4.817 6.044 5.959 7.098
No informa 1.075 - - - - - - - - -
Mujeres 73.007 78.409 78.253 80.890 74.978 81.089 80.080 84.483 76.855 81.941
Industria 12.180 10.246 15.628 16.261 14.668 15.934 15.512 16.861 13.866 17.009
Construccion 234 217 371 343 387 152 191 141 231 186
Comercio 23.816 30.338 26.448 27.234 24.234 27.577 28.413 31.533 24.712 26.241
Transporte 1.488 1.261 1.640 1.339 1.219 1.818 1.336 1.373 1.681 1.393
Servicios financieros 2.775 3.206 1.194 1.554 1.583 839 1.184 1.213 1.613 1.353
Servicios inmobiliarios - - 2.512 2.515 1.883 2.578 2.717 2.557 3.718 3.671
Servicios 29.873 32.283 29.701 30.262 29.562 31.104 29.154 29.110 30.213 30.295
Otras ramas* 1.167 858 759 1.382 1.442 1.087 1.573 1.695 821 1.793
No informa 1.474 - - - - - - - -

Fuente: DANE - Encuesta Continua de Hogares

* Agricultura, minas y electricidad, gas y agua



Cuadro 8

Poblacién ocupada, segun posicién ocupacional y sexo
Ibagué, 2001- 2003

2001 2002 2003

Posicidon ocupacional | 1] 11 [\ | 1l 11 v | 1]

Total 160.290 167.797 166.819 172.392 161.616 168.381 171.006 176.120 ] 164.540 169.492
Obrero, Empleado particular 63.187 59.457 61.179 64.830 62.766 62.495 62.184 67.423 60.296 61.893
Obrero, empleado del gobierno 14.441 13.719 11.859 11.228 11.396 11.230 11.805 12.451 12.787 13.039
Empleado doméstico 5.723 7.453 8.740 9.553 9.593 9.133 8.556 9.000 9.083 8.406
Trabajador por cuenta propia 59.956 63.507 65.390 65.698 58.939 63.241 66.027 65.114 59.901 62.905
Patrén o empleador 8.463 11.950 8.445 9.990 9.434 11.547 9.582 10.278 11.792 10.986
Trabaijador familiar sin remuneraci 8.025 10.761 10.544 10.900 9.112 10.045 12.250 11.569 10.197 11.821
Otro 495 950 662 193 376 690 602 285 484 442
Hombres 87.283 89.346 88.565 91.503 86.637 87.292 90.925 91.639 87.686 87.552
Obrero, Empleado particular 36.963 35.161 35.569 37.765 36.712 38.132 36.741 39.755 35.608 34.645
Obrero, empleado del gobierno 7.334 7.204 7.188 6.215 6.010 5.578 5.859 6.463 6.831 6.531
Empleado doméstico 60 308 493 347 428 150 625 579 247 690
Trabajador por cuenta propia 32.907 32.497 34.475 35.077 32.756 30.694 35.514 33.034 31.757 32.565
Patrén o empleador 6.754 9.119 6.849 7.698 7.344 8.643 7.415 8.370 8.848 8.130
Trabaijador familiar sin remuneraci 2.770 4.359 3.428 4.208 3.154 3.504 4.314 3.303 3.950 4.635
Otro 495 698 563 193 233 591 457 135 445 356
Mujeres 73.007 78.451 78.254 80.889 74.979 81.089 80.081 84.481 76.854 81.940
Obrero, Empleado particular 26.224 24.296 25.610 27.065 26.054 24.363 25.443 27.668 24.688 27.248
Obrero, empleado del gobierno 7.107 6.515 4.671 5.013 5.386 5.652 5.946 5.988 5.956 6.508
Empleado doméstico 5.663 7.145 8.247 9.206 9.165 8.983 7.931 8.421 8.836 7.716
Trabajador por cuenta propia 27.049 31.010 30.915 30.621 26.183 32.547 30.513 32.080 28.144 30.340
Patrén o empleador 1.709 2.831 1.596 2.292 2.090 2.904 2.167 1.908 2.944 2.856
Trabajador familiar sin remuneraci 5.255 6.402 7.116 6.692 5.958 6.541 7.936 8.266 6.247 7.186
Otro - 252 99 - 143 99 145 150 39 86

Fuente: DANE - Encuesta Continua de Hogares
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Cuadro 9

Subempleados, segun rangos de edad y sexo

2001 - 2003 1
| .
Rangos de edad bague
(afios) 2001 2002 2003
I ] 1] \% I I 1] v I 1
Total 66.669 85.833 85.307 88.818] 72972 85.685 89.286 90.800 76.241  84.897
De 12 a 17 3.433 4.153 5.676 5.435 3.318 5.686 3.887 3.900 3.364 4.205
De 18 a 24 13.279 17.727 14.661 18.654| 14.362 16.606 17.786 17.900, 13.492 15.744
De 25 a 55 45233 57.266 58542 58.854| 49.802 57.915 61.199 62.0000 53.720 58.538
De 55 a 99 4,724 6.687 6.428 5.875 5.490 5.478 6.414 7.000 5.665 6.410
Hombres 33.744 44158 44585 45.028| 38.859 42.883 46.611 47.300, 39.429 42.044
De 12 a 17 2.145 2.954 3.045 3.520 1.819 3.437 2.455 2.400 2.371 2.820
De 18 a 24 7.082 9.264 7.724 9.123 7.792 8.148 9.356 9.400 7.181 7.607
De 25 a 55 21.679 27.669 29.737 28.225| 25759 27.936 30.591 31.0000 26.280 27.543
De 55 a 99 2.838 4,271 4.079 4.160 3.489 3.362 4.209 4.500 3.597 4.074
Mujeres 32925 41.675 40.722 43.790[ 34.113 42.802 42.675 43.500, 36.812 42.853
De 12 a 17 1.288 1.199 2.631 1.915 1.499 2.249 1.432 1.500 993 1.385
De 18 a 24 6.197 8.463 6.937 9.531 6.570 8.458 8.430 8.500 6.311 8.137
De 25 a 55 23554 29.597 28.805 30.629] 24.043 29.979 30.608 31.0000 27.440 30.995
De 55 a 99 1.886 2.416 2.349 1.715 2.001 2.116 2.205 2.500 2.068 2.336

Fuente: DANE - Encuesta Continua de Hogares
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Cuadro 10
Tasa de subempleo,

Segun rangos de edad y sexo

2001 - 2003 11
| .
Rangos de bagué
edad(afios) 2001 2002 2003
20011 1l I IV | 20021 1l Il IV 120031 |l
Total 32,0 39,3 38,6 404 34,0 39,0 40,4 41,2 34,7 37,
De 12 a 17 26,7 28,6 34,8 32, 25,0 34,3 26,7 27,94 254 33,
De 18 a 24 33,6 38,8 34,1 42,4 33,9 40,2 41,2 41,4 32,7 36,¢
De 25 a 55 33,0 42,0 41,9 424 36,0 41,0 42,7 43,3 37,1 39,7
De 55 a 99 25,5 30,7 295 28,4 26,4 26,6 31,7 36,1 28,0 29,¢
Hombres 31,3 40,0 40,2 40,3 35,4 39,0 42,1 42,3 35,7 38,7
De 12 a 17 33,8 34,5 36,0 35§ 27,3 36,5 29,6 29,3 31,0 41,F
De 18 a 24 35,0 40,3 37,0 44, 37,7 40,7 45,1 452 34,6 36,7
De 25 a 55 315 425 43,8 41,4 37,3 41,6 43,9 43,3 37,9 40,3
De 55 a 99 22,7 31,1 29,6 304 26,2 253 35,1 38,5 28,2 32,1
Mujeres 32,8 38,6 37,0 404 32,5 39,0 38,6 40,24 33,7 37,1
De 12 a 17 19,8 20,1 33,6 27,1 22,6 31,4 22,9 25,0 17,8 24,7
De 18 a 24 32,1 37,2 31,4 41,7 30,4 39,8 37,6 38,3 30,7 36,¢
De 25 a 55 34,4 41,6 40,0 43,1 34,7 40,5 41,6 42,4 36,4 39,2
De 55 a 99 31,3 30,2 29,4 25§ 26,6 29,0 26,9 32,5 27,5 26,8

Fuente: DANE - Encuesta Continua de Hogares
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Cuadro 11

Desocupados, segun rangos de edad y sexo

2001 - 2003 I
| -
Rangos de edad bagué
(afios) 2001 2002 2003
I I 1] v I I 1] v I I
Total 47867 50.409 54.074 47.293] 53.155 52.273 50.188 49.600, 55.062 54.523
De 12 a 17 6.016 5.803 6.704 6.434 5.460 7.370 5.754 5.700 5.675 4.574
De 18 a 24 14969 17.398 17.680 14.576 16.963 14.245 15.265 15.1000 18.147 17.419
De 25 a 55 24224 23.308 25.499 22.434 26.575 26.315 25298 25.100f 28.168 28.400
De 55 a 99 2.658 3.900 4,191 3.849 4.157 4.343 3.871 3.700 3.072 4.130
Hombres 20.493 20.964 22.400 20.392 23.074 22.648 19.769 19.800] 22.809 21.082
De 12 a 17 2.425 3.165 3.575 3.493 2.481 4.073 2.869 2.900 2.968 1.832
De 18 a 24 6.906 7.781 7.833 5.826 7.669 6.294 6.079 6.100 8.198 7.158
De 25 a 55 9.244 7.985 8.110 8.303 9.890 9.602 8.518 8.600 9.626 9.699
De 55 a 99 1.918 2.033 2.882 2.770 3.034 2.679 2.303 2.200 2.017 2.393
Mujeres 27374 29445 31.674 26.901] 30.081 29.625 30.419 29.8000 32.253 33.441
De 12 a 17 3.591 2.638 3.129 2.941] 2.979 3.297 2.885 2.800 2.707 2.742
De 18 a 24 8.063 9.617 9.847 8.750 9.294 7.951 9.186 9.000 9.949 10.261
De 25 a 55 14980 15.323 17.389 14.131] 16.685 16.713 16.780 16.500f 18.542 18.701
De 55 a 99 740 1.867 1.309 1.079 1.123 1.664 1.568 1.500] 1.055 1.737

Fuente: DANE - Encuesta Continua de Hogares
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Cuadro 12
Tasa de Desocupacion — TD -
segun rangos de edad y sexo

2001 - 2003 11
Rangos de Ibague
edad(afios) 2001 2002 2003
20011 1 I IV {20021 1 Il IV [20031 1l

Total 23,0 23,1 24,5 21,5 24,7 23,8 22,7 22,5 25,1 242
De 12 a 17 46,8 39,9 41,1 37,9 41,1 44,5 39,5 40,1 429 36,6
De 18 a 24 37,9 38,1 41,2 334 40,1 34,5 354 35,1 43,9 40,7
De 25 a 55 17,6 17,1 18,2 16,2 19,2 18,6 17,7 17,4 19,5 19,2
De 55 a 99 14,4 17,9 19,2 18,4 20,0 21,1 19,2 19,3 15,2 19,2
Hombres 19,0 19,0 20,2 18,4 21,0 20,6 17,9 17,6 20,6 194
De 12 a 17 38,2 36,9 42,2 353 37,2 43,3 34,6 354 38,8 26,¢
De 18 a 24 34,2 339 37,5 28,4 37,1 31,5 29,3 29,3 39,5 34,k
De 25 a 55 13,4 12,3 12,0 12,3 14,3 14,3 12,2 12,0 13,9 14,
De 55 a 99 15,4 14,8 20,9 20,3 22,8 20,1 19,2 18,4 15,8 18,
Mujeres 27,3 27,3 28,8 250 28,6 27,0 27,5 27,94 29,6 29,C
De 12 a 17 55,1 44,2 39,9 41,4 44,9 46,1 46,1 46,71 48,5 48,
De 18a 24 41,7 42,3 44,6 38,3 42,9 37,4 40,9 40,5 48,4 46,
De 25 a 55 21,9 21,5 24,1 19,9 24,1 22,6 22,8 22,4 24,6 23,7
De 55 a 99 12,3 23,3 16,4 159 14,9 22,8 19,1 19,94 14,0 19,¢

Fuente: DANE - Encuesta Continua de Hogares
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Cuadro 13
Tasa de inactividad,

segun rangos de edad y sexo

2001 - 2003 1
| -
Rangos de bague
edad(afios) 2001 2002 2003
Il ] \% Il n v I ]
Total 32,0 29,C 28,4 29,14 31,0 29,6 29,529,5 30,5 29,3
De 12 a 17 71,5 68,6 66,5 63,34 71,3658 68,168, 715 73,1
De 18 a 24 23,1 19,2 18,3 18, 19,7 21,3 22,2 22,11 20,9 19,0
De 25 a 55 15,2 12,z 11,5 13,3 13,6 12,0 11,1 11, 12,3 11,0
De 55 a 99 61,0 55,6 55,7 58,5 59,9 59,4 60,7 61,5 61,1 59,0
Hombres 22,9 21,C 20,2 20,0 22,8 22,6 20,520, 22,7 22,8
De 12 a 17 71,5 61, 63,6 56,4 71,861,8 62,9 63,1] 68,5 70,7
De 18 a 24 18,6 13,7 11,9 14,5 15,5 19,8 17,3 17,] 13,3 16,4
De 25 a 55 36 4C 3,1 3.4 25 3,1 24 23 2,6 2,8
De 55 a 99 41,7 40,2 37,4 40,1 42,5424 41,1 41,9 457 43,1
Mujeres 39,6 35,6 35,1 36,6 37,9 355 36,737, 37,0 34,5
De 12 a 17 71,4 75k 69,1 70,4 70,7 70,0 73,1 73,9 74,9 75,6
De 18 a 24 27,4 24,C 235 22,0 23,3 22,7 26,2 26,2 27,3 21,3
De 25 a 55 24,4 18, 18,2 21,0 22,4 18,8 18,0 18,3 19,7 171
De 55 a 99 76,9 69,2 70,5 74,4 74,0 73,6 73,5 74,71 73,7 70,9

Fuente: DANE - Encuesta Continua de Hogares
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Cuadro 14
Ibagué
Poblacién desocupada (cesantes), segun de actividad anterior y sexo
Ibagué, 2001 - 2003

2001 2002 2003

Ramas de actividad | 1l 11 \Y4 | 1] 11 [\ | Il
Total 39.800 40.909 44.220 37.315 43.954 41.794 41.915 40.629 47.792 45.463
Industria 5.703 6.233 7.991 5.334 5.783 6.602 8.276 5.549 8.922 6.340
Construccion 4.839 2.941 4.095 3.344 4,560 4.432 3.565 3.691 3.579 3.114
Comercio 10.674 13.015 13.175 13.065 14925 12.484 12.858 13.388 15.489 14.543
Transporte 1.036 1.850 2.428 1.788 2.702 2.324 2.217 2.700 3.054 2.164
Servicios financieros 2.323 2.264 684 1.028 932 857 353 632 850 1.028
Servicios inmobiliarios - - 1.326 1.331 1.631 1.387 2.365 2.029 1.630 2.506
Servicios comunales, sociales vy person 13.700 12.697 12.544 9.805 11.410 11.547 10.913 11.109 12.165 13.644
Otras ramas* 1.525 1.909 1.977 1.620 2.011 2.161 1.368 1.531 2.103 2.124
No informa - - - - - - - - - -
Hombres 17.659 17.221 18.236 16.378 19.320 18.479 16.606 18.101 19.770 18.057
Industria 2.532 2.576 3.133 2.080 2.068 2.915 2.578 2.160 3.367 2.339
Construccion 4.782 2.496 3.938 3.103 4,185 4.126 3.310 3.498 3.393 2.970
Comercio 3.254 4.201 4.494 4.669 5.155 4.655 4.477 5.129 4,532 4.915
Transporte 715 1.236 1.947 1.520 2.020 1.963 1.873 2.345 2.431 1.582
Servicios financieros 775 825 295 352 289 251 305 545 445
Servicios inmobiliarios - - 639 684 1.154 596 830 1.029 953 1.315
Servicios comunales, sociales y person 4.401 4.131 2.312 2.728 2.830 2.252 2.313 2.533 2.760 2.730
Otras ramas* 1.200 1.756 1.478 1.242 1.619 1.721 1.225 1.102 1.789 1.761
No informa - - - -

Mujeres 22.141 23.688 25.984 20.937 24.634 23.315 25.309 22.528 28.022 27.406
Industria 3.171 3.657 4.858 3.254 3.715 3.687 5.698 3.389 5.555 4.001
Construccion 57 445 157 241 375 306 255 193 186 144
Comercio 7.420 8.814 8.681 8.396 9.770 7.829 8.381 8.259 10.957 9.628
Transporte 321 614 481 268 682 361 344 355 623 582
Servicios financieros 1.548 1.439 389 676 643 606 353 327 305 583
Servicios inmobiliarios - - 687 647 477 791 1.535 1.000 677 1.191
Servicios comunales, sociales v person 9.299 8.566 10.232 7.077 8.580 9.295 8.600 8.576 9.405 10.914
Otras ramas* 325 153 499 378 392 440 143 429 314 363
No informa - - - - - -

Fuente: DANE - Encuesta Continua de Hogares
* Agricultura, minas y electricidad, gas y agua
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Ibagué, 2001 - 2003

Cuadro 15
Ibagué
Poblacion desocupada (cesantes), segun posicion ocupacional y sexo

2001 2002 2003

Rangos de edad I Il 1l [\ | Il 1l v | 1]
Total 39.800 40.909 44.221 37.315 43.952 41.791 41.914 40.629 47.792  45.465
Obrero, Empleado particular 26.655 26.501 27.734 23.438 26.943 25.276 24.647 24.590 28.554  26.116
Obrero, empleado del gobierno 2.754 2.832 3.004 2.790 1.728 1.644 1.328 1.792 1.487 1.873
Empleado doméstico 2.401 3332 4855 3.152 3.863 4.264 3.597 3.230 3.734 5.495
Trabajador por cuenta propia 6.847 6.683 7.044 6.425 10.131 8.334 9.980 9.552 11.870 9.735
Patrén o empleador 698 1130 1538 1.245 1.107 1.378 1.444 1.027 1.080 1.592
Trabajador familiar sin remuneracién 445 431 46 265 180 895 918 438 1.067 654
Otro - - - - - - - - - -
Hombres 17659 17.221 18.237 16.379 19.319 18.478 16.605 18.101 19.770 18.059
Obrero, Empleado particular 11.466 11.899 12.293 10.494 12.377 11.933 10.249 12.217 13.291 11.504
Obrero, empleado del gobierno 1.489 1.696 1.395 1.668 1.085 1.086 806 1.197 736 1.274
Empleado doméstico 104 - 109 - 50 163 96 98 129 85
Trabajador por cuenta propia 3.861 2.639  3.337 3.165 5.001 3.769 3.908 3.419 4.175 3.876
Patron o empleador 569 814  1.103 1.052 806 1.026 1.158 978 983 1.179
Trabajador familiar sin remuneracién 170 173 - - - 501 388 192 456 141
Otro - - - - -

Mujeres 22141 23.688 25.984 20.936 24633 23.313 25.309 22.528 28.022 27.406
Obrero, Empleado particular 15.189 14.602 15.441 12.944 14566 13.343 14.398 12.373 15.263 14.612
Obrero, empleado del gobierno 1.265 1.136 1.609 1.122 643 558 522 595 751 599
Empleado doméstico 2.297 3332 4746  3.152 3.813 4.101 3.501 3.132 3.605 5.410
Trabajador por cuenta propia 2.986 4.044 3.707 3.260 5.130 4.565 6.072 6.133 7.695 5.859
Patrén o empleador 129 316 435 193 301 352 286 49 97 413
Trabajador familiar sin remuneracion 275 258 46 265 180 394 530 246 611 513

Otro

Fuente: DANE - Encuesta Continua de Hogares
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