CURSO

IDCII

INTRODUCCION AL DISENO,
CONSTRUCCION E INTEPRETACION

DE INDICADORES

*

%) EEEDANE TODOS PORUN
o Smneais NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION




IDCII

INTRODUCCION AL DISENO,
CONSTRUCCION E INTEPRETACION

DE INDICADORES

Informacion
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Nombre del curso*
Infroduccién al diserio, construccién e interpretacion de indicadores (IDCHI)

Inscripciones
aprendizaje.dane.gov.co/inscripcion
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Equipo

académico

Francy Milena Martinez

Profesional en Economia de la Universidad
Piloto de Colombia; especialisia  en
Derecho Privado Econdémico y magister
en Estudios Politicos Latinoamericanos de
la Universidad Nacional de Colombia.
Diplomada en Mercado de Valores e
Inversion de Capitales de la Bolsa de Valores
de Colombia. Su experiencia laboral ha
esfado basada en el drea de investigacién,
en el desarollo de proyectos en femas
econodmicos, financieros y sociales, y como
docenfe universitaria.  Actualmente  hace
parte del equipo técnico de Planificacién
Estadistica - DANE, presfando sus servicios
en asesorias y asistencias para el desarrollo
de planes estadisticos, y como instructora
de cursos virtuales.

Angélica Obando

Bidloga Marina de la Universidad Jorge
Tadeo Lozano; especialisia en Evaluacién
del Impacto Ambiental de Proyectos y
magister en Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Universidad de Manizales.
Ha trabajado en la planeacién, disefio y
elaboracién de encuestas ambientales, el
desarrollo  de indicadores  ambientales,
la adopcion vy adaptacion de estdndares
infernacionales relacionados con conceptos,
clasificaciones 'y nomenclaturas para el
Censo Nacional Agropecuario y proyectos
estadisticos  ambientales.  Actualmente,
hoce parte del grupo de Planificacién
Estadistica del DANE, prestando asesorias
y asistencias para el desarrollo de planes
esfadisticos y lineas bases de indicadores,
fortaleciendo estadisticamente los territorios
y formulando el Plan Estadistico Nacional.
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Dirigido a:
Colaboradores  del DANE en todo
el pals y profesionales de enfidades
publicas, vy privadas de cualquier érea del
conocimiento.

Inversion** (Resoluciéon 1011)
Tarifas  para confrafistas o provisionales
del DANE — Valor por persona en pesos,

incluido IVA:
Tarifa | $ 115,500
Tarifa Il $ 170,500
Tarifa Il $ 236,500
Tarifa IV $ 324,500
Prerrequisitos | Tarifa V $ 434,500
No se requiere haber cursado previomente
programas  relocionados con el nicleo Tarifas para
temdtico del presente curso. participantes $ 500,500
exfernos

Requisitos técnicos
e Acceso a Internet gOI’OﬂHZOdO A o
|Or90 del curso (preferiblememe banda ** las farifas para confratistas del DANE - FONDANE y

ancha minimo de 300k' provisionales se establecen asf: tarifa |, quienes devenguen
. asignaciones bdsicas u honorarios mensuales entre T SMMLY y
o CompUTOdOF con monitor a color Y 1.600.000; farifa Il, quienes devenguen asignaciones bdsicas

memoria RAM minimo de 512 Mb. Para u honorarios mensuales entre 1.600.001 y 2.700.000; farifa
' Ill, quienes devenguen asignaciones bdsicas v honorarios

las sesiones de videoconferencia debe  mensuales entre 2.700.001 y 3.900.000; tarifa IV, quienes

- . - devenguen asignaciones bdsicas u honorarios  mensuales
confar minimo con OUdIfOﬂOS, micréfono enfre 3.900.001 y 8.200.000; y farifa V, quienes devenguen

Y preferib|emente cdmara Web, asignaciones bdsicas u honorarios mensuales superiores a
g . .001. los participantes internacionales aeben realizar e

Soft f Adobe Read 8.200.001. los particip les deb | |

¢ onware especitico. obe Reader. pago en ddlares de acuerdo con la tasa representativa del

e Para una visualizacidn épﬂmg de los mercado (TRM). los servidores de carrera administrativa y libre
id iend | nombramiento y remocién quedardn exentos del pago de las
contenidos, se recomienda usar e tarifas a las que se refiere el articulo primero, previa firma de un

novegodor Mozilla Firefox. acta de compromiso suscrita con el o’,reo,de Gestion Humana.
la asignacién de los cupos se realizard de acuerdo con el

orden de inscripcion.
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Programa

Conceptos, generalidades y tipologia de
MéDULO o l indicadores (12 horas)

Presentar las  bases conceptuales, la
importancia, las  caracterisficas vy las
ipologias de los indicadores enfendidos
como herramientas de medicién, evaluacién
y seguimienfo que confribuyen en la
acerfada toma de decisiones.

Disefio y construccién de indicadores

(16 horas)

Describir  la  mefodologia  para I
construccién de indicadores  teniendo en
cuenta los criterios de seleccién, calidad
y los relacionados con la utilidad y
comprensién de los indicadores para el
usuario.

Validacién, documentacién, interpretacién
”[Iu MODULO 03 y andlisis de indicadores (12 horas)

Infroducir  los  procedimientos  para  la
validacién, documentacion, interpretacion y
andlisis de indicadores, enmarcados dentro
del proceso global de diserio, construccion
e interpretacion de los mismos.
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