Bogota D.C.,

Boletin técnico 17 de septiembre de 2026

Formacion para el trabajo (FPT)
Abril - junio 2026

Tabla 1. Proporcién de la poblacién que asistié a cursos de formacién para el trabajo segin sexo

Total nacional
Abril - junio (2025 - 2026)

Proporcion Abril - junio Abril - junio
(%) 2025 2026
Poblacion de 15 afios y mas 57 6,4
Hombres de 15 ailos y mas 55 6,4
Mujeres de 15 ainos y mas 59 6,4

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) — Mddulo de Formacién para el Trabajo (FPT).
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.
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Introduccion

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proveer informacion
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las
caracteristicas sociodemograficas de la poblacién residente en Colombia.

El CONPES 3674 de 2010, Lineamientos de politica para el fortalecimiento del Sistema de
Formacion de Capital Humano (SFCH), encomend6 al DANE establecer las necesidades de
informacidn que requiere la Estrategia para la Gestion del Recurso Humano en Colombia (EGERH).
En este sentido, dicho documento recomendd la inclusién de un moédulo en la GEIH que cumpla
con los protocolos de mejores practicas que la institucion tiene establecidos al respecto. Este tiene
el propdsito de recolectar parte de los datos necesarios para el funcionamiento del sistema de
informacion de la EGERH.

El médulo fue disefiado a partir de un trabajo conjunto entre el DANE y la Comisidn
Interinstitucional para la Gestion del Recurso Humano (CIGERH). Este tiene como objetivo
identificar la dinamica de formacidn para el trabajo, sus principales caracteristicas y la participacion
en procesos de certificacion en competencias de la poblacion de 15 afios y mas. La primera
recoleccion en campo se realizé durante el segundo trimestre de 2013 y se ha realizado en el
mismo periodo de tiempo desde dicho afio hasta la fecha.

La formacién para el trabajo es el proceso formativo no formal mediante el cual las personas
adquieren conocimientos, habilidades y destrezas para mejorar su empleabilidad, desempefio
laboral o promocion en el actual empleo. No obstante, no se incluye la formacion técnica o
tecnolégica. Por tanto, en el médulo se registran las personas que, en los Ultimos 24 meses a la
aplicacion de la encuesta, han tomado cursos en los que adquieren, complementan o actualizan
sus conocimientos laborales. Adicionalmente, se incluye informacion sobre las razones para no
tomar cursos y la certificacion de competencias.

Por ultimo, el codigo para calcular la asistencia a cursos de formacion para el trabajo esta
dispuesto en el anexo estadistico en la pestafia Codigo_SAS.
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1. Caracteristicas de la poblacion que asistio a
cursos de formacion para el trabajo

1.1 Asistencia a cursos de formacion para el trabajo

Para el total nacional en el trimestre abril - junio 2026, la poblacién de 15 afios y mas fue 41.155
mil personas. De estas, el 6,4% asistié a cursos de formacion para el trabajo, mientras que el 93,6%
no asistio. En el trimestre abril - junio 2025, estas proporciones se ubicaron en 5,7% y 94,3%,
respectivamente.

Segun sexo, en el trimestre abril - junio 2026, el 6,4% tanto de hombres como de mujeres de 15
afos y mas asistieron a cursos de formacion para el trabajo. En el mismo periodo del 2025, estas
proporciones se ubicaron en 5,5% y 5,9%, respectivamente.

Tabla 2. Proporcion de la poblacién segun asistencia a cursos de formacion para el trabajo
Total nacional
Abril - junio (2025 - 2026)

. Abril - junio 2025 Abril - junio 2026
Proporcion
(%) . Lo No asiste o . L No asiste o

Asiste o asistio L Asiste o asistio L

asistio asistio
Poblacion de 15 afios y mas 57 94,3 6.4 93,6
Hombres 5,5 94,5 6.4 93,6
Mujeres 59 94,1 6.4 93,6

Fuente: DANE, GEIH — FPT.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.
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1.2 Poblacion que asistio a cursos de formacion para el trabajo segun
rangos de edad

Para el total nacional, en el trimestre abril - junio 2026 el 45,6% de las personas que asistieron a
un curso de formacion para el trabajo en los Ultimos 24 meses se encontraban en el rango de edad
de 25 a 40 afios. Por su parte, el 24,5% correspondio a la poblacion de 41 a 54 afos y el 20,4% a
la de 15 a 24 afios. En el trimestre abril - junio 2025, estas proporciones fueron 44,3%, 27,0% y
19,5%, respectivamente.

Grafico 1. Proporcion de la poblacién que asistié a cursos de formacion para el trabajo segin rangos
de edad
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Fuente: DANE, GEIH — FPT.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
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1.3 Poblacion que asistio a cursos de formacion para el trabajo segun
maximo nivel educativo alcanzado’

Para el total nacional en el trimestre abril - junio 2026, los maximos niveles educativos alcanzados
por parte de la poblacion que asistié a cursos de formacion para el trabajo fueron Educacién
media* (39,9%), Educacién universitaria (19,9%) y Técnica profesional (10,8%). En el mismo periodo
del 2025, estas proporciones fueron 38,0%, 20,5% y 12,6%, respectivamente.

Grafico 2. Distribucion porcentual de la poblacion que asistio a cursos de formacién para el trabajo
segin maximo nivel educativo alcanzado®
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Fuente: DANE, GEIH — FPT.

Nota: ° las categorias de educacion son elaboradas a partir de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion
adaptada para Colombia (CINE — 2011 A.C.).

Nota: los resultados presentados corresponden a la CINE 11 para el marco 2018.

Nota: Educacidon media* incluye media académica, media técnica y normalista.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, la suma de las distribuciones puede
diferir del 100%.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
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1.4 Poblacion que asistio a cursos de formacion para el trabajo segun
situacion en el mercado laboral

Para el total nacional en el trimestre abril - junio 2026, del total de personas de 15 afilos o mas, el
9,9% de la poblacién desocupada, el 8,3% de la poblacién ocupaday el 2,6% de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo asistieron a cursos de formacion para el trabajo. En el trimestre abril - junio
2025, estas proporciones fueron 9,2%, 7,6%y 2,2%, respectivamente.

Grafico 3. Proporciéon de la poblacién que asisti6 a cursos de formacién para el trabajo segun
situacion en el mercado laboral
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Fuente: DANE, GEIH — FPT.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
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2. Caracterizacion de los cursos de formacion
para el trabajo

2.1 Duracion de los cursos

En el trimestre abril - junio 2026, la poblacidon que asistid a algun curso de formacion para el
trabajo lo hizo en cursos con duracién de hasta 40 horas (53,1%), entre 41 y 100 horas (25,2%),
entre 101y 600 horas (11,7%) y entre 601 y 1.800 horas (10,0%). En el trimestre abril - junio 2025,
estas proporciones fueron 47,3%, 28,0%, 14,9% vy 9,8%, respectivamente.

Grafico 4. Proporcion de la poblacién que asistié a cursos de formacién para el trabajo segin horas
de duracion de los cursos

Total nacional

Abril - junio (2025 - 2026)

60 -
53,1

50 - 47,3
40 ~
X
5 28,0
S 301 " 252
o ’
Q
e
- 20 4 14,9

11,7 9,8 10,0
N I .
0 T T T 1
Hasta 40 horas Entre 41y 100 horas Entre 101y 600 horas  Entre 601y 1.800 horas

Abril -junio 2025 B Abril -junio 2026

Fuente: DANE, GEIH — FPT.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
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2.2 Modalidad de los cursos

En el trimestre abril - junio 2026, en el total nacional la proporcidon de personas que asistieron a
cursos de formacion presenciales fue 57,6% y 42,4% para quienes tomaron cursos a distancia. A
nivel de cabeceras estas proporciones fueron 55,0% y 45,0%, respectivamente; mientras que en
los centros poblados y rural disperso se ubicaron en 79,1% y 20,9%.

Grafico 5. Proporcion de la poblacién que asistié6 a cursos de formacion para el trabajo segtn
modalidad de los cursos
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Fuente: DANE, GEIH — FPT.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
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2.3 Areas de formacion

Para el total nacional en el trimestre abril - junio 2026, la mayor parte de los asistentes a cursos
de formacion para el trabajo tuvieron como area de formacién Sectores desconocidos o no
especificados con 22,5%, sequida de Servicios® con 20,8% y Salud y Servicios sociales con 13,2%.
Las areas de formacion que presentaron las mayores disminuciones frente al mismo periodo del
aho anterior fueron Agricultura y veterinaria (-19,9%) y Humanidades y artes (-14,2%). En
contraste, las mayores variaciones porcentuales positivas fueron en las areas de Sectores
desconocidos o no especificados (50,1%) y Servicios® (19,3%).

Grafico 6. Distribucion y variacion porcentual de la poblacién que asistié a cursos de formacién para
el trabajo segtin areas de formacion

Total nacional

Abril - junio 2026

Area de formacién Distribucion (%) Variacion anual (%)

Poblacién que asistié

Sectores desconocidos o no especificados 22,5 50,1
Servicios® 20,8 19,3
Salud y Servicios sociales 13,2 13,8
Ciencias sociales®°®® 12,5 -4,5
Ciencias naturales y exactas®®®® 10,6 11,1
Ingenieria, industria y construccion®® 9.6 0,1
Educacion 6,0 -4,7
Humanidades y artes 3,1 -14,2
Agricultura y veterinaria 1,8 -19,9

Fuente: DANE, GEIH - FPT.

Nota: el area de servicios® incluye: servicios personales, servicios de transporte, servicios de seguridad y proteccion al
medio ambiente.

Nota: el area de ingenieria, industria y construccion incluye®®: industria y produccion; arquitectura y construccion; e
ingenieria y profesiones afines.

Nota: el area de ciencias sociales incluye®®: ciencias sociales y del comportamiento; educacion comercial y
administracion; periodismo e informacion; y derecho.

Nota: el area de ciencias naturales y exactas incluye°°®®: ciencias de la vida y fisicas; matematicas y estadistica; e
informatica

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
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2.4 Objetivo para tomar el curso

Para el total nacional en el trimestre abril - junio 2026, las personas que asistieron a cursos de
formacion para el trabajo manifestaron que su principal objetivo al iniciar el curso fue Mejorar su
desempeiio laboral (40,0%), Fue exigencia de la empresa (19,3%) y Conseguir empleo (16,9%). En
el mismo periodo de 2025, estas proporciones fueron 41,1%, 16,7% y 17,1%, respectivamente.

Grafico 7. Proporcion de la poblacién que asistié a cursos de formacién para el trabajo segtn principal
objetivo para tomar el curso
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Fuente: DANE, GEIH - FPT.

Nota: Otra” incluye las categorias Cambiar de empleo y Otro.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
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2.5 Resultado de cursos terminados’

Para el total nacional en el trimestre abril - junio 2026, las personas que asistieron a cursos de
formacion para el trabajo declararon que el principal resultado de haber tomado el curso fue
Mejorar su desempefio laboral (73,5%), Ningun resultado (11,5%) y Conseguir empleo (7,7%). Para
el mismo trimestre de 2025, estas proporciones se ubicaron en 71,0%, 125% y 7,1%,
respectivamente.

Grafico 8. Proporcion de la poblacion que en los tltimos 24 meses asistio y terminé algin curso de
formacion para el trabajo segtn principal resultado de haber tomado el curso
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Fuente: DANE, GEIH — FPT.

Nota: Otra” incluye las categorias Cambiar de empleo y Otro.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

" Aplica solo para las personas que reportaron haber tomado y terminado algln curso de formacion para el trabajo durante los 24
meses anteriores a la encuesta.




Boletin técnico

i 'AN E Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

Modulo de Formacion para el Trabajo
Abril - junio 2026

3. Personas que no asistieron a cursos de
formacion para el trabajo segun razoén principal

Para el total nacional en el trimestre abril - junio 2026, el 93,6% de la poblacion de 15 afios y mas
manifestaron no haber tomado cursos de formacion para el trabajo (38.530 mil personas). Las
principales razones para no tomar un curso fueron Falta de recursos® con 36,9%, Se considera muy
joven o muy viejo con 17,5% y No reporta ningun beneficio con 16,1%. En el trimestre abril - junio
2025, estas proporciones se ubicaron en 36,5%, 17,1% y 16,5%, respectivamente.

Grafico 9. Proporcién de la poblacidon que no asistié a cursos de formacion para el trabajo segtin razén
principal para no tomar algin curso
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Fuente: DANE, GEIH — FPT.

Nota: Falta de recursos® puede referirse a dinero, tiempo o recursos fisicos (por ejemplo, no tener un computador).
Nota: Otra” incluye las categorias La oferta actual de cursos no le parece interesante, Falta de cupos y Otra, ;cual?.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
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4. Certificacion de competencias

Para el total nacional en el trimestre abril - junio 2026, de la poblacién de 15 afios y mas que no
tomd un curso de formacion para el trabajo, el 0,4% manifestd que obtuvo una certificacion de
competencias y el 99,6% afirmo que no certificd alguna competencia o desconoce el proceso de
certificacion. En el trimestre abril - junio 2025, estas proporciones fueron las mismas.

Grafico 10. Proporcion de la poblacion segtin si obtuvo o no una certificacion de competencias sin
haber tomado un curso de formacién para el trabajo
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Fuente: DANE, GEIH — FPT.
Nota: Sin certificacion” incluye a las personas que no certificaron alguna competencia y a las que manifestaron no

conocer el proceso de certificacion.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
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5. Medidas de calidad

Tabla 3. Porcentaje de cobertura
Total nacional y ciudades

Junio 2026
Ciudad Hogares esperados Hogares completos P(:::;:::J‘?ade
Armenia 1.020 992 97,3%
Barranquilla A.M. 892 878 98,4%
Bogota D.C. 1.189 1.137 95,6%
Bucaramanga A.M. 1.054 1.005 95,4%
Cali A.M. 1.192 1.133 95,1%
Cartagena 939 925 98,5%
Cucuta A.M. 908 882 97,1%
Florencia 964 937 97,2%
Ibagué 832 789 94,8%
Manizales A.M. 1.315 1.283 97,6%
Medellin A.M. 1.346 1334 99,1%
Monteria 711 708 99,6%
Neiva 939 907 96,6%
Pasto 970 948 97,7%
Pereira A.M. 1.209 1.202 99,4%
Popayan 907 901 99,3%
Quibdé 872 878 100,7%
Riohacha 816 811 99,4%
San Andrés 290 280 96,6%
Santa Marta 948 933 98,4%
Sincelejo 889 886 99,7%
Tunja 878 863 98,3%
Valledupar 863 844 97,8%
Villavicencio 1.028 1.009 98,2%
Arauca 134 133 99,3%
Inirida 113 115 101,8%
Leticia 129 124 96,1%
Mita 188 176 93,6%
Mocoa 146 146 100,0%
Puerto Carreiio 83 83 100,0%
San José del Guaviare 127 128 100,8%
Yopal 161 158 98,1%
Total nacional 24.052 23.528 97,8%

Fuente: DANE, Direccion de Recoleccion y Acopio.
Porcentaje de cobertura. Cociente entre las unidades de observacion efectivamente incluidas durante la recoleccion de

los datos con respecto al total de unidades de observacion esperadas (NTC PE 1000-2020).
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Tabla 4. Porcentaje de no respuesta
Total nacional y ciudades

Junio 2026
Ciudad Hogares esperados Hogarfes no Porcentaje de no
efectivos respuesta
Armenia 1.020 37 3,6%
Barranquilla A.M. 892 24 2,7%
Bogota D.C. 1.189 19 1,6%
Bucaramanga A.M. 1.054 33 3,1%
Cali A.M. 1.192 51 4,3%
Cartagena 939 17 1,8%
Cucuta A.M. 908 25 2,8%
Florencia 964 50 5,2%
Ibagué 832 29 3,5%
Manizales A.M. 1.315 27 2,1%
Medellin A.M. 1.346 12 0,9%
Monteria 711 8 1,1%
Neiva 939 39 4.2%
Pasto 970 17 1.8%
Pereira A.M. 1.209 23 1,9%
Popayan 907 18 2,0%
Quibdo 872 4 0,5%
Riohacha 816 15 1,8%
San Andrés 290 10 3,4%
Santa Marta 948 27 2,8%
Sincelejo 889 12 1,3%
Tunja 878 16 1,8%
Valledupar 863 37 4,3%
Villavicencio 1.028 30 2,9%
Arauca 134 4 3,0%
Inirida 113 0 0,0%
Leticia 129 3 2,3%
Mita 188 13 6,9%
Mocoa 146 0 0,0%
Puerto Carreiio 83 2 2,4%
San José del Guaviare 127 3 2,4%
Yopal 161 3 1,9%
Total nacional 24.052 608 2,5%

Fuente: DANE, Direccion de Recoleccion y Acopio.

Porcentaje de no respuesta. Cociente entre las unidades de observacion de las cuales no se obtuvo informacién,
respecto a las unidades de observacion esperadas. El objetivo de este indicador es identificar el grado de eficacia en el
que se encuentra la investigacion con respecto al proceso operativo de la recoleccién (NTC PE 1000-2020).

Porcentaje de respuesta. Cociente entre las unidades de observacion de las cuales se obtuvo informacion, respecto a
las unidades de observacién esperadas.
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6. Ficha Metodologica

Objetivo general: proveer informacion estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y
pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacidn residente
en Colombia.

Objetivos especificos:

1. Generar los principales indicadores de mercado laboral: ocupacién, desocupacion y
poblacién fuera de la fuerza de trabajo residente en Colombia.

2. Medir las caracteristicas de la poblacion residente en Colombia:

a. Ocupada: temporalidad, subocupacién, rama de actividad, ocupacion u oficio,
posicion ocupacional, informalidad, entre otras.

b. Desocupada: tiempo de busqueda de empleo, rama de actividad, ocupacién u
oficio que desempefidé en su empleo anterior, entre otras.

c. Fuera de la fuerza de trabajo: las razones de retiro o no participacién en el
mercado laboral.

3. Generar informacion estadistica relacionada con el ingreso de los hogares, y con los
indicadores de pobreza monetaria y pobreza monetaria extrema de la poblacién
residente en Colombia.

4. Medir las caracteristicas sociodemograficas (sexo, estado civil, educacion, salud vy
vivienda, entre otros) de la poblacion residente en Colombia.

Alcance: las tematicas por las cuales indaga la Gran Encuesta Integrada de Hogares permiten
caracterizar a la poblacion segun sexo, edad, parentesco con el jefe del hogar, nivel educativo,
afiliacion al sistema de seguridad social en salud, grupos poblacionales como campesinado,
personas con autorreconocimiento étnico, LGBT o con algun tipo de discapacidad, otras formas
de trabajo como produccién de bienes y servicios para autoconsumo, trabajo en formacién y
voluntariado, entre otras. Asimismo, la GEIH proporciona informacion estadistica sobre el tamafio
y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo y poblacion fuera de la fuerza de trabajo),
los ingresos de los hogares, la pobreza monetaria y la pobreza monetaria extrema de la poblacion
residente en el pais.

Poblacién objetivo: esta conformada por la poblacién civil no institucional residente en todo el
territorio nacional. Se excluyen, de la poblacién objetivo; las cabeceras municipales de los
departamentos de la Amazonia y la Orinoquia que no son capitales; para los centros poblados y
rural disperso, se excluyen los departamentos de la Amazonia y la Orinoquia. También, se excluye
la poblacion de Providencia y el centro poblado y rural disperso de San Andrés.

Tipo de operacion estadistica: encuesta por muestreo.
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Tipo de muestra: probabilistica, multietapica, estratificada y de conglomerados.
Unidad de observacién: corresponden a las viviendas, los hogares y las personas.

Cobertura: Total nacional (excluye de la cobertura de los departamentos de la Amazonia y
Orinoquia, las cabeceras municipales que no son capitales de departamento, asi como los centros
poblados y rural disperso. También se excluye la poblacion de Providencia y el centro poblado y
rural disperso de San Andrés).

El Total nacional se desagrega en: Cabeceras (32 ciudades y areas metropolitanas y Otras
cabeceras) y Centros poblados y rural disperso.

Las 32 ciudades y areas metropolitanas comprenden:
13 ciudades y areas metropolitanas: Bogota D.C., Medellin A.M,, Cali AM., Barranquilla AM,,
Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pereira A.M., Clcuta A.M., Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena

y Villavicencio.

10 ciudades: Tunja, Neiva, Florencia, Riohacha, Popayan, Santa Marta, Valledupar, Armenia,
Quibdo y Sincelejo.

23 ciudades y A.M: incluye 13 ciudades y areas metropolitanas mas 10 ciudades.

8 ciudades capitales de la Amazonia y la Orinoquia: Arauca, Yopal, Mocoa, Leticia, Inirida, San
José del Guaviare, Mitu, Puerto Carrefo.

San Andrés (se excluye la poblacion de Providencia y el centro poblado y rural disperso).

32 ciudades

Bogota D.C. Tunja Arauca
Medellin Neiva Yopal

Cali Florencia Mocoa
Barranquilla Riohacha Leticia
Bucaramanga Popayan Inirida
Manizales Santa Marta San José del Guaviare
Pasto Valledupar Mitu

Pereira Armenia Puerto Carrefio
Cucuta Quibdé San Andrés
Ibague Sincelejo

Monteria

Cartagena

Villavicencio
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7 ciudades con area metropolitana

Medellin A.M. Bucaramanga A.M.  Pereira AM. Barranquilla A.M.
Cali AM. Manizales A.M. Cucuta AM.

7 ciudades con los municipios que conforman su area metropolitana:

Medellin A.M.: incluye el Valle de Aburra (Caldas, La Estrella, Sabaneta, Itagli, Envigado, Bello,
Copacabana, Girardota y Barbosa).

Cali AM.: incluye a Yumbo.

Bucaramanga A.M.: incluye Girdn, Piedecuesta y Floridablanca.

Manizales A.M.: incluye a Villa Maria.

Pereira A.M.: incluye a Dosquebradas y La Virginia.

Cucuta A.M.: incluye a Villa del Rosario, Los Patios, Puerto Santander y El Zulia.

Barranquilla A.M.: incluye a Soledad.
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Principales indicadores

Porcentaje de la poblacion en edad de trabajar (%PET): relacion porcentual entre el nimero
de personas que componen la poblacién en edad de trabajar (PET), frente a la poblacion total
(PT).

PET

Tasa global de participacion (TGP): relacion porcentual entre la fuerza de trabajo (FT) y la
poblacién en edad de trabajar (PET). Este indicador refleja la presion de la poblacién en edad
de trabajar sobre el mercado laboral.

6P = <1 1100
~PET”

Tasa de desocupacién (TD)? relacidon porcentual entre el nimero de personas desocupadas
(DS) y el numero de personas que integran la fuerza de trabajo (FT).

™ =2 100
~Fr "

Tasa de ocupacion (TO): relacion porcentual entre la poblacién ocupada (OC) y el nUmero de
personas que integran la poblacion en edad de trabajar (PET).

ro =25 100
~PET”

Tasa de subocupacion (TS): relacion porcentual de la poblacion ocupada que manifesto
querer y poder trabajar mas horas a la semana, mejorar sus ingresos y/o tener una labor mas
propia de sus competencias (PS) y el nUmero de personas que integran la fuerza de trabajo
(FT).

rs =22 100
—Fr”

2 Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en la “Resolucién | sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacién y la
subutilizacion de la fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace ajuste de los términos Desocupados y Tasa de Desempleo por Poblacion
desocupada y Tasa de Desocupacion.
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7. Glosario®

Poblacion total (PT): constituye la poblacion civil no institucional residente en hogares
particulares. Esta poblacion se estima con base en los censos de poblacién, las estadisticas vitales
y de migracién.

Poblacién en edad de trabajar (PET)*: poblacion constituida por todas las personas de 15 afios
y mas. Se divide en fuerza de trabajo y poblacion fuera de la fuerza de trabajo.

Fuerza de trabajo (FT): comprende a las personas en edad de trabajar que trabajan o estan
buscando trabajo y estan disponibles. Se divide en poblacién ocupada y desocupada.

Poblacion ocupada (OC): corresponde a las personas de 15 afios y mas que, durante el periodo
de referencia: trabajaron por lo menos una hora remunerada en la semana de referencia; no
trabajaron la semana de referencia, pero tenian un trabajo o negocio, y trabajaron en la semana
de referencia por lo menos una hora sin remuneracion.

Poblacién desocupada (DS)°: corresponde a las personas de 15 afios y mas que durante el
periodo de referencia estuvieron simultdneamente: "sin empleo”, es decir, que no tenian un
empleo asalariado o un trabajo independiente ni se desempefiaron como trabajador(a) familiar
sin remuneracién; "buscando empleo”, es decir que habian tomado medidas concretas para
buscar un empleo asalariado o independiente en las Ultimas 4 semanas; y “"actualmente
disponibles para trabajar", es decir, disponibles para trabajar en empleo asalariado o en empleo
independiente durante el periodo de referencia.

Poblacion fuera de la fuerza de trabajo (PFFT): comprende a todas las personas en edad de
trabajar de 15 aflos y mas, que en la semana de referencia no participaron en la produccién de
bienes y servicios porque no lo necesitaban, no podian o no estaban interesadas en tener actividad
remunerada. Se compone de las personas que integran la fuerza de trabajo potencial y de las
personas que son exclusivamente: estudiantes, personas dedicadas a oficios del hogar, personas
pensionadas, personas jubiladas, rentistas, personas incapacitadas permanentemente para
trabajar, personas que no les llama la atencion o creen que no vale la pena trabajar.

Fuerza de trabajo potencial (FTP): comprende a las personas que se encuentran fuera de la
fuerza de trabajo y que tienen interés en trabajar. Estd compuesta por tres grupos mutuamente
excluyentes: buscadores no disponibles, buscadores potenciales disponibles y buscadores

3 Los conceptos fueron adaptados de acuerdo con las recomendaciones de la Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo.

4 Se establecié como edad minima los 15 afios para medicién de la PET, debido al Convenio 138 de la Organizacion Internacional del
trabajo sobre la edad minima para trabajar, aprobado en Colombia mediante la Ley 515 de 1999 y ratificada en 2001.

° Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en la “Resolucién | sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacion y la
subutilizacion de la fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace ajuste de los términos Desocupados y Tasa de Desempleo por Poblacién
desocupada y Tasa de Desocupacion.
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potenciales que desean trabajar.

Buscadores no disponibles: se refiere a las personas sin empleo que estan buscando empleo,
pero no se encuentran disponibles para trabajar.

Buscadores potenciales disponibles: se refiere a las personas sin empleo que no estan buscando
empleo, pero se encuentran disponibles para trabajar.

Buscadores potenciales que desean trabajar: se refiere a las personas sin empleo que no estan
buscando empleo ni se encuentran disponibles, pero desean trabajar.

Subocupacién (S): se refiere a los trabajadores que tienen el deseo manifiesto de mejorar sus
ingresos, el numero de horas trabajadas o el tener una labor mas acorde a sus competencias y
que han hecho una gestion para materializar su aspiracion y estan en disposicion de efectuar el
cambio.

Subocupacién por insuficiencia de horas (SIH): corresponde a la poblacion ocupada que desea
trabajar mas horas, ya sea en su empleo principal o secundario, y tiene una jornada inferior a 48
horas semanales.

Formacion para el trabajo: proceso formativo no formal mediante el cual las personas adquieren
conocimientos, habilidades y destrezas, con el proposito de mejorar su empleabilidad; mejorar su
desempeio laboral o promocionarse en el actual empleo. No incluye la formacién técnica ni
tecnoldgica.

Presencial: practica educativa que se caracteriza por la interaccion cara a cara entre el docente y
el estudiante.

A distancia: practica educativa que se caracteriza por la presencia de un elemento mediador entre
el docente y el estudiante. Este puede ser correo convencional, correo electronico, plataforma
especializada con acceso a internet. No existe una interaccion cara a cara.

Certificado de aprobacion: documento en que se certifica la culminacion satisfactoria de los
contenidos académicos de un proceso de formacion generalmente calificado. Puede ser un titulo,
diploma o certificado de aprobacion.

Certificado de participacion: documento que da constancia de la participacion o asistencia a un
programa generalmente de caracter informativo. Puede ser constancia o certificado.
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Si requiere informacion adicional, contactenos a través del correo

contacto@dane.gov.co

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
Bogota D.C., Colombia

www.dane.gov.co
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