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Mercado laboral de la poblacion segun
autorreconocimiento étnico - racial
Anho movil marzo 2025 - febrero 2026

Grafico 1. Tasa de desocupacion (TD) de la poblacion segiin autorreconocimiento étnico - racial
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: la poblacion Gitana (Rrom) no se incluye debido a representatividad estadistica.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
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Introduccién’

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proveer informacion
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las
caracteristicas sociodemograficas de la poblacién residente en Colombia.

Por medio de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas,
desocupadas o fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales
indicadores del mercado laboral colombiano, como son: la Tasa Global de Participacion (TGP), la
Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desocupacion (TD).

A partir del afio 2019, inicid el proceso de redisefio de la GEIH con el fin de fortalecer las
mediciones y el analisis de los fendmenos del mercado laboral colombiano, teniendo en cuenta
las actualizaciones del marco normativo de las estadisticas del trabajo establecidas en las
resoluciones de las Conferencias Internacionales de Estadisticos del Trabajo (CIET 17, 19y 20), asi
como otras recomendaciones nacionales e internacionales de relevancia sobre politica publica en
el corto y largo plazo.

En 2021 se inici6 la recoleccion con los nuevos lineamientos e instrumentos definidos en su
redisefio. Una de las mejoras aplicadas a la GEIH dentro del proceso de redisefio fue la
actualizacion del marco muestral a partir del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV) de
2018. En octubre de 2022 se publican las series empalmadas de mercado laboral basadas en las
proyecciones poblacionales del CNPV 2018 y Poblacion en Edad de Trabajar (PET) de 15 afios y
mas.

Este boletin técnico presenta los principales indicadores de mercado laboral para el total nacional
de la poblacién segun autorreconocimiento étnico - racial. Esta poblacion se compone de las
personas que se autorreconocen como indigenas, Gitano (Rrom), Raizal del archipiélago,
Palenquero y Negro, mulato (afrodescendiente).

Por ultimo, el codigo para calcular los indicadores de mercado laboral para la poblacion segin
autorreconocimiento étnico esta dispuesto en el anexo estadistico en la pestafia Codigo_SAS.

' Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda
2018. En los dominios de estudio total nacional y total cabeceras se incluye la poblacion de las ciudades capitales de los departamentos
de la Amazonia y la Orinoquia (Constitucion de 1991), al igual que San Andrés.
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1. Indicadores de mercado laboral de la poblacion
segun autorreconocimiento étnico - racial

1.1 Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion de la
poblacion segun autorreconocimiento étnico - racial y sexo

En el total nacional, durante el periodo marzo 2025 - febrero 2026, la tasa global de participacién
(TGP) para la poblacién Indigena se ubico en 64,7%. Para las poblaciones Negro, Afrodescendiente,
Raizal y Palenquero y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano fue 64,0%.

Tabla 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD) de
la poblacion seguiin autorreconocimiento étnico - racial y sexo

Total nacional

Ao movil marzo - febrero (2024 - 2026)

Total Nacional

Negro, Negro,
Autorreconocimiento Indigena afrodescendiente, afrodescendiente o

étnico - racial segun sexo raizal y palenquero afrocolombiano

Ningin grupo
étnico - racial

Mar24- Mar25- Mar24- Mar25- Mar24- Mar25- | Mar24 - Mar 25 -
feb 25 feb 26 feb 25 feb 26 feb 25 feb 26 feb 25 feb 26

TGP 66,0 64,7 64,7 64,0 64,7 64,0 63,9 64,3

Total TO 61,0 60,0 56,6 57,0 56,6 57,0 57,6 58,7
D 7,5 7,2 12,6 10,9 12,6 10,9 9.9 8,6

TGP 76,9 77,3 771 77,5 771 71,5 76,4 76,6

Hombre TO 71,9 73,2 70,6 71,9 70,5 72,0 70,2 71,3
D 6,4 5,2 8,5 7,2 8,5 7.1 8,0 7,0

TGP 55,7 53,3 534 51,6 534 51,6 52,4 52,9

Mujer TO 50,7 48,1 439 43,3 43,8 43,3 46,0 47,2

D 9,0 9,9 18,0 16,1 17,9 16,1 12,3 10,7

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: la poblacion Gitana (Rrom) no se incluye debido a representatividad estadistica.
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Segun sexo, la TGP para los hombres Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro,
Afrodescendiente o afrocolombiano fue 77,5%, mientras que para las mujeres Negro,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano esta tasa se
ubicd en 51,6%. Por su parte, para los hombres Indigenas la TGP fue 77,3% y para las mujeres
53,3%.

Para las personas que se autorreconocen en un grupo étnico, durante el periodo de referencia, la
tasa de ocupacion (TO) para la poblacion Indigena fue 60,0%, seguida por las poblaciones Negro,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquero y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano con 57,0%.

Segun sexo, la TO para los hombres Indigenas fue 73,2%; para Negro, Afrodescendiente, Raizal y
Palenquero fue 71,9% y para Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano fue 72,0%. Para las
mujeres indigenas esta tasa se ubicé en 48,1%, mientras que para las mujeres Negro,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano fue 43,3%.

Para el periodo marzo 2025 - febrero 2026 la tasa de desocupacién (TD) para la poblacion Negro,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano fue 10,9%,
seguida de la poblacion Indigena con 7,2%.

Segun sexo, para los hombres que se autorreconocen como Negro, Afrodescendiente, Raizal y
Palenquero la TD fue 7,2%; para los hombres Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano fue 7,1%,
mientras que para las mujeres fue 16,1% en ambas poblaciones. Por su parte, para los hombres
Indigenas la TD se ubico en 52% y en 9,9% para las mujeres.




Boletin técnico

\\‘J} Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

DANE Marzo 2025 - febrero 2026

1.2 Poblacion ocupada segun autorreconocimiento étnico - racial y no
étnico - racial por ramas de actividad

Para el total nacional, en el afo mévil marzo 2025 - febrero 2026, la rama de actividad econdmica
que concentrd el mayor niUmero de personas ocupadas seguin autorreconocimiento étnico - racial
fue Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (23,3%); seguido de Comercio y reparacion de
vehiculos (13,6%). Por su parte, en la poblacidon que no se autorreconoce en ningln grupo étnico
- racial las ramas que mas concentraron personas ocupadas fueron Comercio y reparacion de
vehiculos (17,6%) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (12,7%).

Grafico 2. Distribucion de la poblacion ocupada segiin autorreconocimiento étnico racial y no étnico
racial por ramas de actividad

Total nacional

Ao movil marzo 2025 - febrero 2026
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Otras ramas* incluye la rama de Actividades financieras y de seguros, Actividades inmobiliarias, Explotacién de minas y
canteras, Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos e Informacidon y comunicaciones.
Nota: por la no inclusién de la categoria No informa y por aproximacion de decimales, las sumas de las distribuciones
pueden diferir ligeramente del total.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.

Nota: por representatividad estadistica para los resultados de poblacién ocupada segin rama de actividad y posicion
ocupacional se agrupan las categorias de autorreconocimiento étnico - racial.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -
CllU Rev. 4 A.C. (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU_Rev_4_AC2022.pdf
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1.3 Poblacion ocupada segun autorreconocimiento étnico - racial y no
étnico - racial por posicion ocupacional

Ahora bien, respecto a la posicion ocupacional de la poblacién ocupada, se evidencia que las
personas que se autorreconocen en algun grupo étnico en su mayoria se encuentran en las
posiciones de Trabajador por cuenta propia (54,0%) y Obrero, empleado particular (30,6%). Por su
parte, la poblacién ocupada que no se autorreconoce en ningun grupo étnico - racial se ubica
principalmente en Obrero, empleado particular (46,3%), seguido de Trabajador por cuenta propia
(39,4%).

Grafico 3. Distribucion de la poblacién ocupada segun autorreconocimiento étnico - racial y no étnico
- racial por posicion ocupacional

Total nacional

Ao mévil marzo 2025 - febrero 2026
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Otras posiciones* incluye las posiciones Empleado doméstico, Obrero, empleado del gobierno, Jornalero o pedn,
Trabajador familiar sin remuneracién, Patrén empleador y Otro ;Cual?

Nota: por aproximacion de decimales, las sumas de las distribuciones pueden diferir ligeramente del total.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.

Nota: por representatividad estadistica para los resultados de poblacién ocupada segin rama de actividad y posicion
ocupacional se agrupan las categorias de autorreconocimiento étnico - racial.

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacién en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccién y conceptos
basicos de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/900/related-materials

(paginas 92 a 96)
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2. Medidas de calidad de la GEIH

Tabla 2. Porcentaje de cobertura
Total nacional y ciudades
Febrero 2026

Ciudad Hogares Hogares Porcentaje de
esperados completos cobertura

Armenia 1.063 1.031 97,0%
Barranquilla A.M. 891 895 100,4%
Bogota D.C. 1.187 1.153 97,1%
Bucaramanga A.M. 1.059 1.016 95,9%
Cali A.M. 1.170 1.134 96,9%
Cartagena 957 962 100,5%
Cucuta A.M. 931 898 96,5%
Florencia 966 957 99,1%
Ibagué 842 797 94, 7%
Manizales A.M. 1.323 1.305 98,6%
Medellin A.M. 1.371 1.344 98,0%
Monteria 720 684 95,0%
Neiva 945 930 98,4%
Pasto 968 955 98,7%
Pereira A.M. 1.209 1.204 99,6%
Popayan 886 883 99,7%
Quibdo 877 876 99,9%
Riohacha 840 827 98,5%
San Andrés 267 254 95,1%
Santa Marta 949 939 98,9%
Sincelejo 884 865 97,9%
Tunja 913 896 98,1%
Valledupar 893 858 96,1%
Villavicencio 1.036 1.020 98,5%
Arauca 134 132 98,5%
Inirida 131 131 100,0%
Leticia 122 125 102,5%
Mita 158 153 96,8%
Mocoa 152 152 100,0%
Puerto Carreiio 101 100 99,0%
San José del Guaviare 136 136 100,0%
Yopal 168 170 101,2%
Total nacional 24.249 23.782 98,1%

Fuente: DANE, Direccion de Recoleccion y Acopio.
Porcentaje de cobertura: cociente entre las unidades de observacion efectivamente incluidas durante la recoleccién de
los datos con respecto al total de unidades de observacion esperadas. (Fuente: NTC PE 1000-2020).
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Tabla 3. Porcentaje de no respuesta
Total nacional y ciudades
Febrero 2026

Ciudad Hogares Hogares no Porcentaje de no
esperados efectivos respuesta

Armenia 1.063 26 2,4%
Barranquilla A.M. 891 9 1,0%
Bogota D.C. 1.187 22 1,9%
Bucaramanga A.M. 1.059 32 3,0%
Cali A.M. 1.170 29 2,5%
Cartagena 957 14 1,5%
Cucuta A.M. 931 14 1,5%
Florencia 966 33 3,4%
Ibagué 842 19 2,3%
Manizales A.M. 1.323 25 1,9%
Medellin A.M. 1.371 9 0,7%
Monteria 720 22 3,1%
Neiva 945 23 2,4%
Pasto 968 17 1,8%
Pereira A.M. 1.209 26 2,2%
Popayan 886 9 1,0%
Quibdé 877 6 0,7%
Riohacha 840 17 2,0%
San Andrés 267 11 4,1%
Santa Marta 949 25 2,6%
Sincelejo 884 10 1,1%
Tunja 913 17 1,9%
Valledupar 893 35 3,9%
Villavicencio 1.036 27 2,6%
Arauca 134 3 2,2%
Inirida 131 0 0,0%
Leticia 122 1 0,8%
Mitua 158 4 2,5%
Mocoa 152 0 0,0%
Puerto Carreiio 101 1 1,0%
San José del Guaviare 136 2 1,5%
Yopal 168 0 0,0%
Total nacional 24.249 488 2,0%

Fuente: DANE, Direccion de Recoleccion y Acopio.

Porcentaje de no respuesta: cociente entre las unidades de observacion de las cuales no se obtuvo informacién, respecto
a las unidades de observacion esperadas. El objetivo de este indicador es identificar el grado de eficacia en el que se
encuentra la investigacion con respecto al proceso operativo de la recoleccion. (Fuente: NTC PE 1000-2020).
Porcentaje de respuesta: cociente entre las unidades de observacion de las cuales se obtuvo informacién, respecto a las
unidades de observacion esperadas.
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3. Ficha Metodoldgica

Objetivo general: proveer informacion estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y
pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacién residente
en Colombia.

Objetivos especificos:

1. Generar los principales indicadores de mercado laboral: ocupacién, desocupacion y
poblacién fuera de la fuerza de trabajo residente en Colombia.

2. Medir las caracteristicas de la poblacion residente en Colombia:

a. Ocupada: temporalidad, subocupacién, rama de actividad, ocupacion u oficio,
posicion ocupacional, informalidad, entre otras.

b. Desocupada: tiempo de busqueda de empleo, rama de actividad, ocupacién u
oficio que desempefd en su empleo anterior, entre otras.

c. Fuera de la fuerza de trabajo: las razones de retiro o no participacion en el
mercado laboral.

3. Generar informacion estadistica relacionada con el ingreso de los hogares, y con los
indicadores de pobreza monetaria y pobreza monetaria extrema de la poblacion
residente en Colombia.

4. Medir las caracteristicas sociodemograficas (sexo, estado civil, educacion, salud vy
vivienda, entre otros) de la poblacion residente en Colombia.

Alcance: las tematicas por las cuales indaga la Gran Encuesta Integrada de Hogares permiten
caracterizar a la poblacion segun sexo, edad, parentesco con el jefe del hogar, nivel educativo,
afiliacion al sistema de seguridad social en salud, grupos poblacionales como campesinado,
personas con autorreconocimiento étnico, LGBT o con algun tipo de discapacidad, otras formas
de trabajo como produccién de bienes y servicios para autoconsumo, trabajo en formacién y
voluntariado, entre otras. Asimismo, la GEIH proporciona informacién estadistica sobre el tamafio
y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo y poblacion fuera de la fuerza de trabajo),
los ingresos de los hogares, la pobreza monetaria y la pobreza monetaria extrema de la poblacion
residente en el pais.

Poblacién objetivo: esta conformada por la poblacién civil no institucional residente en todo el
territorio nacional. Se excluyen, de la poblacién objetivo; las cabeceras municipales de los
departamentos de la Amazonia y la Orinoquia que no son capitales; para los centros poblados y
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rural disperso, se excluyen los departamentos de la Amazonia y la Orinoquia. También, se excluye
la poblacion de Providencia y el centro poblado y rural disperso de San Andrés.

Tipo de operacion estadistica: encuesta por muestreo.
Tipo de muestra: probabilistica, multietapica, estratificada y de conglomerados.
Unidad de observacién: corresponden a las viviendas, los hogares y las personas.

Cobertura: Total nacional (excluye de la cobertura de los departamentos de la Amazonia y
Orinoquia, las cabeceras municipales que no son capitales de departamento, asi como los centros
poblados y rural disperso. También se excluye la poblacion de Providencia y el centro poblado y
rural disperso de San Andrés).

El Total nacional se desagrega en: Cabeceras (32 ciudades y areas metropolitanas y Otras
cabeceras) y Centros poblados y rural disperso.

Las 32 ciudades y areas metropolitanas comprenden:

13 ciudades y areas metropolitanas: Bogota D.C., Medellin A.M., Cali A.M., Barranquilla A M.,
Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pereira A.M., Clcuta A.M., Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena
y Villavicencio.

10 ciudades: Tunja, Neiva, Florencia, Riohacha, Popayan, Santa Marta, Valledupar, Armenia,
Quibdd y Sincelejo.

23 ciudades y A.M: incluye 13 ciudades y areas metropolitanas mas 10 ciudades.

8 ciudades capitales de la Amazonia y la Orinoquia: Arauca, Yopal, Mocoa, Leticia, Inirida, San
José del Guaviare, Mitu, Puerto Carrefo.

San Andrés (se excluye la poblacion de Providencia y el centro poblado y rural disperso).
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32 ciudades

Bogota D.C. Tunja Arauca
Medellin Neiva Yopal
Cali Florencia Mocoa
Barranquilla Riohacha Leticia
Bucaramanga Popayan Inirida
Manizales Santa Marta San José del Guaviare
Pasto Valledupar Mitd
Pereira Armenia Puerto Carrefio
Clcuta Quibdo San Andrés
Ibagué Sincelejo
Monteria
Cartagena
Villavicencio

7 ciudades con area metropolitana
Medellin A.M. Bucaramanga A.M. Pereira AM. Barranquilla A.M.
Cali AM. Manizales A.M. Cucuta AM.

7 ciudades con los municipios que conforman su area metropolitana:

Medellin AM.: incluye el Valle de Aburra (Caldas, La Estrella, Sabaneta, Itagli, Envigado, Bello,
Copacabana, Girardota y Barbosa).

Cali AM.: incluye a Yumbo.

Bucaramanga A.M.: incluye Girdn, Piedecuesta y Floridablanca.

Manizales A.M.: incluye a Villa Maria.

Pereira A.M.: incluye a Dosquebradas y La Virginia.

Cucuta A.M.: incluye a Villa del Rosario, Los Patios, Puerto Santander y El Zulia.

Barranquilla A.M.: incluye a Soledad.
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Principales indicadores

¢ Porcentaje de la poblacion en edad de trabajar (%PET): relacion porcentual entre el nimero
de personas que componen la poblacién en edad de trabajar (PET), frente a la poblacion total
(PT).

PET

e Tasa global de participacion (TGP): relacién porcentual entre la fuerza de trabajo (FT) y la
poblacién en edad de trabajar (PET). Este indicador refleja la presion de la poblacién en edad
de trabajar sobre el mercado laboral.

rep =L 100
~PET”

e Tasa de desocupacién (TD)% relacidon porcentual entre el nimero de personas desocupadas
(DS) y el numero de personas que integran la fuerza de trabajo (FT).

™ =2 100
~Fr "

e Tasa de ocupacion (TO): relacion porcentual entre la poblacion ocupada (OC) y el nUmero de
personas que integran la poblacion en edad de trabajar (PET).

ro =25 100
~PET”

e Tasa de subocupacion (TS): relacion porcentual de la poblacién ocupada que manifesto
querer y poder trabajar mas horas a la semana, mejorar sus ingresos y/o tener una labor mas
propia de sus competencias (PS) y el nUmero de personas que integran la fuerza de trabajo
(FT).

rs =22 100
~Fr "

2 Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en la “Resolucién | sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacién y la
subutilizacion de la fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace ajuste de los términos Desocupados y Tasa de Desempleo por Poblacién
desocupada y Tasa de Desocupacion.




Boletin técnico

\\‘J Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

DANE Marzo 2025 - febrero 2026

4. Glosario®

Poblacion total (PT): constituye la poblacion civil no institucional residente en hogares
particulares. Esta poblacidn se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales
y de migracion.

Poblacién en edad de trabajar (PET)*: poblacion constituida por todas las personas de 15 afios
y mas. Se divide en fuerza de trabajo y poblacién fuera de la fuerza de trabajo.

Fuerza de trabajo (FT): comprende a las personas en edad de trabajar que trabajan o estan
buscando trabajo y estan disponibles. Se divide en poblacién ocupada y desocupada.

Poblacion ocupada (OC): corresponde a las personas de 15 afios y mas que, durante el periodo
de referencia: trabajaron por lo menos una hora remunerada en la semana de referencia; no
trabajaron la semana de referencia, pero tenian un trabajo o negocio, y trabajaron en la semana
de referencia por lo menos una hora sin remuneracion.

Poblacién desocupada (DS)®: corresponde a las personas de 15 afios y mas que durante el
periodo de referencia estuvieron simultaneamente: "sin empleo”, es decir, que no tenian un
empleo asalariado o un trabajo independiente ni se desempefiaron como trabajador(a) familiar
sin remuneracion; "buscando empleo”, es decir que habian tomado medidas concretas para
buscar un empleo asalariado o independiente en las Ultimas 4 semanas; y "actualmente
disponibles para trabajar”, es decir, disponibles para trabajar en empleo asalariado o en empleo
independiente durante el periodo de referencia.

Poblacion fuera de la fuerza de trabajo (PFFT): comprende a todas las personas en edad de
trabajar de 15 afios y mas, que en la semana de referencia no participaron en la produccion de
bienes y servicios porque no lo necesitaban, no podian o no estaban interesadas en tener actividad
remunerada. Se compone de las personas que integran la fuerza de trabajo potencial y de las
personas que son exclusivamente: estudiantes, personas dedicadas a oficios del hogar, personas
pensionadas, personas jubiladas, rentistas, personas incapacitadas permanentemente para
trabajar, personas que no les llama la atencion o creen que no vale la pena trabajar.

Autorreconocimiento étnico - racial: hace referencia al sentido de pertenencia que expresa una
persona frente a un colectivo de acuerdo con su identidad y formas de interactuar en y con el
mundo; se refiere a la conciencia individual de compartir ciertas creaciones, instituciones y

3 Los conceptos fueron adaptados de acuerdo con las recomendaciones de la Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo.

4 Se establecié como edad minima los 15 afios para medicién de la PET, debido al Convenio 138 de la Organizacion Internacional del
trabajo sobre la edad minima para trabajar, aprobado en Colombia mediante la Ley 515 de 1999 y ratificada en 2001.

° Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en la “Resolucion | sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacion y la
subutilizacion de la fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace ajuste de los términos Desocupados y Tasa de Desempleo por Poblacién
desocupada y Tasa de Desocupacion.
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comportamientos colectivos de un determinado grupo humano. En este contexto, cada persona
libremente y por si misma se reconoce como perteneciente a un grupo étnico, por compartir,
practicar, y participar de valores, conceptos, usos y costumbres especificos y distintivos

Grupos étnico - raciales: son grupos humanos que se identifican a si mismos y que son
identificados por los demas en funcion de ciertos elementos comunes; comparten herencias de
cosmovision, identidad, organizacién social, valores, habitos, usos y costumbres que caracterizan
la interaccion entre sus miembros y otros grupos; algunos de ellos mantienen una relacion de
armonia, equilibrio y espiritualidad con su territorio de origen. Los grupos étnicos reconocidos en
Colombia son los indigenas, el pueblo Rrom o gitano, los raizales de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina y la poblacién negra, mulata, afrocolombiana o afrodescendiente, y palenqueros
de San Basilio de palenque.

Indigena: persona descendiente de los pueblos originarios de América (amerindia) que tiene
conciencia de su identidad y comparte valores, rasgos, usos y costumbres de su cultura, que la
diferencian de otros grupos.

Gitano(a) o Rrom: persona que por su identidad es o se autorreconoce descendiente de las
tradiciones de pueblos gitanos llegados al continente americano.

Pueblo raizal: grupo étnico racial originario del archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina que cuenta con un dialecto propio y con caracteristicas socioculturales y linguisticas
especificas, marcadas por un fuerte mestizaje e identidad anglocaribefia, por su caracter insular,
sus costumbres, sus practicas religiosas y su lengua creole.

Pueblo palenquero de San Basilio: grupo étnico racial originario del Palenque de San Basilio, en
el municipio de San Basilio de Palenque Bolivar (declarado patrimonio cultural e inmaterial de la
humanidad) con un dialecto propio, producto de la mezcla de lenguas africanas con el castellano.
Han desarrollado una importante reivindicacién de su pueblo como el primero en ser libre en
América y les caracteriza la exaltacién de sus raices africanas. Su organizacion social esta basada
en los Ma - Kuagro (grupos de edad), asi como rituales funebres como el lumbalu o las practicas
de medicina tradicional, que evidencia un sistema cultural y espiritual sobre la vida y la muerte

Negro(a), mulato(a), afrodescendiente, afrocolombiano(a): persona quien por su cultura y/o
rasgos fisicos se autorreconoce como descendiente de antepasados africanos.

Ningun grupo étnico: persona que no se identifica con ninguno de los grupos anteriores; lo cual
debe tenerse en cuenta porque como en todo egjercicio estadistico referido a toda la poblacién
debe incluir al universo completo, se deben considerar las personas que no se ubican en ninguno
de los grupos sefialados, cuidando que no se omitan y no queden como no respuesta.
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Pregunta de autorreconocimiento étnico. En el capitulo de Caracteristicas generales de la GEIH
se incluye la siguiente pregunta:

De acuerdo con su cultura, pueblo o rasgos fisicos, ... es 0 se reconoce como:

a) Indigena

b) Gitano(a) 0 Rrom

c) Raizal del archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
d) Palenquero(a) de San Basilio

e) Negro(a), mulato(a), afrodescendiente, afrocolombiano(a)

f) Ningun grupo étnico
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Si requiere informacion adicional, contactenos a través del correo

contacto@dane.gov.co

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
Bogota D.C.,, Colombia

www.dane.gov.co
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