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Bogota D.C., 72 de mayo de 2025

Mercado laboral de la poblacion

campesina
Trimestre enero - marzo 2025

Tabla 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD) para
la poblacion campesina y no campesina

Total nacional

Trimestre enero - marzo 2025

Indicadores

Campesina No campesina Diferencia p.p.
TGP 61,6 65,7 -4,1
TO 56,3 58,3 -2,0
TD 8,6 11,2 -2,6

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

p.p.: puntos porcentuales

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo las diferencias pueden diferir ligeramente.

e Introduccion e Posicion ocupacional

e Prevalencia de la poblacion campesina e Medidas de calidad de la GEIH
e Indicadores de mercado laboral e Ficha metodoldgica

e Ramas de actividad e Glosario

COM-070-PDT-001-f-002 V18



Boletin técnico

Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
Enero — marzo 2025

Introduccion

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proveer informacion
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como medir las
caracteristicas sociodemograficas (sexo, estado civil, educacién, salud y vivienda, entre otros) de
la poblacion residente en Colombia, entre otros.

Igualmente, por medio de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en
ocupadas, desocupadas o poblacién fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible
estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son: la Tasa Global de
Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desocupacion (TD).

A partir del aflo 2019, inicié el proceso de redisefio de la GEIH con el fin de fortalecer las
mediciones y el analisis de los fenédmenos del mercado laboral colombiano, teniendo en cuenta
las actualizaciones del marco normativo de las estadisticas del trabajo establecidas en las
resoluciones de las Conferencias Internacionales de Estadisticos del Trabajo (CIET 17, 19y 20), asi
como otras recomendaciones nacionales e internacionales de relevancia sobre politica publica en
el corto y largo plazo.

En 2021 se inicio la recoleccidon con los nuevos lineamientos e instrumentos definidos en su
redisefio. Una de las mejoras aplicadas a la GEIH dentro del proceso de redisefio fue la
actualizacion del marco muestral a partir del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV) de
2018, ademas esta nueva metodologia incluy6 dentro de sus objetivos el de promover la visibilidad
estadistica de grupos poblacionales priorizados que han sido histéricamente discriminados y no
visibles en la informacion estadistica oficial.

Para la inclusién de esta nueva poblacion de interés, se identifica como campesino(a) aquella
persona que subjetivamente se considera como campesino(a) y que adicionalmente vive en una
comunidad campesina. El presente boletin se construy6 con la informacion de la GEIH marco 2018.

A partir del trimestre movil febrero - abril de 2023, el calculo de prevalencia de la poblacion
campesina se realiza con la informacion de la poblacién en edad de trabajar, la cual corresponde
a la poblacion de 15 afios y mas.

Por ultimo, el cédigo para calcular la poblacion campesina esta dispuesto en el anexo estadistico
en la pestafia Codigo_SAS.
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1. Prevalencia de la poblacion campesina

En el trimestre enero - marzo 2025, el total de la poblacidén de 15 afios y mas que se identificd
subjetivamente como campesina fue de 11.459 mil personas para el total nacional.

El 13,3% de la poblacion de 15 afios y mas que reside en cabeceras son campesinos, equivalente
a 4.229 mil personas. El 84,3% de esta poblacion que se encuentra ubicada en centros poblados y
rural disperso son campesinos (7.231 mil personas), frente al 15,6% que no se consideran
campesinos (1.339 mil personas).

Tabla 2. Distribuciéon segin dominio geografico de la poblacién de 15 afios y mas que se identifica
como campesina y ho campesina

Total Cabeceras y Centros poblados y rural disperso

Trimestre enero - marzo 2025

Proporcion %

Dominio

Campesina No Campesina
Cabeceras 13,3 86,3
Centros poblados y rural disperso 84,3 15,6

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: la distribucién porcentual de la poblacion puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “No informa”.
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2. Indicadores de mercado laboral

2.1 Total nacional

En el trimestre enero - marzo 2025, los indicadores del mercado laboral para la poblacion
campesina presentaron la siguiente dinamica: la tasa global de participacion fue 61,6% mostrando
una diferencia de -4,1 puntos porcentuales (p.p.) respecto a la poblacién no campesina, la tasa de
ocupacion fue 56,3% representando una diferencia de -2,0 p.p. comparado con la poblacién no
campesina.

Por su parte, la tasa de desocupacion fue 8,6% presentando una diferencia de -2,6 p.p. con
respecto a la poblacion no campesina.

Tabla 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) para
la poblacion campesina y no campesina

Total nacional

Trimestre enero - marzo 2025

Indicadores

Campesina No campesina Diferencia p.p.
TGP 61,6 65,7 -4,1
TO 56,3 58,3 -2,0
D 8,6 11,2 -2,6

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo las diferencias pueden diferir ligeramente.
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2.2 Segun sexo

En el trimestre enero - marzo 2025, los indicadores del mercado laboral segin sexo para la
poblacién campesina presentaron la siguiente dinamica: la tasa global de participacién fue 79,1%
para los hombres frente al 43,1% de las mujeres, evidenciando una diferencia de 36,1 p.p., la tasa
de ocupacion para los hombres fue 74,6% frente al 36,9% de las mujeres, lo que represent6 una

diferencia de 37,6 p.p.

Con relacién a la tasa de desocupacioén, para los hombres se ubico en 5,8% y para las mujeres en
14,2%, presentando una diferencia de -8,4 p.p.

Tabla 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupaciéon (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
seguin sexo para la poblacion campesina y no campesina
Total nacional

Trimestre enero - marzo 2025

No campesina

Campesina

Indicadores Hombre Mujer Diferencia Hombre Mujer Diferencia
p-p- p-p-
TGP 79,1 43,1 36,1 75,8 56,9 18,9
TO 74,6 36,9 37,6 69,0 49,0 20,0
D 58 14,2 -84 89 13,9 -4,9

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo las diferencias pueden diferir ligeramente.
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3. Ramas de actividad

En el trimestre enero - marzo 2025, la rama de actividad con mayor participacion de poblacion
campesina ocupada fue Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (43,6%), seguida de
Comercio y reparacion de vehiculos (12,6%).

Para esta poblacion, las ramas de actividad que presentaron menor participacién fueron
Informacion y comunicaciones con 0,2% y Actividades financieras y de seguros con 0,3%.

Tabla 5. Poblacion ocupada segtin ramas de actividad para la poblacion campesina y no campesina
Total nacional

Trimestre enero - marzo 2025

Campesina No campesina

Ramas de actividad Total Distribucién Total Distribucién
(%) (%)
Poblacién ocupada 6.452 100 16.823 100
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2.813 43,6 605 3,6
Comercio y reparacion de vehiculos 810 12,6 3.318 19,7
Industrias manufactureras 491 76 2.043 12,1
Alojamiento y servicios de comida 414 6.4 1.321 7.9
Construccion 393 6,1 1.215 72
Transporte y almacenamiento 347 54 1.444 8,6
,:\:rlr;ir;;sltrgckizr:nzﬂ:lica y defensa, educacion y atencion 304 47 2370 14,1
,:\ec:\:\i/;?;sd:(sjrzzs:‘;srzir:i(:s, cientificas, técnicas y de 183 28 1565 93
Explotacion de minas y canteras 174 2,7 118 0,7
Z:Lneg:sc,)tsro de electricidad, gas, agua y gestion de 50 08 250 15
Actividades inmobiliarias 27 04 288 1,7
Actividades financieras y de seguros 22 03 394 23
Informacién y comunicaciones 13 0,2 362 2,2

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: por efecto del redondeo de decimales y por la no inclusién de la categoria “No informa” la suma de las poblaciones
y distribuciones puede diferir del 100%.

Nota: resultados en miles.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
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4. Posicion ocupacional

En el trimestre enero - marzo 2025, el 54,9% del total de la poblacién campesina ocupada se
encontraba trabajando como Trabajador por cuenta propia, seguido por la posicidén ocupacional

de Obrero, empleado particular con 23,6%.

Por su parte, la posicion ocupacional con menor participacion fue Obrero, empleado del gobierno

con 1,7%.

Tabla 6. Poblaciéon ocupada segtin posicién ocupacional para la poblacion campesina y no campesina

Total nacional
Trimestre enero - marzo 2025
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Campesina

Posicion ocupacional

Total
Poblacién ocupada 6.452
Trabajador por cuenta propia 3.543
Obrero, empleado particular 1.526
Jornalero o Pedn 638
Trabajador familiar sin remuneracién 276
Empleado doméstico 196
Patrén o empleador 161
Obrero, empleado del gobierno 109

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: por efecto del redondeo de decimales y por la no inclusion de la categoria "Otro” la suma de las poblaciones y

distribuciones puede diferir del 100%.
Nota: resultados en miles.

Distribucion

(%)

100
54,9
23,6

9,9

43

3,0

2,5

17

Total

16.823
6.192
8.576

115
222
530
426
756

No campesina

Distribucion

(%)

100
36,8
51,0

0,7

1,3

32

2,5

4,5

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
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5. Medidas de calidad de la GEIH

Tabla 7. Porcentaje de cobertura
Total nacional y ciudades

Marzo 2025
Ciudad Hogares Hogares Porcentaje de
esperados completos cobertura
Armenia 1.037 1.017 98,1%
Barranquilla A.M. 898 881 98,1%
Bogota D.C. 1.195 1.136 95,1%
Bucaramanga A.M. 1.043 1.017 97,5%
Cali A.M. 1.198 1.142 95,3%
Cartagena 933 890 95,4%
Cicuta A.M. 925 890 96,2%
Florencia 927 926 99,9%
Ibagué 870 845 97,1%
Manizales A.M. 1.307 1.227 93,9%
Medellin A.M. 1.347 1.327 98,5%
Monteria 719 684 95,1%
Neiva 969 929 95,9%
Pasto 1.003 1.000 99,7%
Pereira A.M. 1.236 1.139 92,2%
Popayan 905 889 98,2%
Quibdé 884 900 101,8%
Riohacha 799 790 98,9%
San Andrés 267 262 98,1%
Santa Marta 964 907 94,1%
Sincelejo 853 830 97,3%
Tunja 919 897 97,6%
Valledupar 831 790 95,1%
Villavicencio 1.052 1.026 97,5%
Arauca 135 135 100,0%
Inirida 132 129 97, 7%
Leticia 140 141 100,7%
Mita 158 148 93,7%
Mocoa 143 143 100,0%
Puerto Carreiio 86 87 101,2%
San José del Guaviare 142 139 97,9%
Yopal 165 166 100,6%
Total nacional 24.182 23.429 96,9%

Fuente: DANE, Direccion de Recoleccion y Acopio.
Porcentaje de cobertura: cociente entre las unidades de observacién efectivamente incluidas durante la recoleccién de

los datos con respecto al total de unidades de observacion esperadas (NTC PE 1000-2020).
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Tabla 8. Porcentaje de no respuesta
Total nacional y ciudades

Marzo 2025
Ciudad Hogares Hogar‘es no Porcentaje de no
esperados efectivos respuesta
Armenia 1.037 20 1,9%
Barranquilla A.M. 898 14 1,6%
Bogota D.C. 1.195 24 2,0%
Bucaramanga A.M. 1.043 33 3,2%
Cali A.M. 1.198 51 4,3%
Cartagena 933 14 1,5%
Cucuta A.M. 925 17 1,.8%
Florencia 927 20 2,2%
Ibagué 870 16 1,8%
Manizales A.M. 1.307 37 2,8%
Medellin A.M. 1.347 14 1,0%
Monteria 719 16 2,2%
Neiva 969 35 3,6%
Pasto 1.003 16 1,6%
Pereira A.M. 1.236 49 4,0%
Popayan 905 13 1,4%
Quibdo 884 0 0,0%
Riohacha 799 10 1,3%
San Andrés 267 7 2,6%
Santa Marta 964 42 4,4%
Sincelejo 853 16 1,9%
Tunja 919 31 3,4%
Valledupar 831 38 4,6%
Villavicencio 1.052 16 1,5%
Arauca 135 0 0,0%
Inirida 132 0 0,0%
Leticia 140 0 0,0%
Mita 158 10 6,3%
Mocoa 143 0 0,0%
Puerto Carreiio 86 0 0,0%
San José del Guaviare 142 2 1,4%
Yopal 165 1 0,6%
Total nacional 24.182 562 2.3%

Fuente: DANE, Direccion de Recoleccion y Acopio.

Porcentaje de no respuesta: cociente entre las unidades de observacién de las cuales no se obtuvo informacion,
respecto a las unidades de observacion esperadas. El objetivo de este indicador es identificar el grado de eficacia en el
que se encuentra la investigacion con respecto al proceso operativo de la recoleccién (NTC PE 1000-2020).

Porcentaje de respuesta: cociente entre las unidades de observacidn de las cuales se obtuvo informacion, respecto a
las unidades de observacion esperadas.
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6. Ficha Metodologica

Objetivo general: proveer informacion estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y
pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacién residente
en Colombia.

Objetivos especificos:

1. Generar los principales indicadores de mercado laboral: ocupacién, desocupacién y
poblacién fuera de la fuerza de trabajo residente en Colombia.

2. Medir las caracteristicas de la poblacién residente en Colombia:

a. Ocupada: temporalidad, subocupacion, rama de actividad, ocupacion u oficio,
posicion ocupacional, informalidad, entre otras.

b. Desocupada: tiempo de busqueda de empleo, rama de actividad, ocupacién u
oficio que desempefidé en su empleo anterior, entre otras.

c. Fuera de la fuerza de trabajo: las razones de retiro o no participacién en el
mercado laboral.

3. Generar informacion estadistica relacionada con el ingreso de los hogares, y con los
indicadores de pobreza monetaria y pobreza monetaria extrema de la poblacién
residente en Colombia.

4. Medir las caracteristicas sociodemograficas (sexo, estado civil, educacion, salud y
vivienda, entre otros) de la poblacion residente en Colombia.

Alcance: las tematicas por las cuales indaga la Gran Encuesta Integrada de Hogares permiten
caracterizar a la poblacion segun sexo, edad, parentesco con el jefe del hogar, nivel educativo,
afiliacion al sistema de seguridad social en salud, grupos poblacionales como campesinado,
personas con autorreconocimiento étnico, LGBT o con algun tipo de discapacidad, otras formas
de trabajo como produccion de bienes y servicios para autoconsumo, trabajo en formacién y
voluntariado, entre otras. Asimismo, la GEIH proporciona informacion estadistica sobre el tamafio
y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo y poblacion fuera de la fuerza de trabajo),
los ingresos de los hogares, la pobreza monetaria y la pobreza monetaria extrema de la poblacion
residente en el pais.

Poblacién objetivo: esta conformada por la poblacién civil no institucional residente en todo el
territorio nacional. Se excluyen, de la poblacién objetivo; las cabeceras municipales de los
departamentos de la Amazonia y la Orinoquia que no son capitales; para los centros poblados y
rural disperso, se excluyen los departamentos de la Amazonia y la Orinoquia. También, se excluye
la poblacion de Providencia y el centro poblado y rural disperso de San Andrés.
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Tipo de operacion estadistica: encuesta por muestreo.
Tipo de muestra: probabilistica, multietapica, estratificada y de conglomerados.
Unidad de observacion: corresponden a las viviendas, los hogares y las personas.

Cobertura: Total nacional (excluye de la cobertura de los departamentos de la Amazonia y
Orinoquia, las cabeceras municipales que no son capitales de departamento, asi como los centros
poblados y rural disperso. También se excluye la poblacién de Providencia y el centro poblado y
rural disperso de San Andrés).

El Total nacional se desagrega en: Cabeceras (32 ciudades y areas metropolitanas y Otras
cabeceras) y Centros poblados y rural disperso.

Las 32 ciudades y areas metropolitanas comprenden:

13 ciudades y areas metropolitanas: Bogota D.C., Medellin A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M,,
Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pereira A.M., Clcuta A.M., Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena
y Villavicencio.

10 ciudades: Tunja, Neiva, Florencia, Riohacha, Popayan, Santa Marta, Valledupar, Armenia,
Quibdo y Sincelejo.

23 ciudades y A.M: incluye 13 ciudades y areas metropolitanas mas 10 ciudades.

8 ciudades capitales de la Amazonia y la Orinoquia: Arauca, Yopal, Mocoa, Leticia, Inirida, San
José del Guaviare, Mitl, Puerto Carreno.

San Andrés (se excluye la poblacion de Providencia y el centro poblado y rural disperso).
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32 ciudades
Bogota D.C. Tunja Arauca
Medellin Neiva Yopal
Cali Florencia Mocoa
Barranquilla Riohacha Leticia
Bucaramanga Popayan Inirida
Manizales Santa Marta San José del Guaviare
Pasto Valledupar Mitd
Pereira Armenia Puerto Carrefio
Clcuta Quibdo San Andrés
Ibagué Sincelejo
Monteria
Cartagena

Villavicencio

7 ciudades con area metropolitana
Medellin A.M. Bucaramanga A.M.  Pereira A M. Barranquilla A.M.
Cali AM. Manizales A.M. Clcuta AM.

7 ciudades con los municipios que conforman su area metropolitana:

Medellin AM.: incluye el Valle de Aburra (Caldas, La Estrella, Sabaneta, Itagli, Envigado, Bello,
Copacabana, Girardota y Barbosa).

Cali AM.: incluye a Yumbo.

Bucaramanga A.M.: incluye Girdn, Piedecuesta y Floridablanca.

Manizales A.M.: incluye a Villa Maria.

Pereira A.M.: incluye a Dosquebradas y La Virginia.

Cucuta AM.: incluye a Villa del Rosario, Los Patios, Puerto Santander y El Zulia.

Barranquilla A.M.: incluye a Soledad.
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Principales indicadores

¢ Porcentaje de la poblacion en edad de trabajar (%PET): relacion porcentual entre el nimero
de personas que componen la poblacién en edad de trabajar (PET), frente a la poblacion total
(PT).

PET

e Tasa global de participacion (TGP): relacién porcentual entre la fuerza de trabajo (FT) y la
poblacién en edad de trabajar (PET). Este indicador refleja la presion de la poblacién en edad
de trabajar sobre el mercado laboral.

rep =L 100
~PET”

e Tasa de desocupacion (TD)": relacion porcentual entre el nimero de personas desocupadas
(DS) y el numero de personas que integran la fuerza de trabajo (FT).

™ =2 100
~Fr "

e Tasa de ocupacion (TO): relacion porcentual entre la poblacion ocupada (OC) y el nUmero de
personas que integran la poblacion en edad de trabajar (PET).

ro =25 100
~PET”

e Tasa de subocupacion (TS): relacion porcentual de la poblacién ocupada que manifesto
querer y poder trabajar mas horas a la semana, mejorar sus ingresos y/o tener una labor mas
propia de sus competencias (PS) y el nUmero de personas que integran la fuerza de trabajo
(FT).

rs =22 100
~Fr”

' Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en la “Resolucion | sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacion y la
subutilizacion de la fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace ajuste de los términos Desocupados y Tasa de Desempleo por Poblacion
desocupada y Tasa de Desocupacion.
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7. Glosario?

Campesino/a: el campesino se define como un “sujeto” intercultural, que se identifica como tal;
involucrado vitalmente en el trabajo directo con la tierra y la naturaleza, inmerso en formas de
organizacion social basadas en el trabajo familiar y comunitario no remunerado o en la venta de
su fuerza de trabajo (ICANH, 2018).

Poblacion total (PT): constituye la poblacion civil no institucional residente en hogares
particulares. Esta poblacion se estima con base en los censos de poblacién, las estadisticas vitales
y de migracién.

Poblacién en edad de trabajar (PET)>: poblacion constituida por todas las personas de 15 afios
y mas. Se divide en fuerza de trabajo y poblacién fuera de la fuerza de trabajo.

Fuerza de trabajo (FT): comprende a las personas en edad de trabajar que trabajan o estan
buscando trabajo y estan disponibles. Se divide en poblacién ocupada y desocupada.

Poblacion ocupada (OC): corresponde a las personas de 15 afios y mas que, durante el periodo
de referencia: trabajaron por lo menos una hora remunerada en la semana de referencia; no
trabajaron la semana de referencia, pero tenian un trabajo o negocio, y trabajaron en la semana
de referencia por lo menos una hora sin remuneracion.

Poblacién desocupada (DS)*: corresponde a las personas de 15 afios y mas que durante el
periodo de referencia estuvieron simultaneamente: "sin empleo”, es decir, que no tenian un
empleo asalariado o un trabajo independiente ni se desempefiaron como trabajador(a) familiar
sin remuneracion; "buscando empleo”, es decir que habian tomado medidas concretas para
buscar un empleo asalariado o independiente en las ultimas 4 semanas; y “"actualmente
disponibles para trabajar", es decir, disponibles para trabajar en empleo asalariado o en empleo
independiente durante el periodo de referencia.

Poblacion fuera de la fuerza de trabajo (PFFT): comprende a todas las personas en edad de
trabajar de 15 aflos y mas, que en la semana de referencia no participaron en la produccién de
bienes y servicios porque no lo necesitaban, no podian o no estaban interesadas en tener actividad
remunerada. Se compone de las personas que integran la fuerza de trabajo potencial y de las
personas que son exclusivamente: estudiantes, personas dedicadas a oficios del hogar, personas

2 Los conceptos fueron adaptados de acuerdo con las recomendaciones de la Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo.

3 Se establecié como edad minima los 15 afios para medicidn de la PET, debido al Convenio 138 de la Organizacion Internacional del
trabajo sobre la edad minima para trabajar, aprobado en Colombia mediante la Ley 515 de 1999 y ratificada en 2001.

4 Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en la “Resolucién [ sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacién y la
subutilizacion de la fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace ajuste de los términos Desocupados y Tasa de Desempleo por Poblacién
desocupada y Tasa de Desocupacion.
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pensionadas, personas jubiladas, rentistas, personas incapacitadas permanentemente para
trabajar, personas que no les llama la atencion o creen que no vale la pena trabajar.

Fuerza de trabajo potencial (FTP): comprende a las personas que se encuentran fuera de la
fuerza de trabajo y que tienen interés en trabajar. Estd compuesta por tres grupos mutuamente
excluyentes: buscadores no disponibles, buscadores potenciales disponibles y buscadores
potenciales que desean trabajar.

Buscadores no disponibles: se refiere a las personas sin empleo que estan buscando empleo,
pero no se encuentran disponibles para trabajar.

Buscadores potenciales disponibles: se refiere a las personas sin empleo que no estan buscando
empleo, pero se encuentran disponibles para trabajar.

Buscadores potenciales que desean trabajar: se refiere a las personas sin empleo que no estan
buscando empleo ni se encuentran disponibles, pero desean trabajar.

Subocupacién (S): se refiere a los trabajadores que tienen el deseo manifiesto de mejorar sus
ingresos, el numero de horas trabajadas o el tener una labor mas acorde a sus competencias y
que han hecho una gestion para materializar su aspiracion y estan en disposicion de efectuar el
cambio.

Subocupacién por insuficiencia de horas (SIH): corresponde a la poblacién ocupada que desea
trabajar mas horas, ya sea en su empleo principal o secundario, y tiene una jornada inferior a 48
horas semanales.
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Si requiere informacion adicional, contactenos a través del correo
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