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Presentacion

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), en cumplimiento del articulo 194 del Plan de Desarrollo 2018 - 2020
Pacto por Colombia, mediante el cual se crea el Sistema Nacional de Cualificaciones, y
teniendo en cuenta la necesidad del pais de contar con una herramienta que permita generar
informacion ocupacional veraz y oportuna, a partir de la unificacion la Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones Adaptada para Colombia (CIUO 08 A.C) vy la
Clasificacién Nacional de Ocupaciones (CNO).

Asi las cosas, el Ministerio de Trabajo, el DANE, el SENA, la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo (UAESPE), el Departamento Administrativo Nacional de
Planeacion (DNP), el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y la Presidencia de la Republica
a través de la Consejeria Presidencial para la Gestion y Cumplimiento y la Consejeria
Presidencial para la Competitividad y la Gestién Publico - Privada, iniciaron desde 2018 la
elaboracion de la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC), la cual
mantiene la comparabilidad internacional al conservar la estructura piramidal de la CIUO 08

A.C. hasta el cuarto digito, e incorpora un quinto digito denominado “"Ocupacion”, el cual
permite vincular aspectos considerados en las clasificaciones CNO y CIUO 08 A.C. en perfiles
ocupacionales compuestos por once campos claves concertados durante la ruta de
unificacién de la CUOC.

En el proceso de unificacion de la CUOC se siguieron los lineamientos metodologicos
establecidos para la CIUO - 08 y la CNO con el fin de abarcar de manera exhaustiva las
caracteristicas y las especificaciones de las ocupaciones nacionales e internacionales, facilitar
el disefio de programas curriculares y la certificacion de competencias laborales en aras de
servir como insumo para que las personas puedan formarse en areas especificas de los
sectores productivos y desarrollar competencias laborales palpables en el Sistema Nacional
de Cualificaciones (SCN).

Las ocupaciones y las denominaciones ocupacionales de la CUOC incluyen tanto a hombres
como a mujeres. Por ejemplo, la ocupacion de abogado incluye a los abogados (hombres) y
las abogadas (mujeres) que: “Brindan asesoramiento juridico y legal a sus clientes sobre una
amplia variedad de temas, redactan documentos juridicos, autentican firmas y documentos,
representan a sus clientes ante érganos administrativos o tribunales y abogan casos o llevan
a cabo acciones judiciales antelos tribunales de justicia o dan instrucciones a abogados para
litigar ante los tribunales superiores de justicia. Se pueden desempefiar en notarias,
gobierno, juzgados, fiscalias, buffet de abogados, establecimientos comerciales, financieros,
industriales, entre otros”.

Como resultado del proceso de unificacion, se pone a disposicion de los usuarios la CUOC
oficializada mediante el Decreto 654 del 16 de junio de 2021, cuya base tiene pleno respaldo
de la comunidad internacional y es reconocida como estandar de referencia en materia de
estadisticas laborales internacionales, lo cual permite homogenizar el lenguaje ocupacional,
reflejar la realidad del mercado laboral y ocupacional del pais.
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1. ANTECEDENTES

La primera adaptacion para Colombia de la Clasificacién Internacional Uniforme de
Ocupaciones en su versién de 1968 - CIUO 68 de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) data de los afios 70 con el nombre de Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO -
70), sin embargo, esta clasificacion se ha actualizado a nivel internacional vy
consecuentemente, a nivel nacional, con el objeto de reflejar las dinamicas del mercado
laboral vigente. En el 2005 el DANE analiz6 la estructura, las notas explicativas de la CNO -
70y la conveniencia de utilizar la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO
- 88) para ser adaptada en el pais.

Luego de identificar los beneficios que presentaba la CIUO - 88 internacional, se determiné
la validez de su adaptacién para el contexto colombiano por ser la version revisada de la
CIUO - 68 (referente internacional de la CNO - 70) y por garantizar el tratamiento uniforme
de las estadisticas sobre ocupaciones en el ambito nacional, facilitar la comparabilidad
internacional y la conservacion de las series histéricas de las estadisticas nacionales en
materia de ocupacion.

En el 2000 se hizo evidente la pertinencia de actualizar la CIUO - 88 para reflejar los cambios
en la fuerza de trabajo y la estructura ocupacional a nivel global, asi como los nuevos
requisitos de formacién exigida por el mercado laboral. Asimismo, dicha actualizacion buscé
responder a las oportunidades de mejora identificadas durante su uso y que estan
relacionadas con cambios en los modos de produccion y los desarrollos de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién en el mercado laboral.

En Ginebra (Suiza), en diciembre de 2007 se realizd la Reunion Tripartita de Expertos en
Estadisticas del Trabajo, donde se discutié y acordé la CIUO - 08 como la version actualizada
de la CIUO - 88 y se present6 a la comunidad internacional como una base para informar,
comparar e intercambiar estadisticas sobre ocupaciones.

El DANE durante 2012, dando cumplimiento al articulo 17 del Decreto 262 del 28 de enero
de 2004, que define las funciones de la Direccién de Regulacién, Planeacion, Estandarizacion
y Normalizacién (DIRPEN)', desarrollé el proceso de adaptacion de la CIUO - 08
internacional, a través de un trabajo interinstitucional con mas de 70 entidades del orden
publico y privado, que con sus aportes técnicos contribuyeron a la construccion de la

" Entre las que se cuentan: elaborar los proyectos de oficializacion, adopcién y adaptacién de las nomenclaturasy
clasificaciones usadas en el pais para la produccién de la informacién estadistica; adoptar, actualizar y desarrollar las
clasificaciones econémicas y sociales conforme a los estdndares y desarrollos internacionales y propiciar su utilizaciéon y
difusién, y certificar la informacion estadistica, en materia de regulacion, estandarizacion y normalizacion de la informacién
estadistica, siempre que se refiera a resultados generados y aprobados por laentidad.

8
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Clasificacion.

Con la version CIUO - 08 A.C. se garantiza el tratamiento uniforme de los datos estadisticos
sobre ocupaciones y su comparabilidad internacional y se facilita la incorporacion de
ocupaciones con especificaciones propias de la estructura ocupacional nacional; puede ser
utilizada por entidades estatales y empresas en actividades como la intermediacién del
mercado laboral, la planificacién de la oferta educativa que demanda el sector productivo,
el reporte de accidentes de trabajo, la administracién de la compensacién de los
trabajadores, la gestion de la migracion relacionada con el empleo, entre otras.

Por su lado el SENA, en cumplimiento de la Ley 119 de 1994 que le ordena crear y administrar
un sistema de oferta y demanda laboral, y asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social la realizacién de investigaciones sobre recursos humanos y la elaboracién y
actualizacion de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que sirva de insumo para la
planeacion y la elaboracién de planes y programas de formacion profesional integral, inicié
un trabajo de investigacién para la adopcién de un nuevo modelo de clasificacidon basado
en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (NOC) de Canadd, la cual esta basada en un
principio matricial con dos criterios de clasificacion definidos como area de desempefio y
niveles de cualificacion.

Finalmente, desde 2018 el DANE, el SENA y otras instituciones del orden nacional, iniciaron
el proceso de elaboracién de la Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC)
que mantiene la comparabilidad internacional y conserva la estructura piramidal de la
Clasificacidon Internacional Uniforme de Ocupaciones Adaptada para Colombia (CIUO 08
A.C.) hasta el cuarto digito, ademas de incorporar un quinto digito denominado
"Ocupaciones”, con la informacion de los perfiles de la CNO y las fichas ocupacionales de la
CIUO 08 A.C. en once campos clave concertados en las mesas técnicas de unificacion de las
clasificaciones.

A continuacién, se describe la ruta de unificacién de las dos clasificaciones de ocupaciones
CIUO 08 A.C.y CNO.

E



1.1. Proceso de ruta de unificacion CUOC:

Fase | PREPARACION.

Actividades que se desarrollaron:

- Revisién del contexto nacional de la
clasificacién de ocupaciones (normativa,
juridica, roles y competencias).

- Acuerdos institucionales.

- Identificacion de principales actores,
entidades productoras y usuarias, publicas
o privadas que utilicen y/o requieran la
clasificacién de ocupaciones.

- Conformacion de grupos de trabajo y
roles.

- Mesas técnicas de trabajo para la
elaboracién de la metodologia de trabajo
para la unificacién de las clasificaciones de
ocupaciones.

Fase Il REVISION
Actividades que se desarrollaron:

- Mesas técnicas de trabajo para la definicion y la concertacion
de campos clave de la clasificacion unificada de ocupaciones.

- Mesas técnicas de trabajo para la elaboracion de concertacién
de campos clave de la clasificacién unificada de ocupaciones

para el pais.

- Mesas técnicas de trabajo para la elaboracion de estructura de
notas explicativas (Grupo Primario) y perfiles ocupacionales

(ocupacién) para clasificacion unificada.

- Mesas técnicas de trabajo para la elaboracion de definicion de
metodologia de emparejamiento a nivel de grupos primarios

CIUO-08 A.C. y ocupaciones CNO.

FASE I1l. EMPAREJAMIENTO, ESTRUCTURA, CONTENIDO DE LA CUOC Y DISENO DEL
PROTOCOLO DE MANTENIMIENTO TECNICA

Actividades que se desarrollaron:

- Mesas técnicas de trabajo para el emparejamiento con informacion de las dos clasificaciones.

- Mesas técnicas de trabajo metodolégico para la definicion de la estructura de la CUOC a partir de los grupos primarios,
incluyendo el quinto digito de ocupacién con sus denominaciones ocupacionales.

- Mesas técnicas de trabajo para capacitacion y construccion de la estructura de la CUOC y consolidacion de esta.

- Mesas técnicas de trabajo para la verificacion, la validacién y el ajuste de la estructura de la CUOC y pre-
diligenciamiento delos instrumentos para la construccién de los perfiles ocupacionales a cinco digitos.

- Mesas técnicas de trabajo para la elaboracién del protocolo para el mantenimiento de la CUOC.

- Mesas técnicas de trabajo para la construccién de perfiles ocupacionales, el analisis y el diligenciamiento de
instrumentos, la consolidacion de la base de datos de perfiles y el control de calidad de la informacion.

- Mesas técnicas de trabajo para la revision de las denominaciones ocupacionales de la CUOC asociadas a las areas de
cualificacion del MNC.

- Mesas técnicas de trabajo para la elaboracion de la metodologia de validacion de los perfiles ocupacionales.

’&) K
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Actividades que se desarrollaron

FASE V OFICIALIZACION DE LA
NUEVA CLASIFICACION

Actividades que se
desarrollaron:

- Realizar consulta publica.

- Mesas técnicas de trabajo para
ajustar segun la
retroalimentacién brindada por
consulta.

-Oficializacién de la clasificacion
Unica.

4
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FASE IV. VALIDACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES

- Mesas técnicas de trabajo para la elaboracién del protocolo de comunicaciones para el proceso de validacion y oficializacion de la

CuoC.

de trabajo externas.

las mesas de trabajo externas.

- Mesas con equipo de ingenieros para el desarrollo de los instrumentos o los aplicativos necesarios para llevar a cabo el proceso
de validacion de perfiles ocupacionales de la CUOC de forma virtual, de acuerdo con la metodologia establecida.
- Elaboracion de la metodologia de validacion de perfiles CUOC y la estructuracion de modelo de base de datos.
- Mesas técnicas de trabajo de verificacion y validacion de los perfiles ocupacionales la clasificacion unificada con expertos en mesas

- Mesas técnicas de trabajo para ajustar los perfiles ocupacionales validados segun la retroalimentacién brindada por los expertos en

- Mesas técnicas de trabajo para ajustar perfiles ocupacionales validados segun la retroalimentacién brindada por los expertos en las

mesas de trabajo externas.

- Consolidacién y validacion final del indice numérico y alfabético de la nueva clasificacion.
- Consolidacién del documento de la clasificacion unificada.

- Elaboracién de introduccion y marco conceptual del documento maestro de la clasificacién unificado.

FASES TRANSVERSALES: REVISION JURIDICA Y NORMATIVA. PRESUPUESTO, ESCENARIOS DE TRANSICION, SOLUCION TECNOLOGICA, GOBERNANZA Y ROLES, ARTICULACION CON PLATAFORMA SNC.

Actividades que se desarrollaron:

— Revision de presupuestos y costos para la implementacion de CUOC en los procesos misionales del SENA.

— Mesas juridicas para la construccion de memoria justificativa y matriz de observaciones para el borrador de la CUOC.

— Elaboracién de definicién de roles para la administracién, el mantenimiento y la actualizacion de la clasificacién Unica de ocupaciones.
— Mesas técnicas de seguimiento del proceso de validacion de los perfiles ocupacionales CUOC.

10
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2. DESCRIPCION DE LA CUOC

La CUOC es una clasificacion de estructura jerarquica piramidal de cinco niveles que permite
la clasificacion de todo el universo ocupacional en 681 ocupaciones, donde estas Ultimas
son el nivel mas detallado de la estructura. Se agregan en 449 grupos primarios, 136
subgrupos, 43 subgrupos principales y 10 grandes grupos, segun la similitud en cuanto al
nivel de competencias requeridas para los empleos y la especializaciéon de estas, lo que
permite la produccién de estadisticas detalladas, resumidas y comparables a nivel
internacional.

La CUOC cuenta con un indice de denominaciones ocupacionales y proporciona una lista
que vincula los nombres de empleos u oficios utilizados en el mercado laboral, y una
descripcién correspondiente con una definicion que resume las principales funciones y los
deberes desempefiados en las ocupaciones. Adicionalmente, por ocupacion se presentan los
perfiles ocupacionales que consolidan las descripciones, las funciones, las denominaciones,
las destrezas, los conocimientos, el nivel de competencia y el area de cualificacion requerida
para el desarrollo de una ocupacion y proporciona una lista de categorias ocupacionales u
ocupaciones afines relacionadas con la ocupacion principal, biensea porque comparten o
tienen funciones similares o relacionadas.

2.1. Objetivos de la CUOC

e Desarrollar un referente Unico para la identificacion de ocupaciones, la movilidad
laboral, la gestion del talento humano, la intermediacion laboral, los estudios y el analisis
del mercado laboral, la produccion estadistica y los componentes del Sistema Nacional
de Cualificaciones.

e Establecer un lenguaje Unico que facilite el tratamiento uniforme de la informacion
ocupacional en el ambito nacional y su comparabilidad internacional.

e Contar con un instrumento normalizado compatible con las diferentes investigaciones
que se adelantan en el pais con el fin de construir, aplicar, mantener y mejorar los
estandares estadisticos relacionados con la variable ocupacion.

e Incorporar las ocupaciones propias de Colombia que denoten caracteristicas del
mercado laboral colombiano y reflejen su estructura y dinamismo ocupacional.

2.2. Usos de la CUOC

La CUOC facilita la comunicacién entre entidades con relacion a las ocupaciones,
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proporciona un marco que permite la comparabilidad nacional e internacional y facilita la
produccidon de estadisticas necesarias para la investigacion y la toma de decisiones
especificas en temas laborales, como ofertas de empleo, intermediacién laboral, buscadores
de empleo, entre otros.

La CUOC es utilizada en el contexto nacional por el gobierno y las empresas para la
recoleccion y la difusion de estadisticas resultado de censos de poblacidn, encuestas de
fuerza laboral, de hogares y empresariales, asi como otras fuentes.

En este sentido, la CUOC es utilizada con los siguientes fines:

e Producciény difusion de estadisticas oficiales.

¢ Normalizaciéon de competencias laborales.

e Como herramienta para la prestacion de servicios de gestion y la colocacion de
empleo,la intermediacion laboral, la gestién del talento humano y la orientacion
vocacional y ocupacional.

e Presentacién de resultados de estudios de analisis ocupacionales del mercado

laboral.

e Servir de insumo Unico de ocupaciones para:

O

O O O O 0 O O

[12

Estructuracién, construccion y actualizacién de mapas ocupacionales.
Definicion de ocupaciones y oficios motivo del contrato de aprendizaje.
Planificacion de la educacion y la formacion.

Disefio curricular de los programas de formacion.

Disefio de catalogos de cualificaciones.

Evaluacion y certificacién de competencias laborales.

Comparabilidad internacional y migracién laboral regulada.

Elaboracion de los manuales de funciones del empleo publico y privado.
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3. ESTRUCTURA DE LA CUOC

La CUOC es una clasificacion de estructura jerarquica piramidal de cinco niveles que permite
la clasificacién de todo el universo ocupacional, agrupa ocupaciones por un grado de
similitud en términos de nivel de competencias y especializacion de estas, dando como
resultado las siguientes categorias:

10 grandes grupos (nivel mas agregado): se identifican mediante un codigo de 1
digito y se desagregan en dos o mas subgrupos principales.

43 subgrupos principales: son separaciones de los grandes grupos y se identifican
mediante un cédigo de 2 digitos que incluye el coédigo del gran grupo mas otro
digito y se desagregan en dos o mas subgrupos.

136 subgrupos: son divisiones que surgen en los subgrupos principales, se identifican
mediante un cddigo de 3 digitos, el cual incluye el codigo del subgrupo principal
mas otro digito y se componen de uno o mas grupos primarios.

449 grupos primarios: son desprendimientos de los subgrupos, se identifican
mediante un cédigo de 4 digitos, el cual incluye el cédigo del subgrupo mas otro
digito y se desagregan en una o mas ocupaciones.

681 ocupaciones (nivel mas detallado): se originan a partir de las desagregaciones
que ocurren en los grupos primarios y se identifican mediante un cédigo de 5 digitos
que incluye el codigo del Grupo Primario mas otro digito y estda compuesta por un
conjunto de denominaciones ocupacionales.

Lo mencionado previamente implica que los datos clasificados en los subgrupos principales,
los subgrupos, los grupos primarios y las ocupaciones de la CUOC se agregan por nivel de
competencias. Esta convencion se ilustra mediante el siguiente ejemplo:

(13

GRAN GRUPO 7

OFICIALES, OPERARIOS, ARTESANOS Y OFICIOS
RELACIONADOS

SUBGRUPO 73 ARTESANOS Y OPERARIOS DE LAS ARTES GRAFICAS
PRINCIPAL Y AFINES
SUBGRUPO 731 Artesanos de precision, alfareria, ceramica y vidrio
GRUPO 7315 Operarios y artesanos de la fabricacion, moldeo y
PRIMARIO acabado del vidrio

73151 Operarios de fabricacién, moldeo y acabado del
OCUPACIONES vidrio

73152 Artesanos trabajos en vidrio
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Otras convenciones de cédigo utilizadas en la CIUO - 08 A.C. también se han adoptado
en la CUOC. Si un Grupo Primario contiene solo una ocupacién, el ultimo digito del cédigo
del Grupo Primario y ocupacién es "0”. En el caso de los grupos primarios y ocupaciones
que tienen una categoria residual se mantiene el mismo nombre de la categoria, seguido
de las palabras “no clasificados en otros grupos primarios u ocupaciones”y su ultimo digito
es "9".

Adicionalmente la CUOC cuenta con una matriz de correspondencia reflejada en el campo clave
de "equivalencias” dentro del perfil ocupacional, que facilita la correlacién entre las
clasificaciones CIUO 08 A.C.y la CNO, asociadas al proceso de unificacion con el fin de mantener
las series historicas y la trazabilidad de la informacién ocupacional en el pais.

3.1. Conceptos basicos

El disefio y la construccion de la CUOC se basa en tres conceptos principales (empleo,
ocupacion y competencia) y de acuerdo con lo establecido por el referente internacional y
las disposiciones interinstitucionales del pais se definen de la siguiente manera:

Empleo: se define como el conjunto de funciones y cometidos desempefiados por una
persona, o0 que se prevé que esta desempefie para un empleador particular, incluido el
empleo por cuenta propia. Este concepto se constituye en la unidad estadistica de la
CUOC.

Ocupacion: conjunto de cargos, empleos u oficios que incluyen categorias homogéneas
de funciones, independientemente del lugar o tiempo donde se desarrollen y por la cual
recibe un ingreso en dinero o especie.

Competencia: capacidad demostrada para poner en accién conocimientos, destrezas y
actitudes en un contexto determinado.

Las competencias para la CUOC, cuenta con niveles, los cuales se define en funcion de la
complejidad y la variedad de funciones y deberes que se deben realizar en una ocupacion.
Se mide operacionalmente considerando:

e La naturaleza de la labor realizada en una ocupacion en relacién con las funciones
propias y deberes definidos para cada nivel de competencias de la CIUO - 08.

e El nivel de educacion formal definido en términos de la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacién (CINE - N 2011 A.C.) requerida para desempefar
competentemente las funciones y los deberes correspondientes.

e La formacioén para el trabajo y el desarrollo humano requerida por el empleo y/o la

|14
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experiencia previa en una ocupacién relacionada que se requiere para desempefar
competentemente las funciones y los deberes.

e El nivel de autonomia y responsabilidad necesarias para el desempefio de las
funciones de cada una de las ocupaciones.

El concepto de nivel de competencias se aplica desde el nivel superior de la clasificacidn
(grandes grupos), respecto a las siguientes medidas operativas: la naturaleza del trabajo
realizado (a esta es la que se le debe dar mayor énfasis), la educacion formal e informal y las
necesidades de formacion.

La especializacién de las competencias se define en términos de cuatro conceptos:

e El campo de conocimiento que se requiere.

e Las herramientas y la maquinaria utilizada.

e El material sobre el que se trabaja o con el que se trabaja.
e Los tipos de bienes y servicios producidos.

Dentro de cada uno de los grandes grupos, las ocupaciones se organizan en subgrupos
principales, subgruposy grupos primarios, principalmente sobre la base de la especializacion
de las competencias.

Algunas definiciones de los grupos contienen notas adicionales utilizadas principalmente
para aclarar limites o fronteras entre grupos relacionados.

3.2. Niveles de competencias de la CUOC

Estos definen la capacidad de llevar a cabo funciones y cometidos correspondientes de un
determinado empleo. A efectos de la CUOC se utilizan cuatro niveles de competencias para
ordenar las ocupaciones.

3.2.1. Primer nivel de competencias

Las ocupaciones del primer nivel de competencias incluyen la realizacion de funciones fisicas
o manuales, simples y rutinarias. Pueden requerir el uso de herramientas manuales, como
palas o de equipos eléctricos simples como aspiradoras. Se incluyen funciones como: limpiar,
excavar, levantar y transportar materiales manualmente; clasificar, almacenar o ensamblar
bienes a mano (a veces en el contexto de operaciones mecanizadas); operar vehiculos no
motorizados, y recolectar frutas y vegetales, entre otras.

Muchas ocupaciones del primer nivel de competencias pueden requerir fuerza y/o
resistencia fisica. Para algunos empleos se pueden requerir competencias basicas de
lectoescritura y calculo aritmético elemental que pueden obtenerse mediante la terminacion
del nivel 1 de la CINE - N 2011 A.C. En otros empleos puede exigirse un corto periodo de
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formacion en el lugar de trabajo. Si estas competencias son requeridas, no serian una parte
mayoritaria del empleo.

Las ocupaciones clasificadas en este nivel incluyen: aseadores de oficinas, peones de carga,
peones de jardineria y ayudantes de cocina, entre otros.

3.2.2. Segundo nivel de competencias

Las ocupaciones correspondientes al segundo nivel de competencias incluyen el desempefio de
funciones como: operacidon de maquinaria y equipos electronicos; conduccion de vehiculos;
mantenimiento y reparacion del equipo eléctrico y mecanico, y manipulacion, ordenamiento y
almacenamiento de informacion.

Para la mayoria del conjunto de las ocupaciones del segundo nivel de competencias se debe:
tener una capacidad de lectura basica para comprender informacion como instrucciones de
seguridad, establecer por escrito registros del trabajo realizado y desempefiar con precision
calculos aritméticos simples. Numerosas ocupaciones de este nivel de competencias
requieren habilidades relativamente altas de lectoescritura y calculo aritmético y buenas
competencias en materia de comunicacién con las personas que pueden obtener tras haber
concluido el nivel 2, algunas el nivel 3, y otras el nivel 4 de la CINE - N 2011 A.C. En algunos
casos la experiencia y la formacién en el empleo pueden reemplazar la ensefianza formal. En
determinadas ocupaciones estas competencias se necesitan en la mayor parte del trabajo
desempefado y muchas ocupaciones de este nivel de competencias requieren un elevado
nivel de destreza manual.

Las ocupaciones clasificadas en este nivel abarcan: carniceros, conductores de autobuses,
secretarios, empleados de contabilidad, costureros, sastres y modistos, asistentes
vendedores de tiendas y almacenes, policias, pelugueros, electricistas de obras y mecanicos
de vehiculos de motor, entre otras.

3.2.3. Tercer nivel de competencias

Las ocupaciones correspondientes al tercer nivel de competencias suelen comprender el
desempefio de funciones técnicas y practicas complejas que exigen un conjunto de
conocimientos de hecho, técnicos y de procedimientos en un area especializada.

Ejemplos de funciones especificas realizadas incluyen: garantizar el cumplimiento de las
regulaciones de salud, seguridad y afines; preparar estimaciones detalladas de cantidades
y costos de materiales y mano de obra necesarios para proyectos especificos; coordinar,
supervisar, controlar y programar las actividades del resto de los trabajadores, y realizar
funciones técnicas en apoyo de los profesionales.

Las ocupaciones de este nivel de competencias generalmente requieren un elevado nivel de
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lectoescritura y aritmética, asi como solidas aptitudes en materia de comunicacién personal.
Estas competencias pueden incluir la capacidad de comprender material escrito complejo,
preparar informes basados en hechos y comunicarse verbalmente en situaciones dificiles
que suelen obtenerse tras haber completado el 5 nivel CINE - N 2011 A.C. En algunos casos
una experiencia laboral pertinente y una experiencia prolongada en el empleo pueden
reemplazar la ensefianza formal.

Las ocupaciones clasificadas en este nivel comprenden a: supervisores de industrias
manufactureras, técnicos de laboratorios médicos, secretarios juridicos, representantes
comerciales, radidlogos de diagndstico médico, técnicos de soporte informatico y técnicos
de radiodifusion y grabacién audiovisual, entre otros.

3.2.4. Cuarto nivel de competencias

Las ocupaciones del cuarto nivel de competencias suelen abarcar el desempefio de funciones
que exigen la solucion de problemas complejos, la toma de decisiones y la creatividad sobre la
base de un amplio conocimiento tedrico y factico en una especializacion determinada. Las
funciones realizadas suelen comprender: el analisis y la investigacién para desarrollar los
conocimientos humanos en un determinado campo; el diagndstico y el tratamiento de una
enfermedad; la transmision de conocimientos a terceros, y el disefio de estructuras o
maquinarias o procesos para la construcciony la produccion.

Las ocupaciones de este nivel de competencias suelen exigir un sélido conocimiento de
letras y matematicas, a veces en un nivel muy elevado y excelentes aptitudes de
comunicacioén interpersonal, que generalmente se obtienen tras haber cursado el nivel 6 de
la CINE - N 2011 A.C. o superior. En algunos casos la experiencia y la formacion para el
trabajo pueden reemplazar la ensefianza formal y a menudo es esencial poseer calificaciones
formales apropiadas para ejercer la ocupacion correspondiente.

Estas competencias generalmente incluyen la capacidad de comprender material escrito
complejo y de comunicar ideas complejas en medios de comunicacion como: libros,
imagenes, presentaciones, informes y exposiciones orales.

Las ocupaciones clasificadas en este nivel comprenden: gerentes de venta y comercializacion;
ingenieros civiles; profesores de ensefianza secundaria; médicos; musicos; personal de
enfermeria asistente en el quiréfano, y analistas de sistemas informaticos, entre otros.

3.3. Aplicacion de niveles de competencias en los grandes grupos de la
CUOC

La relacion entre los diez grandes grupos y los cuatro niveles de competencias de la CUOC
se resume en la Tabla 1. En el Gran Grupo 1, las ocupaciones del subgrupo principal 14
(Gerentes de hoteles, restaurantes, comercios y otros servicios) corresponden al tercer nivel
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de competencias. Todas las demas ocupaciones del gran grupo 1 corresponden al cuarto
nivel de competencias. En el gran grupo 0 Fuerzas Militares, cada uno de los subgrupos
principales esta en un nivel de competencias diferente (ver Tabla 1).

Tabla 1. Relacion entre los grandes grupos de la CUOC y los niveles de competencias

Nivel de
Grandes grupos de la CUOC competencias
0 | Fuerzas militares 1,2,3,4
1 | Directores y gerentes 3,4
2 | Profesionales, cientificos e intelectuales’ 4,3
3 | Técnicos y profesionales del nivel medio 3,2
4 | Personal de apoyo administrativo? 2
5 | Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y 23
mercados® '
6 | Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios 23
forestales y pesqueros '
7 | Oficiales, operarios, artesanos y oficios relacionados” 2
8 | Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores 2
9 | Ocupaciones elementales® 1

Los ejecutantes musicales codigo 26524 son de nivel de competencia 2.

Los inspectores y controladores de transporte cédigo 43232 son de nivel de competencia 3.

En el subgrupo principal 54 PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE PROTECCION se incluye algunas ocupaciones con nivel de competencia 4.
Los patronistas de productos de tela, cuero y piel cédigo 75321 son de nivel de competencia 3.

A W=

Los operarios y auxiliares de rampa de transporte aéreo, codigo 93333 son de nivel de competencia 2.

Dado que lo que se clasifica es el empleo y no la persona que lleva a cabo el trabajo no es
necesario que una persona posea calificaciones de un nivel particular para que su trabajo se
clasifique en un nivel de competencias particular de la CUOC. Por ejemplo, una persona
empleada en un trabajo que requiere el desempeiio de las funciones de un albafil debe
clasificarse en el Grupo Primario 7112 (albaiiles) independientemente de si esa persona
tenga o no las cualificaciones de formacién como albafil, o de que su desempefio laboral
sea bueno, malo o mediocre. Del mismo modo, una persona que esté empleada en un
trabajo que requiere el desempeiio de las funciones de un veterinario, debe ser clasificada
en el Grupo Primario 2250 (veterinarios) independientemente de si esa persona tiene titulos
de formacion de veterinario.

Cabe sefalar que el concepto de nivel de competencias se aplica teniendo en cuenta la

complejidad de las funciones, asi como el nivel de autonomia y responsabilidad requeridas
para desempefiar una ocupacion en especifico.
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3.4. Definiciones de conocimientos y destrezas

3.4.1 Conocimientos

Los conocimientos para la CUOC se definen como la asimilacion de informacion por medio
del aprendizaje y el acervo de hechos, principios, teorias y practicas relacionados con un
campo de trabajo o estudio concreto que las personas pueden aprender y desarrollar con el
paso del tiempo.

Para la CUOC se construyd un listado de conocimientos unificados entre la CINE - F 2013
A.C. (2023). Su analisis y la modificacién del listado debe cimentarse en referentes nacionales
e internacionales con el fin de adoptar criterios normalizados, estandarizados y parametros
de calidad (ver Anexo 1). Con fines de estandarizacion y armonizacién, cada ficha
ocupacional contiene un maximo de siete conocimientos.

3.4.2 Destrezas

Las destrezas que han sido asociadas a las ocupaciones en el proceso de unificacion de la
CUOC se definen como habilidades para aplicar conocimientos y utilizar técnicas a fin de
completar funciones y resolver problemas (ver Anexo 2). Con fines de estandarizacién y
armonizacion, cada ficha ocupacional contiene un maximo de siete destrezas.
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4. CLASIFICACION UNICA DE
OCUPACIONES PARA COLOMBIA
CUOC

GRANDES GRUPOS (un digito)
SUBGRUPOS PRINCIPALES (dos digitos)

Subgrupos (tres digitos)
Grupos primarios (cuatro digitos)

0 FUERZAS MILITARES
01 OFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES
011 Oficiales de las Fuerzas Militares

0110 Oficiales de las fuerzas militares
01100 Oficiales de las fuerzas militares

02 SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES
021 Suboficiales de las Fuerzas Militares

0210 Suboficiales de las Fuerzas Militares
02100 Suboficiales de las Fuerzas Militares

03 OTROS MIEMBROS DE LAS FUERZAS MILITARES
031 Otros miembros de las Fuerzas Militares

0310 Otros miembros de las Fuerzas Militares
03100 Otros miembros de las Fuerzas Militares

1 DIRECTORES Y GERENTES

11 DIRECTORES EJECUTIVOS, PERSONAL DIRECTIVO DE LA
ADMINISTRACION Y LEGISLATIVOS

111 Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos

1111 Directores formuladores y ejecutores de politicas y normas
11110 Directores formuladores y ejecutores de politicas y normas
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1112 Directores del gobierno
11120 Directores del gobierno

1113 Jefes de comunidades étnicas
11130 Jefes de comunidades étnicas

1114 Dirigentes de organizaciones con un interés especifico (partidospoliticos,
sindicatos y organizaciones sociales)

11140 Dirigentes de organizaciones con un interés especifico (partidos politicos,sindicatos y
organizaciones sociales)

112 Directores y gerentes generales

1120 Directores y gerentes generales
11200 Directores y gerentes generales

12 DIRECTORES ADMINISTRATIVOS Y COMERCIALES
121 Directores de administracion y servicios

1211 Directores y gerentes de servicios financieros

12111 Directores y gerentes financieros

12112 Directores y gerentes de seguros, bienes raices y corretaje financiero
12113 Directores y gerentes de banca, crédito e inversiones

1212 Directores y gerentes de gestion de talento humano
12120 Directores y gerentes de gestion de talento humano

1213 Directores y gerentes de politicas y planeacion
12130 Directores y gerentes de politicas y planeacion

1219 Directores y gerentes de administracion y servicios no clasificados enotros
grupos primarios

12191 Directores y gerentes de limpieza y mantenimiento

12199 Directores y gerentes de administracion y servicios no clasificados en otras
ocupaciones

122 Directores de ventas, comercializacion y desarrollo

1221 Directores y gerentes de ventas y comercializacion
12211 Directores y gerentes de ventas y mercadeo
12212 Directores y gerentes de comercio exterior

1222 Directores y gerentes de publicidad y relaciones publicas
12220 Directores y gerentes de publicidad y relaciones publicas
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1223
12230

13
131

1311
13110

1312
13120

132

1321
13210

1322
13220

1323
13230

1324

13241
13242
13243
13244

133

1330

13301
13302
13303

134

1341
13410

1342
13420
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Directores y gerentes de ingenieria, investigacion y desarrollo
Directores y gerentes de ingenieria, investigacién y desarrollo

DIRECTORES Y GERENTES EN SECTORES DE PRODUCCION YSERVICIOS
Directores de produccion agropecuaria, silvicultura y pesca

Directores y gerentes de produccion agropecuaria y silvicultura
Directores y gerentes de produccion agropecuaria y silvicultura

Directores y gerentes de produccion acuicola, piscicola y de pesca
Directores y gerentes de produccién acuicola, piscicola y de pesca

Directores de industrias manufactureras, mineria, construccion ydistribucion

Directores y gerentes de industrias manufactureras
Directores y gerentes de industrias manufactureras

Directores y gerentes de produccion primaria (excepto agricultura)
Directores y gerentes de produccién primaria (excepto agricultura)

Directores y gerentes de empresas de construccion
Directores y gerentes de empresas de construccion

Directores y gerentes de abastecimiento, distribucion, transporte yafines
Directores y gerentes de compras y adquisiciones

Directores y gerentes de servicios de correo y mensajeria

Directores y gerentes de transporte, distribucion y logistica

Directores y gerentes de cadena de suministro

Directores de servicios de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones

Directores de servicios de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones

Directores y gerentes de telecomunicaciones

Directores y gerentes de sistemas de informacion y procesamiento dedatos
Directores y gerentes de comunicaciones y audiovisuales

Directores y gerentes de servicios profesionales

Directores y gerentes de servicios de cuidados infantiles
Directores y gerentes de servicios de cuidados infantiles

Directores y gerentes de servicios de salud
Directores y gerentes de servicios de salud
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1343 Directores y gerentes de servicios de atencion a personas mayores
13430 Directoresy gerentes de servicios de atencion a personas mayores

1344 Directores y gerentes de servicios de bienestar social, comunitario y
correccional
13440 Directores y gerentes de servicios de bienestar social, comunitario ycorreccional

1345 Directores y gerentes de programas y servicios de educacion
13451 Directores y gerentes de programas de politica educativa
13452 Directores y administradores de instituciones de educacién y formacién

1346 Directores y gerentes de sucursales de bancos, de servicios financierosy de
seguros

13460 Directoresy gerentes de sucursales de bancos, de servicios financieros yde
seguros

1349 Directores y gerentes de servicios profesionales no clasificados enotros
grupos primarios

13491 Directores y gerentes de archivo, biblioteca, museo y galeria de arte

13492 Directores y gerentes de servicios y procesos de negocio

13499 Directores y gerentes de servicios profesionales no clasificados en otras
ocupaciones

14 GERENTES DE HOTELES, RESTAURANTES, COMERCIOS Y OTROSSERVICIOS
141 Gerentes de hoteles y restaurantes

1411 Directores y gerentes de servicios hoteleros y hospedaje
14110 Directores y gerentes de servicios hoteleros y hospedaje

1412 Gerentes y administradores de servicios de alimentos y restaurantes
14120 Gerentes y administradores de servicios de alimentos y restaurantes

142 Gerentes de comercios al por mayor y al por menor

1420 Gerentes de comercios al por mayor y al por menor
14200 Gerentes de comercios al por mayor y al por menor

143 Otros gerentes de servicios

1431 Directores y gerentes de deportes, esparcimiento y cultura
14311 Directores y gerentes de empresas de musica, artes escénicas y cultura
14312 Directores y gerentes de recreacion, actividad fisica y deportes

1439 Otros gerentes y administradores de servicios no clasificados en otrosgrupos
primarios
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14391 Gerentes y administradores de propiedad horizontal
14399 Otros gerentes y administradores de servicios no clasificados en otrasocupaciones

2 PROFESIONALES, CIENTIFICOS E INTELECTUALES
21 PROFESIONALES DE LAS CIENCIAS Y DE LA INGENIERIA
211 Fisicos, quimicos y afines

2111 Fisicos y astronomos
21110 Fisicos y astrbnomos

2112 Meteorodlogos
21120 Meteordlogos

2113 Quimicos
21130 Quimicos

2114 Gedlogos, geofisicos y geoquimicos
21141 Gedlogos, geofisicos y geoquimicos
21142 Gemodlogos

21143 Oceanografos

212 Matematicos, actuarios y estadisticos

2120 Matematicos, actuarios y estadisticos
21200 Matematicos, actuarios y estadisticos

213 Profesionales en ciencias bioldgicas

2131 Bidlogos, botanicos, zodlogos y afines
21310 Bidlogos, botanicos, zodlogos y afines

2132 Agrénomos, silvicultores, zootecnistas y afines

21321 Agrdénomos, agroecologos, agricolas, pecuarios y zootecnistas
21322 Silvicultores y forestales

21323 Extensionistas agropecuarios

2133 Profesionales de la proteccion medioambiental y gestion de riesgo dedesastres
21331 Profesionales ambientales y ecologistas
21332 Profesionales en gestion de riesgo de desastres

214  Ingenieros (excluyendo Ingenieros en electrotecnologia)

2141 Ingenieros industriales y de produccion
21410 Ingenieros industriales y de produccion

| 24



2146

21461
21462
21463

2149

21491
21492
21499

215

2151
21510

2152
21521
21522

2153
21531
21532

216

2161
21610

2162
21620
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Ingenieros civiles
Ingenieros civiles

Ingenieros medioambientales
Ingenieros medioambientales

Ingenieros mecanicos, navales y aeronauticos
Ingenieros mecanicos

Ingenieros navales

Ingenieros aeronauticos

Ingenieros quimicos
Ingenieros quimicos

Ingenieros de minas, metaliirgicos, petroleos y afines
Ingenieros de minas

Ingenieros metallrgicos

Ingenieros de petrdleo y gas

Ingenieros no clasificados en otros grupos primarios
Ingenieros de materiales

Ingenieros biomédicos

Ingenieros no clasificados en otras ocupaciones

Ingenieros en electrotecnologia

Ingenieros electricistas
Ingenieros electricistas

Ingenieros electronicos, automatizacion y afines
Ingenieros electronicos
Ingenieros de automatizacion e instrumentacion

Ingenieros de telecomunicaciones, audio y sonido
Ingenieros de telecomunicaciones
Ingenieros y productores de audio y sonido

Arquitectos, planificadores, topografos y disefiadores

Arquitectos
Arquitectos

Arquitectos paisajistas
Arquitectos paisajistas



2163 Disenadores industriales, de moda, espacios y servicios
21631 Disenadores industriales y de productos

21632 Disenadores de vestuario y moda

21633 Disenadores de espacios

21634 Disenadores de servicios

21635 Disefiadores de iluminacion

2164 Planificadores urbanos, regionales y de transito
21640 Planificadores urbanos, regionales y de transito

2165 Cartografos e ingenieros topograficos y catastrales
21650 Cartografos e ingenieros topograficos y catastrales

2166 Disenadores graficos y multimedia
21661 Disefiadores graficos
21662 Disefladores de imagenes computarizadas e interaccion digital

22 PROFESIONALES DE LA SALUD
221 Médicos

2211 Médicos generales
22110 Médicos generales

2212 Maédicos especialistas
22120 Médicos especialistas

222 Profesionales de enfermeria

2221 Profesionales de enfermeria
22210 Profesionales de enfermeria

223 Profesionales de medicina tradicional y alternativa

2230 Profesionales de medicina tradicional y alternativa
22300 Profesionales de medicina tradicional y alternativa

224 Paramédicos e instrumentadores quirirgicos

2240 Paramédicos e instrumentadores quirurgicos
22401 Paramédicos
22402 Instrumentadores quirdrgicos

225 Veterinarios

2250 Veterinarios

| 26



9 DANE

22500

226

2261
22611
22612

2262
22620

2263
22630

2264
22640

2265
22650

2266
22660

2267
22670

2269

22691
22692
22693
22699

23
231

2310
23100

232

2320
23200

233
2330
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Veterinarios

Otros profesionales de la salud

Odontologos
Odontdélogos generales
Odontologos especialistas

Farmacéuticos y quimicos farmacéuticos
Farmacéuticos y quimicos farmacéuticos

Profesionales de la salud y la higiene laboral y ambiental
Profesionales de la salud y la higiene laboral y ambiental

Fisioterapeutas
Fisioterapeutas

Nutricionistas dietistas
Nutricionistas dietistas

Fonoaudidlogos y terapeutas del lenguaje
Fonoaudidlogos y terapeutas del lenguaje

Optometras
Optdmetras

Otros profesionales de la salud no clasificados en otros gruposprimarios
Terapeutas ocupacionales

Profesionales en terapia respiratoria

Otros profesionales de terapia

Profesionales de la salud no clasificados en otras ocupaciones

PROFESIONALES DE LA EDUCACION
Profesores de instituciones de educacion superior

Profesores de instituciones de educacion superior
Profesores de instituciones de educacién superior

Profesores de formacion profesional

Profesores de formacion profesional
Profesores de formacion profesional

Profesores de educacion secundaria

Profesores de educacion secundaria



23300
234

2341
23410

2342
23420

235

2351
23510

2352
23521
23522

2353
23530

2354
23540

2355
23550

2356
23560

2359
23591
23599

24
241

2411
24111
24112

2412
24120

2413
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Profesores de educacién secundaria
Profesores de educacion primaria y de primera infancia

Profesores de educacion basica primaria
Profesores de educacién basica primaria

Profesores de primera infancia y preescolar
Profesores de primera infancia y preescolar

Otros profesionales de la educacién

Especialistas en métodos y procesos pedagogicos
Especialistas en métodos y procesos pedagdgicos

Profesores de educacion especial e inclusiva y reeducadores
Profesores e instructores de educacion especial e inclusiva
Pedagogos reeducadores

Otros profesores de idiomas
Otros profesores de idiomas

Otros profesores de musica
Otros profesores de musica

Otros profesores de artes
Otros profesores de artes

Instructores de tecnologia de la informacion
Instructores de tecnologia de la informacion

Otros profesionales de la educacién no clasificados en otros gruposprimarios
Orientadores educativos
Otros profesionales de la educacién no clasificados en otras ocupaciones

PROFESIONALES DE NEGOCIOS Y DE ADMINISTRACION
Profesionales en finanzas

Contadores y auditores financieros
Contadores
Auditores financieros y contables

Asesores financieros y de inversiones
Asesores financieros y de inversiones

Analistas financieros



24130
242

2421
24210

2422
24220

2423
24231
24232

2424
24241

24242
243

2431

24311
24312
24313

2432
24320

2433
24330

2434
24340

25

251

2511
25110

2512
25120

2513
25130
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Analistas financieros
Profesionales de la administracion

Profesionales y analistas de gestion y organizacion
Profesionales y analistas de gestién y organizacion

Profesionales en politicas sociales y de administracion
Profesionales en politicas sociales y de administracion

Profesionales de gestion de talento humano
Profesionales de talento humano
Consejeros de servicios de empleo

Profesionales en formacién, desarrollo de personal y evaluacion decompetencias
Profesionales de formacion y desarrollo de personal
Evaluadores de competencias laborales

Profesionales de las ventas, la comercializacién y las relacionespublicas

Profesionales de la publicidad y la comercializacién
Profesionales en mercadeo y publicidad
Administradores de comunidades virtuales
Profesionales en negocios internacionales

Profesionales de relaciones publicas y comunicaciones
Profesionales de relaciones publicas y comunicaciones

Profesionales de ventas técnicas y médicas (excluyendo las TIC)
Profesionales de ventas técnicas y médicas (excluyendo las TIC)

Profesionales de ventas de tecnologia de la informacion y lascomunicaciones
Profesionales de ventas de tecnologia de la informacion y lascomunicaciones

PROFESIONALES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Desarrolladores y analistas de software y multimedia

Analistas de sistemas
Analistas de sistemas

Desarrolladores de software
Desarrolladores de software

Desarrolladores web y multimedia
Desarrolladores Web y multimedia



2514
25140

2519

25190

252

2521
25210

2522
25220

2523
25230

2529

25290

26
261

2611
26110

2612
26120

2619
26191
26199

262

2621

26211
26212
26213
26214
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Programadores de aplicaciones
Programadores de aplicaciones

Desarrolladores y analistas de software y multimedia no clasificadosen otros
grupos primarios

Desarrolladores y analistas de software y multimedia no clasificados enotras
ocupaciones

Profesionales en bases de datos y en redes de computadores

Disenadores y administradores de bases de datos
Disefiadores y administradores de bases de datos

Administradores de sistemas
Administradores de sistemas

Profesionales en redes de computadores
Profesionales en redes de computadores

Profesionales en bases de datos y en redes de computadores noclasificados en
otros grupos primarios

Profesionales en bases de datos y en redes de computadores no

clasificados en otras ocupaciones

PROFESIONALES EN DERECHO, EN CIENCIAS SOCIALES Y CULTURALES
Profesionales en derecho

Abogados
Abogados

Jueces
Jueces

Profesionales en derecho no clasificados en otros grupos primarios
Profesionales en ciencias forenses
Profesionales en derecho no clasificados en otras ocupaciones

Bibliotecarios, archivistas y curadores de arte

Archivistas, curadores de arte y restauradores

Archivistas

Curadores de artes visuales y plasticas y de patrimonio cultural
Curadores y supervisores musicales

Museodlogos y museodgrafos



26215
26216
26219

2622
26220

263

2631
26310

2632
26320

2633
26330

2634
26340

2635
26351
26352

2636
26360

264

2641
26410

2642
26421
26422

2643

26431
26432
26433
26434

265
2651

[31

Restauradores y conservadores de patrimonio cultural mueble
Restauradores y conservadores de patrimonio cultural construido

Otros archivistas, curadores de arte y restauradores no clasificados enotras
ocupaciones

Bibliotecdlogos, documentalistas y afines
Bibliotecdlogos, documentalistas y afines

Profesionales en ciencias sociales y religiosas

Economistas
Economistas

Socidlogos, antropoélogos y afines
Sociélogos, antropodlogos y afines

Filésofos, historiadores y especialistas en ciencias politicas
Fil6sofos, historiadores y especialistas en ciencias politicas

Psicologos
Psicdlogos

Profesionales del trabajo social y consejeros
Profesionales del trabajo social y consejeros
Gestores de recursos y donaciones

Profesionales religiosos y ministros de culto
Profesionales religiosos y ministros de culto

Autores, periodistas y lingiiistas

Autores y otros escritores
Autores y otros escritores

Periodistas, editores y redactores
Periodistas
Editores y redactores

Traductores, intérpretes y otros lingiiistas
Traductores, intérpretes y linguistas
Traductores e intérpretes de lenguas nativas
Intérpretes de lengua de sefias

Guias - intérpretes

Artistas creativos e interpretativos

Escultores, pintores artisticos y afines



26511
26512

2652

26521
26522
26523
26524

2653
26531
26532

2654

26541
26542
26543

2655
26551
26559

2656
26560

2659
26590

3
31

311

3111

31111
31112
31113
31114
31115

3112
31121
31122
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Artistas plasticos y visuales
llustradores artisticos

Compositores, musicos y cantantes
Intérpretes musicales

Directores e investigadores musicales
Autores y compositores musicales
Ejecutantes musicales

Coredgrafos y bailarines
Compositores coreograficos e intérpretes de danza
Bailarines y otros ejecutantes de la danza

Directores, editores y productores de cine, teatro y afines
Productores, directores y editores de cine, teatro y afines

Productores de campo para las artes escénicas y audiovisuales
Realizadores y coordinadores de las artes escénicas, audiovisuales y afines

Actores
Actores
Otros actores no clasificados en otras ocupaciones

Locutores y presentadores de radio, television y otros medios decomunicacion
Locutores y presentadores de radio, television y otros medios decomunicacion

Artistas creativos e interpretativos no clasificados en otros gruposprimarios
Artistas creativos e interpretativos no clasificados en otras ocupaciones

TECNICOS Y PROFESIONALES DEL NIVEL MEDIO

TECNICOS Y PROFESIONALES DEL NIVEL MEDIO DE LAS CIENCIAS YLA
INGENIERIA

Técnicos en ciencias fisicas y en ingenieria

Técnicos en ciencias de la tierra, fisicas y quimicas
Técnicos en fisica y quimica

Técnicos en geologia

Técnicos en meteorologia

Técnicos en metrologia

Auxiliares de laboratorio

Técnicos en ingenieria civil
Técnicos en construccion y arquitectura
Técnicos en topografia



31123

3113
31130

3114
31141
31142

3115
31150

3116
31160

3117
31171
31172

3118

31181
31182
31183

3119

31191
31199

312

3121

31211
31212
31213

3122

31221
31222
31223
31224
31225
31226
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Técnicos en cartografia

Técnicos en electricidad
Técnicos en electricidad

Técnicos en electronica, automatizacion e instrumentacion
Técnicos en electrénica
Técnicos en automatizacion e instrumentacion

Técnicos en ingenieria mecanica
Técnicos en ingenieria mecanica

Técnicos en quimica industrial
Técnicos en quimica industrial

Técnicos de minas y metalurgia
Técnicos de minas y metalurgia
Operarios de exploracion geofisica y geoldgica

Delineantes y dibujantes técnicos
Delineantes y dibujantes técnicos
Auxiliares de produccion grafica
Graficadores de imagenes computarizadas

Técnicos en ciencias fisicas y en ingenieria no clasificados en otrosgrupos
primarios

Técnicos en fabricacién industrial

Técnicos en ciencias fisicas y en ingenieria no clasificados en otrasocupaciones

Supervisores en la mineria, la industria manufactureray la
construccion

Supervisores de minas y perforacion

Supervisores de mineria y canteras

Supervisores de perforacion y servicio a pozos de petroleo y gas
Supervisores y analistas de produccién de hidrocarburos

Supervisores de industrias manufactureras

Supervisores de procesamiento de alimentos y bebidas

Supervisores de fabricacién y procesamiento de productos de plastico ycaucho
Supervisores de procesamiento de la madera y produccion de pulpa ypapel
Supervisores de ensamble de vehiculos de motor

Supervisores de impresion y ocupaciones relacionadas

Supervisores de fabricacion y tratamiento de productos mecanicos,metalicos y
minerales
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31227
31228

31229
3123

31231
31232

313

3131
31310

3132
31321
31322

3133
31330

3134
31341
31342

3135
31350

3139
31390

314

3141
31410

3142

31421
31422
31423
31424
31425
31426

3143
31431

[ 34

Supervisores de fabricacién y procesamiento de productos textiles, cuero ypiel
Supervisores de fabricacién de productos eléctricos y electronicos

Supervisores de industrias manufactureras no clasificadas en otrasocupaciones

Supervisores de la construccion, maestros generales de obra,

instalacion y reparacion

Supervisores de la construccion, maestros generales de obra, instalacion yreparacion
Inspectores de sistemas e instalaciones de gas

Técnicos en control de procesos

Operadores de plantas de generacion y distribucion de energia
Operadores de plantas de generacion y distribucion de energia

Operadores de incineradores, instalaciones de tratamiento de agua ydesechos
Operadores de plantas de tratamiento de agua
Operadores de incineradores, de hornos crematorios y de rellenossanitarios

Controladores de instalaciones de procesamiento de productosquimicos
Controladores de instalaciones de procesamiento de productos quimicos

Operadores e inspectores de instalaciones de refinaciéon de petréleo ygas natural
Operadores de instalaciones de refinacion de petréleo y gas natural
Inspectores de oleoductos y gasoductos

Controladores de procesos de produccion y tratamiento de metales
Controladores de procesos de produccion y tratamiento de metales

Técnicos en control de procesos no clasificados en otros gruposprimarios
Técnicos en control de procesos no clasificados en otras ocupaciones

Técnicos y profesionales de nivel medio en ciencias biologicas y afines

Técnicos en ciencias biologicas (excluyendo la medicina)
Técnicos en ciencias bioldgicas (excluyendo la medicina)

Técnicos, supervisores e inspectores agropecuarios
Técnicos agropecuarios

Inspectores de productos agricola, pecuarios y de pesca
Inspectores de riego agricola

Supervisores de produccion agricola

Supervisores de produccion pecuaria

Promotores de servicios agricolas y relacionados

Técnicos forestales
Técnicos forestales y recursos naturales



31432

3151
31510

3152
31520

3153
31530

3154
31540

3155
31550

32
321

3211

32111
32112
32113
32119

3212
32120

3213
32130

3214
32141
32142

322

3222
32220

323

35

Supervisores de explotacion forestal y silvicultura
Técnicos y controladores en navegacion maritima y aeronautica

Oficiales maquinistas en navegacion
Oficiales maquinistas en navegacion

Capitanes y oficiales de cubierta
Capitanes y oficiales de cubierta

Pilotos, ingenieros e instructores de vuelo
Pilotos, ingenieros e instructores de vuelo

Controladores de trafico aéreo, maritimo y ferroviario
Controladores de trafico aéreo, maritimo y ferroviario

Técnicos en seguridad aeronautica e instrumentos de aeronavegacion
Técnicos en seguridad aeronautica e instrumentos de aeronavegacion

TECNICOS Y PROFESIONALES DEL NIVEL MEDIO DE LA SALUD

Técnicos médicos y farmacéuticos

Técnicos en aparatos de diagndstico y tratamiento médico

Técnicos y tecndlogos en imagenes diagnosticas

Técnicos y tecndlogos en radioterapia

Técnicos y tecndlogos en medicina nuclear

Otros técnicos en aparatos de diagnostico y tratamiento médico noclasificados
en otras ocupaciones

Técnicos de laboratorios médicos
Técnicos de laboratorios médicos

Técnicos y asistentes farmacéuticos
Técnicos y asistentes farmacéuticos

Técnicos de protesis médicas y dentales
Técnicos en mecanica dental
Técnicos de ortesis y protesis médicas

Técnicos y profesionales del nivel medio en enfermeria y parteria

Técnicos y profesionales del nivel medio en parteria tradicional
Técnicos y profesionales del nivel medio en parteria tradicional

Técnicos y profesionales del nivel medio en medicina tradicional yalternativa



3230 Técnicosy profesionales del nivel medio en medicina tradicional yalternativa
32301 Técnicos y profesionales del nivel medio en medicina alternativa
32302 Practicantes de medicina tradicional ancestral

324  Técnicos y asistentes veterinarios

3240 Técnicosy asistentes veterinarios
32400 Técnicos y asistentes veterinarios

325 Otros profesionales de nivel medio de la salud

3252 Técnicos en documentacion sanitaria
32520 Técnicos en documentacion sanitaria

3253 Trabajadores comunitarios de la salud
32530 Trabajadores comunitarios de la salud

3254 Técnicos en Optica
32540 Técnicos en dptica

3255 Teécnicos y asistentes terapeutas
32550 Teécnicos y asistentes terapeutas

3256 Asistentes médicos
32560 Asistentes médicos

3257 Inspectores de seguridad, salud ocupacional, medioambiental y afines
32571 Inspectores de sanidad, seguridad y salud ocupacional

32572 Coordinadores de sistemas integrados de gestion

32573 Técnicos en prevencion, gestion y control ambiental

32574 Asistentes en saneamiento ambiental

3258 Teécnicos en atencion prehospitalaria
32580 Técnicos en atencién prehospitalaria

3259 Otros técnicos y profesionales del nivel medio de la salud noclasificados en
otros grupos primarios

32590 Otros técnicos y profesionales del nivel medio de la salud no clasificadosen no
clasificados en otras ocupaciones

33 TECNICOS Y PROFESIONALES DEL NIVEL MEDIO EN LAS FINANZAS YLA
ADMINISTRACION

331 Técnicos y profesionales del nivel medio en finanzas y matematicas
3311 Agentes de bolsa, cambio y otros servicios financieros

[36



33110

3312
33120

3313

33131
33132
33133
33134

3314

33140

3315
33150

332

3321
33210

3322
33220

3323
33230

3324
33240

333

3331
33311
33312

3332
33320

3333
33330

3334
33340
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Agentes de bolsa, cambio y otros servicios financieros

Analistas y asistentes financieros préstamos y créditos
Analistas y asistentes financieros préstamos y créditos

Técnicos de contabilidad, asistentes y afines
Asistentes contables

Asistentes financieros

Asistentes tesoreria

Técnicos de contabilidad y afines

Técnicos y profesionales del nivel medio de servicios estadisticos,matematicos y
afines
Técnicos y profesionales del nivel medio de servicios estadisticos,matematicos y afines

Tasadores, avaluadores y liquidadores de seguros
Tasadores, avaluadores y liquidadores de seguros

Agentes comerciales y corredores

Agentes y corredores de seguros
Agentes y corredores de seguros

Representantes comerciales
Representantes comerciales

Agentes de compras
Agentes de compras

Agentes de operaciones comerciales y consignatarios
Agentes de operaciones comerciales y consignatarios

Agentes de servicios empresariales

Declarantes o gestores de aduana
Asistentes de comercio exterior
Gestores y agentes de servicios de aduana

Coordinadores y productores de conferencias, eventos y espectaculos
Coordinadores y productores de conferencias, eventos y espectaculos

Agentes de empleo y contratistas de mano de obra
Agentes de empleo y contratistas de mano de obra

Agentes inmobiliarios
Agentes inmobiliarios



3339 Agentes de servicios comerciales no clasificados en otros gruposprimarios
33391 Agentes y promotores artisticos y deportivos

33392 Asistentes de mercadeo, publicidad y comunicaciones

33393 Auxiliares de promocion artistica

33399 Agentes de servicios comerciales no clasificados en otras ocupaciones

334  Secretarios administrativos y especializados

3341 Supervisores de oficina

33411 Supervisores administrativos

33412 Supervisores de entidades financieras

33413 Supervisores y coordinadores de procesos de negocio, empleados deinformacién y
servicio al cliente

33414 Supervisores de empleados de correo y mensajeria

33415 Supervisores de almacenamiento, inventario y distribucion

33416 Supervisores de operacion de transporte ferroviario

33417 Supervisores de operacidn de transporte terrestre (no ferroviario)

3342 Secretarios juridicos
33420 Secretarios juridicos

3343 Secretarios y asistentes administrativos y ejecutivos
33431 Asistentes administrativos

33432 Asistentes de talento humano

33433 Técnicos en archivistica

3344 Secretarios médicos
33440 Secretarios médicos

335  Agentes de gobierno y profesionales del nivel medio para laaplicaciéon de
regulaciones

3351 Inspectores de aduana, fronteras y migracion
33510 Inspectores de aduana, fronteras y migraciéon

3352 Agentes de administracion tributaria
33520 Agentes de administracion tributaria

3353 Funcionarios e inspectores de servicios de seguridad social
33530 Funcionarios e inspectores de servicios de seguridad social

3354 Funcionarios e inspectores gubernamentales de expedicion delicencias
33540 Funcionarios e inspectores gubernamentales de expedicion de licencias

3355 Inspectores de policia, detectives e investigadores criminalisticos
38



33551
33552
33553

3359

33590
34
341

3411

34111
34112
34113

3412
34120

3413
34130

342

3421
34210

3422
34221
34222

3423
34231
34232

343

3431
34310

3432
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Inspectores y detectives de policia
Técnicos investigadores criminalisticos y judiciales
Investigadores criminalisticos y judiciales

Agentes de gobierno y profesionales del nivel medio para la
aplicacion de regulaciones no clasificados en otros grupos primarios
Agentes de gobierno y profesionales del nivel medio para la aplicacién de
regulaciones no clasificados en otras ocupaciones

TECNICOS Y PROFESIONALES DEL NIVEL MEDIO DE SERVICIOSJURIDICOS,
SOCIALES, CULTURALES Y AFINES

Técnicos y profesionales del nivel medio de servicios juridicos,sociales y
religiosos

Técnicos y profesionales del nivel medio del derecho, de servicioslegales y afines
Asistentes de juzgados, tribunales y afines

Auxiliares de tribunales

Asistentes legales y afines

Trabajadores y asistentes sociales y comunitarios
Trabajadores y asistentes sociales y comunitarios

Auxiliares laicos de las religiones
Auxiliares laicos de las religiones

Entrenadores de deportes y aptitud fisica

Atletas y deportistas
Atletas y deportistas

Entrenadores, instructores y arbitros de actividades deportivas
Entrenadores y preparadores fisicos
Arbitros

Instructores de educacion fisica y actividades recreativas
Instructores de educacién fisica y recreacién
Recreadores

Técnicos y profesionales del nivel medio en actividades culturales,artisticas y
culinarias

Fotografos
Fotografos

Decoradores de interiores



34320

3433

34331
34332
34333

3434
34340

3435

34351
34352
34353
34354
34355

35
351

3511
35110

3512

35121
35122

3513
35130

3514
35140

352

3521

35211
35212
35213
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Decoradores de interiores

Técnicos en galerias de arte, museos y bibliotecas
Ocupaciones técnicas relacionadas con museos y galerias
Técnicos en biblioteca

Técnicos en promocién y animacion a la lectura y la escritura

Chefs
Chefs

Otros técnicos y profesionales del nivel medio en actividadesculturales y
artisticas

Otros técnicos de actividades artisticas

Artistas corporales

Auxiliares de produccion de eventos y espectaculos

Asistentes de direccion y produccion en las artes escénicas y audiovisuales
Técnicos y profesionales de nivel medio en produccién de arte paraactividades
audiovisuales y escénicas

TECNICOS EN TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Técnicos en operaciones de tecnologia de la informacion, lascomunicaciones y
asistencia al usuario

Técnicos en operaciones de tecnologia de la informacion y lascomunicaciones
Técnicos en operaciones de tecnologia de la informacion y lascomunicaciones

Técnicos en asistencia y soporte al usuario de tecnologia de lainformacion y las
comunicaciones

Técnicos en asistencia y soporte de tecnologias de la informacion

Representantes de servicios especializados BPO (business processoutsourcing)

Técnicos en redes y tecnologias de la informacién
Técnicos en redes y tecnologias de la informacion

Técnicos de la web
Técnicos de la web

Técnicos en telecomunicaciones y radiodifusion

Técnicos de radiodifusion y grabacion audio visual
Operadores de camara de cine y television

Técnicos en transmisién audiovisual

Asistentes en cine, television y artes escénicas
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35214
35215

3522

35221
35222
35223

4
41
411

4110
41101
41102

412

4120
41200

413

4131
41310

4132
41321
41322

42
421

4211
42110

4212
42120

4213
42130

4214
42140
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Técnicos de produccién de audio y sonido
Asistentes de produccion de audio y sonido

Técnicos y operadores de ingenieria de las telecomunicaciones
Técnicos en telecomunicaciones

Supervisores de telecomunicaciones

Operadores de radio

PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO
OFICINISTAS
Oficinistas generales

Oficinistas generales
Oficinistas generales
Auxiliares de aduana

Secretarios generales

Secretarios generales
Secretarios generales

Operadores de maquinas de oficina

Operadores de maquinas de procesamiento de texto y mecanégrafos
Operadores de maquinas de procesamiento de texto y mecandgrafos

Grabadores de datos y digitadores
Grabadores de datos
Digitadores

EMPLEADOS DE TRATO DIRECTO CON EL PUBLICO

Pagadores y cobradores de ventanilla y afines

Cajeros de bancos y afines
Cajeros de bancos y afines

Receptores de apuestas y afines
Receptores de apuestas y afines

Prestamistas
Prestamistas

Cobradores, auxiliares de cartera y afines
Cobradores, auxiliares de cartera y afines



422

4221
42210

4222
42220

4223
42230

4224
42240

4225
42251
42252

4226
42260

4227
42270

4229

42291
42299

43
431

4311
43110

4312
43121
43122

4313
43130

432
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Empleados de servicios de informacion al cliente

Empleados de ventas y servicios de viajes
Empleados de ventas y servicios de viajes

Empleados de centros de llamadas
Empleados de centros de llamadas

Telefonistas
Telefonistas

Recepcionistas de hoteles
Recepcionistas de hoteles

Empleados de ventanillas de informacién
Auxiliares de informacion y servicio al cliente
Informadores turisticos

Recepcionistas generales
Recepcionistas generales

Entrevistadores de encuestas y de investigaciones de mercados
Entrevistadores de encuestas y de investigaciones de mercados

Otros empleados de servicios de informacion al cliente no clasificadosen otros
grupos primarios

Auxiliares administrativos en salud

Otros empleados de servicios de informacion al cliente no clasificados enotras
ocupaciones

AUXILIARES CONTABLES Y ENCARGADOS DEL REGISTRO DEMATERIALES
Auxiliares contables y financieros

Auxiliares de contabilidad, costos y tesoreria
Auxiliares de contabilidad, costos y tesoreria

Auxiliares de servicios estadisticos, financieros y de seguros
Auxiliares de servicios estadisticos y financieros
Auxiliares de avaluos

Auxiliares de némina y prestaciones
Auxiliares de ndmina y prestaciones

Empleados encargados del registro de materiales y de transportes
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4321
43211
43212

4322
43220

4323
43231
43232

44
441

4411
44110

4412
44120

4413
44130

4414
44140

4415
44150

4416
44161
44162

4419

44191
44199

51
511
|43

Empleados control de abastecimientos e inventario y de almacén
Auxiliares de almacén y pesaje
Auxiliares de compras e inventarios

Empleados de servicios de apoyo a la produccion
Empleados de servicios de apoyo a la produccion

Empleados de servicios de transporte
Empleados y operarios de servicios de transporte
Inspectores y controladores de transporte

OTRO PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

Otro personal de apoyo administrativo

Empleados de bibliotecas
Empleados de bibliotecas

Empleados de servicios de correos
Empleados de servicios de correos

Codificadores de datos, correctores de pruebas de imprenta y afines
Codificadores de datos, correctores de pruebas de imprenta y afines

Escribientes publicos y afines
Escribientes publicos y afines

Empleados de archivos
Empleados de archivos

Empleados del servicio de personal
Auxiliares de talento humano
Auxiliares de seguridad en el trabajo

Otro personal de apoyo administrativo no clasificados en otrosgrupos
primarios

Auxiliares de publicacion y afines

Otro personal de apoyo administrativo no clasificados en otras
ocupaciones

TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS Y VENDEDORES DE COMERCIOS Y
MERCADOS

TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Personal al servicio directo de los pasajeros



5111
51110

5112
51120

5113
51131
51132

512

5120
51201
51202

513

5131
51310

5132
51321
51322

514

5141
51410

5142

51421
51422
51423
51424
51429

515

5151

51510

5152
51520
| 44

Personal de servicio a pasajeros
Personal de servicio a pasajeros

Revisores y cobradores de los transportes publicos
Revisores y cobradores de los transportes publicos

Guias de turismo y anfitriones turisticos locales
Guias de turismo
Anfitriones turisticos locales

Cocineros

Cocineros
Cocineros
Sabedores de la cocina tradicional

Meseros y barmanes

Meseros y capitanes de meseros
Meseros y capitanes de meseros

Barmanes y baristas
Bartenders
Baristas

Peluqueros, especialistas en tratamientos de belleza y afines

Peluqueros
Peluqueros

Especialistas en tratamientos de belleza, asesores de imagen y afines
Manicuristas y pedicuristas

Cosmetdlogos esteticistas

Maquilladores

Asesores de imagen

Otras ocupaciones elementales de los servicios no clasificados en otrasocupaciones

Supervisores de mantenimiento y limpieza de edificios

Supervisores de mantenimiento y limpieza en oficinas, hoteles y otros
establecimientos

Supervisores de mantenimiento y limpieza en oficinas, hoteles y otros
establecimientos

Economos y mayordomos domésticos
Economos y mayordomos domeésticos
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5153
51530

516

5161
51610

5162
51620

5163

51631
51632
51633

5164
51640

5165
51650

5169

51690

52
521

5211
52110

5212
52120

522

5221
52210

5222
52220

5223
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Conserjes y afines
Conserjes y afines

Otros trabajadores de servicios personales

Astrologos, adivinos y afines
Astrologos, adivinos y afines

Acompanantes
Acompanhantes

Personal de servicios funerarios y embalsamadores
Tanatopractores

Coordinadores de servicios funerarios

Personal de servicios funerarios

Cuidadores de animales
Cuidadores de animales

Instructores de conduccion
Instructores de conduccion

Otros trabajadores de servicios personales no clasificados en otrosgrupos
primarios

Otros trabajadores de servicios personales no clasificados en otras
ocupaciones

VENDEDORES

Vendedores callejeros y de puestos de mercado

Vendedores en quioscos y puestos de mercado
Vendedores en quioscos y puestos de mercado

Vendedores ambulantes de alimentos preparados para consumoinmediato
Vendedores ambulantes de alimentos preparados para consumoinmediato

Comerciantes y vendedores de tiendas, almacenes y afines.

Comerciantes de tiendas
Comerciantes de tiendas

Supervisores de tiendas y almacenes
Supervisores de tiendas y almacenes

Vendedores y auxiliares de venta en tiendas, almacenes y afines
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52230
523

5230
52300

524

5241
52410

5242
52420

5243
52430

5244
52440

5245
52450

5246
52460

5249
52490

53
531

5311
53110

5312
53120

532

5321
53210

5322
53220
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Vendedores y auxiliares de venta en tiendas, almacenes y afines
Cajeros de comercio, taquilleros y expendedores de boletas

Cajeros de comercio, taquilleros y expendedores de boletas
Cajeros de comercio, taquilleros y expendedores de boletas

Otros vendedores

Modelos de moda, arte y publicidad
Modelos de moda, arte y publicidad

Demostradores de tiendas, almacenes y afines
Demostradores de tiendas, almacenes y afines

Vendedores puerta a puerta
Vendedores puerta a puerta

Vendedores a través de medios tecnologicos
Vendedores a través de medios tecnoldgicos

Expendedores de combustibles para vehiculos
Expendedores de combustibles para vehiculos

Vendedores de comidas en mostrador
Vendedores de comidas en mostrador

Otros vendedores no clasificados en otros grupos primarios
Otros vendedores no clasificados en otras ocupaciones

TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS PERSONALES
Cuidadores de nifos y auxiliares de maestros

Cuidadores de niinos
Cuidadores de ninos

Auxiliares de maestros y primera infancia
Auxiliares de maestros y primera infancia

Trabajadores de los cuidados personales en servicios de salud

Trabajadores de los cuidados personales en instituciones
Trabajadores de los cuidados personales en instituciones

Trabajadores de los cuidados personales a domicilio
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio
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5329 Trabajadores de los cuidados personales en servicios de salud noclasificados en
otros grupos primarios

53291 Auxiliares en enfermeria

53292 Auxiliares de salud oral

53293 Auxiliares en salud publica

53294 Auxiliares de laboratorio clinico

53295 Auxiliares de drogueria y farmacia

53299 Trabajadores de los cuidados personales en servicios de salud noclasificados en otras
ocupaciones

54 PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE PROTECCION
541 Personal de los servicios de proteccion

5411 Bomberos

54111 Oficiales de bomberos
54112 Suboficiales de bomberos
54113 Bomberos

54114 Rescatistas

5412 Policias

54121 Oficiales de policia

54122 Suboficiales y nivel ejecutivo de la policia
54123 Patrulleros y agentes de policia

54124 Auxiliares de policia

5413 Cuerpo de custodia y guardianes de prision
54131 Oficiales del cuerpo de custodia y vigilancia
54132 Suboficiales del cuerpo de custodia y vigilancia
54133 Guardianes de prision

5414 Vigilantes y guardias de seguridad
54141 Supervisores de vigilantes
54142 Vigilantes y guardias de seguridad

5419 Personal de los servicios de proteccion no clasificados en otrosgrupos primarios
54191 Guardavidas y salvavidas

54192 Agentes de transito

54193 Técnicos operativos de transito

54199 Personal de los servicios de proteccion no clasificadas en otrasocupaciones

6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CALIFICADOS AGROPECUARIOS,FORESTALES
Y PESQUEROS

| 47
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61
611

6111

61111
61112
61113

6112
61121

61122
6113

61131
61132

6114
61140

612

6121

61211
61212

6122
61221
61222

6123
61230

6129

61290

613
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AGRICULTORES Y TRABAJADORES CALIFICADOS DE EXPLOTACIONES
AGROPECUARIAS CON DESTINO AL MERCADO

Agricultores y trabajadores calificados de jardines y de cultivos parael
mercado

Agricultores y trabajadores calificados de cultivos extensivos
Agricultores de cultivos extensivos

Trabajadores agricolas calificados de cultivos extensivos
Trabajadores calificados de riego agricola

Agricultores y trabajadores calificados de plantaciones de arboles yarbustos
Agricultores de plantaciones de arboles y arbustos
Trabajadores agricolas calificados de plantaciones de arboles y arbustos

Agricultores y trabajadores calificados de huertas, invernaderos,viveros y
jardines

Agricultores de huertas, invernaderos, viveros y jardines

Trabajadores agricolas calificados de huertas, invernaderos, viveros yjardines

Agricultores y trabajadores calificados de cultivos mixtos
Agricultores y trabajadores calificados de cultivos mixtos

Criadores y trabajadores pecuarios calificados de la cria de animalesorientados
al mercado

Criadores de ganado y trabajadores de la cria de animales domésticos(excepto
aves de corral)

Criadores de animales (excepto aves de corral)

Trabajadores calificados de la cria de animales (excepto aves de corral)

Avicultores y trabajadores calificados de la avicultura
Avicultores
Trabajadores calificados de la avicultura

Criadores y trabajadores calificados de la apicultura y la sericicultura
Criadores y trabajadores calificados de la apicultura y la sericicultura

Criadores y trabajadores pecuarios calificados, avicultores y criadoresde insectos
no clasificados en otros grupos primarios

Criadores y trabajadores pecuarios calificados, avicultores y criadores deinsectos no
clasificados en otras ocupaciones

Productores y trabajadores calificados de explotaciones agropecuarias
mixtas cuya produccion se destina al mercado
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6130

61300
62

621

6210
62101
62102

622

6221
62211

62212

6222
62221
62222

6223
62231
62232

6224
62240

63

631

6310
63100

632

6320
63200

633

6330
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Productores y trabajadores calificados de explotaciones agropecuarias
mixtas cuya produccion se destina al mercado

Productores y trabajadores calificados de explotaciones agropecuariasmixtas
cuya produccién se destina al mercado

TRABAJADORES FORESTALES CALIFICADOS, PESCADORES YCAZADORES EN
ACTIVIDADES ORIENTADAS AL MERCADO

Trabajadores forestales calificados y afines

Trabajadores forestales calificados y afines
Trabajadores calificados de explotacién forestal
Trabajadores de silvicultura y forestacion

Pescadores, cazadores y tramperos

Productores y trabajadores calificados de explotaciones deacuicultura
Productores de acuicultura
Trabajadores acuicolas calificados

Capitanes, patrones y pescadores de agua dulce y en aguas costeras
Capitanes y patrones de pesca de aguas dulces y costeras
Pescadores de aguas dulces y costeras

Capitanes, patrones y pescadores de pesca en alta mar
Capitanes y patrones de pesca de alta mar
Pescadores de alta mar

Cazadores y tramperos
Cazadores y tramperos

TRABAJADORES AGROPECUARIOS, PESCADORES, CAZADORES YRECOLECTORES
DE SUBSISTENCIA

Trabajadores agricolas de subsistencia

Trabajadores agricolas de subsistencia
Trabajadores agricolas de subsistencia

Trabajadores pecuarios de subsistencia

Trabajadores pecuarios de subsistencia
Trabajadores pecuarios de subsistencia

Trabajadores agropecuarios de subsistencia

Trabajadores agropecuarios de subsistencia
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63300
634

6340
63400

7
71
711

7111
71110

7112
71120

7113
71130

7114
71140

7115
71150

7119

71190

712

7121
71210

7122
71221
71222

7123
71230

7124
71240
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Trabajadores agropecuarios de subsistencia
Pescadores, cazadores, tramperos y recolectores de subsistencia

Pescadores, cazadores, tramperos y recolectores de subsistencia
Pescadores, cazadores, tramperos y recolectores de subsistencia

OFICIALES, OPERARIOS, ARTESANOS Y OFICIOS RELACIONADOS
OFICIALES Y OPERARIOS DE LA CONSTRUCCION (EXCLUYENDOELECTRICISTAS)
Oficiales y operarios de la construccion de obra gruesa y afines

Constructores de casas
Constructores de casas

Albaiiles y oficiales de construccion
Albaniles y oficiales de construcciéon

Labrantes, tronzadores y grabadores de piedra
Labrantes, tronzadores y grabadores de piedra

Operarios en cemento armado, enfoscadores y afines
Operarios en cemento armado, enfoscadores y afines

Carpinteros de armar y de obra blanca
Carpinteros de armar y de obra blanca

Oficiales y operarios de la construccion de obra gruesa y afines noclasificados en
otros grupos primarios

Oficiales y operarios de la construccién de obra gruesa y afines noclasificados en otras
ocupaciones

Oficiales y operarios de la construccion de trabajos de acabado yafines

Techadores
Techadores

Enchapadores, parqueteros y colocadores de suelos
Enchapadores
Instaladores de pisos

Revocadores
Revocadores

Instaladores de material aislante y de insonorizacion
Instaladores de material aislante y de insonorizacién
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7125 Cristaleros y vidrieros
71250 Cristaleros y vidrieros

7126 Fontaneros, instaladores y operarios de mantenimiento de tuberias
71261 Fontanerosy plomeros

71262 Instaladores de tuberias para sistemas de extincion de incendios

71263 Instaladores de redes y equipos a gas

71264 Operarios de mantenimiento de redes de abastecimiento de agua y gas

7127 Mecanicos montadores de aire acondicionado y refrigeracion
71270 Mecanicos montadores de aire acondicionado y refrigeracion

713 Pintores, limpiadores de fachadas y afines

7131 Pintores y empapeladores
71310 Pintores y empapeladores

7132 Barnizadores y afines
71320 Barnizadoresy afines

7133 Limpiadores de fachadas y deshollinadores
71330 Limpiadores de fachadas y deshollinadores

72 OFICIALES Y OPERARIOS DE LA METALURGIA: MECANICOS YREPARADORES DE
MAQUINAS Y AFINES

721 Moldeadores, soldadores, chapistas, caldereros, montadores deestructuras
metalicas y afines

7211 Operarios de fundicion, moldeadores y macheros
72110 Operarios de fundicién, moldeadores y macheros

7212 Soldadores y oxicortadores
72120 Soldadores y oxicortadores

7213 Chapistas y caldereros
72131 Chapistas y caldereros
72132 Latoneros

7214 Montadores de estructuras metalicas
72140 Montadores de estructuras metalicas

7215 Aparejadores, instaladores y empalmadores de cables
72151 Aparejadores
72152 Instaladores y empalmadores de cables

[ 51



722

7221
72210

7222
72220

7223
72230

7224
72240

723

7231
72310

7232
72320

7233

72331
72332
72333
72334
72335

7234
72340

73
731

7311
73110

7312
73120

7313

7314
73140

[ 52

Herreros, herramentistas y afines

Herreros y forjadores
Herreros y forjadores

Herramentistas y afines
Herramentistas y afines

Ajustadores y operadores de maquinas herramientas
Ajustadores y operadores de maquinas herramientas

Pulidores de metales y afiladores de herramientas
Pulidores de metales y afiladores de herramientas

Mecanicos y reparadores de maquinas

Mecanicos y reparadores de vehiculos de motor
Mecanicos y reparadores de vehiculos de motor

Mecanicos y reparadores de sistemas y motores de aeronaves
Mecanicos y reparadores de sistemas y motores de aeronaves

Mecanicos y reparadores de maquinas agricolas e industriales
Mecanicos industriales

Mecanicos de equipo pesado

Mecanicos de maquinaria textil, confeccién, cuero, calzado ymarroquineria
Marineros de sala de maquinas

Auxiliares en automatizacion e instrumentacion industrial

Reparadores de bicicletas y afines
Reparadores de bicicletas y afines

ARTESANOS Y OPERARIOS DE LAS ARTES GRAFICAS Y AFINES
Artesanos de precision, alfareria, ceramica y vidrio

Mecanicos y reparadores de instrumentos de precision
Mecanicos y reparadores de instrumentos de precision

Fabricantes y afinadores de instrumentos musicales
Fabricantes y afinadores de instrumentos musicales

Se desagrega en 7361, 7362 y 7363 por adaptacion

Alfareros y ceramistas (barro y arcilla)
Alfareros y ceramistas (barro y arcilla)
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7315 Operarios y artesanos de la fabricacion, moldeo y acabado del vidrio
73151 Operarios de fabricacion, moldeo y acabado del vidrio
73152 Artesanos trabajos en vidrio

7316 Rotulistas, pintores decorativos y grabadores
73160 Rotulistas, pintores decorativos y grabadores

7317 Se desagrega en 7341, 7342, 7351 y 7352 por adaptacion
7318 Se desagrega en 7331, 7332, 7333 y 7370 por adaptacion
7319 Se desagrega en 7391, 7392, 7393 y 7399 por adaptacion

732 Oficiales y operarios de las artes graficas

7321 Preimpresores, tipografos y afines
73211 Pre-impresores y pre-prensistas de artes graficas
73212 Tipografos

7322 Impresores de artes graficas
73220 Impresores de artes graficas

7323 Encuadernadores y afines
73230 Encuadernadoresy afines

733  Tejedores

7331 Tejedores con telares
73310 Tejedores con telares

7332 Tejedores con agujas
73320 Tejedores con agujas

7333 Otros tejedores
73330 Otros tejedores

734  Cesteros, mimbreros y sombrereros artesanales

7341 Cesteros y mimbreros
73410 Cesteros y mimbreros

7342 Sombrereros artesanales
73420 Sombrereros artesanales

735  Artesanos que realizan trabajos en madera

7351 Talladores de piezas artesanales de madera
73510 Talladores de piezas artesanales de madera

53



7352
73520

736

7361
73610

7362
73620

7363
73630

737

7370
73700

739

7391
73910

7392
73920

7393
73930

7399
73991

73999
74
741

7411
74111
74112

7412

74121
74122
74123

(54

Decoradores de piezas artesanales en madera
Decoradores de piezas artesanales en madera

Joyeros, orfebres, plateros y bisuteros

Joyeros
Joyeros

Orfebres y plateros
Orfebres y plateros

Bisuteros
Bisuteros

Artesanos del cuero

Artesanos del cuero
Artesanos del cuero

Artesanos no clasificados en otros grupos primarios

Artesanos de papel
Artesanos de papel

Artesanos del hierro y otros metales
Artesanos del hierro y otros metales

Artesanos de las semillas y cortezas vegetales
Artesanos de las semillas y cortezas vegetales

Artesanos de otros materiales no clasificados en otros gruposprimarios
Artesanos trabajos en materiales liticos
Artesanos de otros materiales no clasificados en otras ocupaciones

OFICIALES Y OPERARIOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Instaladores y reparadores de equipos eléctricos

Electricistas de obra, residenciales y afines
Electricistas de obra, residenciales y afines
Ayudantes electricistas

Mecanicos y ajustadores electricistas
Electricistas industriales

Reparadores de aparatos electrodomésticos
Mecanicos electricistas



7421
74210

7422
74221

74222
74223
75

751

7511
75110

7512
75121
75122

7513
75130

7514
75140

7515
75150

7516
75160

752

7521
75210

7522
75220

55

Instaladores y reparadores de lineas eléctricas
Instaladores y reparadores de lineas eléctricas

Instaladores y reparadores de equipos electronicos y de
telecomunicaciones

Ajustadores, reparadores e instaladores en electronica
Ajustadores, reparadores e instaladores en electronica

Instaladores y reparadores en tecnologia de la informacién y lascomunicaciones
Técnicos instaladores de redes y lineas de telecomunicaciones

Auxiliares técnicos de instalacién, mantenimiento y reparacion de sistemasde
telecomunicaciones

Operarios de mantenimiento y servicio de television por cable

OFICIALES Y OPERARIOS DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, DE LA
CONFECCION, EBANISTAS Y AFINES

Oficiales y operarios de procesamiento de alimentos y afines

Carniceros, pescaderos y afines
Carniceros, pescaderos y afines

Panaderos, pasteleros, confiteros y paneleros
Panaderos, pasteleros y confiteros
Paneleros

Operarios de la elaboracion de productos lacteos
Operarios de la elaboracién de productos lacteos

Operarios de la conservacion de frutas, legumbres, verduras y afines
Operarios de la conservacion de frutas, legumbres, verduras y afines

Catadores y clasificadores de alimentos y bebidas
Catadores y clasificadores de alimentos y bebidas

Preparadores y elaboradores de cigarros y productos del tabaco
Preparadores y elaboradores de cigarros y productos del tabaco

Oficiales y operarios del tratamiento de la madera, ebanistas y afines

Operarios del tratamiento de la madera
Operarios del tratamiento de la madera

Ebanistas y carpinteros (excluye carpinteros de armar y de obrablanca)
Ebanistas y carpinteros (excluye carpinteros de armar y de obra blanca)



7523
75230

753

7531
75310

7532
75321
75322

7533
75330

7534
75340

7535
75350

7536
75360

754
7541
75410

7542
75420

7543

75431
75432
75433
75439

7544
75440

7549

75491
75499
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Ajustadores y operadores de maquinas para trabajar madera
Ajustadores y operadores de maquinas para trabajar madera

Oficiales y operarios de la confeccién y afines

Sastres, modistos, peleteros y sombrereros
Sastres, modistos, peleteros y sombrereros

Patronistas y cortadores de tela, cuero y afines
Patronistas de productos de tela, cuero y piel
Cortadores de tela, cuero y piel

Costureros, bordadores y afines
Costureros, bordadores y afines

Tapiceros, colchoneros y afines
Tapiceros, colchoneros y afines

Apelambradores, pellejeros y curtidores
Apelambradores, pellejeros y curtidores

Zapateros y afines
Zapateros y afines

Otros oficiales, operarios y afines
Buzos
Buzos

Dinamiteros y pegadores
Dinamiteros y pegadores

Clasificadores y probadores de productos (excluyendo alimentos ybebidas)
Analistas de calidad de textiles

Inspectores de control de calidad, fabricacion de productos de tela, piel ycuero
Inspectores de control de calidad, procesamiento de la madera

Clasificadores y probadores de productos (excluyendo alimentos ybebidas)

no clasificados en otras ocupaciones

Fumigadores y otros controladores de plagas y malas hierbas
Fumigadores y otros controladores de plagas y malas hierbas

Otros oficiales, operarios y oficios relacionados no clasificados enotros grupos
primarios

Operarios y auxiliares de mecanica oftalmica

Otros oficiales, operarios y oficios relacionados no clasificados en otrasocupaciones
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81
811

8111

81111
81112
81113

8112
81120

8113

81131
81132
81133
81134
81135
81136

8114
81140

812

8121
81210

8122
81220

813

8131
81311
81312

8132
81320

814

(57

OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS Y ENSAMBLADORES
OPERADORES DE INSTALACIONES FIJAS Y MAQUINAS

Operadores de instalaciones mineras y de extraccion y procesamientode
minerales

Mineros y operadores de instalaciones mineras
Mineros y canteros

Operadores de servicios e instalaciones mineras
Operadores de equipo pesado de mineria

Operadores de instalaciones de procesamiento de minerales y rocas
Operadores de instalaciones de procesamiento de minerales y rocas

Perforadores y sondistas de pozos y afines
Perforadores de pozos de gas y petréleo

Perforadores de pozos de agua

Operadores de servicios en perforacion de petroleo y gas
Operadores de produccion de hidrocarburos

Operadores de servicios a pozos de hidrocarburos
Operadores torres de perforacion de pozos hidrocarburos

Operadores de maquinas para fabricar cemento y otros productosminerales
Operadores de maquinas para fabricar cemento y otros productosminerales

Operadores de instalaciones de procesamiento y recubridoras demetales

Operadores de instalaciones de procesamiento de metales
Operadores de instalaciones de procesamiento de metales

Operadores de maquinas pulidoras, galvanizadoras y recubridoras demetales
Operadores de maquinas pulidoras, galvanizadoras y recubridoras demetales

Operadores de instalaciones y maquinas de productos quimicos yfotograficos

Operadores de plantas y maquinas de productos quimicos
Operadores de maquinas de planta quimica
Operadores de planta de gas

Operadores de maquinas y procesadores fotograficos y de peliculas
Operadores de maquinas y procesadores fotograficos y de peliculas

Operadores de maquinas para fabricar productos de caucho, de papely de
material plastico
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8141
81410

8142
81420

8143
81430

815

8151
81510

8152
81520

8153
81530

8154
81540

8155
81550

8156
81560

8157
81570

8159

81590

816

8160
81600

817
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Operadores de maquinas para fabricar y procesar productos decaucho
Operadores de maquinas para fabricar y procesar productos de caucho

Operadores de maquinas para fabricar productos de material plastico
Operadores de maquinas para fabricar productos de material plastico

Operadores de maquinas para fabricar productos de papel
Operadores de maquinas para fabricar productos de papel

Operadores de maquinas para fabricar productos textiles y articulosde piel y
cuero

Operadores de maquinas de preparacion de fibras, hilado y devanado
Operadores de maquinas de preparacion de fibras, hilado y devanado

Operadores de telares y otras maquinas tejedoras
Operadores de telares y otras maquinas tejedoras

Operadores de maquinas de coser y bordar
Operadores de maquinas de coser y bordar

Operadores de maquinas de blanqueamiento, teiiido y limpieza detejidos
Operadores de maquinas de blanqueamiento, tefiido y limpieza de tejidos

Operadores de maquinas de tratamiento de pieles y cueros
Operadores de maquinas de tratamiento de pieles y cueros

Operadores de maquinas para la fabricacion de calzado y afines
Operadores de maquinas para la fabricacion de calzado y afines

Operadores de maquinas de lavanderia
Operadores de maquinas de lavanderia

Operadores de maquinas para fabricar productos textiles y articulosde piel y
cuero no clasificados en otros grupos primarios

Operadores de maquinas para fabricar productos textiles y articulos depiel y cuero
no clasificadas en otras ocupaciones

Operadores de maquinas para elaborar alimentos y productos afines

Operadores de maquinas para elaborar alimentos y productos afines
Operadores de maquinas para elaborar alimentos y productos afines

Operadores de instalaciones para la preparacion de papel y deprocesamiento de
la madera
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8171
81711

81712

8172
81720

818

8181
81811
81812

8182
81820

8183
81830

8189

81891
81899

82
821

8211
82110

8212

82121
82122
82123
82124

8219
82190

83

831
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Operadores de instalaciones para la preparacion de papel y de pastapara papel
Operadores de maquinas para la fabricacion de papel
Operadores de maquinas para la produccién de pulpa

Operadores de instalaciones de procesamiento de la madera
Operadores de instalaciones de procesamiento de la madera

Otros operadores de maquinas y de instalaciones fijas

Operadores de maquinas para la elaboracion de productos de vidrio yceramica
Operadores de fabricacién, moldeo y acabado del vidrio
Operadores de moldeo de arcilla y piedra

Operadores de maquinas de vapor y calderas
Operadores de maquinas de vapor y calderas

Operadores de maquinas de embalaje, embotellamiento y etiquetado
Operadores de maquinas de embalaje, embotellamiento y etiquetado

Otros operadores de maquinas y de instalaciones fijas no clasificadosen otros
grupos primarios

Operadores portuarios

Otros operadores de maquinas y de instalaciones fijas no clasificados enotras
ocupaciones

ENSAMBLADORES
Ensambladores

Ensambladores de maquinaria mecanica
Ensambladores de maquinaria mecanica

Ensambladores de equipos eléctricos y electronicos

Ensambladores de productos electrénicos

Ensambladores de aparatos y equipo eléctrico

Ensambladores de transformadores y motores eléctricos industriales

Operadores de maquinas para la fabricacion de productos y componenteseléctricos

Ensambladores no clasificados en otros grupos primarios
Ensambladores no clasificados en otras ocupaciones

CONDUCTORES DE VEHICULOS Y OPERADORES DE EQUIPOSPESADOS
MOVILES

Magquinistas de locomotoras y afines
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8311
83110

8312
83120

832

8321
83210

8322

8323
83230

8324
83240

833

8331
83310

8332
83320

834

8341
83410

8342

83420

8343
83430

8344
83440

835

8350
83501
83502
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Maquinistas de transporte ferroviario
Maquinistas de transporte ferroviario

Guardafrenos, guardagujas y agentes de maniobras
Guardafrenos, guardagujas y agentes de maniobras

Conductores de automaviles, camionetas y motocicletas

Conductores de motocicletas
Conductores de motocicletas

Se desagrega en 8323 y 8324 por adaptacion

Conductores de camionetas y vehiculos livianos
Conductores de camionetas y vehiculos livianos

Conductores de taxis
Conductores de taxis

Conductores de camiones pesados y buses

Conductores de buses, microbuses y tranvias
Conductores de buses, microbuses y tranvias

Conductores de camiones y vehiculos pesados
Conductores de camiones y vehiculos pesados

Operadores de maquinaria agricola movil y de otras maquinasmoviles

Operadores de maquinaria agricola y forestal movil
Operadores de maquinaria agricola y forestal movil

Operadores de maquinas de movimiento de tierras, construccion devias y
afines
Operadores de maquinas de movimiento de tierras, construccion de vias yafines

Operadores de gruas, aparatos elevadores y afines
Operadores de gruas, aparatos elevadores y afines

Operadores de montacargas
Operadores de montacargas

Marineros de cubierta y afines

Marineros de cubierta y afines
Marineros de cubierta y de apoyo
Operadores de embarcaciones menores
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9 OCUPACIONES ELEMENTALES

91 PERSONAL DOMESTICO Y DE ASEO

911 Personal doméstico, aseadores de hoteles, oficinas y otrosestablecimientos

9111 Personal de servicio doméstico
91110 Personal de servicio doméstico

9112 Aseadores de oficinas, hoteles y otros establecimientos
91120 Aseadores de oficinas, hoteles y otros establecimientos

912 Limpiadores de vehiculos, ventanas, ropa y otra limpieza a mano

9121 Lavanderos y planchadores manuales
91210 Lavanderosy planchadores manuales

9122 Lavadores de vehiculos
91220 Lavadores de vehiculos

9123 Limpiadores de ventanas y vitrinas
91230 Limpiadores de ventanasy vitrinas

9129 Otro personal de limpieza no clasificados en otros grupos primarios
91290 Otro personal de limpieza no clasificados en otras ocupaciones

92 OBREROS Y PEONES AGROPECUARIOS, PESQUEROS Y FORESTALES
921 Obreros y peones agropecuarios, pesqueros y forestales

9211 Obreros y peones de explotaciones agricolas
92110 Obrerosy peones de explotaciones agricolas

9212 Obreros y peones de explotaciones ganaderas
92120 Obrerosy peones de explotaciones ganaderas

9213 Obreros y peones de explotaciones agropecuarias
92130 Obrerosy peones de explotaciones agropecuarias

9214 Obreros y peones de jardineria y horticultura
92140 Obrerosy peones de jardineria y horticultura

9215 Obreros y peones forestales y de silvicultura
92150 Obrerosy peones forestales y de silvicultura

9216 Obreros y peones de pesca y acuicultura
92160 Obrerosy peones de pesca y acuicultura

[61
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93

931

9311
93111
93112

9312
93121
93122

9313
93130

932

9321
93210

9329

93291
93292
93293
93294
93299

933

9331
93310

9332
93320

9333

93331
93332
93333
93334

9334
93340
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OBREROS Y PEONES DE LA MINERIA, LA CONSTRUCCION, LA
INDUSTRIA MANUFACTURERA Y EL TRANSPORTE

Obreros y peones de la mineria y la construccion

Obreros y peones de minas, canteras y produccion de hidrocarburos
Obreros y peones de minas y canteras
Obreros y ayudantes de produccién en pozos de petréleo y gas

Obreros y peones de obras publicas, mantenimiento y cementerios
Obreros y ayudantes de obras publicas y mantenimiento
Obreros y operarios de cementerios

Obreros y peones de la construccion
Obreros y peones de la construccion

Obreros y peones de la industria manufacturera

Empacadores manuales
Empacadores manuales

Obreros y peones de la industria manufacturera no clasificados enotros grupos
primarios

Obreros y ayudantes en el procesamiento de la madera y produccién depulpa y papel
Obreros y ayudantes en el tratamiento de metales y minerales

Obreros y ayudantes de planta quimica

Obreros y ayudantes en la elaboracion de alimentos y bebidas

Obreros y peones de la industria manufacturera no clasificados en otrasocupaciones

Obreros y peones de transporte y almacenamiento

Conductores de vehiculos accionados a pedal o a brazo
Conductores de vehiculos accionados a pedal o a brazo

Conductores de vehiculos y maquinaria de traccion animal
Conductores de vehiculos y maquinaria de traccion animal

Obreros y peones de carga, portuarios y de transporte
Obreros y peones de carga y descarga

Obreros y peones portuarios

Operarios y auxiliares de rampa de transporte aéreo
Ayudantes de transporte automotor

Surtidores de estanterias
Surtidores de estanterias
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94 AYUDANTES DE PREPARACION DE ALIMENTOS
941 Ayudantes de preparacion de alimentos

9411 Cocineros de comidas rapidas
94110 Cocineros de comidas rapidas

9412 Ayudantes de cocina
94120 Ayudantes de cocina

95 VENDEDORES AMBULANTES DE SERVICIOS Y AFINES (EXCLUYENDOCOMIDAS
DE PREPARACION INMEDIATA)

951 Trabajadores ambulantes de servicios y afines

9510 Trabajadores ambulantes de servicios y afines
95100 Trabajadores ambulantes de servicios y afines

952 Vendedores ambulantes (excluyendo comidas de preparacioninmediata)

9520 Vendedores ambulantes (excluyendo comidas de preparacioninmediata)
95200 Vendedores ambulantes (excluyendo comidas de preparaciéon inmediata)

96 RECOLECTORES DE DESECHOS Y OTRAS OCUPACIONES ELEMENTALES
961 Recolectores de desechos

9611 Recolectores de basura y material reciclable
96110 Recolectores de basura y material reciclable

9612 Clasificadores de desechos
96120 Clasificadores de desechos

9613 Ayudantes y operarios de barrido y limpieza de vias y areas publicas
96130 Ayudantesy operarios de barrido y limpieza de vias y areas publicas

962 Otras ocupaciones elementales

9621 Mensajeros, mandaderos, maleteros y repartidores
96211 Mandaderos, maleteros y repartidores
96212 Mensajeros

9622 Personas que realizan trabajos varios
96220 Personas que realizan trabajos varios

9623 Se desagrega en 9625 y 9626 por adaptacion

9624 Acarreadores de agua y recolectores de leha

[63
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96240

9625
96250

9626
96260

9629

96291
96292
96299
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Acarreadores de agua y recolectores de lefa

Recolectores de dinero y surtidores de maquinas de venta automatica
Recolectores de dinero y surtidores de maquinas de venta automatica

Lectores de medidores
Lectores de medidores

Otras ocupaciones elementales no clasificadas en otros gruposprimarios
Auxiliares de servicios de recreacion y deporte

Ayudantes de mecanica y servicio automotriz

Otras ocupaciones elementales no clasificadas en otras ocupaciones
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GRAN GRUPO 0 FUERZAS MILITARES

0 FUERZAS MILITARES
01 OFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES
011 Oficiales de las Fuerzas Militares

0110 Oficiales de las Fuerzas Militares
01100 Oficiales de las Fuerzas Militares

02 SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES
021 Suboficiales de las Fuerzas Militares

0210 Suboficiales de las Fuerzas Militares
02100 Suboficiales de las Fuerzas Militares

03 OTROS MIEMBROS DE LAS FUERZAS MILITARES

031 Otros miembros de las Fuerzas Militares

0310 Otros miembros de las Fuerzas Militares
03100 Otros miembros de las Fuerzas Militares

[ 65
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GRAN GRUPO 0
FUERZAS MILITARES

Salvaguardan las fronteras del pais de amenazas externas, mediante la disuasion creible para
mantener un equilibrio estratégico y geopolitico en la region, con el fin de asegurar la vida,
la honra y los bienes de los connacionales a lo largo y ancho del territorio patrio. Sus
integrantes son militares de carrera, regidos por un reglamento que les permite el
cumplimiento de las misiones asignadas. Incluye los servicios auxiliares, ya sea en forma
voluntaria u obligatoria, y no tienen la libertad de aceptar un empleo civil por estar sujetos
a la disciplina militar. Se integran por el Ejército Nacional, la Armada Nacional y la Fuerza
Aérea, conformadas por oficiales, suboficiales y soldados, también denominados ejércitos
de tierra, mary aire.

Se exceptia de este Gran Grupo el personal civil integrante de las entidades
gubernamentales encargadas de la defensa nacional, los aduaneros, guardias de fronteras,
reservistas que no estan en servicio activo y los miembros de otros servicios civiles armados.

El desempefio competente de las ocupaciones de este Gran Grupo requiere habilidades del
cuarto, tercer, segundo y primer nivel de competencias de la CIUO.

Las funciones realizadas por las Fuerzas Militares de Colombia generalmente incluyen:
salvaguardar las fronteras del pais de amenazas externas, mantener un equilibrio estratégico
y geopolitico en la region, con el fin de asegurar la vida, la honra y los bienes de los
connacionales a lo largo y ancho del territorio patrio.

Las ocupaciones de este Gran Grupo se clasifican en los siguientes subgrupos principales:
01 Oficiales de las Fuerzas Militares
02 Suboficiales de las Fuerzas Militares

03 Otros miembros de las Fuerzas Militares

Nota: En cuanto a la naturaleza del trabajo realizado, muchas actividades laborales de los miembros de las Fuerzas
Armadas son similares a ocupaciones del sector civil, como ocurre en el caso de los médicos, operadores de radio,
cocineros, personal de secretaria y conductores de camiones pesados. Para efectos de comparabilidad internacional
por ocupacion, los datos relativos a los miembros de las Fuerzas Militares deberdn ser incluidos, siempre en la CUOC
en el Gran Grupo 0.
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Subgrupo Principal 01
OFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES

Aportan competencias de liderazgo y de gestién a las unidades de organizacion de las
Fuerzas Militares. Ejercen labores de comando bajo la misidn asignada por la constitucién y
llevan a cabo funciones similares a las realizadas en las ocupaciones civiles, en entornos
ajenos a las Fuerzas Militares. El desempefio competente en la mayoria de las ocupaciones
de este Subgrupo Principal requiere habilidades del cuarto nivel de competencias de la
ClUO.

Las funciones realizadas por los trabajadores de este Subgrupo Principal generalmente
incluyen: liderar y gestionar unidades de organizacion de las Fuerzas Militares. Comandar
misiones asignadas bajo la constitucion y realizar funciones similares a las realizadas en las
ocupaciones civiles, en entornos ajenos a las Fuerzas Militares.

Las ocupaciones de este Subgrupo Principal se clasifican en el siguiente subgrupo:

011 Oficiales de las Fuerzas Militares

Subgrupo 011
Oficiales de las Fuerzas Militares

Aportan competencias de liderazgo y de gestion a las unidades de organizacién de las
Fuerzas Militares y llevan a cabo funciones similares a las realizadas en una variedad de
ocupaciones civiles fuera de las Fuerzas Armadas.

En este Subgrupo existen tres tipos de oficiales por rango en las Fuerzas Armadas:

« Oficiales subalternos, que son los tres primeros grados de la profesion, donde el personal
se capacita y especializa desde cargos que lo van formando para ejercer labores de
comando.

« Oficiales superiores o los tres siguientes grados en el escalafon de la carrera y son aquellos
que ya estan formados para ejercer mando a nivel tactico y operativo.

« Oficiales generales o de insignia son los Ultimos grados de la carrera del oficial, los lleva a
ocupar cargos con responsabilidades estratégicas en el desarrollo de las diferentes
responsabilidades asignadas para cada Fuerza Armada.

El desempefio competente en la mayoria de las ocupaciones de este Subgrupo requiere
habilidades del cuarto nivel de competencias de la CIUO. Las funciones realizadas
generalmente incluyen: capacitar y especializar labores desde cargos de comando, ejercer
mando a nivel tactico y operativo, ejercer responsabilidades estrategas y directivas en cada
Fuerza Armada.

Las ocupaciones de este Subgrupo se clasifican en el siguiente Grupo Primario:
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0110 Oficiales de las Fuerzas Militares

Planean, organizan, comandan y ejecutan la implementacion de procedimientos y politicas
militares en todos los niveles jerarquicos; adiestran y comandan al personal de las fuerzas
militares para garantizar la soberania del territorio nacional y la defensa y promocion de los
derechos humanos; dan instruccién del uso de armas y demas equipo militar; pasan revista
a los destacamentos; asumen la responsabilidad por el bienestar de los subalternos; tienen
las destrezas, habilidades y competencias requeridas para adelantar operaciones maritimas,
fluviales, aéreas y terrestres, en funcion del desarrollo y la seguridad nacional, y llevan a cabo
funciones similares a las realizadas en una variedad de ocupaciones civiles ajenas a las
Fuerzas Militares.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

* 01100 Oficiales de las Fuerzas Militares.

01100 Oficiales de las Fuerzas Militares

Planean, organizan, comandan y ejecutan la implementacién de procedimientos y politicas
militares en todos los niveles jerarquicos; adiestran y comandan al personal de las fuerzas
militares para garantizar la soberania del territorio nacional y la defensa y promocion de los
derechos humanos; dan instruccién del uso de armas y demas equipo militar; pasan revista
a los destacamentos; asumen la responsabilidad por el bienestar de los subalternos; tienen
las destrezas, habilidades y competencias requeridas para adelantar operaciones maritimas,
fluviales, aéreas y terrestres, en funcion del desarrollo y la seguridad nacional, y llevan a cabo
funciones similares a las realizadas en una variedad de ocupaciones civiles ajenas a las
Fuerzas Militares. Se pueden desempefar en ocupaciones exclusivas de las mismas Fuerzas,
entre otros.

Funciones

* Planear, organizar, comandar e implementar las politicas y actividades de divisiones,
brigadas, bases, batallones o unidades militares de combate en el Ejército Nacional,
Armada Nacional o Fuerza Aérea colombiana.

« Comandar y participar en las operaciones de las fuerzas especiales y de tarea conjunta.

« Desarrollar operaciones militares con base en el conocimiento de las capacidades y
acciones de la unidad a su cargo.

« Dirigir operaciones de despliegue rapido.

« Asumir la responsabilidad por el bienestar moral y disciplina de los batallones,
destacamentos o unidades a su cargo.

« Comandar e intervenir en actividades de vigilancia y proteccion del territorio, espacio
aéreo y aguas territoriales.

« Capacitar y preparar al personal en operaciones militares, el uso de armas y demas
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equipos de combate.

« Dirigir y orientar a los subordinados en el entrenamiento y las actividades de unidades
de acuerdo con practicas militares.

« Orientar los ejercicios de combate y otros entrenamientos de actividades de caracter
ceremonial y publico.
« Evitar cualquier practica abusiva, arbitraria o discriminatoria.

« Organizary brindar ayuda en operaciones de apoyo a las autoridades civiles en el control
del orden publico, apoyo en desastres naturales y otras situaciones de emergencia.
« Realizar tareas civiles bajo el grado de oficiales.
« Pasar revista a las unidades, preparar informes y rendir partes a sus superiores.
« Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Capitan de navio de la Armada Nacional

« Guardiamarina

« Mayor General Fuerza Aérea

« Segundo Comandante Ejército Nacional

« Teniente Coronel del Ejército Nacional

« Teniente de corbeta de la Armada Nacional
« Teniente del Ejército Nacional

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

» 02100 Suboficiales de las Fuerzas Militares
« 11120 Directores del gobierno
» 13499 Directores y gerentes de servicios profesionales no clasificados en otras
ocupaciones
* 33510 Inspectores de aduana, fronteras y migracion

Nivel de competencia: 4

Conocimientos

* Educacion militar y de defensa

« Educacioén y capacitacion

* Gerencia y administracion

* Leyes y gobierno

« Seguridad publica

« Servicio a la persona y humanizacion
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« Comunicacion asertiva

« Criterio y toma de decisiones

« Evaluacién y control de actividades
« Gestion de recursos de personal

« Liderazgo

« Resolucion de problemas complejos
« Trabajo en equipo

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
SEGU - Seguridad

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
0110 0641
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Subgrupo Principal 02
SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES

Hacen cumplir la disciplina militar y supervisan las actividades de los soldados, infantes de
marina y de aviacion que integran la base de las operaciones de las Fuerzas Militares en
Colombia; ejercen la conduccién de hombres y material de guerra en apoyo de las
operaciones para cada fuerza en particular; articulan y ejecutan las érdenes de los oficiales
en los diferentes escenarios de operacion donde les corresponde actuar y llevan a cabo
funciones similares a las realizadas en una variedad de ocupaciones civiles fuera de las
Fuerzas Armadas. Este grupo incluye a miembros de las fuerzas armadas de rangos tales
como sargento, suboficial y sargento mayor. El desempefio competente en la mayoria de las
ocupaciones de este Subgrupo Principal requiere habilidades en el segundo y tercer nivel
de competencias de la CIUO.

Las funciones realizadas por los trabajadores de este Subgrupo Principal generalmente
incluyen: Hacer cumplir la disciplina militar y supervisar las actividades de los subalternos,
coordinar hombres y material de guerra en apoyo a las operaciones para cada fuerza en
particular; articular y ejecutar 6rdenes de oficiales en los diferentes escenarios de operacién
donde les corresponde actuar, cumplir funciones similares a las realizadas por ocupaciones
civiles fuera de las Fuerzas Armadas.

Las ocupaciones de este Subgrupo Principal se clasifican en el siguiente subgrupo:

021 Suboficiales de las Fuerzas Militares

Subgrupo 021
Suboficiales de las Fuerzas Militares

Hacen cumplir la disciplina militar y supervisan las actividades de las personas empleadas en
las ocupaciones comprendidas en el Subgrupo 03: Otros miembros de las Fuerzas Militares,
actuan con oficiales en el mando, la conduccion, el apoyo y la ejecucion de actividades: de
combate, de defensa e inteligencia del ejército, asi como en operaciones aéreas de
seguridad, inteligencia y defensa. El desempefio competente en la mayoria de las
ocupaciones de este Subgrupo requiere habilidades en el segundo y tercer nivel de
competencias de la CIUO. Las funciones realizadas generalmente incluyen: llevar a cabo
funciones similares a las realizadas en diversas ocupaciones civiles ajenas a las de las Fuerzas
Armadas.

Las ocupaciones de este Subgrupo se clasifican en el siguiente Grupo Primario:

0210 Suboficiales de las Fuerzas Militares
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0210 Suboficiales de las Fuerzas Militares

Supervisan y comandan las operaciones de las Fuerzas Militares a su cargo, como parte de
medidas colectivas de defensa de la soberania, la independencia, el orden constitucional, la
proteccion de los derechos y la integridad del territorio nacional; realizan ejercicios de
preparacion y adiestramiento, y ejecutan funciones similares a las que se llevan a cabo en
diversas ocupaciones civiles, ajenas a las Fuerzas Armadas.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

» 02100 Suboficiales de las Fuerzas Militares.

02100 Suboficiales de las Fuerzas Militares

Supervisan y comandan las operaciones de las Fuerzas Militares a su cargo, como parte de
medidas colectivas de defensa de la soberania, la independencia, el orden constitucional, la
proteccion de los derechos y la integridad del territorio nacional; realizan ejercicios de
preparacion y adiestramiento, y ejecutan funciones similares a las que se llevan a cabo en
diversas ocupaciones civiles, ajenas a las Fuerzas Armadas. Se pueden desempefar en
ocupaciones exclusivas de las mismas fuerzas, entre otros.

Funciones

« Planificar, dirigir, controlar e implementar politicas y procedimientos de unidades
militares en consulta con los superiores.

« Comandar y dirigir las actividades de unidades a su cargo de acuerdo con practicas
militares y mantener la disciplina.

« Desarrollar operativos militares conforme a las pautas impartidas por los oficiales
superiores.

« Comandar, siguiendo lineamientos de los oficiales superiores, actividades de vigilancia y
proteccion del territorio, espacio aéreo y aguas territoriales.

« Asumir la responsabilidad por el bienestar, moral y disciplina de las unidades a su cargo.

» Apoyar a los superiores en la orientacion de ejercicios de combate y otros
entrenamientos, y participar en actividades de caracter ceremonial y publico.

 Apoyar a los oficiales en la capacitacion y preparacion del personal para operaciones
militares, el uso de armas y demas equipos de militares para el mantenimiento de la
seguridad nacional.

« Pasar revista a las unidades, preparar y rendir informes a sus superiores.

« Participar y brindar ayuda en operaciones de apoyo a las autoridades civiles en el control
del orden publico, en funciones de socorro en desastres naturales y otras situaciones de
emergencia cuando se requiera.

« Evitar cualquier practica abusiva, arbitraria o discriminatoria.
« Realizar tareas civiles bajo el grado de suboficiales.
» Desempeniar funciones afines.
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Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Sargento primero de infanteria de marina

« Sargento segundo del Ejército Nacional

« Suboficial de la Fuerza Aérea

« Suboficial de las Fuerzas Militares

« Suboficial jefe técnico de comando conjunto de la Armada Nacional
« Suboficial segundo de la Armada Nacional

« Técnico segundo de la Fuerza Aérea

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

+ 01100 Oficiales de las Fuerzas Militares
11120 Directores del gobierno
» 13499 Directores y gerentes de servicios profesionales no clasificados en otras
ocupaciones
* 33510 Inspectores de aduana, fronteras y migracién
« 33551 Inspectores y detectives de policia

Nivel de competencia: 3

Conocimientos

« Educacién militar y de defensa

« Educacién y capacitacion

* Leyes y gobierno

« Seguridad publica

« Servicio a la persona y humanizacién

Destrezas

« Comunicacion asertiva

« Escucha activa

« Evaluacion y control de actividades
« Gestion de recursos de personal

« Liderazgo

« Resolucion de problemas complejos
» Seguir instrucciones

Area de Cualificacién
Area de Cualificacién principal

SEGU - Seguridad
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Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

CIUO 08 AC CNO
0210 6221
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Subgrupo Principal 03
OTROS MIEMBROS DE LAS FUERZAS MILITARES

Ejecutan operaciones militares para la conservacion y el restablecimiento del orden publico;
realizan funciones especificas del ambito militar y también pueden realizar similares a las
que se llevan a cabo en diversas ocupaciones civiles, en entornos ajenos a las Fuerzas
Militares. Este Subgrupo Principal integra a todos los miembros de las Fuerzas Militares que
prestan servicios, voluntariamente o por obligacion, excepto los oficiales y los suboficiales;
actdan en las unidades de combate y apoyo. El desempefio competente en la mayoria de las
ocupaciones de este Subgrupo Principal requiere habilidades del primer nivel de
competencias de la CIUO.

Las funciones realizadas por los trabajadores de este Subgrupo Principal generalmente
incluyen: Ejecutar operaciones militares para la conservacion y el restablecimiento del orden
publico; realizar funciones especificas del ambito militar y similares a las que se llevan a cabo
en diversas ocupaciones civiles, en entornos ajenos a las Fuerzas Militares.

Las ocupaciones de este Subgrupo Principal se clasifican en el siguiente subgrupo:

031 Otros miembros de las Fuerzas Militares

Subgrupo 031
Otros miembros de las Fuerzas Militares

Actuan en las unidades de combate y apoyo de combate, en la ejecucion de operaciones
militares para la conservacion y restablecimiento del orden publico. Este Subgrupo integra
a todos los miembros de las Fuerzas Militares que prestan servicios, excepto los oficiales y
los suboficiales. El desempefio competente en la mayoria de las ocupaciones de este
Subgrupo requiere habilidades del primer nivel de competencias de la CIUO. Las funciones
realizadas generalmente incluyen: ejecutar funciones especificas del ambito militar, pueden
realizar funciones similares a las que se llevan a cabo en diversas ocupaciones civiles y en
entornos ajenos a las Fuerzas Militares.

Las ocupaciones de este Subgrupo se clasifican en el siguiente Grupo Primario:

0310 Otros miembros de las Fuerzas Militares

0310 Otros miembros de las Fuerzas Militares

Actlan y apoyan unidades de combate en operaciones de las Fuerzas Militares para la
conservacion, el restablecimiento del orden publico; realizan acciones de defensa para
proteger el territorio, las aguas, el espacio aéreo nacional; defienden la soberania, la
independencia, la integridad del territorio nacional y el orden constitucional, y ejecutan
funciones similares a las que se llevan a cabo en diversas ocupaciones civiles, ajenas a las
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Fuerzas Armadas.
Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

* 03100 Otros miembros de las Fuerzas Militares.

Nota: Este Grupo Primario contempla dos niveles de competencia para la ocupacién: "03100 Otros miembros de
las fuerzas militares" primer y segundo nivel.

03100 Otros miembros de las Fuerzas Militares

Actlan y apoyan unidades de combate en operaciones de las Fuerzas Militares para la
conservacion, restablecimiento del orden publico; realizan acciones de defensa para
proteger el territorio, las aguas, el espacio aéreo nacional; defienden la soberania, la
independencia, la integridad del territorio nacional y el orden constitucional, y ejecutan
funciones similares a las que se llevan a cabo en diversas ocupaciones civiles, ajenas a las
Fuerzas Armadas. Se pueden desempefiar en ocupaciones exclusivas de las mismas fuerzas,
entre otros.

Funciones

» Acatar procedimientos con base en las directrices de los comandantes de las unidades
militares y normas de disciplina.

« Atender actividades de vigilancia y proteccion del territorio, espacio aéreo y aguas
territoriales.

« Operar vehiculos blindados, artilleria, armamento y otros equipos de combate militar y
sistemas de defensa.

« Participar en ejercicios de combate y otros entrenamientos de preparacion y en
actividades de caracter ceremonial y publico.

« Participar y brindar ayuda en operaciones de apoyo a las autoridades civiles en el control
del orden publico, en funciones de socorro en desastres naturales y otras situaciones de
emergencia.

« Ejercer funciones de guardia.

« Operar y asistir en el mantenimiento del equipo de comunicacion fijo,aéreo

transportable, mévil y naval en las Fuerzas Armadas.
» Desempefiar funciones administrativas.
» Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

* Infante de marina

» Soldado

» Soldado bachiller

« Soldado de infanteria
« Soldado ejército

« Soldado profesional
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« Soldado regular

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 54123 Patrulleros y agentes de policia
* 54199 Personal de los servicios de proteccion no clasificadas en otras ocupaciones

Nivel de competencia: 1
Conocimientos

« Educacién militar y de defensa
* Leyes y gobierno

« Seguridad publica

« Servicio al cliente

Destrezas

« Comunicacion asertiva

« Escucha activa

« Evaluacién y control de actividades
« Orientacion al servicio

* Proactividad

» Seguir instrucciones

« Trabajo en equipo

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
SEGU - Seguridad

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

CIUO 08 AC CNO
1373*
0310 6366
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GRAN GRUPO 1
DIRECTORES Y GERENTES

1 DIRECTORES Y GERENTES

11 DIRECTORES EJECUTIVOS, PERSONAL DIRECTIVO DE LA
ADMINISTRACION Y LEGISLATIVOS

111 Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos

1111 Directores formuladores y ejecutores de politicas y normas
11110 Directores formuladores y ejecutores de politicas y normas

1112 Directores del gobierno
11120 Directores del gobierno

1113 Jefes de comunidades étnicas
11130 Jefes de comunidades étnicas

1114 Dirigentes de organizaciones con un interés especifico (partidospoliticos,
sindicatos y organizaciones sociales)

11140 Dirigentes de organizaciones con un interés especifico (partidos politicos,sindicatos y
organizaciones sociales)

112 Directores y gerentes generales

1120 Directores y gerentes generales
11200 Directores y gerentes generales

12 DIRECTORES ADMINISTRATIVOS Y COMERCIALES
121 Directores de administracion y servicios

1211 Directores y gerentes de servicios financieros

12111 Directores y gerentes financieros

12112 Directores y gerentes de seguros, bienes raices y corretaje financiero
12113 Directores y gerentes de banca, crédito e inversiones

1212 Directores y gerentes de gestion de talento humano
12120 Directores y gerentes de gestion de talento humano

1213 Directores y gerentes de politicas y planeacion
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12130 Directores y gerentes de politicas y planeacién

1219 Directores y gerentes de administracion y servicios no clasificados enotros
grupos primarios

12191 Directores y gerentes de limpieza y mantenimiento

12199 Directores y gerentes de administracion y servicios no clasificados en otrasocupaciones

122 Directores de ventas, comercializacion y desarrollo

1221 Directores y gerentes de ventas y comercializacion
12211 Directores y gerentes de ventas y mercadeo
12212 Directores y gerentes de comercio exterior

1222 Directores y gerentes de publicidad y relaciones publicas
12220 Directoresy gerentes de publicidad y relaciones publicas

1223 Directores y gerentes de ingenieria, investigacion y desarrollo
12230 Directores y gerentes de ingenieria, investigacion y desarrollo

13 DIRECTORES Y GERENTES EN SECTORES DE PRODUCCION YSERVICIOS
131 Directores de produccion agropecuaria, silvicultura y pesca

1311 Directores y gerentes de produccion agropecuaria y silvicultura
13110 Directoresy gerentes de produccion agropecuaria y silvicultura

1312 Directores y gerentes de produccion acuicola, piscicola y de pesca
13120 Directoresy gerentes de produccion acuicola, piscicola y de pesca

132 Directores de industrias manufactureras, mineria, construccion ydistribucion

1321 Directores y gerentes de industrias manufactureras
13210 Directores y gerentes de industrias manufactureras

1322 Directores y gerentes de produccion primaria (excepto agricultura)
13220 Directoresy gerentes de produccion primaria (excepto agricultura)

1323 Directores y gerentes de empresas de construccion
13230 Directores y gerentes de empresas de construccion

1324 Directores y gerentes de abastecimiento, distribucion, transporte yafines
13241 Directores y gerentes de compras y adquisiciones

13242 Directores y gerentes de servicios de correo y mensajeria

13243 Directores y gerentes de transporte, distribucién y logistica

13244 Directores y gerentes de cadena de suministro

133  Directores de servicios de tecnologia de la informacion y las
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1330

13301
13302
13303

134

1341
13410

1342
13420

1343
13430

1344

13440

1345
13451
13452

1346

13460

1349

13491
13492
13499

14
141

1411
14110
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comunicaciones

Directores de servicios de tecnologia de la informacién y las
comunicaciones

Directores y gerentes de telecomunicaciones

Directores y gerentes de sistemas de informacion y procesamiento dedatos
Directores y gerentes de comunicaciones y audiovisuales

Directores y gerentes de servicios profesionales

Directores y gerentes de servicios de cuidados infantiles
Directores y gerentes de servicios de cuidados infantiles

Directores y gerentes de servicios de salud
Directores y gerentes de servicios de salud

Directores y gerentes de servicios de atencion a personas mayores
Directores y gerentes de servicios de atencion a personas mayores

Directores y gerentes de servicios de bienestar social, comunitario y
correccional
Directores y gerentes de servicios de bienestar social, comunitario ycorreccional

Directores y gerentes de programas y servicios de educacion
Directores y gerentes de programas de politica educativa
Directores y administradores de instituciones de educacion y formacion

Directores y gerentes de sucursales de bancos, de servicios financierosy de
seguros

Directores y gerentes de sucursales de bancos, de servicios financieros yde
seguros

Directores y gerentes de servicios profesionales no clasificados enotros
grupos primarios

Directores y gerentes de archivo, biblioteca, museo y galeria de arte
Directores y gerentes de servicios y procesos de negocio

Directores y gerentes de servicios profesionales no clasificados en otras
ocupaciones

GERENTES DE HOTELES, RESTAURANTES, COMERCIOS Y OTROSSERVICIOS
Gerentes de hoteles y restaurantes

Directores y gerentes de servicios hoteleros y hospedaje
Directores y gerentes de servicios hoteleros y hospedaje
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1412
14120

142

1420
14200

143

1431
14311
14312

1439

14391
14399

[ 81

Gerentes y administradores de servicios de alimentos y restaurantes
Gerentes y administradores de servicios de alimentos y restaurantes

Gerentes de comercios al por mayor y al por menor

Gerentes de comercios al por mayor y al por menor
Gerentes de comercios al por mayor y al por menor

Otros gerentes de servicios

Directores y gerentes de deportes, esparcimiento y cultura
Directores y gerentes de empresas de musica, artes escénicas y cultura
Directores y gerentes de recreacion, actividad fisica y deportes

Otros gerentes y administradores de servicios no clasificados en otrosgrupos
primarios

Gerentes y administradores de propiedad horizontal

Otros gerentes y administradores de servicios no clasificados en otrasocupaciones
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GRAN GRUPO 1
DIRECTORES Y GERENTES

Definen, formulan y orientan las politicas del gobierno nacional, departamental, municipal o
local, asi como las de los organismos especializados, o asesoran al respecto; elaboran leyes
y reglamentos; actian en nombre y representacion de los gobiernos; vigilan la interpretacion
y aplicacion de las politicas y decisiones del gobierno, y de la legislacion; coordinan la
actividad de una empresa o de una organizacion, o de sus departamentos y servicios
internos. El desempefio competente en la mayoria de las ocupaciones de este Gran Grupo
requiere habilidades del cuarto nivel de competencias de la CIUO, salvo en el Subgrupo
Principal 14: Gerentes de hoteles, restaurantes, comercios y otros servicios, para el cual se
suelen requerir las habilidades correspondientes al tercer nivel de competencias de la CIUO.

Las funciones realizadas por los directores y gerentes generalmente incluyen: definir y
formular la politica del gobierno nacional, departamental, municipal o de la colectividad local
y asesorar al respecto; elaborar leyes y reglamentos; actuar en nombre y representaciondel
gobierno; vigilar la interpretacion y aplicacion de las politicas del gobiernoy de la legislacién;
ejercer funciones similares por cuenta de un partido politico, un sindicato u otraorganizacion
especializada; elaborar, aplicar y coordinar la politica y la actividad de una empresa o de una
organizacion o de sus departamentos y servicios internos. Ademas, pueden incluir la
supervision de otros trabajadores.

Las ocupaciones de este Gran Grupo se clasifican en los siguientes subgrupos principales:
11 Directores ejecutivos, personal directivo de la administracion y legislativos

12 Directores administrativos y comerciales

13 Directores y gerentes en sectores de produccion y servicios

14 Gerentes de hoteles, restaurantes, comercios y otros servicios

Nota: En algunos de los casos en los que se exige a los trabajadores que desempefian funciones ejecutivas,
legislativas, directivas o administrativas y, que posean competencias cientificas, técnicas o administrativas, pueden
surgir dificultades para decidir si dicho puesto se clasifica en este Gran Grupo u otro. En tales casos, la descripcion
detallada de las principales tareas correspondientes al cargo tendrd una importancia decisiva. Ahora bien, si ellas
requieren la aplicacién prdctica de conocimientos cientificos o técnicos especificos, deberd clasificarse el puesto de
trabajo en cuestion bajo el Gran Grupo que corresponda. En cambio, si para el buen desempefio de las propias
tareas ejecutivas, legislativas, administrativas o directivas se requieren una calificacién y un conocimiento
especificos, el puesto de trabajo deberd clasificarse bajo este Gran Grupo. Por ejemplo, si las tareas principales de
un puesto de trabajo consisten en diagnosticar y tratar enfermedades, este puesto deberad clasificarse en el Gran
Grupo 2: Profesionales, cientificos e intelectuales. En cambio, si una de las tareas principales consiste en decidir
sobre la asignacion de fondos para la investigacion y el desarrollo, aplicando para ello conocimientos médicos,
dicho puesto de trabajo deberia pertenecer a este Gran Grupo.
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Subgrupo Principal 11
DIRECTORES EJECUTIVOS, PERSONAL DIRECTIVO DE LA
ADMINISTRACION Y LEGISLATIVOS

Definen, formulan, planean, orientan, promulgan, asesoran, organizan y dirigen las politicas
de los gobiernos nacionales, asi como las de los organismos especializados o asesoran al
respecto; elaboran, ratifican o modifican y derogan leyes y reglamentos; actian en nombre
y representacién de los gobiernos; vigilan la interpretacion y aplicacion de las politicas y
decisiones del gobierno, asi como de la legislacién, o desempefian funciones similares en
representacion de otras organizaciones especializadas.

El desempeiio competente en la mayoria de las ocupaciones de este Subgrupo Principal
requiere habilidades del cuarto nivel de competencias de la CIUO.

Las funciones realizadas por los trabajadores de este Subgrupo Principal generalmente
incluyen: definir y formular la politica del gobierno nacional, regional o colectividad local o
asesorar al respecto y dirigir su aplicacién; presidir los trabajos de los érganos legislativos,
juntas directivas y comités o participar en dichas actividades; formular y orientar la politica,
los presupuestos, las leyes y los reglamentos de las empresas, los gobiernos y otras
organizaciones; establecer objetivos para las empresas, los departamentos ministeriales,
otros 6rganos de gobierno y otras organizaciones; formular o aprobar y evaluar programas
y politicas, asi como los procedimientos para su aplicacion; asegurar que se desarrollen y
pongan en practica sistemas y procedimientos adecuados para la realizacién del control
presupuestario; autorizar el uso de recursos materiales, humanos y financieros para aplicar
politicas y programas; supervisar y evaluar el funcionamiento de la organizacion o la
empresa; seleccionar al personal de alto nivel o aprobar su seleccién; y desempeiar
funciones ceremoniales y representar a la empresa, el gobierno, la organizaciéon o la
comunidad en actos oficiales, asi como en reuniones, negociaciones, convenciones Yy
audiencias publicas; ejercer funciones similares por cuenta de un partido politico, de un
sindicato u otra organizacion especializada; realizar negociaciones en nombre de dichos
organismos, de sus miembros o clientes. Ademas, pueden incluir la supervisién de otros
trabajadores.

Las ocupaciones de este Subgrupo Principal se clasifican en los siguientes subgrupos:
111 Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos
112 Directores y gerentes generales

Subgrupo 111
Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos

Definen, formulan y orientan la politica del gobierno nacional, departamental y municipal o
de la colectividad local y elaboran, ratifican o modifican y derogan leyes y reglamentos;
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planifican, organizan, orientan, controlan y evallan las actividades generales de los
departamentos ministeriales u otros érganos de gobierno, las comunidades tradicionales y
las organizaciones que representan un interés especial. El desempeiio competente en la
mayoria de las ocupaciones de este Subgrupo requiere habilidades del cuarto nivel de
competencias de la CIUO. Las funciones realizadas generalmente incluyen: presidir los
trabajos de los cuerpos legislativos deliberantes de la nacién, gobierno departamental y
municipal o de la colectividad local o participar en los mismos; definir, formular y orientar la
politica, presupuestos, leyes y los reglamentos del gobierno nacional, departamental y
municipal o de la colectividad local; elaborar, ratificar, modificar o derogar leyes y
reglamentos; investigar asuntos de interés publico y defender los intereses del electorado al
que representan; establecer objetivos para las organizaciones y formular o aprobar y evaluar
programas y politicas y los procedimientos para su aplicacion; recomendar, examinar,
evaluar y aprobar documentos, notas e informes presentados; asegurar que se desarrollen y
pongan en practica sistemas y procedimientos adecuados para la realizacion del control
presupuestario; asignar el usufructo de la tierra y demas recursos comunales; y desempeiar
funciones ceremoniales y representar al gobierno, la organizacion o la comunidad en actos
oficiales, asi como en reuniones, negociaciones, convenciones y audiencias publicas.
Ademas, pueden incluir la supervision de otros trabajadores.

Las ocupaciones de este Subgrupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
1111 Directores formuladores y ejecutores de politicas y normas

1112 Directores del gobierno

1113 Jefes de comunidades étnicas

1114 Dirigentes de organizaciones con un interés especifico (partidos politicos, sindicatos y
organizaciones sociales)

1111 Directores formuladores y ejecutores de politicas y normas

Definen, formulan y orientan la politica del poder publico en todos sus niveles; elaboran,
promulgan, modifican o derogan leyes y decretos de los gobiernos, dentro del marco de la
constitucion que determina sus poderes y el ambito de su jurisdiccion; designan o nombran
a los jefes de los gabinetes ministeriales, de departamentos administrativos, agentes
diplomaticos consulares, presidentes, directores o gerentes de los establecimientos publicos
nacionales cuya provision no corresponda a otros funcionarios o corporaciones. En esta
ocupacioén por lo general son elegidos por voto popular.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

« 11110 Directores formuladores y ejecutores de politicas y normas.

Nota: Los jefes ejecutivos de empresas estatales estdn incluidos en el Grupo Primario 1120: Directores y gerentes
generales.
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11110 Directores formuladores y ejecutores de politicas y normas

Definen, formulan y orientan la politica del poder publico en todos sus niveles; elaboran,
promulgan, modifican o derogan leyes y decretos de los gobiernos, dentro del marco de la
constitucion que determina sus poderes y el ambito de su jurisdiccion; designan o nombran
a los jefes de los gabinetes ministeriales, de departamentos administrativos, agentes
diplomaticos consulares, presidentes, directores o gerentes de los establecimientos publicos
nacionales cuya provision no corresponda a otros funcionarios o corporaciones. En esta
ocupacion por lo general son elegidos por voto popular. Se pueden desempeiiar en el sector
publico, gobierno, entre otros.

Funciones

« Definir, formulary orientar la politica, programas y procedimientos del gobiernonacional,
departamental y municipal o de la colectividad local.

« Elaborar, promulgar, modificar o derogar leyes y decretos de los gobiernos, dentro del
marco de la constitucion que determina sus poderes y el ambito de su jurisdiccion.

* Nombrar a los jefes de los gabinetes ministeriales, departamentos administrativos,
agentes diplomaticos y demas directores o gerentes de establecimientos publicos, cuyo
nombramiento no corresponda segun la ley a otros funcionarios o corporaciones.

* Presidir los trabajos de los cuerpos legislativos deliberantes del gobierno nacional,
departamental y municipal o de la colectividad local, o participar en dichos trabajos.

« Integrar consejos deliberantes del gobierno o comisiones oficiales.
« Defender los intereses del electorado que representan.

« Dirigir, asesorar e interpretar en su calidad de miembro del gobierno a los
administradores, funcionarios de los estamentos ministeriales y de los 6rganos que de
ellos dependen en cuanto a la interpretacion y aplicacion de la politica del gobierno.

* Representar a la rama del poder publico correspondiente o delegar en representantes
para que actue en nombre de ella en audiencias publicas, medios de comunicacion u
otras funciones oficiales.

* Preparar y presentar informes de sus programas y actividades a los entes de control y
corporaciones.

* Planear, dirigir y supervisar la formacion, entrenamiento, rendimiento, seleccion vy
contratacion del personal a cargo.

« Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Alcalde

« Concejal

 Congresista

» Gobernador

« Miembro del consejo legislativo
« Viceministro de gobierno

» Vicepresidente de la republica
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Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines
* 11130 Jefes de comunidades étnicas
Nivel de competencia: 4

Conocimientos

« Ciencias politicas y educacién civica

* Gerencia y administracion

« Gestién del talento humano y de personal
* Leyes y gobierno

« Servicio al cliente

Destrezas

« Comunicacion asertiva

* Criterio y toma de decisiones

« Evaluacién y control de actividades
« Liderazgo

« Pensamiento critico

* Relaciones interpersonales

* Resolucion de problemas complejos

Area de Cualificacién
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho
Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)
ClUO 08 AC CNO

1111 0011

1112 Directores del gobierno

Asesoran al gobierno sobre cuestiones normativas; supervisan la interpretacion y aplicacion
de las politicas gubernamentales y la legislacion por departamentos y organismos
gubernamentales; representan al pais en el extranjero y actian en su nombre, o llevan a
cabo tareas similares en organizaciones intergubernamentales. Ademas, planean, organizan,
dirigen, controlan y evallan las actividades generales de los departamentos del gobierno
municipal o local, regional y nacional, juntas, organismos o comisiones de acuerdo con la
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legislacion y las politicas establecidas por el gobierno y los 6rganos legislativos.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

« 11120 Directores del gobierno.

11120 Directores del gobierno

Asesoran al gobierno sobre cuestiones normativas; supervisan la interpretacién y aplicacion
de las politicas gubernamentales y la legislacion por departamentos y organismos
gubernamentales; representan al pais en el extranjero y actian en su nombre, o llevan a
cabo tareas similares en organizaciones intergubernamentales. Ademas, planean, organizan,
dirigen, controlan y evaltan las actividades generales de los departamentos del gobierno
municipal o local, regional y nacional, juntas, organismos o comisiones de acuerdo con la
legislacion y las politicas establecidas por el gobierno y los 6rganos legislativos. Se pueden
desempenfiar en el sector publico, gobierno, entre otros.

Funciones

Formular o aprobar y evaluar los programas, objetivos y procedimientos para la
aplicacion de las politicas gubernamentales en conjuncion o consulta con el gobierno o
comités principales.

Recomendar, revisar, evaluar y aprobar los documentos, escritos, informes, reportajes,
investigacion y observaciones sobre temas en particular presentados por los mandos
medios y altos funcionarios.

Organizar, dirigir y garantizar que los comités de evaluacion, control de investigaciones,
sistemas y procedimientos apropiados son desarrollados e implementados para ofrecer
un control presupuestario, normativo y administrativo.

Coordinar y asesorar con asistencia de otros directores, grupos de trabajo y funcionarios
las actividades u érganos del gobierno que lo requieran.

Planear, coordinar y vigilar la logistica, protocolo diplomatico de reuniones
intergubernamentales conferencias con dirigentes y funcionarios del orden nacional,
municipal o departamental.

Dirigir, asesorar e implementar en su calidad de director de gobierno a los
administradores, funcionarios y de los érganos que de ellos dependen en cuanto a la
interpretacion y aplicacién de la politica del gobierno.

Hacer presentaciones ante comisiones legislativas y otros 6rganos de la administracion
publica en materia de politicas, programas o presupuestos.

Supervisar la interpretacion y aplicacién de las politicas gubernamentales y de la
legislacion por departamentos y organismos gubernamentales.

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de la policia.

Desarrollar e implementar politicas y procedimientos de policia.

Velar por las investigaciones policivas y garantizar que los procedimientos sean
conducidos segun las leyes y regulaciones.

Estudiar los ascensos, transferencias y acciones disciplinarias.



« Asesorar a politicos o diplomaticos sobre los efectos sociales, econémicos y politicos de
las decisiones del gobierno colombiano o extranjero.

« Coordinar la logistica y vigilar el desarrollo de procesos electorales para asegurar que los
procedimientos de votacién se lleven a cabo de conformidad con las normas.

* Planear, dirigir y supervisar la formacion, entrenamiento, rendimiento, seleccion y
contratacion del personal a cargo.

* Representar oficialmente al estado en lo de su competencia o delegar en representantes
para que actue en nombre de ella en audiencias publicas, medios de comunicacién u
otras funciones oficiales.

« Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

» Agregado de prensa

» Comisionado de bomberos

« Consejero de estado

« Director de programas de politica educativa de servicios gubernamentales
« Director ejecutivo administracion publica ministerio

« Director general de departamento gubernamental

* Inspector general de la policia

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

* 11130 Jefes de comunidades étnicas
+ 11200 Directores y gerentes generales
« 12130 Directores y gerentes de politicas y planeacién

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

« Ciencias politicas y educacion civica

« Gerencia y administracion

* Gestion del talento humano y de personal
* Leyes y gobierno

» Matematicas

« Servicio al cliente

« Servicios de oficina y administrativos

Destrezas

« Analisis de control de calidad
« Comprension de lectura
« Comunicacion asertiva
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« Conciliacion

« Criterio y toma de decisiones

« Escucha activa

« Evaluacion y control de actividades

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho
Area de cualificaciéon complementaria

» COMP - Comercio, mercadeo y publicidad

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
0012*
0412*
1112* 0413*
0414*
0642*

1113 Jefes de comunidades étnicas

Planean, organizan, dirigen y controlan funciones legislativas, administrativas y ceremoniales
basadas tanto en la tradicién de su comunidad como en la reparticién de los poderes y las
responsabilidades entre los dirigentes o jefes de sus colectividades y las autoridades locales,
regionales y nacionales.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

* 11130 Jefes de comunidades étnicas.

11130 Jefes de comunidades étnicas

Planean, organizan, dirigen y controlan funciones legislativas, administrativas y ceremoniales
basadas tanto en la tradicion de su comunidad como en la reparticién de los poderes y
responsabilidades entre los dirigentes o jefes de sus colectividades y las autoridades locales,
regionales y nacionales. Se pueden desempefar en cargos del gobierno, sector publico,
entre otros.

Funciones

« Establecer objetivos de la organizacion de acuerdo con politicas estatales y leyes
establecidas por los cuerpos legislativos; formular y aprobar programas y
procedimientos conjuntamente con comités principales.
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« Gobernar y administrar territorios indigenas conforme a sus costumbres y constitucion.

« Garantizar el desarrollo e implementacion de sistemas y procedimientos apropiados para
el control presupuestal.

« Solucionar y sancionar los conflictos y las violaciones a las reglas y costumbres que se
presenten entre los miembros de la comunidad o etnia.

* Representar a su comunidad o etnia en los consejos locales o regionales e incluso ante
otros gobiernos de caracter municipal, regional, nacional o internacional o de su
competencia.

« Informar y garantizar el cumplimiento de las normas, disposiciones y los proyectos que
rigen a los miembros de la comunidad .

* Recoger y distribuir entre las familias de la comunidad el excedente de produccion o
del usufructo de la tierra y demas recursos comunales.

« Dirigir y organizar las ceremonias que tengan lugar en relaciéon con los nacimientos,
los matrimonios, las defunciones, las cosechas y las fiestas tradicionales.

« Asesorar a los érganos del poder publico.
« Coordinar con otros directores y funcionarios las actividades que lo requieran.

« Elaborar y presentar a los cuerpos legislativos y otras instancias, planes programas y
presupuestos.

« Dirigir, asesorar, interpretar e implementar las politicas de gobierno.
« Supervisar a otros trabajadores.
« Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Gobernador de comunidad indigena

» Jefe de comunidad indigena

« Jefe de etnia indigena

« Jefe de pueblo

« Jefe tradicional de pequefa poblacion

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

11110 Directores formuladores y ejecutores de politicas y normas
+ 11120 Directores del gobierno

Nivel de competencia: 4

Conocimientos

* Gerencia y administracion

« Gestion del talento humano y de personal
* Leyes y gobierno

« Literatura y linguistica
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Destrezas

« Anélisis de necesidades

« Comunicacion asertiva

« Criterio y toma de decisiones

« Evaluacién y control de actividades
* Flexibilidad y adaptabilidad

« Pensamiento critico

« Resolucion de problemas complejos

Area de Cualificacién
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
1113 0012*

1114 Dirigentes de organizaciones con un interés especifico

(partidos politicos, sindicatos y organizaciones sociales)

Planean, formulan, definen e implementan las politicas, los estatutos y los reglamentos de
la organizacibn de membresia como partidos politicos, organizaciones sindicales,
asociacionesde profesionales, comerciales y gremiales, asociaciones deportivas o de fines
particulares; velan por su cumplimiento y actian en su nombre y representacion.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

« 11140 Dirigentes de organizaciones con un interés especifico (partidos politicos, sindicatos
y organizaciones sociales).

11140 Dirigentes de organizaciones con un interés especifico
(partidos politicos, sindicatos y organizaciones sociales)

Planean, formulan, definen e implementan las politicas, estatutos y reglamentos de la
organizacion de membresia como partidos politicos, organizaciones sindicales, asociaciones
de profesionales, comerciales y gremiales, asociaciones deportivas o de fines particulares;
velan por su cumplimiento y actian en su nombre y representacion. Se pueden desempefiar
en organizaciones deportivas, asociaciones de profesionales, sindicatos estatales, gremios,
entre otros.

Funciones

« Planear, formular, establecer y ejecutar las politicas, los objetivos, los estatutos y los
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e

reglamentos de organizaciones de membresia como partidos politicos, organizaciones
sindicales, asociaciones de profesionales, comerciales, gremiales, entre otros de acuerdo
con politicas estatales y leyes establecidas.

Representar a la organizacion o delegar en representantes para que actien en nombre
de ella o de sus miembros y de sus clientes en negociaciones u otras funciones oficiales.
Planificar y organizar campafas, eventos, grupos de trabajo, proyectos y establecer
procedimientos para cumplir los objetivos establecidos por la administracion principal
en la organizacion de membresia como partidos politicos, organizaciones sindicales,
asociaciones de profesionales, comerciales y gremiales.

Asesorar a los érganos del poder publico.

Planificar, organizar, asignar y dirigir las actividades de grupos encargados de vigilar y
controlar el manejo del presupuesto, la aplicacion de las politicas, los estatutos y los
reglamentos de la organizacion politica.

Contratar, coordinar y asesorar a directores y otros trabajadores sobre la prestacion de
servicios y programas al publico en general, de organizaciones de membresia como
partidos politicos, organizaciones sindicales, asociaciones de profesionales, comerciales
y gremiales.

Elaborar y presentar a los cuerpos legislativos y otras instancias, planes programas y
presupuestos.

Preparar y proclamar arengas o discursos en sitios publicos.

Proteger y defender los intereses de la organizacion y de sus miembros ante los cuerpos
legislativos, el gobierno y el publico en general.

Implementar politicas de gobierno.

Ejercer la representacion legal de organizaciones de membresia como partidos politicos,
organizaciones sindicales, asociaciones de profesionales, comerciales y gremiales con el
proposito de servir de enlace o vocero ante el gobierno.

Desempenar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Director asociacion deportiva

« Director ejecutivo de organizacién no gubernamental
« Director general de organizacién de membrecia

« Lider de partido politico

* Presidente de organizacion sindical

* Presidente de sindicato

« Secretario general de organizacion sindical

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines
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Nivel de competencia: 4

Conocimientos

« Gerencia y administracion

« Gestién del talento humano y de personal
* Leyes y gobierno

» Mercadotecnia y publicidad

« Servicios de oficina y administrativos

Destrezas

« Comunicacion asertiva

« Conciliacién

* Criterio y toma de decisiones

* Gestion de recursos de personal

« Pensamiento critico

« Relaciones interpersonales

* Resolucion de problemas complejos

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
0012*
0014*
1114 0015*
0414*
0423*

Subgrupo 112
Directores y gerentes generales

Formulan y revisan las politicas; planean, dirigen, coordinan y evaluan las actividades de las
empresas U organizaciones (con excepcion de los departamentos ministeriales y las
organizaciones que representan un interés especial) con el apoyo de otros directivos, por lo
general dentro de las pautas establecidas por un consejo de administracion o un 6rgano de
gobierno, ante el que son responsables de las operaciones realizadas y los resultados
obtenidos. El desempefio competente en la mayoria de las ocupaciones de este Subgrupo
requiere habilidades del cuarto nivel de competencias de la CIUO. Las funciones realizadas
generalmente incluyen: planear, dirigir y coordinar el funcionamiento general de una
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.

empresa u organizacion; revisar las operaciones y los resultados de la empresa u
organizacion y presentar informes a los consejos de administracién y los 6rganos rectores;
determinar objetivos, estrategias, politicas y programas para la empresa u organizacion;
gestionar las organizaciones; establecer y gestionar presupuestos; controlar el gasto y
garantizar el uso eficiente de los recursos; autorizar material, recursos humanos y financieros
para implementar las politicas de organizacion y programas; supervisar y evaluar el
desempeiio de la organizacidon o empresa respecto a los objetivos y las politicas establecidas;
consultar conel personal subordinado de alto nivel y revisar las recomendaciones y los
informes; representara la organizacién en ocasiones oficiales, en negociaciones y en
convenciones, seminarios, audiencias publicas y foros; escoger y aprobar la seleccion del
personal directivo; asegurar que la organizacion cumpla las leyes y los reglamentos en vigor.

Las ocupaciones de este Subgrupo se clasifican en el siguiente Grupo Primario:

1120 Directores y gerentes generales

1120 Directores y gerentes generales

Planean, organizan, dirigen y controlan las actividades generales de las empresas u
organizaciones con la asistencia de otros directores y gerentes; dentro de las pautas
establecidas, Formulan politicas que determinan la direccidon a tomar por las empresas;
generalmente siguen orientaciones de un érgano directivo o una junta directiva (con
excepcion de los departamentos ministeriales y las organizaciones que representan un
interés especial).

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

+ 11200 Directores y gerentes generales.

Nota: Los gerentes regionales y otros altos directivos quienes coordinan y supervisan las actividades de los directores
subalternos encargados de una amplia gama de responsabilidades funcionales se incluyen en el Grupo Primario
1120: Directores y gerentes generales. Los directores y gerentes responsables de las funciones especializadas dentro
de una zona geogrdfica especifica estdn excluidos de este Grupo Primario. Por ejemplo, los directores regionales de
ventas son clasificados en el Grupo Primario 1221: Directores de ventas y comercializacién. El personal cuya
principal responsabilidad es la de participar como miembro del consejo de administracién de una o mds empresas
u organizaciones estdn incluidos en el Grupo Primario 1120: Directores y gerentes generales. Los gerentes generales
de empresas estatales estdn incluidos en el Grupo Primario 1120: Directores y gerentes generales.

11200 Directores y gerentes generales

Planean, organizan, dirigen y controlan las actividades generales de las empresas u
organizaciones con la asistencia de otros directores y gerentes; dentro de las pautas
establecidas, formulan politicas que determinan la direccion a tomar por las empresas;
generalmente siguen orientaciones de un o6rgano directivo o una junta directiva (con
excepcion de los departamentos ministeriales y las organizaciones que representan un
interés especial). Se pueden desempefar en empresas, compafias, sector privado, entre
otros.
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Funciones

Planear, dirigir y coordinar el funcionamiento general de departamentos o divisiones
regionales de una empresa u organizacion y autorizar el nombramiento de directores,
subdirectores y otros ejecutivos de su competencia.

Examinar y supervisar el desarrollo, cumplimiento y resultados de las operaciones de la
empresa u organizacion y dar cuenta de los procedimientos apropiados para el control
presupuestal a las juntas directivas y demas érganos rectores.

Formular, establecer, evaluar y aprobar los programas y procedimientos conjuntamente
con comités principales para la aplicacion de las politicas estatales y leyes en conjunciéno
consulta con el gobierno.

Asumir el liderazgo general y la gestion de la empresa u organizacién.

Desarrollar, establecer e implementar los presupuestos, la asignacion de fondos, el
control administrativo y financiero de acuerdo con las politicas y los programas para
garantizar el uso eficiente de los recursos.

Organizar, autorizar, supervisar y evaluar el funcionamiento de la organizacion o
empresa de los principales departamentos y la categoria del personal con los objetivos y
las politicas establecidas.

Consultar con el personal de alto nivel subalterno y revisar las recomendaciones y los
informes.

Asegurar que la organizaciéon cumpla con las leyes y los reglamentos en vigor.
Representar a la organizacion o delegar en representantes para que actien en nombre
de ella en actos oficiales, reuniones de juntas directivas, negociaciones y en
convenciones; seminarios, audiencias publicas, foros u otras funciones oficiales.

Planear, dirigir y supervisar la formacion, el entrenamiento, el rendimiento, la seleccion
y la contratacién del personal de acuerdo con politicas y normativa de la empresa.
Dirigir estrategias de implementacién de procesos de gestion catastral con enfoque
multiproposito, en concordancia con los estandares y lineamientos técnicos establecidos
en la normativa vigente.

Desempenar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

» Director general comercio medios de comunicacion

» Director general de entidad promotora de salud

« Director general institucion correccional

« Gerente general de compafia de servicios de informatica
« Gerente general de tienda por departamentos

« Gerente general empresa de distribucion de gas

* Presidente de medios de comunicacion

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

[95



& DANE

Ocupaciones afines

11120 Directores del gobierno

« 12111 Directores y gerentes financieros

« 12113 Directores y gerentes de banca, crédito e inversiones

« 12220 Directores y gerentes de publicidad y relaciones publicas

« 13220 Directores y gerentes de produccion primaria (excepto agricultura)

« 13230 Directores y gerentes de empresas de construccion

« 13301 Directores y gerentes de telecomunicaciones

« 13302 Directores y gerentes de sistemas de informacién y procesamiento de datos

« 13303 Directores y gerentes de comunicaciones y audiovisuales

« 13420 Directores y gerentes de servicios de salud

« 13430 Directores y gerentes de servicios de atencion a personas mayores

« 13440 Directores y gerentes de servicios de bienestar social, comunitario y correccional
« 13460 Directores y gerentes de sucursales de bancos, de servicios financieros y de seguros

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

« Gerencia y administracion

« Gestién del talento humano y de personal
* Leyes y gobierno

» Mercadotecnia y publicidad

« Servicio al cliente

« Servicios de oficina y administrativos

Destrezas

« Comunicacion asertiva

» Criterio y toma de decisiones

« Evaluacién y control de actividades
« Flexibilidad y adaptabilidad

« Liderazgo

« Relaciones interpersonales

* Resolucion de problemas complejos

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho
Area de cualificacion complementaria

« AGVE - Agropecuario, silvicultura, pesca, acuicultura y veterinaria
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« AVEM - Audiovisuales, y artes escénicas y musica

« COMP - Comercio, mercadeo y publicidad

* COIF - Construccion e infraestructura

« EDFO - Educacién y formacién

« ETAL - Elaboracion y transformacién de alimentos

« EMCP - Exploracién y extraccién de minas, canteras, petréleo y gas
« FAMA - Fabricacion, transformacion de materiales, instalacion, mantenimiento y
reparacion

« LOTR - Logistica y transporte

« SABI - Salud y bienestar

« SEGU - Seguridad

« SEPC - Servicios personales y a la comunidad

« TICO - Tecnologias de la informacion y las comunicaciones
* TUHG - Turismo, hoteleria y gastronomia

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
1112* 0012*
1120* 0013*
1321* 0014*
1322* 0015*
1323* 0016*
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Subgrupo Principal 12
DIRECTORES ADMINISTRATIVOS Y COMERCIALES

Planean, organizan, dirigen, controlan y coordinan la informacién financiera, administrativa,
recursos humanos, politicas, planificacion, investigacién y desarrollo, publicidad, relaciones
publicas, ventas y actividades de mercadeo de las empresas y organizaciones, o de empresas
que ofrecen dichos servicios a otras empresas y organizaciones. El desempefio competente
en la mayoria de las ocupaciones de este Subgrupo Principal requiere habilidades del cuarto
nivel de competencias de la CIUO.

Las funciones realizadas por los trabajadores de este Subgrupo Principal generalmente
incluyen: formular e impartir asesoramiento sobre politicas, planificacion estratégica y
financiera; establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos; aplicar,
supervisar y evaluar estrategias y politicas; brindar asesoramiento al personal directivo;
dirigir el desarrollo de iniciativas para nuevos productos, mercadeo, relaciones publicas y
campahfas de publicidad; determinar y dirigir las actividades de ventas, las combinaciones
de mercancias, normas de servicio al cliente; fijar precios y condiciones de crédito; garantizar
el cumplimiento de la legislacién pertinente, los reglamentos y las normas; controlar la
seleccion, la capacitacion y el desempefio del personal; preparar presupuestos y supervisar
las operaciones financieras; consultar con el gerente general y con los directores de otros
departamentos o secciones; controlar los gastos y asegurar el uso eficiente de los recursos;
representar la empresa u organizaciébn en negociaciones y en convenciones, seminarios,
audiencias publicas y foros.

Las ocupaciones de este Subgrupo Principal se clasifican en los siguientes subgrupos:
121 Directores de administracién y servicios

122 Directores de ventas, comercializacién y desarrollo

Nota: En este Subgrupo Principal se requiere generalmente de cualificaciones especializadas y una amplia
experiencia relevante a una o mds ocupaciones clasificadas en el Gran Grupo 2: Profesionales, cientificos e
intelectuales o Gran Grupo 3: Técnicos y profesionales del nivel medio. Los directores regionales y demds altos
directivos que coordinan y supervisan las actividades de otros directores subalternos encargados de una gran
diversidad de tareas funcionales se incluyen en el Grupo Primario 1120: Directores y gerentes generales.

Subgrupo 121
Directores de administracion y servicios

Planean, organizan, dirigen, controlan y coordinan las actividades financieras,
administrativas y las actividades en materia de recursos humanos, politicas y planificacion
de las organizaciones o de las empresas que prestan esos servicios a otras empresas y
organizaciones. El desempefio competente en la mayoria de las ocupaciones de este
Subgrupo requiere habilidades del cuarto nivel de competencias de la CIUO. Las funciones
realizadas generalmente incluyen: formular e impartir asesoramiento sobre politicas, y
planeacion estratégica y financiera; establecer y dirigir los procedimientos operativos y
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administrativos, implementar, controlar y evaluar las estrategias y politicas; brindar
asesoramiento a los altos directivos y miembros del consejo sobre cuestiones financieras,
administrativas, estratégicas, politicas, programas y temas legislativos, velar por el
cumplimiento de la legislacion pertinente, los reglamentos y las normas; controlar la
seleccion, formacion y rendimiento del personal; establecer los presupuestos y supervisar las
operaciones financieras; consultar con el gerente general y con los directores de otros
departamentos o secciones; controlar los gastos y asegurar el uso eficiente de los recursos;
representar a la organizacion en negociaciones, y en convenciones, seminarios, audiencias
publicas y foros.

Las ocupaciones de este Subgrupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
1211 Directores y gerentes de servicios financieros

1212 Directores y gerentes de recursos humanos

1213 Directores y gerentes de politicas y planeacion

1219 Directores y gerentes de administracion y servicios no clasificados en otros grupos
primarios

1211 Directores y gerentes de servicios financieros

Planean, coordinan, controlan las operaciones financieras que proveen servicios de banca,
inversion, crédito, seguros, propiedad raiz, entre otros; proponen y estudian nuevos
proyectos, calculos de retornos de la inversion; desarrollan e implementan politicas
financieras, supervisan y realizan seguimiento a los informes financieros. Ya sea como
director de un departamento de una gran empresa u organizacion o de una empresa que
ofrece este tipo de servicios a otras empresas y organizaciones.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:
» 12111 Directores y gerentes financieros.
« 12112 Directores y gerentes de seguros, bienes raices y corretaje financiero.

« 12113 Directores y gerentes de banca, crédito e inversiones.

12111 Directores y gerentes financieros

Planean, coordinan, controlan operaciones financieras y contables; proponen, estudian y
calculan nuevos proyectos y retornos de la inversion, desarrollan e implementan politicas y
sistemas financieros, supervisan y realizan seguimiento a los informes de auditoria, ya sea
como director de un departamento de una gran empresa u organizacion o de una empresa
que ofrece este tipo de servicios a otras empresas y organizaciones. Se pueden desempefiar
en compafiias financieras, sector publico, entre otros.
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Funciones

Planear, analizar y coordinar las operaciones financieras e informacion contable de una
empresa u organizacién de acuerdo con normativa financiera y de auditoria.
Desarrollar, establecer y gestionar los presupuestos, riesgos del sistema de control
contable y financiero, controlar los gastos y suministros, garantizar el uso eficiente de
los equipos y recursos de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa financieray
de auditoria.

Consultar con el gerente general y directores de otros departamentos o secciones para
identificar oportunidades de mejora y optimizacion los diferentes procesos financierosy
contables de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa financiera y de auditoria.
Desarrollar, establecer y gestionar los presupuestos, sistemas de gestion, planes,
programas y controlar los gastos financieros, garantizar el uso eficiente de los equiposy
recursos.

Realizar seguimiento a los informes de auditoria financiera de acuerdo con estandares
de calidad internos y normativas.

Revisar el cumplimiento de los sistemas de gestidon segun el marco estratégico y la
normativa financiera y de auditoria.

* Analizar y supervisar flujo de efectivo de acuerdo con procedimientos técnicos,

planeacion presupuestal y politicas institucionales.

Establecer, dirigir y supervisar los procedimientos operativos y administrativos del
departamento u organizacion .

Representar a la organizacién, departamento o delegar en representantes para que actie
en nombre de ella en negociaciones, convenciones, seminarios, audiencias publicas,
medios de comunicacion, foros u otras funciones oficiales.

Planear, dirigir y supervisar la formacion, el entrenamiento, el rendimiento, la seleccién
y la contratacion del personal de acuerdo con politicas y normativa de la empresa o el
departamento.

Desempefiar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Gerente servicios de investigacion de mercados financieros

» Jefe control interno financiero

« Jefe de departamento de cartera

« Jefe de entidades financieras

« Jefe financiero

« Vicepresidente financiero y administrativo empresas de comercio medios de
comunicacién

« Vicepresidente financiero y administrativo empresas manufactureras de construccion y
transporte

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.
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Ocupaciones afines

« 11200 Directores y gerentes generales
« 12112 Directores y gerentes de seguros, bienes raices y corretaje financiero
« 12113 Directores y gerentes de banca, crédito e inversiones
« 13460 Directores y gerentes de sucursales de bancos, de servicios financieros y de
seguros

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

« Contabilidad e impuestos

« Economia

« Gerencia y administracion

« Gestién del talento humano y de personal

« Gestion financiera, administracién bancaria y seguros
* Leyes y gobierno

« Matematicas

Destrezas

« Comunicacion asertiva

* Criterio y toma de decisiones

» Evaluacion y control de actividades
« Gestion de recursos materiales

« Liderazgo

« Pensamiento critico

* Resolucion de problemas complejos

Area de Cualificacién
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

CIUO 08 AC CNO
0013*
20 0015
e 0016*
0111
0114*
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12112 Directores y gerentes de seguros, bienes raices y corretaje
financiero

Planean, coordinan, controlan operaciones financieras que proveen servicios de seguros,
bienes raices y corretaje financiero; proponen, estudian y calculan nuevos proyectos y
retornos de la inversién, desarrollan e implementan politicas y sistemas financieros,
supervisan y realizan seguimiento a los informes, ya sea como director de un departamento
de una gran empresa u organizacién o de una empresa que ofrece este tipo de servicios a
otras empresas y organizaciones. Se pueden desempefar en compafias de servicios

fina

ncieros, aseguradoras, sector publico, entre otros.

Funciones

Planear, organizar, dirigir y controlar operaciones de un establecimiento o departamento
que provee seguros de cualquier tipo: de vida, contra incendio, automoviles,
propiedades, entre otros.

Planear, organizar, dirigir y controlar operaciones de un establecimiento odepartamento
que compra, vende y arrienda propiedades residenciales y comerciales de los clientes.
Planear, organizar, dirigir y controlar operaciones de un establecimiento odepartamento
que compra y vende bonos, titulos, acciones y hace otros tipos de inversidon a nombre
de una empresa o del cliente particular.

Desarrollar, establecer, gestionar y evaluar los presupuestos, la situacion financiera e
informes y controlar los gastos, garantizar el uso eficiente de los equipos y recursos .
Consultar con el gerente general y los directores de otros departamentos o secciones
para identificar oportunidades de mejora y optimizacion los diferentes procesos
financieros y contables de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa financiera
y de auditoria.

Planear, gestionar y dirigir los procedimientos operativos y administrativos de acuerdo
con normativa financiera y de auditoria.

Representar a la organizacion, el departamento o la institucion o delegar en
representantes para que actle en nombre de ella en negociaciones, convenciones,
seminarios, audiencias publicas, medios de comunicacion, foros u otras funciones
oficiales.

Planear, dirigir y supervisar la formacion, el entrenamiento, el rendimiento, la seleccién
y la contratacion del personal de acuerdo con politicas y normativa de la empresa o el
departamento.

« Desempeiiar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Gerente bienes raices

« Gerente corretaje financiero

« Gerente de departamento de corretaje financiero

« Gerente de empresa de servicios de intermediacién financiera
« Gerente de operaciones de propiedad raiz
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« Gerente de operaciones de seguros
» Gerente seguros

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 12111 Directores y gerentes financieros
« 12113 Directores y gerentes de banca, crédito e inversiones
« 13460 Directores y gerentes de sucursales de bancos, de servicios financieros y de seguros

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

« Contabilidad e impuestos

« Economia

« Gerencia y administracion

« Gestion del talento humano y de personal

« Gestion financiera, administracién bancaria y seguros
* Leyes y gobierno

« Servicio al cliente

Destrezas

« Comunicacioén asertiva

» Criterio y toma de decisiones

* Escucha activa

« Evaluacién y control de actividades
* Liderazgo

» Pensamiento critico

« Persuasion

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
1211* 0121*
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12113 Directores y gerentes de banca, crédito e inversiones

Planean, coordinan, controlan operaciones financieras que proveen servicios de banca,
crédito e inversiones; proponen, estudian y calculan nuevos proyectos y retornos de la
inversién, desarrollan e implementan politicas financieras, supervisan y realizan seguimiento
a los informes de la empresa u organizacién, ya sea como director de un departamento de
una gran empresa u organizacion o de una empresa que ofrece este tipo de servicios a otras
empresas y organizaciones. Se pueden desempefar en compaiiias financieras, cooperativas
de crédito, entidades de inversion, agencias y sociedades de bolsa, sector publico, entre
otros.

Funciones

« Planear, organizar y coordinar operaciones de banca, fondos de inversion, crédito e
inversiones y otras actividades relacionadas.

* Planear, gestionar y dirigir los procedimientos operativos y administrativos de acuerdo
con normativa financiera y de auditoria.

« Planear e implementar estrategias para promover lineas de crédito, inversion y otros
servicios bancarios para atraer clientes individuales y corporativos.

« Desarrollar, establecer, gestionar y evaluar los presupuestos, la situacion financiera y los
informes, controlar los gastos y suministros, garantizar el uso eficiente de los equipos,
los recursos y las instalaciones.

« Analizar, evaluar y supervisar informes financieros que se presentan periédicamente .

« Asegurar el cumplimiento de las politicas comerciales y los procedimientos de crédito,
la administracion de los negocios fiduciarios y de gestion de las inversiones de acuerdo
con pautas establecidas.

« Consultar con el gerente general y los directores de otros departamentos o secciones
para identificar oportunidades de mejora y optimizacion los diferentes procesos
financieros y contables de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa financiera
y de auditoria.

« Planear, dirigir y supervisar la formacion, el entrenamiento, el rendimiento, la seleccién
y la contratacion del personal de acuerdo con politicas y normativa de la empresa o el
departamento.

 Representar a la organizacion, el departamento o la institucion o delegar en
representantes para que actue en nombre de ella en negociaciones, convenciones,
seminarios, audiencias publicas, medios de comunicacion, foros u otras funciones
oficiales.

« Desempeiiar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Gerente cuenta banca

* Gerente de operaciones de banca

« Gerente inversion fiduciaria

« Jefe de departamento de crédito y cartera
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« Jefe de seccién de fiduciaria
« Jefe servicio al cliente institucién financiera
« Vicepresidente administrativo banca

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 11200 Directores y gerentes generales
« 12111 Directores y gerentes financieros
« 12112 Directores y gerentes de seguros, bienes raices y corretaje financiero
« 13460 Directores y gerentes de sucursales de bancos, de servicios financieros y de
seguros

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

+ Contabilidad e impuestos

« Economia

« Gerencia y administracion

« Gestion del talento humano y de personal

« Gestion financiera, administracién bancaria y seguros
* Leyes y gobierno

Destrezas

« Comprension de lectura

« Comunicacion asertiva

« Criterio y toma de decisiones

« Escucha activa

» Evaluacion y control de actividades
« Liderazgo

« Pensamiento critico

Area de Cualificaciéon

Area de Cualificacién principal

AFDE - Administracion, finanzas y derecho
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Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
0013*

1211* 0121*
0122*

1212 Directores y gerentes de gestion de talento humano

Planean, disefian, implementan y evallan politicas, programas, proyectos y procedimientos
de talento humano, contratos, salarios, beneficios laborales, capacitacion y desarrollo de
personal; consultan y asesoran a los directivos de otros departamentos y demas empleados
sobre la interpretacion de politicas de personal, materia de seguridad y salud ocupacional,
acuerdos colectivos y analisis ocupacional. Ya sea como director de un departamento de una
gran empresa u organizacion o de una empresa que ofrece este tipo de servicios a otras
empresas y organizaciones.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

+ 12120 Directores y gerentes de recursos humanos.

12120 Directores y gerentes de gestion de talento humano

Planean, disefian, implementan y evallan politicas, programas, proyectos y procedimientos
de talento humano, contratos, salarios, beneficios laborales, capacitacion y desarrollo de
personal; consultan y asesoran a los directivos de otros departamentos y demas empleados
sobre la interpretacion de politicas de personal, materia de seguridad y salud ocupacional,
acuerdos colectivos y analisis ocupacional, ya sea como director de un departamento de una
gran empresa u organizacion o de una empresa que ofrece este tipo de servicios a otras
empresas y organizaciones. Se pueden desempefiar en sector publico y privado, entre otros.

Funciones

* Planear, dirigir y controlar actividades de departamentos de personal o talento humano
segun normativa y politicas organizacionales.

« Planear e implementar politicas y procesos de reclutamiento, contratacion, evaluacion,
formacién, entrenamiento, movilidad y desvinculacion del personal de acuerdo con
normativa, marco estratégico y procedimientos de la organizacion.

* Planear y organizar manuales de funciones, politicas de compensacion, beneficios,
procedimientos sobre fijacion de la escala y los niveles salariales segun procedimientos
y normativa.

« Supervisar y verificar el cumplimiento del reglamento interno de trabajo y los programas
de salud, seguridad y bienestar de acuerdo con politicas y normativa.

* Planear, administrar y controlar los presupuestos y contratos asociados al talento
humano de acuerdo con politicas de la organizacion.
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Establecer, organizar y dirigir los procedimientos operativos, administrativos y las
estrategias de comunicacion organizacional segiin marco estratégico.

Coordinar la implementacién de los sistemas de informacion asociados a los procesos
de la gestion del talento humano.

Negociar acuerdos colectivos y mediar las relaciones laborales que mantengan un buen
clima organizacional segin normativa.

Elaborar informes de gestion del talento humano de acuerdo con lineamientos
organizacionales.

Coordinar programas de evaluacién del desempefio de acuerdo con normativa.
Consultar y asesorar a la alta direccién, responsables de otros departamentos y
colaboradores sobre la interpretacion y administracién de politicas y programas de
talento humano de acuerdo con normativa y lineamientos organizacionales.
Implementar manuales de funciones, estructurar planta de personal y programas de
capacitacion y desarrollo.

Orientar y garantizar el cumplimiento de las normas legislativas relacionadas con los
derechos de los empleados, salud, seguridad, igualdad de oportunidades y cuestiones
conexas .

Verificar las novedades de némina y el pago de seguridad social de acuerdo con
normativa.

Dirigir y controlar la formacion, el entrenamiento, la programacion, el rendimiento, la
selecciéon y la contratacion del personal de acuerdo con politicas y normativa de la
organizacion.

Representar el departamento, la empresa y la organizacion en las relaciones con
entidades externas.

Desempefiar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Director de contratacion

* Director de departamento de seguridad industrial
« Jefe de departamento de capacitacion

« Jefe de departamento de relaciones laborales

» Jefe de relaciones industriales

« Subgerente de gestion humana

« Gerente de transformacion organizacional

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

» 24231 Profesionales de talento humano

Nivel de competencia: 4
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Conocimientos

« Gerencia y administracion

* Gestion del talento humano y de personal
« Idioma extranjero

* Leyes y gobierno

« Seguridad y salud en el trabajo

« Servicio al cliente

« Servicios de oficina y administrativos

Destrezas

« Comunicacion asertiva

« Evaluacién y control de actividades
* Gestion de recursos de personal

« Orientacion al servicio

« Pensamiento critico

« Relaciones interpersonales

* Resolucion de problemas complejos

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho
Area de cualificacion complementaria

 SABI - Salud y bienestar

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
0013*

0112

1212 0114*

0211*
1121*

1213 Directores y gerentes de politicas y planeacion

Planean, organizan, dirigen y coordinan las actividades de asesoramiento sobre politicas,
programas y planeacion estratégica; gestionan las actividades de empresas que prestan
servicios de desarrollo de planeacién estratégica, comercio internacional, transporte,
agricultura, entre otros para promover el desarrollo de negocios comerciales e industriales
en areas rurales y urbanas, ya sea como director de un departamento de una gran empresa
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uo

rganizacién o de una empresa que ofrece este tipo de servicios a otras empresas y

organizaciones.

Las

ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

« 12130 Directores y gerentes de politicas y planeacion.

12

130 Directores y gerentes de politicas y planeacion

Planean, organizan, dirigen y coordinan las actividades de asesoramiento sobre politicas,
programas y planeacion estratégica; gestionan las actividades de empresas que prestan
servicios de desarrollo de planeacidon estratégica, comercio internacional, transporte,
agricultura, entre otros para promover el desarrollo de negocios comerciales e industriales
en areas rurales y urbanas, ya sea como director de un departamento de una gran empresa

uo

rganizacion o de una empresa que ofrece este tipo de servicios a otras empresas y

organizaciones. Se pueden desempefiar en el gobierno, sector publico, entre otros.

Funciones
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Planear, administrar y coordinar las investigaciones y el analisis de politica, proyectos y
programas de desarrollo econémico y social.

Elaborar, coordinar, aplicar y supervisar planes, programas y procedimientos estratégicos
para lograr las metas, los objetivos, las normas de trabajo y proporcionar asesoria a otros
funcionarios.

Organizar y dirigir grupos de trabajo, comités de evaluacion de proyectos, programas y
los procedimientos para cumplir los objetivos establecidos por la administracion
principal.

Consultar y asesorar con la alta direccion y con los directivos de otros departamentos de
desarrollo economico u otro personal que administre programas para promover
inversiones comerciales e industriales, en areas rurales y urbanas.

Planear, administrar y controlar el presupuesto, medidas de rendicion de cuentas para el
manejo de politica, proyectos y programas de desarrollo econémico y social.

Dirigir, asesorar y supervisar al personal que hace investigacion econdémica, preparan
informes o administran programas en areas como impuestos, comercio internacional,
transporte o agricultura.

Planear, dirigir y supervisar la formacion, el entrenamiento, el rendimiento, la seleccion
y la contratacién del personal segun politicas de la institucion, el centro o el
departamento.

Planear, conducir y gestionar las actividades del personal en la elaboracion de politicas
y de planificacion estratégica.

Representar a la organizacion, el departamento o delegar en representantes para que
actle en nombre de ella en negociaciones, convenciones, seminarios, audiencias
publicas, medios de comunicacion, foros u otras funciones oficiales.

Desempeniar funciones afines.
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Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Coordinador de politica de gobierno

« Director analisis de politica econémica

« Director de planeacién social

« Director de politica publica

* Director de politica y planeacién

« Director politicas de impuestos

« Gerente programas de politica de desarrollo econdmico

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

11120 Directores del gobierno
* 11130 Jefes de comunidades étnicas

Nivel de competencia: 4

Conocimientos

« Contabilidad e impuestos

« Gerencia y administracién

« Gestién del talento humano y de personal
* Leyes y gobierno

» Matematicas

« Servicio al cliente

« Servicios de oficina y administrativos

Destrezas

« Comprension de lectura

« Comunicacion asertiva

« Criterio y toma de decisiones

» Evaluacion y control de actividades
« Gestion de recursos de personal

« Liderazgo

« Pensamiento critico
Area de Cualificacién
Area de Cualificacién principal

AFDE - Administracion, finanzas y derecho
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Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
1213 0412*

1219 Directores y gerentes de administracion y servicios no
clasificados en otros grupos primarios

Este Grupo Primario abarca a los Directores y gerentes de administracién y servicios no
clasificados en otros grupos primarios en el Subgrupo 121: Directores de administracion y
servicios. Por ejemplo, incluye aquellos que planean, organizan, dirigen y controlan las
actividades que proveen servicios de apoyo, estudio y asesoramiento en los procesos
administrativos.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:
» 12191 Directores y gerentes de limpieza y mantenimiento.

« 12199 Directores y gerentes de administracién y servicios no clasificados en otras
ocupaciones.

12191 Directores y gerentes de limpieza y mantenimiento

Planean, organizan, dirigen y controlan las operaciones de limpieza y mantenimiento de
instalaciones (infraestructura locativa), mantenimiento de equipos y herramientas, ya sea
como director de un departamento de una gran empresa u organizacion o de una empresa
que ofrece este tipo de servicios a otras empresas y organizaciones. Se pueden desempefar
en constructoras, centros comerciales, aeropuertos, puertos, bodegas de almacenamiento,
terminales de transporte, conjuntos residenciales, departamentos de mantenimiento en
empresas manufactureras, entre otros.

Funciones

* Planear, desarrollar e implementar los servicios, los procedimientos y las programaciones
para el personal de limpieza, seguridad y mantenimiento de las instalaciones.

« Dirigir, gestionar y administrar el correcto desarrollo de las actividades de
mantenimiento, reparacion de maquinaria, equipo, sistemas eléctricos, mecanicos, entre
otros y el suministro de informacion precisa y oportuna.

« Elaborar y presentar informes y documentos correspondientes a la prestacion de los
servicios de limpieza, seguridad y mantenimiento de las instalaciones.

« Planear, dirigir y supervisar la formacion, el entrenamiento, el rendimiento, la seleccién
y la contratacion del personal de acuerdo con politicas y normativa de la empresa o el
departamento.

* Desarrollar, establecer y gestionar los presupuestos y los contratos de servicios de
limpieza y mantenimiento, controlar los gastos y los suministros, garantizar el uso
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eficiente de los equipos, los recursos y las instalaciones.

 Representar a la organizacién, el departamento o la institucion o delegar en
representantes para que actlie en nombre de ella en negociaciones, convenciones,
seminarios, audiencias publicas, medios de comunicacion, foros u otras funciones
oficiales.

« Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

» Gerente mantenimiento

« Jefe de mantenimiento e infraestructura

« Jefe de mantenimiento locativo

« Jefe mantenimiento

« Jefe servicios de apoyo mantenimiento

« Director control calidad mantenimiento aeronautico

« Director de aseguramiento de la calidad de mantenimiento

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 51510 Supervisores de mantenimiento y limpieza en oficinas, hoteles y otros
establecimientos

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

« Gerencia y administracion
« Gestion del talento humano y de personal
* Mantenimiento

« Servicio al cliente
« Servicios de oficina y administrativos

Destrezas

« Comprension de lectura

« Comunicacion asertiva

« Escucha activa

« Gestion de recursos de personal
« Liderazgo

* Manejo de imprevistos

« Mantenimiento de equipos
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Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho
Area de cualificaciéon complementaria

« FAMA - Fabricacion, transformacion de materiales, instalacion, mantenimiento y
reparacion

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
1219* 0822

12199 Directores y gerentes de administracion y servicios no
clasificados en otras ocupaciones

Esta ocupacion abarca a directores de administracion y servicios del Grupo Primario 1219:
Directores y gerentes de administracion y servicios no clasificados en otras ocupaciones. Por
ejemplo, incluye aquellos que planean, organizan, dirigen y controlan actividades de
departamentos y de unidades administrativas y comerciales no clasificadas anteriormente,
se incluyen ocupaciones como director de instalaciones, director de servicios de limpieza,
director de servicios administrativos, entre otros, ya sea como director de un departamento
de una gran empresa u organizacién o de una empresa que ofrece este tipo de servicios a
otras empresas y organizaciones. Se pueden desempefiar en firmas de consultoria
administrativa, entre otros.

Funciones

* Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades que proveen servicios de apoyo,
estudio y asesoramiento en los procesos administrativos, de acuerdo con politicas,
estrategias de gestion y mercadeo.

« Coordinar, desarrollar y gestionar las actividades, los recursos administrativos y los fisicos
de la organizacion de acuerdo con estrategias de gestion y procesos administrativos.

« Elaborar, dirigir y asesorar al personal administrativo y hacer seguimiento a las
actividades de seguridad, manejo financiero, provisién de recursos de acuerdo con
politicas y protocolos administrativos.

« Analizar, elaborar y presentar informes de estados financieros y de gestion, documentos
correspondientes a la prestaciéon de los servicios, los métodos, los sistemas, los
procedimientos, los programas y las operaciones de las areas a cargo de la organizacion
de acuerdo con estrategias y procesos administrativos.

« Desarrollar, establecer y gestionar los presupuestos, los contratos, controlar los gastos,
los suministros y los inventarios, garantizar el uso eficiente de los equipos, los recursos
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y las instalaciones.

« Desarrollar, promover, gestionar y asesorar sobre métodos y organizacion
administrativa, politicas, planes, programas, proyectos de gestion y cultura ambiental a
nivel local, regional y nacional.

* Planear, dirigir y supervisar la formacién, entrenamiento, rendimiento, seleccion y
contratacion del personal de acuerdo con politicas y normativa de la empresa o
departamento.

* Planear, dirigir y gestionar al personal administrativo para asegurar el correcto desarrollo
de las actividades y el suministro de informacion precisa y oportuna de acuerdo con
protocolos y normativa de la organizacion .

« Representar a la organizacion, departamento o institucion o delegar en representantes
para que actie en nombre de ella en negociaciones, convenciones, seminarios,
audiencias publicas, medios de comunicacion, foros u otras funciones oficiales.

» Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

* Director de servicios administrativos

* Director departamento de seguridad

» Gerente de otros servicios administrativos
 Gerente servicios administrativos

« Jefe administrativo

« Jefe servicios administrativos

« Subdirector administrativo

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 24210 Profesionales y analistas de gestion y organizacion
« 24231 Profesionales de talento humano

« 51510 Supervisores de mantenimiento y limpieza en oficinas, hoteles y otros
establecimientos

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

« Biologia

« Computadoras, electrdnica y automatizacion
 Economia

« Geografia y territorio

* Gerencia y administracién

* Produccién y procesamiento

« Seguridad y salud en el trabajo
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Destrezas

« Anélisis de procesos

« Comunicacion asertiva

« Criterio y toma de decisiones

« Gestion de recursos de personal

« Liderazgo

« Pensamiento critico

« Resolucion de problemas complejos

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho
Area de cualificacion complementaria

« CPSA - Conservacion, proteccion y saneamiento ambiental
» SEGU - Seguridad

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

CIUO 08 AC CNO
0114*

. 0812+

1219 oo
2124+

Subgrupo 122
Directores de ventas, comercializacion y desarrollo

Planean, organizan, dirigen, controlan y coordinan la publicidad, las relaciones publicas, la
investigacion y el desarrollo, ventas y actividades de mercadeo de las empresas y las
organizaciones, o de las empresas que prestan esos servicios a otras empresas y
organizaciones. El desempefio competente en la mayoria de las ocupaciones de este
Subgrupo requiere habilidades del cuarto nivel de competencias de la CIUO. Las funciones
realizadas generalmente incluyen: formular y aplicar politicas y planes de publicidad,
relaciones publicas, desarrollo de productos, ventas y mercadeo, en consulta con otros
directivos; dirigir el desarrollo de iniciativas para nuevos productos o la investigacion
cientifica, mercadeo, relaciones publicas y campafas publicitarias; definir y conducir las
actividades de ventas, combinaciones de productos, normas de servicio al cliente y los
métodos de comercializacion y politica de distribucion; fijar precios y condiciones de crédito;
establecer y administrar presupuestos y controlar los gastos para asegurar el uso eficiente
de los recursos; controlar la seleccion, la formacion y el rendimiento del personal y
representar a la empresa u organizacion en convenciones, exposiciones comerciales y otros
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foros.

Las ocupaciones de este Subgrupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
1221 Directores y gerentes de ventas y comercializacion

1222 Directores y gerentes de publicidad y relaciones publicas

1223 Directores y gerentes de ingenieria, investigacién y desarrollo

1221 Directores y gerentes de ventas y comercializacion

Planean, organizan, dirigen y controlan las actividades de ventas, mercadeo y comercio
internacional ya sea como director de un departamento de una gran empresa u organizacion
o de una empresa que ofrece este tipo de servicios a otras empresas y organizaciones.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:
« 12211 Directores y gerentes de ventas y mercadeo.

« 12212 Directores y gerentes de comercio exterior.

12211 Directores y gerentes de ventas y mercadeo

Planean, organizan, dirigen y controlan las actividades de ventas y mercadeo, ya sea como
director de un departamento de una gran empresa u organizacion o de una empresa que
ofrece este tipo de servicios a otras empresas y organizaciones. Se pueden desempefiar en
empresas de comercio, empresas de consultoria de mercadeo, entre otros.

Funciones

* Planear, organizar y dirigir actividades de ventas y programas de mercadeo basados en
los registros y las evaluaciones de mercado.

* Planear, desarrollar e implementar estrategias de comunicacién y programas de
informacion de promociones, métodos de ventas, incentivos y campafas especiales para
publicitar actividades, eventos y venta de productos y servicios.

* Analizar, establecer y dirigir estudios, resultados y estrategias de mercadeo para crear o

fortalecer cadenas de distribucion de los productos y servicios.

Planear, dirigir y gestionar las actividades del personal de ventas y mercadeo.
Desarrollar, establecer y gestionar los presupuestos, controlar los gastos y suministros,
garantizar el uso eficiente de los equipos y recursos.

Establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos relacionados con las
ventas y actividades de mercadeo.

Manejar la imagen, comunicacién corporativa y las relaciones con los medios de
comunicacién en nombre de empresas, gobiernos y otras organizaciones.

Planear, dirigir y supervisar la formacion, el entrenamiento, el rendimiento, la seleccion
y la contratacion del personal de acuerdo con politicas y normativa de la empresa o el
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« Coordinar el trabajo de departamentos o divisiones regionales.

 Representar a la organizacién, el departamento o la institucion o delegar en
representantes para que actlie en nombre de ella en negociaciones, convenciones,
seminarios, audiencias publicas, medios de comunicacién, foros u otras funciones
oficiales.

« Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

* Director de departamento de ventas y mercadeo
* Director de telemercadeo

« Director desarrollo comercial

« Jefe de departamento de comercio

« Jefe investigacion de mercados

« Jefe promocidn de ventas

* Vicepresidente de departamento comercial

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines
+ 12212 Directores y gerentes de comercio exterior

Nivel de competencia: 4

Conocimientos

* Gerencia y administracion

« Gestion del talento humano y de personal
* Manejo de las TIC

» Mercadotecnia y publicidad

« Periodismo, comunicacién y reportajes

* Servicio al cliente

« Servicios de oficina y administrativos

Destrezas

« Comprension de lectura

« Comunicacion asertiva

« Escucha activa

» Evaluacion y control de actividades
« Pensamiento critico

* Relaciones interpersonales

« Trabajo en equipo
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Area de Cualificaciéon

Area de Cualificacién principal

AFDE - Administracion, finanzas y derecho

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

CIUO 08 AC CNO

0015*
0016*
1221* 0123*
0611*
0621*

12212 Directores y gerentes de comercio exterior

Planean, organizan, dirigen y controlan actividades de comercio internacional, ya sea como
director de un departamento u organizacién o de una empresa que ofrece este tipo de
servicios a otras empresas y organizaciones. Se pueden desempefar en empresas de
servicios de aduanas, sector publico, entre otros.

Funciones

Planear, dirigir, monitorear y evaluar las operaciones de ingreso, salida, transito y
depdsito de mercancias de acuerdo normativa y politicas de comercio exterior.

Planear, establecer y controlar los términos de entrega, precios, costos, y soluciones a
las contingencias para el transporte de mercancias segin modos y medios a nivel
internacional y nacional.

Establecer, dirigir y gestionar los procedimientos operativos y administrativos para
cumplir los objetivos relacionados con el comercio exterior y las compras.

Planear, dirigir y gestionar las actividades del personal de comercio exterior y compras.
Desarrollar, establecer y gestionar los presupuestos de operaciones de logistica y
servicios conexos para el ingreso, la salida, el transito y el depdsito de mercancias,
controlar los gastos y garantizar el uso eficiente de los recursos segun requerimientos del
cliente y normativa de comercio exterior .

Negociar y elaborar términos técnicos sobre los servicios logisticos y de comercio
exterior con los proveedores y clientes de acuerdo politicas de la organizacion.
Representar a la organizacion, el departamento o delegar en representantes para que
actue en nombre de ella en negociaciones, entidades gubernamentales, convenciones,
exposiciones comerciales, seminarios, foros u otras funciones oficiales.

Planear, dirigir y supervisar la formacion, el entrenamiento, el rendimiento, la selecciény
la contratacion del personal de comercio exterior de acuerdo con politicas y normativa
de la empresa o el departamento.

» Desempeniar funciones afines.
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Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Administrador aduana

« Director importaciones y exportaciones

« Jefe aduanas

« Jefe de departamento de comercio exterior
« Jefe de departamento de exportaciones

« Jefe de operaciones aduaneras

« Jefe exportaciones

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

» 13241 Directores y gerentes de compras y adquisiciones
* 14200 Gerentes de comercios al por mayor y al por menor

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

« Gerencia y administracion

* Leyes y gobierno

* Manejo de las TIC

* Mercadotecnia y publicidad

« Servicio al cliente

« Servicios de oficina y administrativos

Destrezas

« Comprension de lectura

« Comunicacion asertiva

* Escucha activa

» Evaluacion y control de actividades
« Pensamiento critico

* Persuasion

* Relaciones interpersonales

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal

AFDE - Administracion, finanzas y derecho
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Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
0412*
1221* 0612

1222 Directores y gerentes de publicidad y relaciones publicas

Planean, organizan, dirigen y controlan las actividades y estrategias de publicidad, relaciones
publicas e informacion; divulgan actividades, eventos y mantienen buenas relaciones con los
medios, las agencias de comunicacion, publicitaria y de disefio, ya sea como director de un
departamento de una gran empresa u organizacion o de una empresa que ofrece este tipo
de servicios a otras empresas y organizaciones.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

« 12220 Directores y gerentes de publicidad y relaciones publicas.

12220 Directores y gerentes de publicidad y relaciones publicas

Planean, organizan, dirigen y controlan las actividades y estrategias de publicidad, relaciones
publicas e informacion; divulgan actividades, eventos y mantienen buenas relaciones con los
medios, las agencias de comunicacion, publicitaria y de disefio, ya sea como director de un
departamento de una gran empresa u organizacion o de una empresa que ofrece este tipo
de servicios a otras empresas y organizaciones. Se pueden desempefar en firmas de
consultoria, corporaciones, asociaciones, gobierno, instituciones sociales, medios de
comunicacion, entre otros.

Funciones

* Planear, implementar, dirigir y controlar las actividades y estrategias de publicidad y
relaciones publicas de una empresa, un departamento o una organizacién para
promocionar la venta de productos y servicios.

« Planear, desarrollar, ejecutar y evaluar estrategias y programas de comunicacién
disefiados para informar a clientes, empleados y publico en general sobre iniciativas,
politicas, planes, logros y puntos de vista, mantener buenas relaciones con medios de
comunicacién en nombre de una empresa, departamento u organizacion.

+ Negociar contratos de publicidad con los clientes o con los periddicos, las estaciones de
radio televisidn, organizaciones deportivas y culturales y agencias de publicidad de
acuerdo con la normativa y el protocolo de una empresa, un departamento o una
organizacion.

« Desarrollar, establecer y gestionar los presupuestos, las politicas y los procedimientos,
controlar los gastos y garantizar el uso eficiente de los recursos .

« Establecer, dirigir y supervisar los procedimientos operativos y administrativos como
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programacion de informes, resumenes, bibliografias, boletines, discursos,
presentaciones, comunicados de prensay otro material.

* Planear, dirigir y gestionar las actividades del personal de publicidad y de relaciones
publicas del trabajo, de acuerdo con normativa y protocolo de una empresa,
departamento u organizacion.

* Planear, dirigir y supervisar la formacién, el entrenamiento, el rendimiento, la seleccion
y la contratacién del personal de acuerdo con politicas y normativa de la organizacion.
« Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Director de departamento de servicios publicitarios
« Director de relaciones publicas

« Director publicaciones

« Director servicios publicitarios

* Gerente de marca

« Gerente publicaciones

« Jefe de departamento de relaciones publicas

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 11200 Directores y gerentes generales
« 12211 Directores y gerentes de ventas y mercadeo

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

« Gerencia y administracion

* Leyes y gobierno

* Manejo de las TIC

» Mercadotecnia y publicidad

« Periodismo, comunicacién y reportajes
« Servicio al cliente

« Servicios de oficina y administrativos

Destrezas

« Comunicacioén asertiva

» Creatividad

» Evaluacion y control de actividades
« Liderazgo

» Pensamiento critico

» Redaccion de textos
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* Relaciones interpersonales
Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal

AFDE - Administracion, finanzas y derecho

Area de cualificacion complementaria
« COMP - Comercio, mercadeo y publicidad

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

CIUO 08 AC CNO
0123*
0512*

*
1222 0611
4174*

1223 Directores y gerentes de ingenieria, investigacion y desarrollo

Planean, dirigen y coordinan las actividades de investigacion y desarrollo cientifico de una
empresa u organizacion que proporcionan servicios afines a otras empresas vy
organizaciones; preparan reportes, proveen consultoria y administran programas
relacionados. Ya sea como director de un departamento de una gran empresa u organizacion
o de una empresa que ofrece este tipo de servicios a otras empresas y organizaciones.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

« 12230 Directores y gerentes de ingenieria, investigacion y desarrollo.

12230 Directores y gerentes de ingenieria, investigacion y desarrollo

Planean, dirigen y coordinan las actividades de investigacién y desarrollo cientifico de una
empresa u organizacion que proporcionan servicios afines a otras empresas y
organizaciones; preparan reportes, proveen consultoria y administran programas
relacionados, ya sea como director de un departamento de una gran empresa u organizacién
o de una empresa que ofrece este tipo de servicios a otras empresas y organizaciones. Se
pueden desempefiar en empresas de consultoria e investigacion cientifica, bebidas y
alimentos, laboratorios farmacéuticos, organizaciones reguladoras, entre otros.

Funciones
« Planear, dirigir y coordinar las actividades de investigacion y desarrollo dentro de la
empresa, o encomendadas por otras organizaciones de investigacién para crear o
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mejorar procesos técnicos, productos, conocimientos o modos de utilizacion de
materiales y minimizar el impacto ambiental.

« Planear, dirigir, coordinar y supervisar investigaciones y programas de desarrollo técnico
y cientifico y asesorar sobre nuevas aplicaciones, productos, técnicas, entre otros de una
empresa u organizacion.

« Desarrollar, establecer y gestionar el presupuesto, garantizar el uso eficiente de los
recursos segun protocolos de gestion del departamento o empresa.

« Desarrollar, establecer e implementar politicas, estrategias, normas y procedimientos
para el trabajo técnico y cientifico ejecutado en el departamento, la empresa o el
laboratorio.

« Planear, dirigir y evaluar el trabajo técnico del personal de investigacion y desarrollo del
departamento, la empresa o el laboratorio.

« Consultar y negociar con los clientes para explicar propuestas, preparar especificaciones
o presentar informes y conclusiones de investigaciones de ingenieria y desarrollo.

« Planear, dirigir y supervisar la formacion, el entrenamiento, el rendimiento, la seleccién
y la contratacién del personal de acuerdo con politicas y normativa del departamento,
la empresa o el laboratorio.

« Representar a la organizacion, el departamento o delegar en representantes para que
actle en nombre de ella en negociaciones, convenciones, conferencias, seminarios,
audiencias publicas, medios de comunicacion, foros u otras funciones oficiales.

» Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Director investigacion mineria

» Director técnico de industrias farmacéuticas

» Gerente de departamento de investigacion

« Gerente de ingenieria y proyectos

« Gerente de investigacion en ingenieria y desarrollo
« Gerente firma de ingenieria

« Director de disefio y desarrollo aeronautico

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

+ 11200 Directores y gerentes generales
Nivel de competencia: 4
Conocimientos

* Gerencia y administracion
« Gestion del talento humano y de personal
« Idioma extranjero
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* Ingenieria y tecnologia
* Leyes y gobierno
* Manejo de las TIC
« Servicio al cliente

Destrezas

» Creatividad

« Criterio y toma de decisiones

« Evaluacion y control de actividades
 Gestion de recursos financieros

» Pensamiento critico

* Resolucion de problemas complejos
» Transmision de conocimiento

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho
Area de cualificacion complementaria

« CNME - Ciencias naturales, matematicas y estadistica

« ETAL - Elaboracion y transformacién de alimentos

« FAMA - Fabricacion, transformacion de materiales, instalacion, mantenimiento y
reparacion

« INQU - Industria quimica

* PEEL - Produccién de energia y electricidad

« TICO - Tecnologias de la informacion y las comunicaciones

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
0211*

0212*

1223 0311*
2112%

2141*
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Subgrupo Principal 13
DIRECTORES Y GERENTES EN SECTORES DE PRODUCCION Y
SERVICIOS

Planean, dirigen y coordinan la produccién de los bienes y la prestacion de los servicios
profesionales especializados y técnicos (servicios profesionales y técnicos especializados)
prestados por una empresa o0 una organizacién, ya sea como director de un departamento
o como el gerente general de una empresa o una organizacion que no tiene una estructura
jerarquizada de directivos. Asumen responsabilidades en la produccion manufacturera, la
explotacion minera, la construccion, la logistica y la tecnologia de la informacién vy las
comunicaciones, asi como en actividades agropecuarias, pesqueras y de silvicultura a gran
escala, y en la prestacion de servicios de salud, educacion, bienestar social, banca, seguros y
otros servicios profesionales y técnicos. El desempefio competente en la mayoria de las
ocupaciones de este Subgrupo Principal requiere habilidades del cuarto nivel de
competencias de la CIUO.

Las funciones realizadas por los trabajadores de este Subgrupo Principal generalmente
incluyen: planear aspectos especificos de las actividades en términos de produccion,
servicios prestados, calidad, cantidad, costo, puntualidad y requisitos laborales; establecer
normas y objetivos; controlar la operacion de la planta y de los procedimientos; asegurar la
calidad de los bienes producidos y los servicios prestados; preparar las ofertas de contratos;
establecer y gestionar presupuestos; vigilar los costos y ajustar las actividades, los
procedimientos y los recursos para minimizar costos; supervisar la adquisicion y la
instalacién de nuevas plantas y equipos; coordinar la aplicacién de los requisitos de salud y
seguridad; planear y dirigir las operaciones diarias; controlar la seleccion, la capacitacion y
el desempefo del personal; preparar u organizar la preparacion de informes, presupuestos
y pronosticos; representar la empresa y la organizacién en las negociaciones con otros
organismos, y en convenciones, seminarios, audiencias publicas y foros.

Las ocupaciones de este Subgrupo Principal se clasifican en los siguientes subgrupos:
131 Directores de produccidn agropecuaria, silvicultura y pesca

132 Directores de industrias manufactureras, mineria, construccion y distribucion

133 Directores de servicios de tecnologia de la informacion y las comunicaciones

134 Directores y gerentes de servicios profesionales

Nota: En este Subgrupo Principal se suelen requerir el nivel de cualificaciones especializadas y una amplia
experiencia relevante a una o mds ocupaciones clasificadas en el Gran Grupo 2: Profesionales, cientificos e
intelectuales, o Gran Grupo 3: Técnicos y profesionales del nivel medio. Los directores regionales y otros altos
directivos que coordinan y supervisan las actividades de otros directores subalternos que tienen una amplia gama
de responsabilidades funcionales se incluyen en el Grupo Primario 1120: Directores y gerentes generales.
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Subgrupo 131
Directores de produccion agropecuaria, silvicultura y pesca

Planean, dirigen y coordinan la produccién de explotaciones a gran escala en agricultura,
horticultura, silvicultura, piscicultura, y operaciones de pesca, asi como labores en:
plantaciones, grandes haciendas, granjas colectivas y cooperativas donde se cultivan y
cosechan productos agricolas, se reproducen y crian tanto ganado, pescados como
mariscos, y se capturan y cosechan peces y otras formas de vida acuatica. El desempefo
competente en la mayoria de las ocupaciones de este Subgrupo requiere habilidades del
cuarto nivel de competencias de la CIUO. Las funciones realizadas generalmente incluyen:
efectuar el seguimiento del mercado y planear la produccion para cumplir con los requisitos
del contrato y la demanda; establecer y administrar presupuestos; supervisar la produccién
y los costos; registrar informacién como las practicas agricolas y la gestion pesquera;
preparar informes financieros y operacionales; concertar con los compradores las
condiciones de venta de productos agricolas, las capturas y las existencias; suscribir
contratos con agricultores, patrones o propietarios independientes para el suministro de
productos yla gestiéon de la produccion; planificar el tipo, la intensidad y la secuencia de las
operaciones; comprar maquinaria, equipos y suministros; identificar y controlar las toxinas
ambientales, las malas hierbas, las plagas y las enfermedades; organizar operaciones tales
como el mantenimiento de edificios, sistemas de abastecimiento de agua y equipos; y
controlar la seleccion, la formacion y el desempefio de los trabajadores y contratistas.

Las ocupaciones de este Subgrupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
1311 Directores y gerentes de produccion agropecuaria y silvicultura
1312 Directores y gerentes de produccion acuicola, piscicola y de pesca

1311 Directores y gerentes de produccion agropecuaria y
silvicultura

Planean, organizan, dirigen y controlan las operaciones de produccion de explotacion a gran
escala de agricultura, horticultura, silvicultura y ganaderia teniendo en cuenta parametros
de calidad definidos, buscando la optimizaciéon de recursos, productividad del cultivo y
mejora continua, mercadean productos de una finca.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

+ 13110 Directores y gerentes de produccién agropecuaria y silvicultura.

13110 Directores y gerentes de produccion agropecuaria y
silvicultura

Planean, organizan, dirigen y controlan las operaciones de produccion de explotacion a gran
escala de agricultura, horticultura, silvicultura y ganaderia teniendo en cuenta parametros
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calidad definidos, buscando la optimizacién de recursos, productividad del cultivo y
ora continua, mercadean productos de una finca. Se pueden desempefar en fincas,

grandes haciendas, granjas colectivas, cooperativas agricolas, entre otros.

Funciones

Elaborar, desarrollar y actualizar seguimientos de los mercados de la agricultura y la
silvicultura, implementar correctivos de promocién, publicidad de producto y
comunicacién para cumplir con los requisitos del contrato y la demanda del mercado.
Establecer, gestionar y preparar los presupuestos, informes administrativos, financieros,
técnicos y de proceso productivo; registrar informacion de inventarios.

Concertar, mercadear e informar las condiciones de venta de productos agricolas y
ganado con su respectivo cuidado.

Planificar, dirigir, controlar y desarrollar procesos de comercializacion y fidelizacion con
clientes, abastecedores, otras organizaciones, propietarios independientes, entre otros.
Planear, dirigir y controlar las operaciones de produccion agricola, ganadera, pecuaria
acuicola segun el tipo, la intensidad, la secuencia y el ganado a criar o levantar.

Analizar y recomendar cambios operacionales para asegurar el cumplimiento de
procedimientos que permitan aumentar los niveles de produccion.

Comprar maquinaria, equipos, suministros para granja, ganado, semillas, entre otros
suministros y mantener inventarios.

Investigar sobre las caracteristicas, posibilidades de utilizacion, control de toxinas
ambientales agricolas y forestales, productividad de los suelos y los recursos naturales,
aplicar los resultados al perfeccionamiento de las buenas practicas agricolas, pecuarias y
silvicolas.

Dirigir y coordinar las actividades de explotacién agropecuaria y silvicultura.
Inspeccionar, evaluar y supervisar las plantaciones y los campos para determinar la
eficiencia de la produccion y el uso adecuado de recursos humanos, fisicos y
tecnoldgicos.

Contratar, controlar y supervisar la seleccion, la formacion y el rendimiento del personal
y velar por el entrenamiento y garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad.
Desempenar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Administrador agroindustrial

« Administrador de finca agropecuaria

« Administrador de hacienda

« Administrador general explotacion agricola
* Director de calidad agropecuaria

« Director de produccidén agropecuaria

» Director de produccion avicola

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.
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Ocupaciones afines

« 13120 Directores y gerentes de produccion acuicola, piscicola y de pesca
Nivel de competencia: 4
Conocimientos

« Gerencia y administracion

« Gestién del talento humano y de personal

« Horticultura (técnicas de huertas, invernaderos, viveros y jardines)
* Procesamiento de alimentos

« Produccién agricola y pecuaria

* Produccién y procesamiento

« Servicio al cliente

Destrezas

« Comunicacion asertiva

« Criterio y toma de decisiones

« Evaluacién y control de actividades
* Manejo de imprevistos

« Pensamiento critico

« Transmision de conocimiento

« Vigilancia de las operaciones

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho
Area de cualificacion complementaria

» AGVE - Agropecuario, silvicultura, pesca, acuicultura y veterinaria
« CPSA - Conservacion, proteccion y saneamiento ambiental
« ETAL - Elaboracion y transformacién de alimentos

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
0212*

0712*

1311 2123*
7231*

7233*
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1312 Directores y gerentes de produccion acuicola, piscicola y de
pesca

Planean, organizan, dirigen y controlan las operaciones de produccién de explotacion a gran
escala de agricultura, horticultura, silvicultura y ganaderia teniendo en cuenta parametros
de calidad definidos, buscando la optimizacion de recursos, productividad del cultivo y
mejora continua, mercadean productos de una finca.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

« 13120 Directores y gerentes de produccién acuicola, piscicola y de pesca.

13120 Directores y gerentes de produccion acuicola, piscicola y de
pesca

Planean, organizan, dirigen y controlan las actividades de produccion a gran escala en
explotaciones de piscicultura y operaciones de pesca, captura, cosecha y cria de peces y
mariscos u otras formas de vida acuatica destinados a la recuperacion de la fauna o
comercializacién. Se pueden desempefar en criaderos, grandes haciendas, granjas
colectivas, cooperativas de produccién acuicola, piscicola, pesca, entre otros

Funciones

« Coordinar, dirigir, controlar y verificar las operaciones técnicas de laboratorio y/o cultivo
y/o produccion acuicola y tomar decisiones para la adecuada utilizacion de recurso
humano, de produccién, ambiental y tecnoldgica siendo el principal responsable de los
resultados productivos.

« Establecer y gestionar presupuestos; supervisar el rendimiento y los costos de
produccion; preparar informes administrativos, financieros, técnicos y de proceso
productivo.

« Planificar, dirigir, controlar y desarrollar procesos de comercializacion y fidelizacion con
los proveedores, capitanes de pesca o propietarios de buques y de granjas de
piscicultura y llevar registros de inventarios de insumos para la produccion.

« Elaborar y coordinar las actividades para mejorar la incubacion de peces y sus tasas de
crecimiento con el fin de detectar y prevenir enfermedades o parasitos siguiendo el plan
veterinario y sanitario de laboratorio y/o cultivo y/o produccion.

* Implementar, controlar y realizar seguimiento a las Buenas Practicas de Produccion
Acuicola (BPPA), medio ambiente y el cumplimiento de los protocolos de construccion y
adecuacion de los sistemas de cultivo y materiales a implementar en la produccion.

« Planificar, programar, controlar y hacer seleccion y seguimiento a la cria, el levante y el
mantenimiento de reproductores para la obtencién de semilla (alevinos y/o nauplios y/o
post-larvas) y ajustar los regimenes alimenticios (alimento vivo, micro-encapsulados y/o
concentrado) aplicando los conocimientos de las técnicas de cultivo en las diferentes
etapas del proceso productivo, tanto en laboratorio como en cultivo .

« Organizar, coordinar y delegar las actividades y operaciones como el mantenimiento de
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embarcaciones, equipos, entre otros y supervisar trabajadores involucrados en los
procesos productivos de laboratorio, cultivo y/o produccién.

« Evaluar la eficiencia de la produccion y recomendar cambios operacionales para asegurar
el uso de recursos humanos, fisicos y tecnoldgicos y el cumplimiento de procedimientos
que permitan aumentar los niveles de produccion.

« Elaborar y actualizar estudio de mercado, implementar correctivos de promocién,
publicidad de producto y comunicacion.

« Dirigir y supervisar el traslado de peces maduros a lagos, estanques, arroyos o depodsitos
comerciales.

« Comprar maquinaria, equipos y suministros, tales como buques y redes de pesca.

« Controlar la seleccién, la formacién, el entrenamiento y el desempefio de los
trabajadores y contratistas en actividades de piscicultura o de pesca y garantizar el
cumplimiento de las normas de seguridad.

» Desempenar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Administrador piscicola

« Director de operaciones acuicolas
« Director de operaciones pesqueras
« Gerente de acuicultura

« Jefe de produccion acuicola

« Administrador de granja acuicola

« Administrador o gerente acuicola

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 13110 Directores y gerentes de produccion agropecuaria y silvicultura
Nivel de competencia: 4
Conocimientos

« Acuicultura y pesca

* Biologia

* Gerencia y administracion

« Matematicas

* Procesamiento de alimentos

« Servicio al cliente
« Servicios de oficina y administrativos
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Destrezas

« Comunicacion asertiva

« Criterio y toma de decisiones

« Escucha activa

« Evaluacién y control de actividades
* Gestion del tiempo

« Pensamiento critico

« Trabajo en equipo

Area de Cualificacién
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
0712*

1312 7111*
7231*

Subgrupo 132
Directores de industrias manufactureras, mineria, construccion y
distribucion

Planean, organizan y coordinan las actividades de produccion manufacturera, extraccion de
minerales, construccién, suministro, almacenamiento y operaciones de transporte, ya sea
como directores de un departamento o como gerentes generales de una empresa u
organizacion que no tienen una estructura jerarquizada de directivos. El desempefio
competente en la mayoria de las ocupaciones de este Subgrupo requiere habilidades del
cuarto nivel de competencias de la CIUO. Las funciones realizadas generalmente incluyen:
planear los aspectos especificos de las actividades en términos de calidad y cantidad de la
produccion asi como los requerimientos de costos y las necesidades de mano de obra;
controlar el funcionamiento de las plantas de produccion y los procedimientos de calidad a
través de la planeacion del mantenimiento, el establecimiento de las horas de
funcionamiento y el suministro de equipos; preparar licitaciones y ofertas de contrato;
establecer y gestionar presupuestos; controlar el rendimiento y los costos de la produccion
y ajustar los procedimientos y recursos para minimizar costos; controlar la adquisicion y la
instalaciéon de nuevas plantas y equipos; controlar la preparacion de los registros y los
informesde produccion; coordinar la aplicacion de los requisitos en materia de salud y
seguridad; planear y dirigir el trabajo diario, y controlar la seleccion, la formacién vy el
rendimiento del personal.

(131



9 DANE

Las ocupaciones de este Subgrupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
1321 Directores y gerentes de industrias manufactureras

1322 Directores y gerentes de produccién primaria (excepto agricultura)

1323 Directores y gerentes de empresas de construccion

1324 Directores y gerentes de abastecimiento, distribucidn, transporte y afines
1321 Directores y gerentes de industrias manufactureras

Planean, coordinan y controlan las operaciones relacionadas con la produccidn de bienes y
servicios y la distribucion de servicios publicos, asi como la recoleccion, el tratamiento, el
aprovechamiento y la disposicion final de residuos. Estableciendo los controles de
inventarios y variables operacionales, indicadores de produccion, centro de costos, direccion
del grupode trabajadores a su cargo en la utilizacion racional de los recursos necesarios para
el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de normas de higiene y seguridad laboral,
calidad del producto, innovacién y sostenibilidad ambiental. Ya sea como director de un
departamento o como el gerente general de una empresa u organizacidon que no cuenta con
una estructura jerarquizada de directivos.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

« 13210 Directores y gerentes de industrias manufactureras.

13210 Directores y gerentes de industrias manufactureras

Planean, coordinan y controlan las operaciones relacionadas con la produccion de bienes y
servicios y la distribucion de servicios publicos, asi como la recoleccion, el tratamiento, el
aprovechamiento y la disposicion final de residuos. Estableciendo los controles de
inventariosy variables operacionales, indicadores de produccion, centro de costos, direccion
del grupode trabajadores a su cargo en la utilizacion racional de los recursos necesarios para
el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de normas de higiene y seguridad laboral,
calidad del producto, innovacién y sostenibilidad ambiental. Ya sea como director de un
departamento o como el gerente general de una empresa u organizacidon que no cuenta con
una estructura jerarquizada de directivos. Se pueden desempefar en empresas de
manufactura, empresas de transformacion de materias primas, entre otros.

Funciones

* Planear, dirigir, coordinar y aplicar los procesos, las politicas, las estrategias y los planes
de produccion relacionados con las actividades de una planta, empresa manufacturera
o un departamento de produccién dentro de establecimientos manufactureros.

* Planear, organizar, dirigir y controlar las operaciones, las estrategias, las politicas, los
planes y los reportes de produccion, sistemas de inspeccion de control de calidad, mano
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de obra y equipos en el cumplimiento de metas de produccién.

* Planear, desarrollar e implementar planes en términos de calidad y cantidad de la

produccion, el costo, el tiempo disponible y los requisitos de mano de obra en el

cumplimiento de metas de produccion.

Planear, dirigir, coordinar y controlar la operacion, la distribucion, el inventario, el

almacenamiento y el abastecimiento de empresas servicios publicos.

« Supervisar la adquisicién e instalacién de nuevas plantas y equipos.

* Planear, implementar y supervisar la adquisicién, el cambio y la instalacion de sistemas
de produccién, métodos de trabajo, nuevas plantas, maquinaria y equipos.

* Realizar y coordinar los registros, el seguimiento, el control y la verificacion de los
indicadores de produccion, identificado aspectos a corregir y estableciendo estrategias
de mejora.

« Coordinar la aplicacion de los requisitos de salud ocupacional y seguridad en el trabajo.

« Identificar las oportunidades de negocio y determinar los productos que puedan ser
fabricados.

« Disefar, planificar, validar y estandarizar los procesos de investigacion, desarrollo e
innovacion de la planta.

« Establecer, coordinar y aplicar seguimiento a los lineamientos del sistema de gestion de
calidad (certificaciones de calidad, buenas practicas de manufactura, trazabilidad,
HACCP, ambientales y de sostenibilidad, entre otras), disponer de los recursos (técnicos,
humanos y financieros), y velar por el cumplimiento de la normatividad sanitaria y
ambiental vigente que apliquen para la planta de proceso.

« Estructurar, controlar y garantizar las condiciones operativas, el mantenimiento de
maquinaria, equipos e instalaciones, los procedimientos de calidad y el establecimiento
de horas de funcionamiento, suministro de piezas y herramientas; mantener el inventario
de materias primas y productos terminados.

« Establecer, planear, administrar el presupuesto, el rendimiento de produccién; ajustar
mecanismos de seguimiento y verificacion para minimizar los costos.

« Gestionar y supervisar las cotizaciones para la fabricacion de productos especializados,
suscribir y controlar contratos con clientes y proveedores para garantizar la operacion
adecuada de la planta, de acuerdo con la planeacién de las compras y el control de
inventarios de los materiales.

« Celebrar consultas con otros directores sobre temas relacionados con la produccién e
informarles acerca de las mismas.

« Planear, dirigir y supervisar la seleccién, la contratacion de personal, la formacién, la
capacitacion, el entrenamiento, el rendimiento, los planes de mejoramiento, el
crecimiento y el desarrollo de acuerdo con politicas y normativa de la empresa o el
departamento.

« Desempeiiar funciones afines.

emplo de denominaciones ocupacionales

« Director de operaciones de manufactura
« Director operaciones generacion energia
* Gerente de planta de tratamiento de aguas residuales
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* Gerente de planta de tratamiento de basuras y desechos
« Jefe de operaciones de central hidroeléctrica

« Jefe de planta de tratamiento de aguas y desechos

« Jefe planta de generacion energia

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 31221 Supervisores de procesamiento de alimentos y bebidas

« 31222 Supervisores de fabricacién y procesamiento de productos de plastico y caucho

« 31223 Supervisores de procesamiento de la madera y produccién de pulpay papel

* 31224 Supervisores de ensamble de vehiculos de motor

« 31225 Supervisores de impresion y ocupaciones relacionadas

« 31226 Supervisores de fabricacion y tratamiento de productos mecanicos, metalicos y minerales
« 31227 Supervisores de fabricacion y procesamiento de productos textiles, cuero y piel

« 31228 Supervisores de fabricacién de productos eléctricos y electronicos

» 31229 Supervisores de industrias manufactureras no clasificadas en otras ocupaciones

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

* Disefio

* Gerencia y administracion

« Gestion del talento humano y de personal
* Ingenieria y tecnologia

* Leyes y gobierno

* Produccién y procesamiento

« Seguridad y salud en el trabajo

Destrezas

« Analisis de necesidades

« Analisis de procesos

« Comunicacion asertiva

« Criterio y toma de decisiones

« Evaluacién y control de actividades
« Gestion de recursos de personal

* Resolucion de problemas complejos

Area de Cualificacién
Area de Cualificacién principal

AFDE - Administracion, finanzas y derecho
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Area de cualificacion complementaria

 CPSA - Conservacion, proteccion y saneamiento ambiental

« FAMA - Fabricacion, transformacion de materiales, instalacion, mantenimiento y reparacién
« INQU - Industria quimica

* LIAG - Literatura y artes graficas

* PEEL - Produccién de energia y electricidad

« TCCD - Textil, cuero, confeccién y disefio de modas

« ELCA - Electrénica y automatizacion

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
0016*
1120 0211*
1321 0212*
0712*

0911

1322 Directores y gerentes de produccion primaria (excepto
agricultura)

Planean, dirigen y coordinan las actividades de mineria y explotacién de canteras,
perforacion, produccién y mantenimiento de pozos de petréleo y gas. Ya sea como
directores de un departamento o como el gerente general de una empresa u organizacion
que no tiene una estructura jerarquizada de directivos.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

« 13220 Directores y gerentes de produccion primaria (excepto agricultura).

13220 Directores y gerentes de produccion primaria (excepto
agricultura)

Planean, dirigen y coordinan las actividades de mineria y explotacion de canteras,
perforacién, produccién y mantenimiento de pozos de petroleo y gas. Ya sea como
directores de un departamento o como el gerente general de una empresa u organizacion
que no tiene una estructura jerarquizada de directivos. Se pueden desempefar en empresa
de compaiiias mineras, canteras, empresas exploradoras de hidrocarburos, entre otros.

Funciones

« Planear, dirigir y controlar las operaciones, las estrategias de crecimiento y la innovacién
de extraccion de materias primas, lugares de extraccion y definir politicas de produccion
y/o mantenimiento de pozos de petrdleo y gas para el cumplimiento en los
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procedimientos extraccion.

« Evaluar la eficiencia de los centros de produccion para determinar la utilizacién adecuada
de personal, realizar cambios de tecnologia, equipo y los horarios de trabajo cuando sea
necesario.

« Planear y dirigir los aspectos especificos de las actividades de produccion y distribucion
en términos de calidad y cantidad de los productos, el costo, el tiempo disponible, los
requerimientos de mano de obra y mitigar el impacto de los cambios del entorno.

« Dirigiry controlar el funcionamiento de la planta y los procedimientos de calidad a través
de la planeacién del mantenimiento, la designacion de horas de funcionamiento y
suministro de equipo de acuerdo con la aplicacion de los requisitos sanitarios y de
seguridad.

« Establecer, gestionar y ajustar el presupuesto y los procedimientos para controlar el uso
eficiente de recursos, rendimiento, costos de produccién y recomendar cuando sea
necesario cambios operacionales para garantizar el cumplimiento a las cuotas de
produccion.

« Controlar la adquisicién e instalacion de nuevas plantas y equipos.

« Controlar la preparacién de los registros e informes de produccién para la Direccién
General.

« Investigar, aplicar y garantizar los requisitos, los reglamentos y las normas de seguridad
legales que inciden en las operaciones de extraccion de minerales y el medio ambiente.

« Dirigir y controlar la seleccién, la capacitacion, el entrenamiento, el desempefio y el
desarrollo del personal a cargo para asegurar los resultados y la mejora continua de la
empresa.

» Desempenar funciones afines.

emplo de denominaciones ocupacionales

« Director de produccién minera

« Director empresa minera

« Gerente de operaciones de distribucién de gas
« Gerente de operaciones de mina

* Gerente de operaciones de perforacion

« Gerente explotacion canteras

» Gerente minas

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional

de

la CUOC.

Ocupaciones afines

N

« 11200 Directores y gerentes generales

ivel de competencia: 4
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Conocimientos

« Gerencia y administracion

* Gestion del talento humano y de personal

* Ingenieria y tecnologia

« Seguridad y salud en el trabajo

« Servicio al cliente

« Servicios de oficina y administrativos

« Tecnologias de proteccion y gestion del medio ambiente

Destrezas

« Comunicacion asertiva

* Criterio y toma de decisiones

« Evaluacién y control de actividades
* Gestion de recursos de personal

« Gestion de recursos financieros

* Liderazgo

« Pensamiento critico

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
0016*

1322* 0711
0912*

1323 Directores y gerentes de empresas de construccion

Planean, organizan, dirigen y controlan empresas de construccion de edificios, viviendas y
proyectos de ingenieria civil, administran proyectos de construccién y remodelacion,
conforme a programacioén, especificaciones y presupuestos, ya sea como director de un
departamento o como el gerente general de una empresa u organizacién que no tiene una
estructura jerarquizada de directivos.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

« 13230 Directores y gerentes de empresas de construccién.
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13230 Directores y gerentes de empresas de construccion

Planean, organizan, dirigen y controlan empresas de construccién de edificios, viviendas y
proyectos de ingenieria civil, administran proyectos de construccién y remodelacion,

con

forme a programacion, especificaciones y presupuestos, ya sea como director de un

departamento o como el gerente general de una empresa u organizaciéon que no tiene una

estr

uctura jerarquizada de directivos. Se pueden desempefar en empresas de construccion

residencial, industrial y comercial y por departamentos de construccion en empresas de la

con

struccién, entre otros.

Funciones

138

Establecer la planeacién estratégica de la empresa, de acuerdo con el ideario, las
oportunidades la capacidad técnico - financiera de la organizacién.

Dirigir la interpretacion, el disefio arquitectonicos, el desarrollo de planos de
edificaciones describiendo especificaciones de disefio, paisajismo, materiales, costos y
programaciones de obra.

Gestionar la estrategia de la presentacion de licitaciones y ofertas de servicio de acuerdo
con los términos de referencia y la capacidad técnica - administrativa y financiera de la
empresa.

Dirigir y gestionar los recursos de mano de obra, la compra y entrega de materiales,
terrenos, instalaciones y equipos.

Dirigir las negociaciones comerciales de la organizacion constructora de acuerdo con los
requerimientos de los proyectos, la planeacién estratégica y el marco legal.

Negociar y preparar contratos, revisiones, cambios, adiciones y arreglos contractuales
con los propietarios de edificios, urbanizadores y subcontratistas que intervienen en el
proceso de construccion para asegurar que los proyectos se terminen a tiempo y dentro
del presupuesto.

Estructurar los proyectos de construccion a partir de las necesidades identificadas en los
instrumentos de ordenamiento y desarrollo territorial, las necesidades del cliente y la
normativa asociada.

Gestionar y facilitar las inspecciones de construccion solicitadas por las autoridades
competentes.

Controlar, planear, dirigir y supervisar el desempefio, el entrenamiento, el rendimiento,
la seleccion y la contratacion del talento humano de acuerdo con los objetivos
estratégicos de la organizacién, los indicadores de gestion establecidos y la normativa
laboral.

Planear y organizar la presentacion de los planos, los programas y la documentacion
requerida para la construccion a las autoridades competentes y controlar su
cumplimiento.

Desarrollar, implementar y garantizar programas y protocolos de trabajo para el
cumplimiento de la legislacion y los estandares de rendimiento, calidad, costo y
seguridad de la construccion.

Gestionar el aprovisionamiento de proyectos de construccién de acuerdo con las
necesidades de operacidn, los acuerdos de suministro y las condiciones del entorno.



« Administrar proyectos de obras de construccién y remodelacién bajo contrato, o

subcontratar servicios especializados de construccion conforme a programacion,
especificaciones y presupuesto.

Preparar, gestionar y presentar presupuestos, estudios de factibilidad y analisis
financieros; controlar los gastos y garantizar el uso eficiente de los recursos en proyectos
de construccion.

Controlar la implementacion de la metodologia de modelado y gestion de informacién
de la construccion en los proyectos en desarrollo de acuerdo con el ciclo de vida de la
construccion y el plan de implementacién.

Desarrollar, implementar y supervisar estrategias de mercadeo para promover
anteproyectos, proyectos, productos y servicios de la empresa.

Dirigir y evaluar el cumplimiento de los objetivos de los proyectos durante su ciclo de
vida, a partir de indicadores de gestion y normativa estableciendo procedimientos
operativos y administrativos como informes de ejecucién, avance de las obras, entre
otros.

Representar a la organizacién, departamento o delegar en representantes para que actie
en nombre de ella en negociaciones, convenciones, seminarios, audienciaspublicas,
medios de comunicacion, foros u otras funciones oficiales.

» Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

* Director de departamento de construccién
« Director de proyecto de construccién

« Gerente construccién

« Gerente construccién comercial

* Gerente de demoliciones

« Gerente servicios de arquitectura

« Jefe arquitecto

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacién pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 11200 Directores y gerentes generales

Nivel de competencia: 4

Conocimientos

« Construccion e ingenieria civil
* Disefio

* Geografia y territorio

* Gerencia y administracion

« Idioma extranjero
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* Ingenieria y tecnologia
* Interpretacion de planos

Destrezas

« Andlisis de necesidades

« Comunicacion asertiva

« Evaluacién y control de actividades
« Gestion de recursos de personal

« Gestién de recursos financieros

* Gestién de recursos materiales

« Liderazgo

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
0211*

0811
1323* 0821*
2151*
2153*

1324 Directores y gerentes de abastecimiento, distribucion,
transporte y afines

Planean, organizan, dirigen y controlan actividades y operaciones relacionadas con el
transporte, la logistica, el almacenamiento, la distribucion, el movimiento de bienes y la
cadena de suministro, prestan servicios de correo, encomiendas y courier, articulan los
eslabones de lacadena de suministro de los diferentes sectores productivos; desarrollan e
implementan politicas de compras y adquisiciones; ya sea como director de un
departamento o como el gerente general de una empresa u organizacién que no cuenta
con una estructura jerarquizada de directivos.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:
« 13241 Directores y gerentes de compras y adquisiciones.
« 13242 Directores y gerentes de servicios de correo y mensajeria.

« 13243 Directores y gerentes de transporte, distribucion y logistica.
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« 13244 Directores y gerentes de cadena de suministro.

Nota: Los directores ejecutivos de los principales aeropuertos, compaiias ferroviarias, los sistemas de transporte
urbano y otras empresas de transporte que tienen una estructura jerarquizada de directivos se incluyen en el Grupo
Primario 1120: Directores y gerentes generales.

13241 Directores y gerentes de compras y adquisiciones

Planean, organizan, dirigen y controlan las actividades de compras y adquisiciones de una
empresa U organizacion; desarrollan e implementan politicas de compras. Ya sea como
director de un departamento o como el gerente general de una empresa u organizacién que

no
aba

cuenta con una estructura jerarquizada de directivos. Se pueden desempefiar en
stecimiento, distribucion, entre otros.

Funciones

Planear, organizar, dirigir y controlar las estrategias, politicas y operaciones en materia
de compras y adquisiciones en una empresa.

Desarrollar, establecer y gestionar los presupuestos, las politicas y los procedimientos de
compras y adquisicion; controlar los gastos y garantizar el uso eficiente de los recursos.
|dentificar, seleccionar y evaluar contratos con los proveedores de acuerdo con los
términos de negociacion y criterios técnicos en la compra de equipos, productos,
materiales, costo y entrega segun politicas de aprovisionamiento de la organizacion.
Evaluar costo y calidad de productos o servicios segun politicas de aprovisionamiento
de la organizacion.

Planear la articulacion con otros departamentos y con clientes sobre los requisitos
aplicables al despacho de mercancias y correspondiente transporte segun mejores
practicas y modelos de gestion.

Establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos segun politicas de la
organizacion.

Planear, dirigir y supervisar la formacion, el entrenamiento, el rendimiento, la seleccién
y la contratacién del personal de acuerdo con politicas y normativa de la empresa o el
departamento.

» Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

* Director de departamento de compras

* Gerente de abastecimiento

* Gerente de compras

« Jefe compras y suministros

« Jefe de departamento de compras y suministros
« Jefe materiales y suministros

« Jefe suministros

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
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de la CUOC.
Ocupaciones afines

« 13242 Directores y gerentes de servicios de correo y mensajeria
« 13243 Directores y gerentes de transporte, distribucion y logistica
« 13244 Directores y gerentes de cadena de suministro

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

+ Cadena de suministro

« Gerencia y administracion

« Gestion del talento humano y de personal
* Manejo de las TIC

« Servicio al cliente

« Servicios de oficina y administrativos

« Servicios de transporte

Destrezas

« Comprension de lectura
« Comunicacion asertiva

« Criterio y toma de decisiones

» Evaluacion y control de actividades
* Pensamiento critico

* Resolucion de problemas complejos
« Trabajo bajo presiéon

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
0113
1324* 0814*
1215*

13242 Directores y gerentes de servicios de correo y mensajeria

Planean, organizan, dirigen y controlan las actividades en establecimientos que ofrecen
servicios de correo, encomiendas y courier, ya sea como director de un departamento o
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como el gerente general de una empresa o una organizacidn que no cuenta con una
estructura jerarquizada de directivos, Se pueden desempefiar en empresas de servicios de
correo, mensajeria, entre otros.

Funciones

Planear, organizar, dirigir y controlar actividades y operaciones de servicios de correo y
mensajeria de acuerdo con politicas de la organizacién.

Operar los sistemas de registro para el seguimiento de todos los movimientos de
mercancias en vehiculos de carretera, trenes, buques, entre otros medio de transporte y
garantizar la reordenacion y la reposicion en tiempos éptimos segin métodos de
seguimiento de la organizacién .

Planear la articulacién con otros departamentos y con clientes sobre los requisitos
aplicables al despacho de mercancias y correspondiente transporte segin mejores
practicas y modelos de gestion.

Desarrollar, establecer y gestionar los presupuestos, las politicas y los procedimientos de
servicios de correo y mensajeria, controlar los gastos y los costos de transporte de
mercancia, garantizar el uso eficiente de los recursos.

Establecery dirigir los programas y los procedimientos operativos y administrativos segin
politicas de la organizacion.

Planear, coordinar, asignar el trabajo del personal segun politicas de la organizacion.
Coordinar y supervisar el proceso y servicio de correo, recibo y despacho seguin el medio
de transporte, la programacién y los planes de contingencia para mitigar y manejar
riesgos que se pueden presentar de acuerdo con politicas, estrategias de gestiony de la
empresa o la organizacion.

Planear, dirigir y supervisar la formacion, entrenamiento, rendimiento, seleccion vy
contratacion del personal de acuerdo con politicas y normativa de la empresa o
departamento.

« Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Director de servicios de correo y mensajeria

« Gerente de planta de servicio postal y de mensajeria
« Gerente de servicio postal

« Gerente servicios de courier

* Gerente servicios postal y de correo

« Jefe de oficina de correos

« Jefe de oficina de servicios postales

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

+ 13241 Directores y gerentes de compras y adquisiciones
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« 13243 Directores y gerentes de transporte, distribucion y logistica
« 13244 Directores y gerentes de cadena de suministro

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

« Gerencia y administracion

« Gestién del talento humano y de personal
* Leyes y gobierno

* Manejo de las TIC

« Servicio al cliente

« Servicios de oficina y administrativos

« Servicios de transporte

Destrezas

« Comprension de lectura

« Comunicacion asertiva

* Escucha activa

« Evaluacién y control de actividades
« Pensamiento critico

« Trabajo en equipo

Area de Cualificacién
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
0132

*
1324 1214*

13243 Directores y gerentes de transporte, distribucion y logistica

Administran, planean y controlan las operaciones que se llevan a cabo en el terminal
multiproposito. Disponen y controlan el eficiente uso de los recursos, incluidos: equipos
propios, rentados, aparejos equipos de amarre, patios, bodegas, muelles, sitios de
inspeccién, vias de acceso y corredores de carga, zonas de parqueo de tractomulas y
volquetas, enturnamiento de vehiculos y otros espacios aledafos al terminal utilizados para
soporte de la operacidn. Se pueden desempefiar en empresas publicas, terminales
portuarios, navieras, empresas prestadoras de servicios portuarios y empresas de logistica
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portuaria, entre otras.

Funciones

[ 145

Planear, organizar, dirigir y coordinar las estrategias, las politicas y los planes en materia
de transporte, distribucion, movimiento de bienes y logistica segun protocolos de
seguimiento del departamento, la empresa o la organizacién.

Controlar y supervisar las operaciones que desarrollen los operadores portuarios en el
terminal coordinando con los entes de control, los operadores portuarios y el terminal
los recursos necesarios para la prestacién del servicio.

Identificar, seleccionar y evaluar contratos con los proveedores de acuerdo con los
términos de negociacién y criterios técnicos en el transporte, la distribucion, la logistica y
el comercio exterior, segun politicas de la organizacion.

Disefar, examinar y supervisar los sistemas de almacenamiento e inventario para cumplir
las previsiones de abastecimiento y el control de niveles de existencias, estrategias de
logistica y sistemas de almacenaje, segun indicadores y métodos.

Establecer, disefiar, coordinar y operar los sistemas de registro de rutas, planes y riesgos
de distribucién, asi como los estdndares minimos de operacion de los diferentes
procesos operativos del terminal, plantas y centros logisticos segun necesidades, modo,
tiempos, canal y normativa de transporte.

Programar, coordinar y controlar el proceso de recibo y el despacho de vehiculos,
mercancias, productos, entre otros, de acuerdo con el protocolo y el plan operativo de
la empresa.

Planear la integracién y la comunicacién con otros departamentos, clientes y demas
grupos de interés sobre los requisitos aplicables al transporte, la distribucion y la
logistica, segiin mejores practicas y modelos de gestion

Planear y controlar la estrategia y el registro de operaciones de compra, transporte,
almacenamiento y distribucion de suministros de la empresa.

Definir y hacer cumplir el reglamento interno de operaciones portuarias y las politicas
sobre el uso de la linea de atraque, para lograr un 6ptimo aprovechamiento de esta.
Determinar, evaluar y establecer las metas y los costos de ejecucion, los ajustes de tarifas
en servicios de transporte, distribucion y logistica, segun protocolos y politicas de la
empresa

Establecer, desarrollar y dirigir los programas y los procedimientos operativos y
administrativos de transporte, distribucion y logistica, segun politicas de la organizacion.
Planear, dirigir y supervisar la seleccion, la formacion, el entrenamiento y el rendimiento
del personal, segun politicas de la organizacion.

Fijar politicas, reglamentos de operacion y procedimientos de seguridad para el manejo
de mercancias y mercancias de alto riesgo, mitigar los riegos de la operacion para
preservar la seguridad de las personas, las instalaciones y la carga segun normativa y
reglamentos de transporte.

Controlar el tramite de requisitos de embarque, seguros, programacién, despacho de
bienes y demas documentos relacionados con las operaciones de transporte y realizar
seguimientos de las mercancias en transito.

Establecer politicas de operaciones, mercadeo y costos para el desarrollo del operador.
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« Desempeiiar funciones a fines.
Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Administrador aeropuerto

« Director centro distribucion

« Director de operaciones de departamento de fletes
« Director de suministros y distribucion

« Gerente operaciones transporte de carga

« Jefe de control de trafico aéreo

« Gerente de servicios portuarios

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

» 13241 Directores y gerentes de compras y adquisiciones

« 13242 Directores y gerentes de servicios de correo y mensajeria

* 13244 Directores y gerentes de cadena de suministro

« 13302 Directores y gerentes de sistemas de informacién y procesamiento de datos

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

+ Cadena de suministro

« Gerencia y administracion

« Gestion del talento humano y de personal
« Idioma extranjero

* Manejo de las TIC

« Seguridad y salud en el trabajo

« Servicios de oficina y administrativos

Destrezas

« Comunicacion asertiva

« Criterio y toma de decisiones

« Evaluacién y control de actividades
« Liderazgo

« Pensamiento critico

* Resolucion de problemas complejos
« Trabajo bajo presion
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Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho
Area de cualificacion complementaria

« COMP - Comercio, mercadeo y publicidad

« LOTR - Logistica y transporte

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
0812*

1120* 0813
1221* 0821*
1324* 1215*
2272*%

13244 Directores y gerentes de cadena de suministro

Planean, organizan, dirigen y controlan las actividades relacionadas con los eslabones de la
cadena de suministro y colaboran entre las empresas de los diferentes sectores productivos;
ya sea como director de un departamento o como el gerente general de una empresa u
organizacion que no cuenta con una estructura jerarquizada de directivos. Se pueden
desempenar en empresas de transporte, despacho y embarque de carga, departamentos de
transporte de empresas manufactureras, comercio al por mayor y al por menor, entre otros.

Funciones

« Planear, organizar, dirigir y coordinar las estrategias, las politicas y los planes en materia
de sistemas de almacenamiento e inventario para cumplir las previsiones de
abastecimiento, y control de niveles de existencias segin mejores practicas, modelos de
gestion y protocolo de seguimiento del departamento, empresa u organizacion.

« Identificar, seleccionar y evaluar contratos con los proveedores de acuerdo con los
términos de negociacion y criterios técnicos en sistemas de almacenamiento e inventario
para cumplir las previsiones de abastecimiento y control de niveles de existencias, segun
politicas de la organizacion.

« Examinar, operar y supervisar los sistemas de registro para el seguimiento de todos los
movimientos de mercancias y para cumplir las previsiones de abastecimiento y el control
de niveles de existencias en tiempos 6ptimos, segun mejores practicas y modelos de
gestion.

* Planear la integracién con otros departamentos y con clientes sobre los requisitos
aplicables a los sistemas de almacenamiento e inventario para cumplir las previsiones de
abastecimiento, y el control de niveles de existencias, segun mejores practicas y modelos
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de gestion.

« Controlar el registro de las operaciones de almacenamiento e inventario para cumplir las
previsiones de abastecimiento y el control de niveles de existencias, segun mejores
practicas y modelos de gestion.

 Determinar y proyectar la demanda de los clientes, segin métodos de compras y
prondsticos atendiendo a politicas de la empresa o la organizacion.

« Desarrollar, establecer y gestionar los presupuestos, las politicas y los procedimientos de
almacenamiento e inventario para cumplir las previsiones de abastecimiento y el control
de niveles de existencias, controlar los costos y los gastos para garantizar el uso eficiente
de los recursos.

« Establecer, desarrollar y dirigir programas, informes y procedimientos operativos y
administrativos de almacenamiento e inventario para cumplir las previsiones de
abastecimiento y el control de niveles de existencias, segun modelos de gestiéon y
protocolo de seguimiento del departamento, la empresa o la organizacion.

« Planear, dirigir y supervisar la seleccion, la formacion, el entrenamiento y el rendimiento
del personal segun politicas de la organizacion.

» Desempenar funciones afines.

emplo de denominaciones ocupacionales

» Administrador bodega

« Director de abastecimiento y distribucion

« Director de operaciones cadena de suministros
* Gerente de cadena de suministros

* Gerente de supply chain

« Jefe de area de rotacion y existencias

« Jefe de recursos fisicos

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional

de

la cuOC.

Ocupaciones afines

N

» 13241 Directores y gerentes de compras y adquisiciones
« 13242 Directores y gerentes de servicios de correo y mensajeria
« 13243 Directores y gerentes de transporte, distribucion y logistica

ivel de competencia: 4

Conocimientos

+ Cadena de suministro

* Gerencia y administracién

* Gestion del talento humano y de personal
« Servicio al cliente

« Servicios de oficina y administrativos
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« Servicios de transporte

Destrezas

« Comunicacion asertiva

« Criterio y toma de decisiones

« Evaluacion y control de actividades
« Pensamiento critico

« Resolucion de problemas complejos
« Trabajo bajo presiéon

« Trabajo en equipo

Area de Cualificacién
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
0114*

1324* 0814*
1215*

Subgrupo 133
Directores de servicios de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones

Planean, dirigen y coordinan la adquisicion, el desarrollo, el mantenimiento y la utilizacién
de los sistemas informaticos y de telecomunicaciones, ya sea como director de un
departamento o como el gerente general de una empresa u organizacion que no tiene una
estructura jerarquizada de directivos. El desempeiio competente en la mayoria de las
ocupaciones de este Subgrupo requiere habilidades del cuarto nivel de competencias de la
CIUO. Las funciones realizadas generalmente incluyen: celebrar consultas con los usuarios,
directivos, vendedores y técnicos para evaluar las necesidades informaticas y los requisitos
del sistema y especificar la tecnologia para satisfacer necesidades; elaborar y dirigir las
estrategias, las politicas y los planes de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC); dirigir la seleccion e instalacion de los recursos TIC y la prestacion de capacitacion de
los usuarios; dirigir las operaciones de las TIC; analizar el flujo de trabajo, establecer
prioridades, desarrollar normas y establecer plazos; supervisar la seguridad de los sistemas
TIC; asignar,revisar, gestionar y dirigir el trabajo de los analistas de sistemas, programadores
y otros trabajadores relacionados con la informatica; evaluar el uso de la tecnologia de la
organizacion, las necesidades y recomendar mejoras, tales como actualizaciones de
hardware y software; establecer y manejar presupuestos, controlar gastos, asegurar el uso
eficiente de los recursos, establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos;
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controlar la seleccidn, la capacitacién y el desempefio del personal; representar la empresa
u organizacion en congresos, seminarios y conferencias relacionados con las TIC.

Las ocupaciones de este Subgrupo se clasifican en el siguiente Grupo Primario:

1330 Directores de servicios de tecnologia de la informacién y las comunicaciones

1330 Directores de servicios de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones

Planean, dirigen y coordinan la adquisicion, el desarrollo, el mantenimiento y la utilizacién
de los sistemas informaticos y de telecomunicaciones, ya sea como director de un
departamento o como el gerente general de una empresa u organizacién que no tiene una
estructura jerarquizada de directivos.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:
« 13301 Directores y gerentes de telecomunicaciones.
« 13302 Directores y gerentes de sistemas de informacién y procesamiento de datos.

« 13303 Directores y gerentes de comunicaciones y audiovisuales.

13301 Directores y gerentes de telecomunicaciones

Planean, dirigen y coordinan las politicas, planes, programas, mantenimiento y utilizacion de
telecomunicaciones para cumplir objetivos y metas propuestas, ya sea como director de un
departamento o como el gerente general de una empresa u organizacion que no tiene una
estructura jerarquizada de directivos. Se pueden desempefiar en empresas prestadoras de
servicios, operadoras o todas aquellas que requieran infraestructura de telecomunicaciones,
entre otros.

Funciones

« Formular, dirigir, planear, evaluary controlar las estrategias, los proyectos, las politicas y los
planes de empresas, departamentos o instalaciones de telecomunicaciones.

« Consultar con los directivos, gerentes, vendedores, técnicos y usuarios para evaluar las
instalaciones, los servicios de operacion, mantenimiento, necesidades informaticas y
determinar los recursos tecnoldgicos que hacen falta para satisfacer las necesidades y
formular las recomendaciones para mejorar el servicio de acuerdo con los protocolos y
niveles de servicio.

« Dirigir y controlar las operaciones y las instalaciones de los recursos de
telecomunicaciones, analizar el flujo de trabajo, elaborar y establecer normas,
prioridades, plazos y suministrar capacitacién para el usuario, a través de supervisores y
personal técnico.
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« Desarrollar, establecer y gestionar los presupuestos y las politicas; controlar los costos y
los gastos para garantizar el uso eficiente de los recursos segun protocolos de empresas,
departamentos o instalaciones de telecomunicaciones.

« Establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos segun modelos de
gestion y protocolo de seguimiento del departamento, empresa u organizacion.

« Planear, dirigir y supervisar la formacién, el entrenamiento, el rendimiento, la seleccion
y la contratacion del personal de acuerdo con politicas y normativa de la empresa o el
departamento.

« Garantizar el cumplimiento de normativa en telecomunicaciones conforme a las agencias
reguladoras y directrices gubernamentales.

« Coordinar con directivos de empresas relacionadas para resolver problemas conjuntosy
asegurar la eficiencia de operaciones del sistema de telecomunicacion.

« Representar a la organizacion, el departamento o delegar en representantes para que
actie en nombre de ella en negociaciones, convenciones, seminarios, audiencias
publicas, medios de comunicacion, foros u otras funciones oficiales.

» Desempenar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

* Gerente de empresa servicios telecomunicaciones

* Gerente de servicios de telecomunicaciones

* Gerente instalaciones de telecomunicaciones

« Gerente sistema de telecomunicaciones

« Jefe de departamento de operaciones de servicios de telecomunicaciones
« Jefe de departamento de operaciones de telecomunicaciones

« Jefe departamento de telecomunicaciones

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 11200 Directores y gerentes generales
+ 13303 Directores y gerentes de comunicaciones y audiovisuales

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

« Desarrollo y analisis de software y aplicaciones
* Gerencia y administracion

* Ingenieria y tecnologia

» Manejo de las TIC

« Telecomunicacién
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Destrezas

« Anélisis de necesidades

« Comprension de lectura

« Evaluacién y control de actividades
« Pensamiento critico

* Resolucion de problemas complejos
« Transmision de conocimiento

« Vigilancia de las operaciones

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

CIUO 08 AC CNO
1330* 0131

13302 Directores y gerentes de sistemas de informacion y
procesamiento de datos

Planean, dirigen y coordinan los recursos y actividades de sistemas de informacion; formulany
definen estrategias para cumplir objetivos y metas propuestas; ya sea como director de un
departamento o como el gerente general de una empresa u organizacion que no tiene una
estructura jerarquizada de directivos. Se pueden desempenar en departamentos y empresas
de procesamiento electrénico de datos, servicios de BPO, entre otros.

Funciones

« Planear, elaborar, analizar y dirigir las operaciones de sistemas de informacién,
prioridades y plazos de entrega, flujo de trabajo y procesamiento electronico en
departamentos y empresas.

« Establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos para el
procesamiento electrénico de informacién y el desarrollo de sistemas computarizados,
segun modelos de gestién y protocolo de seguimiento del departamento, la empresa o
la organizacion.

« Consultar con los directivos, gerentes, vendedores, técnicos y usuarios para evaluar los
sistemas de informacion y procesamiento de datos, necesidades informaticas y
determinar los recursos tecnoldgicos que hacen falta para satisfacer necesidades;
formular las recomendaciones para mejorar el servicio de acuerdo con los protocolos y
los niveles de servicio.

« Analizar requerimientos y ejecucion de la informacion para desarrollar e implementar
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nuevos sistemas o modificaciones a los existentes.

« Desarrollar, establecer y gestionar los presupuestos y las politicas; controlar los costos y
gastos en los sistemas de informacion y procesamiento de datos para garantizar el uso
eficiente de los recursos, segun protocolos de empresas o departamentos.

« Dirigir y supervisar la seleccion, la formacion, el entrenamiento, el desarrollo profesional
y el rendimiento del personal, segun politicas de la organizacion.

* Evaluar el uso de recursos tecnoldgicos y las necesidades en la organizacion y
recomendar mejoras, tales como hardware y actualizaciones de software.

« Formular, planear, evaluar y controlar las estrategias, la seguridad, los riesgos, los
proyectos, las politicas y los planes de sistemas de informacidén y procesamiento de datos
de empresas o departamentos.

« Coordinar el trabajo de departamentos o divisiones regionales segin modelos de
gestién y protocolo de seguimiento del departamento, empresa u organizacion.

« Asignar, gestionar, verificar y dirigir el trabajo de los analistas de sistemas,
programadores y otros profesionales relacionados con la informatica de acuerdo con el
protocolo y las politicas del departamento, empresa u organizacion.

* Representar a la empresa u organizacion o delegar un representante en congresos,
seminarios, conferencias otras funciones relacionados con los sistemas de informaciony
procesamiento de datos.

» Desempenar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Director de desarrollo de TIC (tecnologias de la informacion y las comunicaciones)
« Gerente de departamento de servicios informaticos

« Gerente proveedor de servicios de internet

« Gerente servicios de informatica

* Gerente sistemas de informacion y procesamiento de datos

« Jefe de departamento de sistemas

» Vicepresidente de sistemas e informatica banca

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

+ 11200 Directores y gerentes generales
Nivel de competencia: 4
Conocimientos

« Desarrollo y andlisis de software y aplicaciones

« Disefio y administracion de redes y bases de datos
* Gerencia y administracion

« Gestion del talento humano y de personal
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* Ingenieria y tecnologia
* Manejo de las TIC
« Servicios de oficina y administrativos

Destrezas

« Analisis de necesidades

« Analisis de procesos

« Comprension de lectura

« Creatividad

« Criterio y toma de decisiones

» Escucha activa

« Gestion de recursos de personal

Area de Cualificacién
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

CIUO 08 AC CNO
0013*
. 0114*
1330 0123+
0213

13303 Directores y gerentes de comunicaciones y audiovisuales

Planean, dirigen y coordinan actividades de edicién de teatro, cine, produccién de discos,
videos, medios de comunicacion y a fines; ya sea como director de un departamento o como
el gerente general de una empresa u organizacion que no tiene una estructura jerarquizada
de directivos. Se pueden desempefiar en empresas de radio y television, compafiias de cine,
teatro, grabacion, entre otros.

Funciones

« Formular, desarrollar y dirigir las estrategias, politicas y planes de comunicacién y
programas de informacion; Publicitar actividades y eventos, mantener las relaciones con
los medios de comunicacion en nombre del departamento, empresas u organizaciones.

« Consultar con los usuarios, directivos, vendedores y técnicos para evaluar las
necesidades de comunicaciones y audiovisuales para determinar los recursos
tecnoldgicos que hacen falta para satisfacer esas necesidades.

« Desarrollar, establecer y gestionar los presupuestos y las politicas; controlar los costos y
gastos en comunicaciones y audiovisuales para garantizar el uso eficiente de los
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recursos, segun protocolos de empresas o departamentos.

« Establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos para editoriales,
periddicos, cine, teatro, produccion de discos, videos y estaciones de radio y television
entre otros, segun modelos de gestion y protocolo de seguimiento del departamento,
empresa u organizacion.

* Planear, mantenery promover la produccién de peliculas, videos, grabaciones musicales,
teatro y otras transmisiones; desarrollar publicaciones, articulos, libros, entre otros.

« Consultar con instancias gubernamentales y revisar programas y politicas para garantizar
el cumplimiento de las regulaciones.

« Coordinar el trabajo con otros departamentos o divisiones regionales.

« Dirigir y supervisar la seleccion, la formacién, el entrenamiento, el desarrollo profesional
y el rendimiento del personal, segun politicas de la organizacién.

* Representar a la empresa u organizacion o delegar un representante en congresos,
seminarios, conferencias otras funciones oficiales relacionadas con comunicaciones y
audiovisuales.

» Desempenar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

* Gerente de empresa de radio y televisién

* Gerente de medios audiovisuales

* Gerente de operaciones de medios y publicidad

* Gerente medios de comunicacion

« Vicepresidente de operaciones de medios de comunicacion

* Vicepresidente de produccién de medios de comunicacion

* Vicepresidente de produccion empresas de comercio medios de comunicacién

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines
« 11200 Directores y gerentes generales
Nivel de competencia: 4

Conocimientos

« Disefio y administracion de redes y bases de datos

* Gerencia y administracién

* Gestion del talento humano y de personal

» Manejo de las TIC

« Periodismo, comunicacién y reportajes

« Servicio al cliente

« Técnicas audiovisuales y produccién para medios de comunicacion
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Destrezas

« Comunicacioén asertiva

» Creatividad

* Escucha activa

« Evaluacién y control de actividades
 Pensamiento critico

* Proactividad

 Redaccion de textos

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho
Area de cualificacion complementaria

 AVPP - Artes visuales, plasticas y del patrimonio cultural

« AVEM - Audiovisuales, y artes escénicas y musica

» COMP - Comercio, mercadeo y publicidad

« TICO - Tecnologias de la informacion y las comunicaciones

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
0015*

1330* 0512*
0611*

Subgrupo 134
Directores y gerentes de servicios profesionales

Planean, dirigen y coordinan la prestacion de servicios de cuidados infantiles, de salud, de
bienestar, de educacién y otros servicios profesionales, y dirigen las sucursales de
instituciones que prestan servicios financieros y de seguros. El desempefio competente en
la mayoria de las ocupaciones de este Subgrupo requiere habilidades del cuarto nivel de
competencias de la CIUO. Las funciones realizadas generalmente incluyen: elaborar politicas
y planes para la prestacion de servicios y el funcionamiento de los establecimientos;
establecer normas y objetivos; elaborar y poner en funcionamiento programas y servicios
para satisfacer las necesidades de los clientes; dirigir y coordinar la asignacion de los
recursos; servir de enlace con los padres, las juntas, los organismos de financiacion, los
representantes de la comunidad y las agencias relacionadas para discutir areas de
cooperacion y coordinacion; supervisar y controlar los gastos; supervisar la seleccién, el
desarrollo y el desempefio del personal, preparar, o disponer la preparacién de, informes,
presupuestos y prondsticos; representar la organizacion en las negociaciones con otras
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agencias y en convenciones, seminarios, audiencias publicas y foros.

Las ocupaciones de este Subgrupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:

1341 Directores y gerentes de servicios de cuidados infantiles

1342 Directores y gerentes de servicios de salud

1343 Directores y gerentes de servicios de atencidén a personas mayores

1344 Directores y gerentes de servicios de bienestar social, comunitario y correccional
1345 Directores y gerentes de programas y servicios de educacion

1346 Directores y gerentes de sucursales de bancos, de servicios financieros y de seguros

1349 Directores y gerentes de servicios profesionales no clasificados en otros grupos
primarios

Nota: Los directores y gerentes de servicios profesionales son responsables de planear, dirigir y coordinar la
prestacioén de servicios profesionales especializados y técnicos. En este Subgrupo Principal se suelen requerir un
nivel de cualificaciones especializadas y una amplia experiencia relevante a una o mds ocupaciones clasificadas en
el Gran Grupo 2: Profesionales, cientificos e intelectuales, o Gran Grupo 3: Técnicos y profesionales del nivel medio.

1341 Directores y gerentes de servicios de cuidados infantiles

Planean, dirigen, coordinan y evallan la prestacion de servicios de cuidados, proteccion y
desarrollo integral de los nifios en centros de atencidn integral y otros establecimientos que
los acogen antes y después de la escuela, durante las vacaciones y durante el dia.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

« 13410 Directores y gerentes de servicios de cuidados infantiles.

13410 Directores y gerentes de servicios de cuidados infantiles

Planean, dirigen, coordinan y evallan la prestacién de servicios de cuidados, proteccién 'y
desarrollo integral de los nifios en centros de atencion integral y otros establecimientos que
los acogen antes y después de la escuela, durante las vacaciones y durante el dia. Se pueden
desempefar en centros de cuidado, proteccién y desarrollo integral infantiles, espacios
habitacionales, jardines o guarderias, entre otros.

Funciones

* Planear, dirigir y evaluar los programas y proyectos para mejorar el desarrollo fisico,
social, emocional e intelectual en la infancia y primera infancia por medio de actividades
en estrecha relacion con los ambientes que se requiere para el desarrollo integral.

« Desarrollar, establecer y gestionar los presupuestos y determinar la asignacion de fondos
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para gastos del personal, de suministros, de materiales, de equipos y de mantenimiento
paragarantizar el uso eficiente de los recursos segun protocolos de gestion.

« Dirigir, supervisar y evaluar la seleccién, el desarrollo profesional del personal y otros
trabajadores encargados de la prestacion de servicios al cuidado y atencién integral en
la infancia y primera infancia.

« Administrar las instalaciones fisicas y asegurar el mantenimiento de todos los edificios,
los espacios, las zonas y los equipos para garantizar la proteccion, el cuidado vy el
desarrollo integral estadia de los nifos, asi como la seguridad del personal y de los
visitantes.

« Supervisar y registrar el progreso en el desarrollo integral de los nifios y consultar con
los padres o tutores de acuerdo con protocolos de atencién integral a la primera infancia
e infancia.

« Supervisar y coordinar la prestacion de atencion al desarrollo integral de la poblacion en
primera infancia e infancia antes y después de la escuela en centros de cuidado,
proteccion y desarrollo integral.

« Examinar e interpretar las normas de la administracion publica y establecer pautas para
darles cumplimiento, por ejemplo, en materia de proteccién y seguridad.

« Preparar y mantener los registros y las cuentas de los centros de cuidado, proteccién y
desarrollo integral de la primera infancia e infancia.

» Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

» Director de centro de cuidado de nifios

« Director de centro de cuidado, proteccion y desarrollo integral de la infancia
» Director de institucion de cuidado diurno de nifios

« Director de servicios para nifios

« Gerente de centro de cuidado infantil

« Gerente de centro infantil de cuidado, proteccion y desarrollo integral

« Gerente de guarderia

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines
+ 11200 Directores y gerentes generales
Nivel de competencia: 4
Conocimientos
« Atencion, proteccion y servicios a la infancia, adolescencia y juventud
* Educacioén y capacitacion
« Gerencia y administracion

« Gestion del talento humano y de personal
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* Manejo de las TIC
* Primeros auxilios
« Seguridad y salud en el trabajo

Destrezas

« Analisis de necesidades

« Comunicacion asertiva

* Flexibilidad y adaptabilidad

« Gestion de recursos de personal

« Gestion de recursos materiales

* Gestion del tiempo

« Resolucion de problemas complejos

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho
Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)
CIUO 08 AC CNO
1341
1342 Directores y gerentes de servicios de salud

Planean, evaluan, dirigen y controlan integralmente las actividades y sistemas de prestacion
de servicios de salud dentro de una instituciéon, una organizacion, un centro o un
departamento.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

« 13420 Directores y gerentes de servicios de salud.

13420 Directores y gerentes de servicios de salud

Planean, evaltan, dirigen y controlan integralmente las actividades y sistemas de prestacion
de servicios de salud dentro de una institucion, una organizacion, un centro o un
departamento. Se pueden desempeiiar en hospitales, clinicas, centros médicos, EPS, IPS,
organismos de salud publica, entre otros.

Funciones

* Planear, dirigir, controlar y evaluar globalmente las actividades y los sistemas de
prestacionde servicios de salud dentro de una institucion, instalaciones, organizacion,
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centro o departamento.

« Desarrollar, dirigir, supervisar y evaluar planes y programas de auditoria de campo,
cuentas médicas y las actividades de trabajo de los médicos, las enfermeras, los técnicos,
los administrativos, los servicios, el mantenimiento y otros miembros del personal.

« Establecer, evaluar, supervisar y garantizar la calidad de normas, procedimientos,
politicas, rendimiento, objetivos y criterios evaluativos u operativos para el personal
médico, de enfermeria, técnico y administrativo.

« Planear, dirigir y supervisar la formacién, el entrenamiento, el rendimiento, la seleccion
y la contratacién del personal segun politicas de la institucion, la organizacién, el centro
o el departamento de servicio de salud.

« Asesorar a los organismos publicos sobre las medidas para mejorar los servicios y las
instalaciones de salud y bienestar social.

* Mantener contactos con otros proveedores de servicios sociales y de salud, juntas
directivas, y entidades de financiacidn para coordinar la prestacion de servicios.

« Vigilar y controlar el uso de los servicios de diagnostico, camas de hospitalizacién, las
instalaciones y el personal para asegurar el uso eficaz de los recursos, y evaluar la
necesidad de personal adicional, equipo y servicios.

« Consultar y determinar con la junta directiva de la institucion, la organizacién, el centro
o el departamento los estandares para la prestacion del servicio de salud y el
mantenimiento de estos.

« Organizary dirigir comités y grupos de trabajo para identificar, manejar, mitigar riesgosy

cumplir los objetivos, las regulaciones, las medidas sanitarias y fitosanitarias (MSF)
establecidos por la administracion principal y el gobierno.

« Desarrollar, establecer y gestionar los presupuestos, las politicas, los procedimientos y

la preparacion de informes de gastos, suministros, equipo y servicios para garantizar el
uso eficiente de los recursos .

 Representar a la organizacién, el departamento o la institucion o delegar en

representantes para que actue en nombre de ella en negociaciones, convenciones,
seminarios, audiencias publicas, medios de comunicacion, foros u otras funciones
oficiales.

« Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

» Administrador de hospital

« Director de centro de salud

* Gerente de centro de salud

« Gerente programas de politica de salud
» Jefe de departamento de cirugia

« Jefe de departamento medico

* Subdirector médico

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.
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Ocupaciones afines

« 11200 Directores y gerentes generales
« 13430 Directores y gerentes de servicios de atencidn a personas mayores

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

* Educacidén y capacitacion

« Gerencia y administracion

« Gestién del talento humano y de personal
* Leyes y gobierno

* Manejo de las TIC

* Medicina

« Servicio al cliente

Destrezas

« Comunicacion asertiva

* Criterio y toma de decisiones

* Gestion del tiempo

« Liderazgo

« Pensamiento critico

* Resolucion de problemas complejos
« Trabajo en equipo

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

CIUO 08 AC CNO
0014+
0311*

*
1342 0411*
3151+

1343 Directores y gerentes de servicios de atencion a personas
mayores

Planean, dirigen, coordinan y evallan la prestaciéon de servicios de atencion a personas
mayores y familias que requieren servicios relacionados con rutina y autocuidado de la salud
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a, apoyo emocional-espiritual, desarrollo de habilidades sociales y ocupacionales, asi

como necesidades de comunicacion.

Las

ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

« 13430 Directores y gerentes de servicios de atencidn a personas mayores.

13430 Directores y gerentes de servicios de atencion a personas
mayores

Planean, dirigen, coordinan y evallan la prestaciéon de servicios de atencion a personas
mayores y familias que requieren servicios relacionados con rutina y autocuidado de la salud
fisica, apoyo emocional-espiritual, desarrollo de habilidades sociales y ocupacionales, asi
como necesidades de comunicacion. Se pueden desempefiar en centros de atencién
domiciliaria para personas adultas mayores, centros residenciales para personas adultas
mayores, geriatricos, centro de jubilados, entre otros.

Funciones
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Planear, dirigir, controlar y evaluar globalmente las actividades de prestacion deservicios
de atencién a personas mayores dentro de instituciones, instalaciones, organizaciones,
centros o departamentos.

Dirigir, supervisar y evaluar las actividades profesionales del personal médico, de
enfermeria, técnicos, de oficina, de servicio, de mantenimiento y otros miembros del
personal.

Establecer, evaluar, supervisar y garantizar la calidad de normas, procedimientos,
politicas, rendimiento, objetivos y criterios evaluativos u operativos para el personal
médico, de enfermeria, técnico y administrativo.

Planear, dirigir y supervisar la formacion, el entrenamiento, el rendimiento, la seleccién
y la contratacion del personal segun politicas de la institucion, la organizacion, el centro
o el departamento de servicio de atencidén a personas mayores.

Coordinar y administrar programas, planes y proyectos de bienestar social y servicios de
atencion para las personas mayores.

Planificar, establecer y gestionar los presupuestos, las politicas, los procedimientos y la
preparacion de informes de gastos, suministros, equipo y servicios, para garantizar el uso
eficiente de los recursos.

Mantener contactos con otros proveedores de servicios sociales y de salud, juntas
directivas y entidades de financiacion para coordinar la prestacién de servicios para las
personas mayores.

Asesorar a los organismos publicos sobre las medidas que permitan mejorar los servicios
e instalaciones de salud y bienestar para las personas mayores.

Consultar y determinar con la junta directiva de la institucion, la organizacion, el centro
o el departamento los estandares para la prestacion de servicios de atencion a personas
mayores y el mantenimiento de estos.
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* Representar a la organizacion, departamento o institucion o delegar en representantes
para que actie en nombre de ella en negociaciones, convenciones, seminarios,
audiencias publicas, medios de comunicacién, foros u otras funciones oficiales.

« Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Director de residencia geriatrica

« Director de servicios de atencidn a personas mayores

* Gerente de albergue para el cuidado de personas mayores

* Gerente de alojamiento para el cuidado de ancianos

« Gerente de centro de atencion a personas de la tercera edad
« Gerente de complejo residencial para jubilados

* Gerente de instalaciones para el cuidado de ancianos

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 11200 Directores y gerentes generales
« 13420 Directores y gerentes de servicios de salud

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

* Educacion y capacitacion

* Gerencia y administracion

« Gestion del talento humano y de personal
* Leyes y gobierno

* Medicina

« Servicio al cliente

« Sicologia / psicologia

Destrezas

« Comprension de lectura

« Comunicacion asertiva

* Escucha activa

* Gestion del tiempo

« Liderazgo

« Pensamiento critico

* Relaciones interpersonales
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Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

CIUO 08 AC CNO
1343

1344 Directores y gerentes de servicios de bienestar social,
comunitario y correccional

Planean, organizan, dirigen y controlan el desarrollo y la administracion de politicas sociales,
programas disefiados para proteger y promover el bienestar de individuos y comunidades;
ya sea como director de un departamento o como el gerente general de una empresa u
organizacion que no cuenta con una estructura jerarquizada de directivos.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

* 13440 Directores y gerentes de servicios de bienestar social, comunitario y correccional.

13440 Directores y gerentes de servicios de bienestar social,
comunitario y correccional

Planean, organizan, dirigen y controlan el desarrollo y administraciéon de politicas sociales,
programas disefiados para proteger y promover el bienestar de individuos y comunidades;
ya sea como director de un departamento o como el gerente general de una empresa u
organizacion que no cuenta con una estructura jerarquizada de directivos. Se pueden
desempenfiar en instituciones de detencién y correccionales, departamentos de consejeria,
organizaciones no gubernamentales, entre otros.

Funciones

« Planear, organizar, dirigir y controlar programas, politicas y protocolos de servicios de
bienestar social, comunitario y correccional.

* Planear, organizar, dirigir y controlar globalmente las operaciones del servicio, de la
instalacion, organizacion o centro que ofrece programas de bienestar social, comunitario
y correccional.

« Establecer, evaluar, supervisar y garantizar las normas, procedimientos, politicas,
rendimiento, objetivos y criterios evaluativos u operativos para el personal de bienestar
social, comunitario y correccional.

« Planificar, establecer y gestionar los presupuestos, politicas, procedimientos vy
preparacion de informes de gastos, suministros, equipo y servicios, garantizar el uso
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eficiente de los recursos de servicios de bienestar social, comunitario y correccional.

« Mantener contacto con otros proveedores de servicios sociales y de salud, juntas
directivas y entidades de financiacion a fin de examinar los ambitos de cooperacién y
coordinacion de prestacion de servicios al bienestar social, comunitario y correccional.

« Participar y asesorar a la administracién publica sobre las medidas, politicas y programas
que permitan mejorar los servicios e instalaciones de bienestar social, comunitario y
correccional .

* Representar a la organizacion, departamento o institucion o delegar en representantes
para que actie en nombre de ella en negociaciones, convenciones, seminarios,
audiencias publicas, medios de comunicacién, foros u otras funciones oficiales.

« Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

* Director de centro comunitario

* Director de labor social

« Director institucion correccional

» Gerente de instalaciones de servicios de bienestar
» Gerente de servicios a la familia

 Gerente servicios comunitarios

- Jefe de oficina de gestion de riesgo de desastres

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

+ 11120 Directores del gobierno
11140 Dirigentes de organizaciones con un interés especifico (partidos politicos,
sindicatos y organizaciones sociales)
+ 11200 Directores y gerentes generales
« 12130 Directores y gerentes de politicas y planeacién
» 13420 Directores y gerentes de servicios de salud

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

* Educacioén y capacitacion

* Gerencia y administracion

« Gestion del talento humano y de personal
* Leyes y gobierno

« Servicio al cliente

« Sicologia / psicologia

« Trabajo social
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Destrezas

« Comunicacion asertiva

« Conciliacion

« Escucha activa

* Gestion del tiempo

« Liderazgo

* Relaciones interpersonales

« Resolucion de problemas complejos

Area de Cualificacién
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho
Area de cualificacion complementaria

 SABI - Salud y bienestar
» SEGU - Seguridad

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
0411*
1344 0423*
4176*

1345 Directores y gerentes de programas y servicios de educacion

Planean, dirigen, coordinan y evaluan las actividades y los aspectos administrativos de los
servicios de educacion basica primaria, secundaria, formacion para el trabajo y superior.
Desarrollan, administran y evaldan los contenidos curriculares, métodos de ensefianza y
participan en programas y politica de educacién. Controlan los procesos y los
procedimientos relacionados con admision, registro y otras actividades académicas.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:
« 13451 Directores y gerentes de programas de politica educativa.

* 13452 Directores y administradores de educacion superior y formacion.

13451 Directores y gerentes de programas de politica educativa

Planean, dirigen, coordinan, controlan y evalUan el desarrollo de politicas y programas de
educacion basica primaria, secundaria, media y formacién para el trabajo y superior. Se
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pueden desempefar en el gobierno, entidades publicas, centros de enseflanza primaria y
secundaria, facultades, departamentos en universidades, entre otros.

Funciones

« Participar en el desarrollo de politicas educativas, asesorando a otros funcionarios para
mejorar los servicios educativos.

« Desarrollar, establecer y gestionar los presupuestos, las politicas, los procedimientos
administrativos, controlar los gastos en suministros, equipos, servicios y garantizar el uso
eficiente de los recursos.

« Organizar y dirigir comités y grupos de trabajo para planear, administrar, promover o
evaluar proyectos y programas educativos.

« Organizar grupos de trabajo y establecer procedimientos para cumplir los objetivos
establecidos por la administracién principal.

« Dirigir y asesorar a investigadores o jefes de programas en la conduccion de la
investigacion, la preparacién de documentos o la administracién de los programas de
educacion basica primaria, secundaria, superior, formacion para el trabajo y el desarrollo
humano.

« Planear, dirigir y supervisar la formacion, el entrenamiento, el rendimiento, la seleccién
y la contratacién del personal segun politicas del servicio, institucién, organizacion,
centro o departamento.

 Representar al servicio, organizacion, institucién, departamento o delegar en
representantes para que actie en nombre de ella en negociaciones, convenciones,
seminarios, audiencias publicas, medios de comunicacion, foros u otras funciones
oficiales.

« Velar por la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente, suministrando los recursos necesarios para su
gestion.

« Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

* Director de desarrollo curricular

« Director de nucleo educativo

« Director investigacién y analisis de politica educativa
« Director programas de politica educativa

* Gerente programas de politica educativa

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

* 13452 Directores y administradores de instituciones de educacién y formacién

167



& DANE

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

« Ciencias politicas y educacién civica

* Educacioén y capacitacion

« Gerencia y administracion

* Gestion del talento humano y de personal
* Leyes y gobierno

« Servicio al cliente

Destrezas

« Comunicacion asertiva

« Estrategias para el aprendizaje

* Flexibilidad y adaptabilidad

« Gestion de recursos de personal
« Liderazgo

* Pensamiento critico

« Transmision de conocimiento

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
1345* 0413*

13452 Directores y administradores de instituciones de educacion y
formacion

Planean, dirigen, administran, gestionan, coordinan y evalldan las actividades curriculares,
académicas, administrativas y de apoyo al proceso de educacién; desarrollan los procesos y
procedimientos relacionados con admision, registro, profesores y otro personal. Se pueden
desempenfiar en instituciones de educacion preescolar, basica primaria, secundaria, formaciéon
para el trabajo y la educacion superior, publicos y privados, entre otros.

Funciones

* Planear, dirigir, controlar y evaluar la prestacion del servicio educativo, actividades
académicas del personal docente, de apoyo y administrativo relacionados con los
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programas Yy las instituciones de educacién y formacién, basados en los marcos
establecidos por las autoridades educativas y los érganos de gobierno

Planear, ejecutar, controlar y evaluar procesos pedagdgicos, de autoevaluacién y
autorregulacién, certificacion o acreditacion de programas, sistemas de calidad
institucional y procedimientos de formacién y educacion.

Dirigir, coordinar, controlar y divulgar procesos de gestion educativa e institucional, tales
como actividades curriculares, asignaciéon académica y de personal, admision de
estudiantes, tamafo de los cursos, preparacion de horarios, funciones administrativas,
entre otros.

Representar a la institucion de educacién y formacién o delegar representantes para que
participen y actien en nombre de ella ante las autoridades educativas, en relaciones de
cooperacion interinstitucionales, negociaciones, convenciones, seminarios, audiencias
publicas, medios de comunicacién, foros u otras funciones oficiales.

Dirigir el cumplimiento de politicas establecidas en los reglamentos internos y los
manuales de convivencia, otorgando reconocimientos o ejerciendo funciones
disciplinarias para crear un entorno seguro y propicio para los estudiantes y los
profesores de las instituciones de educacion y formacion.

Dirigir, proponer, participar y evaluar actividades de investigacion, elaboracion vy
actualizacion de disefios curriculares, métodos de ensefianza, entre otros, siguiendo
lineamientos normativos e institucionales.

Promover y acompafar la presentacion y la ejecucion de propuestas de los planes de
estudio, la oferta de programas y la actualizacion pedagodgica y metodoldgica de
docentes.

Liderar y asesorar al equipo directivo y funcionarios de las instituciones de educaciény
formacion sobre el desarrollo, la gestion de politicas administrativas y educativas por
medio de la revision de estadisticas y otros instrumentos de analisis.

Coordinar y controlar el mantenimiento, la dotacion y el uso de la infraestructura fisica y
tecnologica de las instituciones de educacion y formacion.

Liderar y orientar al personal docente, académico, administrativo y a los estudiantes en
la ejecucion del modelo pedagdgico.

Planear, dirigir y controlar los procesos de formacion, entrenamiento, rendimiento,
evaluacién, ascenso, seleccion y contratacion del talento humano, segun politicas de la
institucion.

Dirigir, gestionar y controlar sistemas y procedimientos para el seguimiento de los
procesos académicos, administrativos, de admisiones, registros, matriculas, evaluacion,
certificacion, servicios de extension, entre otros.

Gestionar y desarrollar las politicas y los procedimientos administrativos y financieros,
garantizando el uso eficiente de los recursos fisicos, humanos, financieros, tecnolégicos,
pedagogicos y didacticos de las instituciones de educacion y formacion.

Revisar, evaluar, aprobar y hacer seguimiento a los planes integrales de bienestar
estudiantil e institucional, que favorezcan la acogida y la permanencia de la comunidad
educativa en correspondencia con los contextos y las situaciones del entorno.

Liderar la construccion, la modificacion, la actualizacién y la ejecucion del proyecto
educativo institucional, con la participacion de la comunidad y las autoridades
educativas, teniendo en cuenta el analisis del contexto, las tendencias educativas, las
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disposiciones legales, entre otros.

« Presidir y convocar el consejo directivo y el consejo académico de la institucion.

* Presentar a las autoridades respectivas los cambios en el proyecto educativo institucional
y/o en los curriculos de los programas, para que se verifique el cumplimiento de los
requisitos y se adopten las medidas a las que haya lugar.

« Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Coordinador educativo

« Director de cuerpo docente

« Director de institucién de educacion especial

« Director rural de educacién

« Gerente de departamento en institucion educativa
* Rector de centro educativo

* Rector de institucion educativa

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 13451 Directores y gerentes de programas de politica educativa
Nivel de competencia: 4

Conocimientos

* Educacion y capacitacion

* Gerencia y administracion

« Gestion del talento humano y de personal
* Leyes y gobierno

« Servicio al cliente

Destrezas

« Comprension de lectura

« Comunicacion asertiva

* Creatividad

« Criterio y toma de decisiones

« Escucha activa

« Evaluacién y control de actividades
« Gestion de recursos de personal
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Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho
Area de cualificacion complementaria

« AVEM - Audiovisuales, y artes escénicas y musica
« EDFO - Educacion y formacion

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

CIUO 08 AC CNO
1345* 0421

1346 Directores y gerentes de sucursales de bancos, de servicios
financieros y de seguros

Planean, organizan, dirigen y coordinan actividades de establecimientos o departamentos
que prestan servicios financieros y de seguros, tales como lineas y ampliacion de crédito,
fondos de inversion, negocios fiduciarios, podlizas, entre otros. Estos directivos prestan
asesoramiento y asistencia a los clientes sobre temas financieros y de seguros.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

* 13460 Directores y gerentes de sucursales de bancos, de servicios financieros y de seguros.

13460 Directores y gerentes de sucursales de bancos, de servicios
financieros y de seguros

Planean, organizan, dirigen y coordinan actividades de establecimientos o departamentos
que prestan servicios financieros y de seguros, tales como lineas y ampliacion de crédito,
fondos de inversion, negocios fiduciarios, podlizas, entre otros. Estos directivos prestan
asesoramiento y asistencia a los clientes sobre temas financieros y de seguros. Se pueden
desempefar en bancos, sociedades de crédito hipotecario, cooperativas de crédito,
compaiiias de seguros, entre otros.

Funciones

« Planear, organizar, dirigir y coordinar operaciones de sucursales bancarias, fiduciarias e
instituciones de intermediacion financiera, mesas de dinero en entidades financieras y
de mercado de valores; administrar operaciones de fondos de inversion, negocios
fiduciarios y otras actividades relacionadas.

« Captar, comercializar, evaluar y monitorear recursos provenientes de productos
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financieros, negocios fiduciarios, mesas de dinero y mercado de valores, para la
generacion de rendimientos financieros de las diferentes entidades del sistema
financiero al igual que para los clientes, ahorradores e inversionistas.

Examinar, tramitar, evaluar y supervisar la aprobacion o rechazo de las lineas de créditoo
ampliacion para préstamos personales, bienes raices y mercantil.

Desarrollar, establecer y gestionar los presupuestos, controlar los gastos y garantizar el
uso eficiente de los recursos .

Asesorar a clientes y responder a sus inquietudes y necesidades financieras, asi como
establecer y mantener buenas relaciones comerciales, nuevos acuerdos de servicios,
aperturas de productos y servicios de captacién y colocacion.

Coordinar, supervisar y vigilar la cooperacion entre sucursales de la empresa y la
presentacion de los informes financieros .

Asegurar el cumplimiento de las politicas comerciales y procedimientos de crédito,
administracién de los negocios fiduciarios y de gestion de las inversiones de acuerdo
con normas y protocolos establecidos.

Promover lineas de crédito, inversion y otros servicios bancarios para atraer clientes
individuales y corporativos segun protocolo y politicas de entidad.

Supervisar el flujo de efectivo e instrumentos normativos financieros y la preparacién de
informes de productos y servicios financieros prestados por el sector.

Garantizar que las politicas y procedimientos institucionales se sigan de acuerdo con
normativa y protocolos establecidos por la banca, fiducia y mercado de valores;formular
recomendaciones sobre mejoras y situaciones especiales de servicio.

Planear, dirigir y supervisar la seleccion, la formacion, el entrenamiento y el rendimiento
del personal segun politicas de la organizacion.

Representar a la organizacion, el departamento o la institucion o delegar en
representantes para que actle en nombre de ella en negociaciones, convenciones,
seminarios, audiencias publicas, medios de comunicacion, foros u otras funciones
oficiales.

Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Administrador oficina pensiones y cesantias

« Gerente de agencia de seguros

« Gerente de cooperativa de crédito

* Gerente de oficina banca

* Gerente de sucursal bancaria

« Subdirector ejecutivo de compafiia de seguros
« Subgerente de oficina bancaria

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines
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« 12111 Directores y gerentes financieros
« 12112 Directores y gerentes de seguros, bienes raices y corretaje financiero
« 12113 Directores y gerentes de banca, crédito e inversiones

Nivel de competencia: 4

Conocimientos

 Economia

* Gerencia y administracion

« Gestién del talento humano y de personal

* Gestion financiera, administracidon bancaria y seguros
» Mercadotecnia y publicidad

« Servicio al cliente

« Servicios de oficina y administrativos

Destrezas

« Comprension de lectura

« Comunicacion asertiva

* Criterio y toma de decisiones

« Evaluacién y control de actividades
« Pensamiento critico

« Persuasion

* Relaciones interpersonales

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
1120* 0013*
1346 0122*

1349 Directores y gerentes de servicios profesionales no clasificados
en otros grupos primarios

Este Grupo Primario abarca a los Directores y gerentes de servicios profesionales no
clasificados en otros grupos primarios en el Subgrupo Principal 13: DIRECTORES Y GERENTES
EN SECTORES DE PRODUCCION Y SERVICIOS; por ejemplo, incluye a aquellos que planean,
organizan, dirigen y controlan las operaciones que proveen servicios como gestion
documental, bibliotecas, museos, galerias de arte, consultoria administrativa y juridica,
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servicios penitenciarios, servicios estadisticos, entre otros.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

13491 Directores y gerentes de archivo, biblioteca, museo y galeria de arte.
« 13492 Directores y gerentes de servicios y procesos de negocio.

« 13499 Directores y gerentes de servicios profesionales no clasificados en otras
ocupaciones.

Nota: Los directores y gerentes de servicios profesionales son responsables de planear, dirigir y coordinar la
prestacién de servicios técnicos y profesionales especializados. En este Subgrupo Principal se requieren
generalmente el nivel de cualificaciones especializadas y una amplia experiencia en relacién con una o mds
ocupaciones clasificadas en el Gran Grupo 2: Profesionales cientificos e intelectuales, o Gran Grupo 3: Técnicos y
profesionales del nivel medio.

13491 Directores y gerentes de archivo, biblioteca, museo y galeria
de arte

Gestionan estratégicamente planes, actividades y servicios de bibliotecas, archivos, museos, y
galerias de arte de acuerdo con politicas internas y normativa vigente. Se pueden
desempenfiar en bibliotecas, museos, galerias de arte, departamentos de archivos, entre otros.

Funciones

« Planear, organizar, dirigir y controlar actividades del servicio de gestién documental,
bibliotecas, museos, galerias de arte dentro de una institucion o departamento de
acuerdo con politicas internas y normas vigentes.

« Elaborar, aplicar y supervisar procedimientos, politicas y normas para el personal de
acuerdo con politicas internas de una institucion o departamento.

« Elaborar, aplicar y supervisar procedimientos, politicas y normas para el personal de
acuerdo con protocolos internos de una organizacion o departamento.

« Administrar, supervisar y evaluar los recursos destinados a la prestacion del servicio de
gestion documental, bibliotecas, museos, galerias de arte.

» Establecer y controlar las operaciones administrativas, elaboracion de informes,
mecanismos de seguimiento y control, politicas de acceso a la documentacion e
informacion de acuerdo con lineamientos institucionales y normas vigentes.

« Garantizar la conservacion y almacenamiento apropiado de documentos historicos,
fotografias, mapas, material audiovisual, manuscritos, registros publicos y corporativosy
otro material de archivo.

« Asesorar técnicamente a la entidad en la implementacion del sistema de gestion
documental teniendo en cuenta la normatividad archivistica vigente.

« Desarrollar, establecer y gestionar el presupuesto, controlar los gastos en suministros,
equipo y servicios y garantizar el uso eficiente de los recursos segun protocolos de
gestiéon del departamento o empresa.
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« Desarrollar, administrar, implementar y promover las politicas, las relaciones publicas, los
programas y las alianzas estratégicas de cooperacion con otras entidades de prestacion
deservicios en el mismo campo o en campos afines.

* Planear, dirigir y supervisar la formacion, el entrenamiento, el rendimiento, la seleccion
y la contratacién del personal de acuerdo con politicas y normativa de la empresa o el
departamento.

« Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Administrador de museo

« Director de centro de documentacion

« Director de entidad de arte y cultura

« Director de la gestién documental de archivos
« Director de patrimonio filmico

« Jefe de archivistica

« Jefe registro y archivo

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 14311 Directores y gerentes de empresas de musica, artes escénicas y cultura
Nivel de competencia: 4
Conocimientos

« Bibliotecologia, informacion y archivologia
* Gerencia y administracion

« Gestion del talento humano y de personal
« Historia y arqueologia

* Leyes y gobierno

* Manejo de las TIC

* Patrimonio cultural

Destrezas

« Comprension de lectura

« Comunicacion asertiva

« Conciliacion

« Escucha activa

» Evaluacion y control de actividades
« Liderazgo

« Orientacion al servicio
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Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho
Area de cualificaciéon complementaria
« AVPP - Artes visuales, plasticas y del patrimonio cultural

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

CIUO 08 AC CNO
0114*

. 0511
1349 1124
5111*

13492 Directores y gerentes de servicios y procesos de negocio

Planean, organizan, dirigen y controlan actividades involucradas en la prestacion del servicio
en el contexto de procesos de negocio, evalian tendencias de la industria y los
riesgos aplicables al negocio, ya sea como director de un departamento o como el gerente
generalde una empresa u organizacion que no cuenta con una estructura jerarquizada de
directivos. Se pueden desempefiar en empresas de consultoria, entre otros.

Funciones

 Formular, establecer y evaluar las estrategias de operacién con modelos de gestion y
proceso de negocio de acuerdo requerimientos del cliente de acuerdo con parametros
técnicos y proceso de negocio.

« Mediry validar los prototipos de servicio de evaluacion y especificaciones de proceso de
negocio y riesgos de la solucion de acuerdo con metodologia y buenas practicas del
sector.

« Determinar la viabilidad de la solucion segun metodologias de evaluacion.

* Preparar propuesta de solucién de negocio segun la factibilidad y procedimiento
técnico.

« Evaluary controlar la calidad de los procesos y los resultados de los planes de operacién
segun objetivos, estrategias e indicadores de gestion establecidos.

« Evaluar soluciones desde perspectiva econdmica, costo beneficio.

» Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Director de operaciones de procesos
« Director de servicios de procesos de negocio
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« Director y gerente de servicios y procesos de negocio
« Gerente de operaciones de procesos de negocio

* Gerente de procesos de negocio

* Gerente de servicios de procesos de negocio

« Jefe de operaciones de procesos de negocio

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines
« 11200 Directores y gerentes generales

Nivel de competencia: 4

Conocimientos

« Gerencia y administracion

« Gestién del talento humano y de personal
» Mercadotecnia y publicidad

« Servicio al cliente

« Servicios de oficina y administrativos

Destrezas

« Comunicacién asertiva

» Escucha activa

» Evaluacion y control de actividades
 Gestion de recursos financieros

» Pensamiento critico

* Resolucion de problemas complejos
« Trabajo en equipo

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
1349* 0017
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13499 Directores y gerentes de servicios profesionales no

cla

sificados en otras ocupaciones

Esta ocupacion abarca a directores y gerentes de servicios profesionales del Grupo Primario

134
Por

9: Directores y gerentes de servicios profesionales no clasificados en otras ocupaciones.
ejemplo, incluye aquellos que planean, organizan, dirigen y controlan las operaciones

que proveen servicios no clasificados anteriormente como: consultoria administrativa y
juridica, servicios penitenciarios, servicios estadisticos, entre otros. Se pueden desempefiar
en notarias, empresas de servicios de consultoria, sector publico, entre otros.

Funciones

Planear, organizar, dirigir y controlar las operaciones de empresas que proveen servicios,
como: consultoria administrativa y juridica, servicios penitenciarios, servicios estadisticos,
entre otros.

Elaborar, aplicar y supervisar procedimientos, politicas y normas para el personal de
acuerdo con protocolos internos de una organizacién o departamento.

Dirigir, coordinar y evaluar las actividades de trabajo del personal profesional, técnico,
de oficina, de servicio, mantenimiento y otros.

Administrar, supervisar y evaluar el buen uso de los recursos destinados a la prestacion
de los servicios por una organizacion o departamento.

Establecer y controlar las operaciones administrativas y directivas relacionadas con la
practica legal, la elaboracion de informes, el redactar documentos legales, entre otros.
Dirigir, asesorar y asistir al personal en el desarrollo y la implementacién de estrategias
de ventas y mercadeo, solucién de problemas técnicos y administrativos.

Desarrollar, administrar, implementar y promover las politicas, las relaciones publicas, los
programas y las alianzas estratégicas de cooperacién con otras entidades de prestacion
de servicios en el mismo campo o en campos afines.

Desarrollar, establecer y gestionar los presupuestos, las politicas y los procedimientos
para proyectos del cliente, contratos, equipos y suministros, controlar los gastos y
garantizar el uso eficiente de los recursos.

Representar a la empresa y la organizacion o delegar en representantes para que actie
en nombre de ella en negociaciones, convenciones, seminarios, audiencias publicas,
medios de comunicacion, foros u otras funciones oficiales.

Planear, dirigir y supervisar la formacion, el entrenamiento, el rendimiento, la seleccién
y la contratacion del personal de acuerdo con politicas y normativa de la empresa o el
departamento.

Asesorar a clientes sobre asuntos que surgen en relacion con sus derechos legales,
problemas personales, comerciales o administrativos y todo lo relacionado con la ley.
Representar, negociar y defender los intereses de los clientes ante la corte, los tribunales,
los juzgados, los casos civiles, las conciliaciones, entre otros .

» Desempeniar funciones afines.
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Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Director de servicios juridicos

« Director de servicios penitenciarios

* Gerente de editorial

« Gerente de otros servicios a las empresas
« Gerente de servicio juridico

« Gerente de servicios de bomberos

« Superintendente de la policia

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

* 54111 Oficiales de bomberos
« 54121 Oficiales de policia
* 54131 Oficiales del cuerpo de custodia y vigilancia

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

« Gerencia y administracion

« Gestion del talento humano y de personal
* Leyes y gobierno

« Seguridad publica

« Servicio al cliente

« Servicios de oficina y administrativos

Destrezas

« Comunicacion asertiva

« Criterio y toma de decisiones

* Escucha activa

« Evaluacion y control de actividades
* Gestion del tiempo

« Liderazgo

« Pensamiento critico

Area de Cualificacién
Area de Cualificacién principal

AFDE - Administracion, finanzas y derecho
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Area de cualificacion complementaria

« AVEM - Audiovisuales, y artes escénicas y musica

« CNME - Ciencias naturales, matematicas y estadistica
« INQU - Industria quimica

* LIAG - Literatura y artes graficas

« LOTR - Logistica y transporte

« SEGU - Seguridad

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

CIUO 08 AC CNO
e 0123
g 0212
4112%
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Subgrupo Principal 14
GERENTES DE HOTELES, RESTAURANTES, COMERCIOS Y OTROS
SERVICIOS

Planean, organizan y dirigen las operaciones de los establecimientos que ofrecen servicios
de alojamiento, de hoteles, de venta al por menor y otros servicios. EI desempefio
competente en la mayoria de las ocupaciones de este Subgrupo Principal requiere
habilidades del tercer nivel de competencias de la CIUO.

Las funciones realizadas por los trabajadores de este Subgrupo Principal generalmente
incluyen: planear y organizar eventos especiales, actividades deportivas, recreativas y de
entretenimiento, asi como la variedad y mezcla de productos, niveles de existencias y
estandares de servicio; promover y vender bienes y servicios; dar cumplimiento a las leyes y
los reglamentos sobre bebidas alcohdlicas, juegos de azar, salud y otras; elaborar y revisar
las politicas, los programas y los procedimientos relativos a las relaciones con los clientes y
a los bienes y servicios proporcionados; promover instalaciones para congresos,
convenciones y ferias comerciales a los clientes potenciales; organizar la compra y el
mantenimiento de vehiculos de transporte, equipos y combustible y el transporte de
mercancias; controlar la seleccion, la capacitacion y la supervision del personal, y garantizar
el cumplimiento de los reglamentos sobre seguridad y salud ocupacional.

Las ocupaciones de este Subgrupo Principal se clasifican en los siguientes subgrupos:
141 Gerentes de hoteles y restaurantes
142 Gerentes de comercios al por mayor y al por menor

143 Otros gerentes de servicios

Nota: El Subgrupo Principal 14: Gerentes de hoteles, comercios y otros servicios, es para gerentes de establecimientos
que prestan servicios directamente al publico, por lo general en organizaciones que son demasiado pequefias para
tener estructura jerdrquica de directivos. Los directivos responsables de planear, dirigir y coordinar la prestacion de
servicios profesionales especializados y técnicos que normalmente requieren titulos especializados son clasificados
en varios grupos primarios comprendidos en los subgrupos principales 12: Directores administrativos y comerciales
y 13: Directores y gerentes en sectores de produccién y servicios.

Los operadores de pequefias tiendas, casas de huéspedes, cafés, restaurantes y bares para quienes la gestion y
supervision del personal no es un componente significativo del trabajo se clasifican en el Grupo Primario relevante
comprendido en subgrupos principales 51: Trabajadores de los servicios personales o 52: Vendedores, dependiendo
de las principales tareas realizadas.

Subgrupo 141
Gerentes de hoteles y restaurantes

Planean, organizany dirigen las actividades de los establecimientos que ofrecen alojamiento,
comidas, bebidas y otros servicios de hosteleria. El desempefio competente en la mayoria
de las ocupaciones de este Subgrupo requiere habilidades del tercer nivel de competencias
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de la CIUO. Las funciones realizadas generalmente incluyen: planear y organizar eventos
especiales, actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento; dirigir y supervisar las
actividades de reservacion, recepcién, servicio a la habitacién y al servicio de limpieza; dar
cumplimiento a las leyes y reglamentos sobre bebidas alcohdlicas, juegos de azar, salud y
otras; supervisar la calidad en todas las etapas de la preparacion y la presentacion de los
alimentos y los servicios; controlar la seleccidén, capacitacion y supervision del personal;
garantizar el cumplimiento de los reglamentos sobre seguridad y salud ocupacional.

Las ocupaciones de este Subgrupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
1411 Directores y gerentes de servicios hoteleros y hospedaje

1412 Gerentes y administradores de servicios de alimentos y restaurantes

1411 Directores y gerentes de servicios hoteleros y hospedaje

Planean, organizan, dirigen y coordinan las actividades de establecimientos hoteleros,
moteles y establecimientos similares que ofrecen alojamiento de huéspedes y otros
servicios. Ya sea como director de un departamento o como el gerente general de una
empresa u organizacién que no cuenta con una estructura jerarquizada de directivos.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

+ 14110 Directores y gerentes de servicios hoteleros y hospedaje.

Nota: Los operadores de los establecimientos pequefios, como algunos establecimientos de alojamiento y desayuno
y casas pequefias de huéspedes, que ofrecen alojamiento y servicios limitados de comida como si estuviesen
hospedados en casas privadas a cambio de una remuneracion, y para quienes la gestion y supervisién del personal
no es un componente significativo del trabajo, se clasifican en el Grupo Primario 5152: Mayordomos domésticos.
Los gerentes generales y directores especializados de empresas de gestion de hoteles o de cadenas hoteleras se
clasifican en los grupos primarios pertinentes comprendidos en los subgrupos principales 11: Directores ejecutivos,
personal directivo de la administracidn y legislativos y 12: Directores administrativos y comerciales.

14110 Directores y gerentes de servicios hoteleros y hospedaje

Planean, organizan, dirigen y coordinan las actividades de establecimientos hoteleros,
moteles y establecimientos similares que ofrecen alojamiento de huéspedes y otros
servicios, ya sea como director de un departamento o como el gerente general de una
empresa u organizacion que no cuenta con una estructura jerarquizada de directivos. Se
pueden desempefiar en hoteles, moteles, hosterias, residencias estudiantiles, entre otros.

Funciones

« Establecer, dirigir, implementar y supervisar politicas y procedimientos para la operacién
del departamento o el establecimiento de servicios hoteleros y hospedaje.

 Garantizar y supervisar el cumplimiento de los reglamentos y las medidas sobre
seguridad, salud ocupacional y mantenimiento de la propiedad de acuerdo con los
estandares y la normativa.
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Planear, garantizar y supervisar la prestacion de los servicios del establecimiento dando

cumplimiento a las leyes, los reglamentos, los estandares y la normativa.

* Analizar y evaluar la satisfaccion y las necesidades de los clientes para solucionar las
quejas ylos reclamos de acuerdo con los estandares y la normativa.

« Desarrollar, establecer y gestionar los presupuestos, las politicas, los procedimientos
contablesy compras, controlar los gastos en suministros, equipos, servicios, garantizar el
uso eficiente de los recursos del establecimiento o el departamento.

* Brindar y verificar informacion a los huéspedes sobre el turismo local, planes
promocionales, organizar excursiones, entre otros segun la temporada.

« Negociar con proveedores el suministro de materiales, insumos, servicios y otras
provisiones.

« Negociar con clientes el uso de las instalaciones para convenciones, banquetes,
recepciones y otros eventos.

« Planear, dirigir y supervisar la formacion, el entrenamiento, el rendimiento, la seleccién

y la contratacion del personal segun politicas del establecimiento o departamento.

« Desempeniar funciones afines.

emplo de denominaciones ocupacionales

« Administrador de pension de alojamiento
* Gerente de albergue juvenil

« Gerente de casa de huéspedes

* Gerente de hotel

« Gerente hosteleria

« Jefe de seccidn de reservas en hotel

* Posadero

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional

de

la CUOC.

Ocupaciones afines

N

* 51520 Ecdbnomos y mayordomos domésticos

ivel de competencia: 3

Conocimientos

* Gerencia y administracién

« Hoteleria, restaurantes y servicios de banquetes
» Mercadotecnia y publicidad

* Primeros auxilios

« Servicio al cliente

« Viajes, turismo y actividades recreativas
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Destrezas

« Anélisis de necesidades

« Comunicacion asertiva

« Criterio y toma de decisiones

« Evaluacién y control de actividades
« Gestion de recursos de personal

« Gestion de recursos financieros

« Liderazgo

Area de Cualificacién
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

CIUO 08 AC CNO
1411 0632*

1412 Gerentes y administradores de servicios de alimentos y

restaurantes

Planean, organizan, dirigen y supervisan actividades de establecimientos que ofrecen
servicios de alimentos y bebidas; coordinan actividades del personal y cumplen con las
normas sanitarias y de higiene.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

* 14120 Gerentes y administradores de servicios de alimentos y restaurantes.

Nota: Los operadores de pequefios cafés, restaurantes y bares para quienes la gestion y supervision del personal no
es un componente significativo del trabajo se clasifican en los grupos primarios 5120: Cocineros, 5131: Meseros o
5132: Barmanes, en funcion de las principales funciones realizadas.

14120 Gerentes y administradores de servicios de alimentos y
restaurantes

Planean, organizan, dirigen y supervisan actividades de establecimientos que ofrecen
servicios de alimentos y bebidas; coordinan actividades del personal y cumplen con las
normas sanitarias y de higiene. Se pueden desempefar en establecimientos de servicio de
alimentos y bebidas, restaurantes, hospitales, hoteles, clubes, entre otros.

Funciones

* Planear, organizar, dirigir y controlar las operaciones y los procedimientos de
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establecimientos de servicios de alimentos de acuerdo normativa.

* Planear, disponer y entregar los menus en consulta con los chefs, cocineros y dietistas.

« Mantener y controlar el inventario, el almacenamiento y la distribucién de suministros y
provisiones para el servicio de alimentos.

« Planear, organizar y dirigir eventos especiales de acuerdo con servicio contratado.

« Establecer, desarrollar y gestionar los presupuestos, las politicas y los procedimientos de
compra, precio de los productos, las transacciones financieras; controlar los gastos y
garantizar el uso eficiente de los recursos.

 Asegurar que las instalaciones de comedor, cocina y almacenamiento de alimentos
cumplan con las normas sanitarias y de higiene, sean funcionales y de apariencia
adecuada.

« Asegurar el cumplimiento de los reglamentos sobre salud ocupacional y seguridad.

 Negociar con proveedores el suministro de alimentos y bebidas.

« Negociar con clientes los servicios, la atencion o uso de instalaciones para banquetes o
recepciones.

» Verificar que los alimentos y el servicio cumplan los requisitos de control de calidad.

« Tomar y atender reservas, érdenes, sugerencias y consultas de clientes, evaluar su
satisfaccion con el servicio prestado.

« Supervisar y verificar los menus, las dietas especiales y la distribucién de alimentos a
pacientes en hospitales elaborados por los dietistas.

« Coordinar, programar y supervisar el cumplimiento de las actividades y los horarios del
personal de servicio de alimentos .

« Planear, dirigir y supervisar la formacion, el entrenamiento, el rendimiento, la seleccién
y la contratacion del personal, hacer que se cumplan las normas de higiene y seguridad,
segun normativa y politicas de servicio y cocina.

« Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Administrador de bar

« Administrador de cafeteria

* Gerente de cafeteria

* Gerente de cantina

« Gerente de servicio de banquetes

« Jefe de banquetes

« Jefe de departamento de alimentos y bebidas

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

» 51321 Bartenders
» 51322 Baristas

Nivel de competencia: 3
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Conocimientos

« Gerencia y administracion

« Gestién del talento humano y de personal

« Hoteleria, restaurantes y servicios de banquetes
 Manipulacion de alimentos

* Procesamiento de alimentos

« Seguridad y salud en el trabajo

« Servicio al cliente

Destrezas

« Comunicacion asertiva

* Escucha activa

« Evaluacién y control de actividades
« Gestion de recursos de personal

* Gestion del tiempo
» Orientacion al servicio
» Pensamiento critico

Area de Cualificacién
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
0631
1412 6212*
6213*

Subgrupo 142
Gerentes de comercios al por mayor y al por menor

Planifican, organizan, coordinan y controlan las actividades de los establecimientos de venta
de productos sobre una base al por menor o al por mayor. Ellos son responsables de los
presupuestos, la dotacion de personal y la direccion estratégica y operativa de las tiendas, o
de las unidades organizacionales dentro de las tiendas que venden determinados tipos de
productos. El desempefio competente en la mayoria de las ocupaciones de este Subgrupo
requiere habilidades del tercer nivel de competencias de la CIUO. Las funciones realizadas
generalmente incluyen: definir las combinaciones de mercancias para la venta, los niveles de
existencias y las normas de prestacion de servicios; formular y aplicar politicas de compra y
comercializacién, y fijar precios; promover y publicitar los productos y los servicios de los
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establecimientos; mantener registros de los niveles de existencias y las transacciones
financieras; realizar presupuestos para el establecimiento; controlar la seleccion, la
capacitacion y la supervision del personal; asegurar el cumplimiento de los reglamentos
sobreseguridad y salud ocupacional.

Las ocupaciones de este Subgrupo se clasifican en el siguiente Grupo Primario:

1420 Gerentes de comercios al por mayor y al por menor

Nota: Los gerentes de comercios al por menor y al por mayor son frecuentemente empleados por establecimientos
relativamente pequefios que no cuentan con una jerarquia de directivos. Los directivos de grandes establecimientos
comerciales de venta al por menor, como supermercados y grandes almacenes, deberian también clasificarse en
este grupo, a pesar de que dichos establecimientos pueden tener una jerarquia de directivos y supervisores. Los
gerentes generales de establecimientos tales como supermercados o cadenas de tiendas por departamento se
clasifican, sin embargo, en el Grupo Primario 1120: Directores y gerentes generales.

Los operadores de pequefias tiendas para los que la gestion y supervisién del personal no es un componente
significativo del trabajo, se clasifican en el Grupo Primario 5221: Comerciantes de tiendas.

El personal que controla y dirige las actividades de los asistentes de venta de tiendas y almacenes, de los operadores
de cajas registradoras y de otros trabajadores, pero que no tienen la responsabilidad para determinar las
combinaciones de productos, fijar precios, establecer presupuestos y los niveles de dotacién de personal, seleccionar
y contratar personal, se clasifica en el Grupo Primario 5222: Supervisores de tiendas y almacenes.

1420 Gerentes de comercios al por mayor y al por menor

Planean, organizan, coordinan y controlan las actividades en establecimientos que venden
productos sobre una base al por mayor o al por menor; son responsables de los
presupuestos, la dotacion de personal, la direccion estratégica y la operativa de comercio,
ya sea como director de un administrador, departamento o como el gerente general de una
empresa u organizacién que no cuenta con una estructura jerarquizada de directivos.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

+ 14200 Gerentes de comercios al por mayor y al por menor.

Nota: Los gerentes de comercios al por mayor y al por menor son frecuentemente empleados en establecimientos
relativamente pequefios que no tienen una estructura jerdrquica de directivos. Los directivos de grandes
establecimientos comerciales, como supermercados y grandes almacenes, deberian clasificarse también en este
grupo, a pesar de que dichos establecimientos pueden tener una estructura jerdrquica de directivos y supervisores.
Los gerentes generales de grupos de establecimientos tales como supermercados o cadenas de tiendas por
departamento, pese a lo anterior, se clasifican en el Grupo Primario 1120: Directores y gerentes generales. Los
operadores de pequefias tiendas para quienes la gestion y supervision del personal no es un componente
significativo del trabajo se clasifican en el Grupo Primario 5221: Comerciantes de tiendas. El personal que controla
y dirige las actividades de los asistentes de venta de tiendas y almacenes, de los operadores de caja registradora y
de otros trabajadores, pero que no tienen la responsabilidad para determinar las combinaciones de productos para
la venta, fijar precios en general, establecer presupuestos y niveles de dotacion de personal, seleccionar y contratar
personal, se clasifica en el Grupo Primario 5222: Supervisores de tiendas y almacenes.
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14200 Gerentes de comercios al por mayor y al por menor

Planean, organizan, coordinan y controlan las actividades en establecimientos que venden
productos sobre una base al por mayor o al por menor; son responsables de los
presupuestos, dotacion de personal, direccién estratégica y operativa de comercio, ya sea
como director de un administrador, departamento o como el gerente general de una
empresa u organizacion que no cuenta con una estructura jerarquizada de directivos. Se
pueden desempefar en unidades organizativas dentro de comercios, comercio al por mayor

y al

por menor, entre otros.

Funciones

Planear y dirigir operaciones de ventas al por mayor o al por menor en establecimientos
comerciales.

Seleccionar y determinar los productos que se van a vender, niveles de existencias,
establecer precios y las normas de servicio que mejor se ajuste a los requisitos del
establecimiento.

Formular, identificar, seleccionar y aplicar politicas de compra de mercancias para su
comercializacién en establecimientos de ventas al por mayor o al por menor de acuerdo
con la normatividad vigente y previniendo comercio ilegal.

Desarrollar e implementar estrategias de mercadeo para publicitar los productos y
servicios del establecimiento, innovaciones de productos, determinar demanda del
consumidor, volimenes potenciales de ventas y comportamiento de la competencia en
ventas .

Hacer requisiciones de mercancias, mantener niveles adecuados de inventario y
organizar la mercancia.

Desarrollar, establecer y gestionar los presupuestos, politicas de crédito, procedimientos,
transacciones financieras, controlar los gastos y garantizar el uso eficiente de los
recursos.

Planear, dirigir y supervisar el entrenamiento, la programacion, el rendimiento, la
seleccion y la contratacion del personal, segun normativa y politicas de establecimientos
de ventas al por mayor o al por menor.

Garantizar el cumplimiento de los reglamentos sobre salud ocupacional y seguridad.
Entrevistar a proveedores y negociar precios, descuentos, plazos de créditos y convenios.
Elaborar y presentar informes periodicos de las actividades del volumen de ventas,
mercancias y asuntos relacionados con el personal.

Atender las sugerencias o reclamos de clientes y resolver problemas.

Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Administrador de punto de venta

» Administrador de sala de belleza

« Gerente comercio al por mayor

» Gerente de comercializacion de comestibles
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« Gerente de concesionario
* Gerente general de tienda de pedido por correo
* Planner de comercio

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 12211 Directores y gerentes de ventas y mercadeo
+ 52210 Comerciantes de tiendas
+ 52220 Supervisores de tiendas y almacenes

Nivel de competencia: 3
Conocimientos

« Gerencia y administracion

« Gestion del talento humano y de personal
* Leyes y gobierno

* Manejo de las TIC

» Mercadotecnia y publicidad

« Servicio al cliente

Destrezas

« Comunicacion asertiva

« Evaluacién y control de actividades
« Pensamiento critico

* Persuasion

* Resolucion de problemas complejos
« Trabajo bajo presion

« Trabajo en equipo

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho
Area de cualificacion complementaria

« COMP - Comercio, mercadeo y publicidad
« SEPC - Servicios Personales y a la Comunidad
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Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
0611*

0621*

1420 0651*
0821*

6212*

Subgrupo 143
Otros gerentes de servicios

Planean, organizan y controlan las actividades de los establecimientos que ofrecen servicios
deportivos, culturales, recreativos, de viaje, de contacto con los clientes y otros servicios de
esparcimiento. El desempefio competente en la mayoria de las ocupaciones de este
Subgrupo requiere habilidades del tercer nivel de competencias de la CIUO. Las funciones
realizadas generalmente incluyen: planear y organizar la variedad y la mezcla de servicios o
actividades proporcionados; asegurar que las instalaciones se mantengan limpias y en
buenas condiciones; estar al dia de las nuevas tendencias y desarrollos relacionados con la
prestacion del servicio; asesorar sobre los servicios disponibles y promover la publicidad;
comprobar y guardar todos los recibos de caja y verificar las existencias con regularidad;
establecer y gestionar presupuestos; controlar los gastos y asegurar la utilizacion eficiente
de los recursos; planificar y dirigir el trabajo diario; controlar la seleccién, la supervision y el
desempeino del personal, y garantizar el cumplimiento de los requisitos en materia de
seguridad y salud.

Las ocupaciones de este Subgrupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
1431 Directores y gerentes de deportes, esparcimiento y cultura

1439 Otros gerentes y administradores de servicios no clasificados en otros grupos primarios

1431 Directores y gerentes de deportes, esparcimiento y cultura

Planean, organizan, administran y evallan las actividades en los establecimientos que
proporcionan servicios deportivos, artes escénicas, culturales, teatro, actividad fisica,
recreativos y de esparcimiento. Estan al dia con las nuevas tendencias y avances en las artes
creativas y culturales; asesoran y promueven los servicios disponibles, las estrategias de
mercadeo y los contratos de publicidad de eventos, espectaculos, entre otros.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

14311 Directores y gerentes de empresas de musica, artes escénicas y cultura.
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« 14312 Directores y gerentes de recreacién, actividad fisica y deportes.

14311 Directores y gerentes de empresas de musica, artes escénicas
y cultura

Planean, organizan, dirigen y controlan actividades y producciones de artes escénicas,
culturales, musica, cine, teatro, actuaciones de bandas y orquestas entre otros. Estan al dia
con las nuevas tendencias y los avances en las artes creativas y culturales. Se pueden
desempefar en compaiiias de cine, teatro, sector publico, entre otros.

Funciones

Planear, establecer y organizar procedimientos e implementar politicas en la variedad y
mezcla de actividades culturales, artes escénicas, musica, cine, teatro, entre otros.
Asesorar y promover los servicios disponibles y la publicidad de eventos, espectaculosy
actividades culturales, artes escénicas, musica, cine, teatro, entre otros.

Desarrollar, establecer y gestionar el presupuesto, para garantizar el uso eficiente de los
recursos segun protocolos de gestion.

Planear, dirigir y mantener programaciones de produccién y trabajo diario de actividades
culturales, artes escénicas, musica, cine, teatro, entre otros.

Planear, dirigir y supervisar la formacion, el entrenamiento, el rendimiento, la seleccién
y la contratacion del personal de acuerdo con politicas y normativa.

Consultar con instancias gubernamentales, revisar programas y politicas para garantizar
el cumplimiento de las regulaciones, la seguridad y la salud.

Asegurar y verificar que las instalaciones se mantengan limpias y en buen estado.

Estar al dia con las nuevas tendencias, avances en las artes creativas y organizar
producciones teatrales, actuaciones de bandas y orquestas, entre otros.

Negociar acuerdos o contratos en representacion de clientes y verificar que se dispongan
de los servicios, informaciones u otras prestaciones pactadas en las fechas y en las formas
convenidas de acuerdo con el servicio contratado.

Desempefiar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Director compafiia de ballet

» Empresario de cine

« Empresario de musica

» Empresario de teatro

« Jefe actividades culturales

* Productor ejecutivo de musica
« Director general audiovisual

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.
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Ocupaciones afines

« 12220 Directores y gerentes de publicidad y relaciones publicas
« 13303 Directores y gerentes de comunicaciones y audiovisuales
« 13491 Directores y gerentes de archivo, biblioteca, museo y galeria de arte

Nivel de competencia: 3

Conocimientos

* Gerencia y administracion

» Mercadotecnia y publicidad

 Musica y artes escénicas

« Patrimonio cultural

« Servicio al cliente

« Técnicas audiovisuales y produccién para medios de comunicacion

Destrezas

« Comunicacion asertiva

* Creatividad

* Criterio y toma de decisiones

« Escucha activa

« Evaluacién y control de actividades
 Pensamiento critico

» Trabajo en equipo

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
0512*

1431* 0513*
6234*

14312 Directores y gerentes de recreacion, actividad fisica y deportes

Gerencian, administran y gestionan planes programas y proyectos en organizaciones
publicas y privadas que ofertan productos y servicios asociados al deporte, recreacion,
actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre. Se pueden desempefar en
organizaciones deportivas estatales y privadas, entre otros.
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Funciones

Ej

* Planear, organizar, dirigir y controlar las operaciones, programas, eventos y servicios de
recreacién, deporte y acondicionamiento fisico que ofrece el centro.

« Asesorar y promover los servicios disponibles, planes promocionales, estrategias de
mercadeo y contratos de publicidad de eventos, espectaculos y actividades de
recreacién, deporte y acondicionamiento fisico.

« Desarrollar, establecer y gestionar el presupuesto de programas deportivos, recreativoso
de actividad fisica, controlar los gastos y garantizar el uso eficiente de los recursos segun
protocolos de gestion.

« Planear, dirigir y supervisar la formacion, entrenamiento, rendimiento, seleccion y
contratacién del personal de acuerdo con politicas y normativa.

« Planear, dirigir e implementar politicas, programas, cronogramas y procedimientos para
el personal .

« Dirigir y gestionar campafas para conseguir fondos o patrocinio de organizaciones del
sector publico o privado para eventos de en materia de recreacion, deporte y actividad
fisica.

« Velar por el cumplimiento de los reglamentos en materia de seguridad y salud en
materia de recreacion, deporte y actividad fisica.

« Proveer asesoria técnica y profesional en materia de recreacion, deporte y actividad
fisica.

 Asegurar que las instalaciones se mantengan limpias y en buen estado para las de
actividades de recreacién, deporte y actividad fisica.

» Negociar contratos con proveedores el suministro de materiales, insumos, servicios,
entre otros para la prestacion del servicio.

» Atender, responder y resolver los problemas, sugerencias o reclamos de clientes.
» Desempeniar funciones afines.

emplo de denominaciones ocupacionales

« Director de centro de recreacion

* Director programas de esparcimiento y deportes
« Director recreacion y deporte

« Gerente de instalaciones recreativas

* Gerente de sala de billar

« Gerente deportivo

« Gerente programas deportivos

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional

de

(o)

N

la CUOC.
cupaciones afines
« 12220 Directores y gerentes de publicidad y relaciones publicas

ivel de competencia: 3
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Conocimientos

» Deportes

« Gerencia y administracion

* Gestion del talento humano y de personal
* Leyes y gobierno

* Manejo de las TIC

« Mercadotecnia y publicidad

* Primeros auxilios

Destrezas

« Comunicacion asertiva

» Creatividad

* Criterio y toma de decisiones

« Evaluacién y control de actividades
* Gestion del tiempo

* Liderazgo

« Pensamiento critico

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
AFDE - Administracion, finanzas y derecho
Area de cualificacion complementaria

« AFIR - Actividades fisicas, deportivas y recreativas
« AVEM - Audiovisuales, y artes escénicas y musica
« COMP - Comercio, mercadeo y publicidad

« SEPC - Servicios Personales y a la Comunidad

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

CIUO 08 AC CNO
0513*

. 0632*

1431 i
0821+

1439 Otros gerentes y administradores de servicios no clasificados
en otros grupos primarios

Este Grupo Primario abarca a Otros gerentes y administradores de servicios no clasificados
en otros grupos primarios en el en el Subgrupo Principal 13: Directores y gerentes en
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sectores de produccion y servicios, y/o en el Subgrupo Principal 14: Gerentes de hoteles,
restaurantes, comercios y otros servicios. Por ejemplo, incluye a aquellos que planifican,
dirigen y coordinan la prestacion de servicios de administracion y gestion de propiedad
horizontal, asi como las operaciones y los servicios administrativos de espacios en las
instalaciones con el propdsito de juntar asambleas, conferencias, seminarios o agrupaciones
de diferentes caracteres, sea comercial, empresarial, cientifico o religioso; controlan las
operaciones de intermediacidn, comercializacion, organizacion y realizacion de proyectos,
planes e itinerarios, disefio, entre otros.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:
* 14391 Gerentes y administradores de propiedad horizontal.

* 14399 Otros gerentes y administradores de servicios no clasificados en otras ocupaciones.

Nota: Se excluyen de este Grupo Primario las ocupaciones que implican la gestion de la prestacién de servicios
profesionales especializados y técnicos y que requieren un nivel de cualificacion especializado y una experiencia
que corresponda a una o mds ocupaciones comprendidas en el Gran Grupo 2: Profesionales, cientificos e
intelectuales o en el Gran Grupo 3: Técnicos y profesionales de nivel medio. Estas ocupaciones de nivel directivo
estan clasificadas en diversos grupos primarios comprendidos en los subgrupos principales 12: Directores
administrativos y comerciales y 13: Directores y gerentes en sectores de produccién y servicios.

14391 Gerentes y administradores de propiedad horizontal

Planifican, dirigen, representan y coordinan la prestacion de servicios de administracién y
gestion de la propiedad horizontal, contratan y supervisan servicios de seguridad,
mantenimiento, aseo, entre otros de acuerdo con normas técnicas y legales. Se pueden
desempeiar empresas de administracién de propiedad horizontal, entre otros.

Funciones

* Planear, organizar, dirigir e implementar programas para la administracion de la
propiedad horizontal de acuerdo con normas técnicas y legales.

« Contratar, dirigir y controlar los servicios para la administracion y la operacion de la
propiedad horizontal de acuerdo con normas técnicas y legales, tales como seguridad,
mantenimiento, aseo, entre otros.

« Gestionar y supervisar los servicios de la propiedad horizontal aspectos administrativos
como seguridad, mantenimiento, aseo, entre otros de acuerdo con normas técnicas y
legales.

* Recaudar cuota de administracion de acuerdo con normativa legal.

« Organizary liderar reuniones administrativas y actividades de la copropiedad de acuerdo
con procedimientos organizacionales.

« Atender, responder y resolver los problemas, las sugerencias o reclamos de clientes de
acuerdo con protocolos de servicio.

« Controlar inventarios de la copropiedad de acuerdo con procedimientos técnicos.

« Desarrollar, establecer y gestionar los presupuestos de mantenimiento y la operacion de
la propiedad horizontal, controlar los gastos, garantizar el uso eficiente de los recursos.

(195



& DANE

* Representar legalmente a la propiedad horizontal o delegar en representantes para que
actue en nombre de ella en funciones oficiales de acuerdo con la normatividad técnicay
legal.

« Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Administrador de bienes inmuebles

« Administrador de conjunto residencial
« Administrador de copropiedad mixta
« Administrador de inmuebles

« Administrador edificio

* Gerente de propiedad horizontal

« Gestor de propiedades horizontal

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines
+ 33340 Agentes inmobiliarios
Nivel de competencia: 3

Conocimientos

« Contabilidad e impuestos

* Gerencia y administracion

« Gestion del talento humano y de personal
* Leyes y gobierno

« Seguridad y salud en el trabajo

« Servicio al cliente

« Servicios de oficina y administrativos

Destrezas

« Comprension de lectura
« Conciliacion

» Escucha activa

« Liderazgo

» Manejo de imprevistos
« Orientacion al servicio

» Pensamiento critico
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Area de Cualificaciéon

Area de Cualificacién principal

AFDE - Administracion, finanzas y derecho

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

CIUO 08 AC CNO

1439* 1222

14399 Otros gerentes y administradores de servicios no clasificados

en

otras ocupaciones

Esta ocupacion abarca a otros gerentes de servicios del Grupo Primario 1439: Otros gerentes
y administradores de servicios no clasificados en otras ocupaciones. Por ejemplo, incluye

aqu

ellos que planean, organizan, dirigen y controlan las actividades de establecimientos que

proveen servicios no clasificados anteriormente como son los gerentes de agencias de viajes,
centros de conferencias, gerente escuela de conduccidn, centros de contacto y centros
comerciales. Se pueden desempefar en empresas de aeropuertos, puertos, centros
comerciales, de convenciones, escuelas de conduccion, modelaje, entre otros.

Funciones

197

Planear, organizar, dirigir y controlar las operaciones de intermediacion,
comercializacién, organizacién y realizacién de proyectos, planes e itinerarios, disefio y
venta de productos turisticos.

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades en establecimientos que prestan
servicio de educacién no formal como escuelas modelaje, conduccion, entre otras.
Planear, organizar, dirigir y controlar las operaciones y los servicios administrativos de
espacios en las instalaciones con el proposito de juntar asambleas, conferencias,
seminarios o agrupaciones de diferentes caracteres, sea comercial, empresarial, cientifico
o religioso.

Desarrollar e implementar estrategias de mercadeo para publicitar los productos y los
servicios del establecimiento, innovaciones de productos, determinar demanda del
consumidor, volimenes potenciales de ventas y comportamiento de la competencia en
ventas.

Desarrollar, establecer y gestionar los presupuestos de mantenimiento y la operacion del
establecimiento, controlar los gastos para garantizar el uso eficiente de los recursos.
Preparar los informes y las estadisticas relacionadas con las areas que estén bajo su
responsabilidad.

Atender las sugerencias o los reclamos de clientes y resolver problemas.

Planear, dirigir y supervisar la formacion, el entrenamiento, la programacion, el
rendimiento, la seleccidn y la contratacion del personal segun normativa y politicas del
establecimiento.
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« Desempeniar funciones afines.
Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Gerente de centro de conferencias

* Gerente de centro de convenciones

« Gerente de servicios personales

* Gerente escuela de modelaje

« Jefe agencia viajes

« Administrador de agencia webcam

» Gerente servicio al cliente comercio al por menor

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

* 33320 Coordinadores y productores de conferencias, eventos y espectaculos
Nivel de competencia: 3
Conocimientos

« Educacién y capacitaciéon

« Gerencia y administracion

« Gestion del talento humano y de personal

* Leyes y gobierno

* Servicio al cliente
« Servicios de oficina y administrativos

Destrezas

« Comunicacion asertiva

« Evaluacién y control de actividades
« Liderazgo

« Orientacion al servicio
 Pensamiento critico

« Resolucion de problemas complejos
« Trabajo en equipo

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal

AFDE - Administracion, finanzas y derecho
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Area de cualificacion complementaria

« EDFO - Educacion y formacion
« SEPC - Servicios Personales y a la Comunidad
« TUHG - Turismo, hoteleria y gastronomia

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

CIUO 08 AC CNO
0621*
1439+ 0651*
0821*
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GRAN GRUPO 2
PROFESIONALES, CIENTIFICOS
E INTELECTUALES

2 PROFESIONALES, CIENTIFICOS E INTELECTUALES
21 PROFESIONALES DE LAS CIENCIAS Y DE LA INGENIERIA
211  Fisicos, quimicos y afines

2111 Fisicos y astronomos
21110 Fisicos y astronomos

2112 Meteorologos
21120 Meteordlogos

2113 Quimicos
21130 Quimicos

2114 Geodlogos, geofisicos y geoquimicos
21141 Geologos, geofisicos y geoquimicos
21142 Gemologos

21143 Oceandgrafos

212 Matematicos, actuarios y estadisticos

2120 Matematicos, actuarios y estadisticos
21200 Matematicos, actuarios y estadisticos

213  Profesionales en ciencias biologicas

2131 Biologos, botanicos, zodlogos y afines
21310 Bidlogos, botanicos, zoologos y afines

2132 Agronomos, silvicultores, zootecnistas y afines

21321 Agrénomos, agroecélogos, agricolas, pecuarios y zootecnistas
21322 Silvicultores y forestales

21323 Extensionistas agropecuarios

2133 Profesionales de la proteccion medioambiental y gestion de riesgo dedesastres
21331 Profesionales ambientales y ecologistas
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21332
214

2141
21410

2142
21420

2143
21430

2144

21441
21442
21443

2145
21450

2146

21461
21462
21463

2149

21491
21492
21499

215

2151
21510

2152
21521
21522

2153
21531
21532

216

[ 201

Profesionales en gestion de riesgo de desastres
Ingenieros (excluyendo Ingenieros en electrotecnologia)

Ingenieros industriales y de produccion
Ingenieros industriales y de produccién

Ingenieros civiles
Ingenieros civiles

Ingenieros medioambientales
Ingenieros medioambientales

Ingenieros mecanicos, navales y aeronauticos
Ingenieros mecanicos

Ingenieros navales

Ingenieros aeronauticos

Ingenieros quimicos
Ingenieros quimicos

Ingenieros de minas, metallirgicos, petroleos y afines
Ingenieros de minas

Ingenieros metallrgicos

Ingenieros de petroleo y gas

Ingenieros no clasificados en otros grupos primarios
Ingenieros de materiales

Ingenieros biomédicos

Ingenieros no clasificados en otras ocupaciones

Ingenieros en electrotecnologia

Ingenieros electricistas
Ingenieros electricistas

Ingenieros electronicos, automatizacion y afines
Ingenieros electronicos
Ingenieros de automatizacion e instrumentacion

Ingenieros de telecomunicaciones, audio y sonido
Ingenieros de telecomunicaciones
Ingenieros y productores de audio y sonido

Arquitectos, planificadores, topografos y diseiiadores



2161 Arquitectos
21610 Arquitectos

2162 Arquitectos paisajistas
21620 Arquitectos paisajistas

2163 Disenadores industriales, de moda, espacios y servicios
21631 Disenadores industriales y de productos

21632 Disenadores de vestuario y moda

21633 Disenadores de espacios

21634 Disenadores de servicios

21635 Disefadores de iluminacion

2164 Planificadores urbanos, regionales y de transito
21640 Planificadores urbanos, regionales y de transito

2165 Cartografos e ingenieros topograficos y catastrales
21650 Cartografos e ingenieros topograficos y catastrales

2166 Diseiadores graficos y multimedia
21661 Disefadores graficos
21662 Disefadores de imagenes computarizadas e interaccion digital

22 PROFESIONALES DE LA SALUD
221 Médicos

2211 Médicos generales
22110 Médicos generales

2212 Meédicos especialistas
22120 Médicos especialistas

222 Profesionales de enfermeria

2221 Profesionales de enfermeria
22210 Profesionales de enfermeria

223 Profesionales de medicina tradicional y alternativa

2230 Profesionales de medicina tradicional y alternativa
22300 Profesionales de medicina tradicional y alternativa

224 Paramédicos e instrumentadores quirdrgicos

2240 Paramédicos e instrumentadores quirdrgicos
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22401 Paramedicos
22402 Instrumentadores quirdrgicos

225 Veterinarios

2250 Veterinarios
22500 Veterinarios

226 Otros profesionales de la salud

2261 Odontodlogos
22611 Odontologos generales
22612 Odontdlogos especialistas

2262 Farmacéuticos y quimicos farmacéuticos
22620 Farmacéuticos y quimicos farmacéuticos

2263 Profesionales de la salud y la higiene laboral y ambiental
22630 Profesionales de la salud y la higiene laboral y ambiental

2264 Fisioterapeutas
22640 Fisioterapeutas

2265 Nutricionistas dietistas
22650 Nutricionistas dietistas

2266 Fonoaudidlogos y terapeutas del lenguaje
22660 Fonoaudidlogos y terapeutas del lenguaje

2267 Optometras
22670 Optdmetras

2269 Otros profesionales de la salud no clasificados en otros gruposprimarios
22691 Terapeutas ocupacionales

22692 Profesionales en terapia respiratoria

22693 Otros profesionales de terapia

22699 Profesionales de la salud no clasificados en otras ocupaciones

23 PROFESIONALES DE LA EDUCACION
231 Profesores de instituciones de educacion superior

2310 Profesores de instituciones de educacién superior
23100 Profesores de instituciones de educacion superior

232 Profesores de formacion profesional
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Profesores de formacién profesional
Profesores de formacién profesional

Profesores de educacion secundaria

Profesores de educacion secundaria
Profesores de educacién secundaria

Profesores de educacién primaria y de primera infancia

Profesores de educacion basica primaria
Profesores de educacion basica primaria

Profesores de primera infancia y preescolar
Profesores de primera infancia y preescolar

Otros profesionales de la educacion

Especialistas en métodos y procesos pedagoégicos
Especialistas en métodos y procesos pedagdgicos

Profesores de educacion especial e inclusiva y reeducadores
Profesores e instructores de educacion especial e inclusiva
Pedagogos reeducadores

Otros profesores de idiomas
Otros profesores de idiomas

Otros profesores de musica
Otros profesores de musica

Otros profesores de artes
Otros profesores de artes

Instructores de tecnologia de la informacion
Instructores de tecnologia de la informacion

Otros profesionales de la educacién no clasificados en otros gruposprimarios
Orientadores educativos
Otros profesionales de la educacion no clasificados en otras ocupaciones

PROFESIONALES DE NEGOCIOS Y DE ADMINISTRACION
Profesionales en finanzas

Contadores y auditores financieros
Contadores



24112 Auditores financieros y contables

2412 Asesores financieros y de inversiones
24120 Asesores financieros y de inversiones

2413 Analistas financieros
24130 Analistas financieros

242 Profesionales de la administracion

2421 Profesionales y analistas de gestion y organizacion
24210 Profesionales y analistas de gestion y organizacion

2422 Profesionales en politicas sociales y de administracion
24220 Profesionales en politicas sociales y de administracion

2423 Profesionales de gestion de talento humano
24231 Profesionales de talento humano
24232 Consejeros de servicios de empleo

2424 Profesionales en formacion, desarrollo de personal y evaluacion decompetencias
24241 Profesionales de formacion y desarrollo de personal
24242 Evaluadores de competencias laborales

243 Profesionales de las ventas, la comercializacion y las relacionespublicas

2431 Profesionales de la publicidad y la comercializacion
24311 Profesionales en mercadeo y publicidad

24312 Administradores de comunidades virtuales

24313 Profesionales en negocios internacionales

2432 Profesionales de relaciones publicas y comunicaciones
24320 Profesionales de relaciones publicas y comunicaciones

2433 Profesionales de ventas técnicas y médicas (excluyendo las TIC)
24330 Profesionales de ventas técnicas y médicas (excluyendo las TIC)

2434 Profesionales de ventas de tecnologia de la informacion y lascomunicaciones
24340 Profesionales de ventas de tecnologia de la informacion y lascomunicaciones

25 PROFESIONALES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

251 Desarrolladores y analistas de software y multimedia

2511 Analistas de sistemas
25110 Analistas de sistemas
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2512
25120

2513
25130

2514
25140

2519

25190

252

2521
25210

2522
25220

2523
25230

2529

25290

26
261

2611
26110

2612
26120

2619
26191
26199

262
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Desarrolladores de software
Desarrolladores de software

Desarrolladores web y multimedia
Desarrolladores Web y multimedia

Programadores de aplicaciones
Programadores de aplicaciones

Desarrolladores y analistas de software y multimedia no clasificadosen otros
grupos primarios

Desarrolladores y analistas de software y multimedia no clasificados enotras
ocupaciones

Profesionales en bases de datos y en redes de computadores

Disenadores y administradores de bases de datos
Disefiadores y administradores de bases de datos

Administradores de sistemas
Administradores de sistemas

Profesionales en redes de computadores
Profesionales en redes de computadores

Profesionales en bases de datos y en redes de computadores noclasificados en
otros grupos primarios

Profesionales en bases de datos y en redes de computadores no

clasificados en otras ocupaciones

PROFESIONALES EN DERECHO, EN CIENCIAS SOCIALES Y CULTURALES
Profesionales en derecho

Abogados
Abogados

Jueces
Jueces

Profesionales en derecho no clasificados en otros grupos primarios
Profesionales en ciencias forenses
Profesionales en derecho no clasificados en otras ocupaciones

Bibliotecarios, archivistas y curadores de arte



2621 Archivistas, curadores de arte y restauradores

26211 Archivistas

26212 Curadores de artes visuales y plasticas y de patrimonio cultural

26213 Curadores y supervisores musicales

26214 Musedlogos y musedgrafos

26215 Restauradoresy conservadores de patrimonio cultural mueble

26216 Restauradoresy conservadores de patrimonio cultural construido

26219 Otros archivistas, curadores de arte y restauradores no clasificados enotras
ocupaciones

2622 Bibliotecdlogos, documentalistas y afines
26220 Bibliotecélogos, documentalistas y afines

263 Profesionales en ciencias sociales y religiosas

2631 Economistas
26310 Economistas

2632 Socidlogos, antropdlogos y afines
26320 Socidlogos, antropdlogos y afines

2633 Filosofos, historiadores y especialistas en ciencias politicas
26330 Filésofos, historiadores y especialistas en ciencias politicas

2634 Psicologos
26340 Psicologos

2635 Profesionales del trabajo social y consejeros
26351 Profesionales del trabajo social y consejeros
26352 Gestores de recursos y donaciones

2636 Profesionales religiosos y ministros de culto
26360 Profesionales religiosos y ministros de culto

264 Autores, periodistas y lingiiistas

2641 Autores y otros escritores
26410 Autoresy otros escritores

2642 Periodistas, editores y redactores
26421 Periodistas
26422 Editores y redactores

2643 Traductores, intérpretes y otros lingiiistas
26431 Traductores, intérpretes y linglistas
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26432
26433
26434

265

2651
26511
26512

2652

26521
26522
26523
26524

2653
26531
26532

2654

26541
26542
26543

2655
26551
26559

2656
26560

2659
26590
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Traductores e intérpretes de lenguas nativas
Intérpretes de lengua de sefias
Guias - intérpretes

Artistas creativos e interpretativos

Escultores, pintores artisticos y afines
Artistas plasticos y visuales
llustradores artisticos

Compositores, musicos y cantantes
Intérpretes musicales

Directores e investigadores musicales
Autores y compositores musicales
Ejecutantes musicales

Coredgrafos y bailarines
Compositores coreograficos e intérpretes de danza
Bailarines y otros ejecutantes de la danza

Directores, editores y productores de cine, teatro y afines
Productores, directores y editores de cine, teatro y afines

Productores de campo para las artes escénicas y audiovisuales
Realizadores y coordinadores de las artes escénicas, audiovisuales y afines

Actores
Actores
Otros actores no clasificados en otras ocupaciones

Locutores y presentadores de radio, television y otros medios decomunicacion
Locutores y presentadores de radio, television y otros medios decomunicacion

Artistas creativos e interpretativos no clasificados en otros gruposprimarios
Artistas creativos e interpretativos no clasificados en otras ocupaciones
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GRAN GRUPO 2
PROFESIONALES, CIENTIFICOS E INTELECTUALES

Amplian el acervo de conocimientos existentes; aplican conceptos, teorias, técnicas o
métodos cientificos o artisticos; ensefian de manera sistematica acerca de lo que saben en
sus respectivos campos o combinan de diversas maneras estas actividades. El desempefio
competente en la mayoria de las ocupaciones de este Gran Grupo requiere habilidades del
cuarto, tercer y segundo nivel de competencias de la CIUO.

Las funciones realizadas por los profesionales, cientificos e intelectuales generalmente
incluyen: analizar, investigar y desarrollar conceptos, teorias y métodos operacionales;
asesorar o aplicar los conocimientos existentes relacionados con: ciencias fisicas,
matematicas, arquitectura, ingenieria, tecnologia de la informacion y de las comunicaciones,
ciencias biologicas, médicas y servicios de salud, ciencias sociales y humanidades; ensefiar
la teoria y la practica de una o mas disciplinas en los distintos niveles educativos; ensefiar y
educar personas con dificultades de aprendizaje o necesidades especiales; prestar diversos
servicios empresariales, juridicos, econdmicos y sociales; crear e interpretar obras de arte;
brindar orientacién espiritual; preparar ponencias, documentos e informes de caracter
académico, cientifico o cultural. También puede ser incluido liderar a otros trabajadores.

Las ocupaciones de este Gran Grupo se clasifican en los siguientes subgrupos principales:
21 Profesionales de las ciencias y de la ingenieria

22 Profesionales de la salud

23 Profesionales de la educacién

24 Profesionales de negocios y de administracion

25 Profesionales de tecnologia de la informacion y las comunicaciones

26 Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales
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Subgrupo Principal 21
PROFESIONALES DE LAS CIENCIAS Y DE LA INGENIERIA

Investigan, perfeccionan o desarrollan conceptos, teorias y métodos operacionales o aplican
los conocimientos cientificos en campos como: la fisica, la astronomia, la meteorologia, la
quimica, la geofisica, la geologia, la biologia, la ecologia, la farmacologia, la medicina, la
matematica, la estadistica, la arquitectura, la ingenieria, el disefio y la tecnologia. El
desempeiio competente en la mayoria de las ocupaciones de este Subgrupo Principal
requiere habilidades del cuarto nivel de competencias de la CIUO.

Las funciones realizadas por los trabajadores en este Subgrupo Principal generalmente
incluyen: investigar, ampliar o asesorar sobre la aplicacién de los conocimientos cientificos
adquiridos mediante el estudio de las estructuras y las propiedades de la materia y los
fendmenos fisicos, asi como de las caracteristicas y los procesos quimicos de sustancias,
materiales, productos, formas de vida humana, animal y vegetal y de los conceptos y
métodos matematicos y estadisticos; asesorar sobre el disefio y la direccion de la
construccién de edificios, obras publicas y sistemas de transito o estructuras de ingenieria
civil e industrial, asi como maquinas y otros equipos industriales; asesorar en la aplicacién
de métodos de extraccion minera y garantizar su uso 6ptimo; levantar y elaborar planos,
cartas y mapas terrestres y maritimos; estudiar y asesorar en los aspectos tecnoldgicos de
determinados materiales, productos y procesos y en la eficiencia de la organizacion de la
producciony el trabajo; preparar ponencias e informes de caracter cientifico. Puede incluirse
también liderar a otros trabajadores.

Las ocupaciones de este Subgrupo Principal se clasifican en los siguientes subgrupos:
211 Fisicos, quimicos y afines

212 Matematicos, actuarios y estadisticos

213 Profesionales en ciencias bioldgicas

214 Ingenieros (excluyendo ingenieros en electrotecnologia)

215 Ingenieros en electrotecnologia

216 Arquitectos, planificadores, topdgrafos y disefiadores

Subgrupo 211
Fisicos, quimicos y afines

Investigan, perfeccionan o desarrollan conceptos, teorias y métodos operacionales; o aplican
los conocimientos cientificos relacionados con campos como: la fisica, la astronomia, la
meteorologia, la quimica, la geologia y la geofisica. El desempefio competente en la mayoria
de las ocupaciones de este Subgrupo requiere habilidades del cuarto nivel de competencias
de la CIUO. Las funciones realizadas generalmente incluyen: investigar y ampliar los
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conocimientos cientificos mediante la observacién y la experimentacion relacionada con:
mecanica, termodinamica, Optica, acustica, eléctrica, magnética, electrdnica, fisica nuclear,
astronomia, diversas ramas de la quimica, las condiciones atmosféricas y la naturaleza fisica
de la Tierra; asesorar o aplicar estos conocimientos en campos como: industria
manufacturera, agricultura, medicina, navegacion, exploracién espacial, explotacién de
petréleo, gas natural, agua y minerales, telecomunicaciones y otros servicios o de ingenieria
civil; preparar ponencias e informes de caracter cientifico.

Las ocupaciones de este Subgrupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
2111 Fisicos y astrbnomos

2112 Meteordlogos

2113 Quimicos

2114 Geodlogos, geofisicos y geoquimicos

2111 Fisicos y astronomos

Dirigen, realizan investigaciones tedricas y aplicadas, desarrollan conceptos, instrumentos,
software y métodos operacionales relativos a la materia, espacio, tiempo, energia, fuerzas y
campos, y la interrelacion entre estos fendmenos fisicos en actividades como: la electronica,
las comunicaciones, la generacion y la distribucion de energia, aerodinamica, dptica, rayos
laser, medicina y salud, y la astronomia.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

« 21110 Fisicos y astronomos.

Nota: Cabe sefalar que, si bien estas ocupaciones estdn debidamente clasificadas en este Grupo Primario con otros
fisicos, los médicos fisicos son considerados como una parte integral de la fuerza laboral de salud junto a las
ocupaciones clasificadas en el Subgrupo Principal 22: Profesionales de la salud y otras ocupaciones clasificadas en
diversos grupos primarios en el Gran Grupo 2: Profesionales, cientificos e intelectuales.

21110 Fisicos y astronomos

Dirigen, realizan investigaciones teodricas y aplicadas, desarrollan conceptos, instrumentos,
software y métodos operacionales relativos a la materia, espacio, tiempo, energia, fuerzas y
campos, y la interrelacion entre estos fenomenos fisicos en actividades como: la electronica,
las comunicaciones, la generacion y la distribucion de energia, aerodinamica, dptica, rayos
laser, medicina y salud, y la astronomia. Se pueden desempefiar en empresas de fabricacion
eléctrica, electronica, universidades, companias de telecomunicaciones, laboratorios, firmas
consultoras y de investigacion cientifica, entre otros.
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Funciones

« Disefar, dirigir y evaluar investigaciones en la fisica tedrica y experimental formulando
conclusiones.

« Asesorar y consultar con los médicos y otros profesionales de la salud para la
optimizacion del balance entre los efectos beneficiosos y nocivos de las radiaciones.

« Elaborar protocolos técnicos especializados para la exposicion segura y efectiva de
pacientes en las aplicaciones médicas de radiaciones (ionizantes 0 no-ionizantes) en
resultados diagnodsticos o terapéuticos, que han sido prescritos por el médico. Evaluando
equipos utilizados en aplicaciones como imagenes, tratamientos médicos y dosimetria.

« Desarrollar, implementar y mantener normas y protocolos para la medicion de los
fendmenos fisicos y para la utilizacién de tecnologia nuclear en aplicaciones industriales y
médicas.

« Realizar experimentos, pruebas y analisis sobre la estructura y las propiedades de la
materia en campos como la mecanica, la termodinamica, la electronica, las
comunicaciones, la generacién y la distribucién de energia, aerodinamica, optica y laser,
sensores remotos, medicina, acUstica, magnetismo, fisica nuclear, astronomia, entre
otros.

* Investigar la naturaleza y el comportamiento de los electrones, que incrementen el
conocimiento cientifico para el disefio, la creacién y el perfeccionamiento de aparatos
electrénicos utilizados en las comunicaciones y la industria en general incluyendo la
armamentista.

« Desarrollar o mejorar las aplicaciones practicas de los principios, los procesos y las
técnicas de fisica o astronomia en las actividades industriales, médicas, militares y de otra
indole.

« Investigar, observar, analizar e interpretar fendmenos celestes y desarrollar métodos,
modelos numéricos y técnicas para aplicar y ampliar los conocimientos de campos como:
navegacion aérea y maritima, comunicacion via satélite, exploracién espacial, cuerpos
celestes y radiacion cdsmica.

« Disefiar, crear y/o participar en el desarrollo de software o instrumentos para la
investigacion y el analisis de la fisica y la astronomia.

« Participar como miembro de un equipo de investigacion o desarrollo en el disefio de
equipos médicos, industriales y experimentales, procedimientos e instrumentacion.

* Preparar ponencias, analisis e informes de caracter cientifico.

» Analizar, documentar y tomar las acciones correspondientes de los resultados de
ensayos, calibraciones, verificaciones, calificaciones y las mediciones presentadas segun
técnicas de aseguramiento metroldgico.

* Realizar auditorias para asegurar la calidad de las mediciones, segin normativa técnica
y procedimientos establecidos.

» Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Astrofisico
« Balistico
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« Fisico de balistica

« Fisico de electrénica

« Fisico experimental

« Fisico nuclear

« Fisico gestor de calidad de laboratorio metrolégico

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 12230 Directores y gerentes de ingenieria, investigacion y desarrollo

* 21120 Meteordlogos

« 21130 Quimicos

« 21310 Bidlogos, botanicos, zodlogos y afines

« 22120 Médicos especialistas

* 31199 Técnicos en ciencias fisicas y en ingenieria no clasificados en otras ocupaciones
* 32111 Técnicos y tecnélogos en imagenes diagndsticas

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

« Ciencias de la tierra

« Computadoras, electrdnica y automatizaciéon

« Desarrollo y analisis de software y aplicaciones

* Disefio

* Educacion y capacitacion

* Fisica

 Herramientas de simulacion y disefio
Destrezas

* Aprendizaje aplicado

« Evaluacién y control de actividades

« Légica matematica

« Pensamiento critico

« Programacion

* Resolucion de problemas complejos
« Vigilancia de las operaciones

Area de Cualificacién
Area de Cualificacién principal

CNME - Ciencias naturales, matematicas y estadistica

[ 213



Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

CIUO 08 AC CNO
2111

2112 Meteorodlogos

Analizan, preparan prondsticos meteoroldgicos y dirigen investigaciones relacionadas con
el estado del tiempo, cambios y fendmenos climaticos y atmosféricos en su composicion,
estructura y dinamica.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

« 21120 Meteordlogos.

21120 Meteorologos

Analizan, preparan prondsticos meteorologicos y dirigen investigaciones relacionadas con
el estado del tiempo, los cambios y los fendmenos climaticos y atmosféricos en su
composicion, estructura y dinamica. Se pueden desempeiar en entidades del gobierno,
empresas de aviacion, instituciones meteorologicas, medios de comunicacion, entre otros.

Funciones

« Dirigir y realizar investigaciones en diferentes ramas de la meteorologia teorica y
aplicada sobre fendmenos climaticos y atmosféricos para perfeccionar o desarrollar
conceptos, teorias, leyes y métodos operacionales relacionados con la composicion, la
estructura y la dindmica de la atmodsfera, la temperatura, grados de humedad,
transformacién fisica y quimica de los contaminantes y otros fendmenos, tales como
formacion de nubes y precipitaciones, perturbaciones eléctricas o radiacion solar.

« Asesorary dirigir investigaciones sobre la acumulacion, dispersion, transformacion fisicay
quimica en la atmosfera de programas de modificacion del clima y de contaminantes,asi
como desarrollar y hacer modelos matematicos para explicar estos sucesos.

« Analizar e interpretar datos obtenidos de las estaciones meteoroldgicas, imagenes de
radar y satélite, modelos matematicos e informaticos para uso experimental o practico.

* Preparar y elaborar documentos, informes y presentaciones cientificas con mapas
meteoroldgicos, pronosticos y advertencias a corto o a largo plazo, relacionadas con los
fenomenos atmosféricos como ciclones, tormentas y otras amenazas para la vida ylos
bienes.

« Trazar la cartografia climatica, establecer las condiciones y el pronostico del tiempo en
la agricultura, la navegacion aérea y maritima, las industrias forestales, entre otras.

« Difundir informacién sobre las condiciones atmosféricas a través de diversos medios de
comunicacién, incluyendo radio, televisiéon, medios impresos como articulos y textos
populares para especialistas e internet.

« Observar, analizar y participar en estudios relativos a los efectos del tiempo y clima sobre
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el medio ambiente y el cuerpo humano.

« Analizar el impacto de los proyectos industriales y la actividad humana sobre el clima'y
la calidad del aire, trabajar con las comunidades de ciencias sociales, ingenieria y ciencias
economicas para desarrollar estrategias apropiadas de mitigacion.

« Asesorar a entidades, investigadores, profesionales y diferentes areas relativas al control
del medio ambiente, prediccibn meteoroldgica e interpretacion de informacién
climatologica.

« Participar en el disefio y desarrollo de nuevos equipos y procedimientos para la
recopilaciéon de datos meteorologicos y sensores remotos, o para aplicaciones
relacionadas.

« Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Climatdélogo

« Hidrometeordélogo
 Meteorélogo
 Meteorélogo del tiempo
« Pronosticador del tiempo

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 21110 Fisicos y astrbnomos

« 21310 Biologos, botanicos, zodlogos y afines
« 21331 Profesionales ambientales y ecologistas
» 21430 Ingenieros medioambientales

* 31113 Técnicos en meteorologia

Nivel de competencia: 4

Conocimientos

« Ciencias de la tierra

« Computadoras, electrdnica y automatizacion
« Estadistica

* Fisica

* Geografia y territorio

* Ingenieria y procesos quimicos

« Matematicas
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Destrezas

« Anélisis de procesos

« Aprendizaje aplicado

« Comunicacion asertiva

« Criterio y toma de decisiones

« Redaccion de textos

« Resolucion de problemas complejos
« Vigilancia de las operaciones

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
CNME - Ciencias naturales, matematicas y estadistica

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

CIUO 08 AC CNO
2112 2114

2113 Quimicos

Investigan, mejoran y desarrollan conceptos, teorias y métodos operacionales, aplican los
conocimientos cientificos relacionados con la quimica organica, inorganica, fisica y analitica
como apoyo a las operaciones industriales, desarrollo de nuevos productos y procesos
bioquimicos, control de calidad, control del medio ambiente, y otras aplicaciones.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

* 21130 Quimicos.

21130 Quimicos

Investigan, mejoran y/o desarrollan conceptos, teorias y métodos operacionales, aplican los
conocimientos cientificos relacionados con la quimica como apoyo a las operaciones
industriales, innovacion de nuevos compuestos quimicos, materiales, productos o procesos,
asi como desarrollan e implementan el control de calidad de productos o procesos, el
monitoreo y control del medio ambiente, y otras aplicaciones relacionadas con la quimica.
Se pueden desempefar en laboratorios de control de calidad, investigacion y desarrollo,
industrias quimicas, petroquimicas, industrias y laboratorios de alimentos, industrias de
procesamiento de metales, de minerales metalicos y no metalicos y otras empresas
relacionadas, establecimientos del gobierno, servicios publicos, entre otros.
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Coordinar, participar y evaluar técnica y cientificamente investigaciones, innovacion y
desarrollo de conceptos, instrumentos, teorias, leyes, métodos y férmulas quimicas
aplicadas a la industria, el medio ambiente, la salud, el manejo de desechos, entre otros.
Apoyar en la investigacion de aspectos de los mecanismos de accion de medicamentos,
diagnostico y tratamiento de enfermedades, funciones organicas y valoracion de la salud.
Disefar formulas, métodos analiticos, métodos de fabricacion de pruebas y analisis para
la industria de alimentos, petroquimica, plasticos, caucho, minera, agroquimica, pulpa 'y
papel, jabones, entre otros.

Disefiar, coordinar y realizar experimentos, pruebas, ensayos, caracterizaciones y analisis
de las composiciones quimicas, bioquimicas, materiales, productos naturales y sintéticos,
utilizando diferentes técnicas como la cromatografia, la espectroscopia, las técnicas de
separacion quimica y fisica, microscopia, entre otros.

Estudiar, determinar, analizar, desarrollar, reproducir, disefiar, desarrollar y mejorar
materias primas, sustancias existentes naturales y artificiales, nuevos productos como
moléculas, materiales quimicos, entre otros.

Recoger y analizar muestras de tierra y agua, registrar las observaciones y el analisis de
datos para el apoyo de gedlogos o geofisicos.

Preparar estimaciones detalladas de cantidades y costos de materiales y mano de obra
necesarios para los proyectos, de acuerdo con las especificaciones establecidas.
Participar en investigaciones multidisciplinarias y desarrollo de proyectos con ingenieros
quimicos, quimicos farmacéuticos, bidlogos, microbiélogos, agrénomos, gedlogos y
otros profesionales.

Realizar consultoria técnica y asesorar sobre productos quimicos y manejo de residuos
peligrosos.

Dirigir, monitorear y desarrollar procedimientos, parametros y estandares de control de
calidad de suministros de laboratorio, analisis de muestras, materias primas, agentes y
productos quimicos.

Inspeccionar, auditar y supervisar procesos, analisis, laboratorios y productos quimicos.
Vigilar el mantenimiento y validacion de equipos e instrumentos de laboratorio, la
preparacion de soluciones, reactivos y evaluar formulas.

Dirigir estudios quimicos y procedimientos de prueba de diferentes materiales en la
industria metalmecanica, entre otros.

Disefar, dirigir y gestionar programas de control, recuperacion medio ambiental y
cuantificacion de sustancias toxicas del ambiente por medio de toma de muestras
quimicas, analisis de datos y métodos analiticos de medicion de impacto ambiental.
Realizar consultoria técnica en un campo particular de especializacion de la quimica.
Apoyar el desarrollo y analisis de patentes de sustancias, materiales, productos y
procesos derivados de la quimica.

Redactar y preparar ponencias e informes de caracter cientifico y técnico.

Validar métodos de laboratorio y de investigacion.

Analizar, documentar y tomar las acciones correspondientes de los resultados de
ensayos, calibraciones, verificaciones, calificaciones y las mediciones presentadas, segun
técnicas de aseguramiento metroldgico.
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* Realizar auditorias para asegurar la calidad de las mediciones, segun normativa técnica
y procedimientos establecidos.
« Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Asesor quimico

 Quimico

* Quimico ambiental

* Quimico de suelos

« Quimico especialista en termodindmica

« Quimico fisico

« Quimico gestor de calidad de laboratorio metrologico

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 12230 Directores y gerentes de ingenieria, investigacion y desarrollo

« 21310 Bidlogos, botanicos, zodlogos y afines

« 21450 Ingenieros quimicos

« 22620 Farmacéuticos y quimicos farmacéuticos

* 31111 Técnicos en fisica y quimica

« 31160 Técnicos en quimica industrial

« 31330 Controladores de instalaciones de procesamiento de productos quimicos

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

* Biologia

* Fisica

* Ingenieria y procesos quimicos
« Matematicas

* Produccién y procesamiento

* Quimica

Destrezas

« Analisis de control de calidad

« Analisis de procesos

« Aprendizaje aplicado

« Comunicacion asertiva

» Evaluacion y control de actividades
» Pensamiento critico
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* Resolucion de problemas complejos
Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
INQU - Industria quimica

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

CIUO 08 AC CNO
*

2113 212"
111 2142
2211

2114 Gedlogos, geofisicos y geoquimicos

Dirigen y participan en estudios, perfeccionan y desarrollan conceptos, teorias y métodos
operacionales relacionados con las estructuras, la composicion, la evolucién y la constitucion
fisicadel globo terrestre, incluidas la atmdsfera e hidrosfera, localizan e identifican los
recursos dehidrocarburos, los minerales y las aguas subterraneas; apoyan en la planeacién e
implementan programas de exploracion y extraccion de hidrocarburos y minerales, evalldan
el desarrollo de proyectos de eliminacion y disposicion de residuos y sus efectos en el medio
ambiente.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:
« 21141 Geologos, geofisicos y geoquimicos.

+ 21142 Gemologos.

Nota: Este Grupo Primario contempla dos niveles de competencia para la ocupacion: "21142 Gemdlogos" tercer
nivel y para la ocupacién "21143 Oceandgrafos" cuarto nivel .

21141 Geodlogos, geofisicos y geoquimicos

Dirigen y participan en estudios, perfeccionan y desarrollan conceptos, teorias y métodos
operacionales relacionados con las estructuras, la composicion, la evolucién y la constitucién
fisicadel globo terrestre, incluidas la atmosfera e hidrosfera, localizan e identifican los
recursos de hidrocarburos, minerales y aguas subterraneas; apoyan en la planeacion e
implementan programas de exploracion y extraccion de hidrocarburos y minerales, evaluan
el desarrollo de proyectos de eliminacion y disposicion de residuos y sus efectos en el medio
ambiente. Se pueden desempefiar en empresas petroleras y mineras, firmas geofisicas y de
ingenieriae instituciones del gobierno y educativas, entre otros.
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Funciones

« Dirigir, realizar investigaciones y perfeccionar o desarrollar conceptos, teorias y métodos
operacionales relacionados con la geologia y geofisica, para conocer las caracteristicas
del suelo y subsuelo, historia y operacion de sistemas fisicos, quimicos y biolégicos que
controlan su evolucién, entre otros.

« Estudiar la composicién y la estructura de la corteza terrestre, examinar rocas, minerales,
restos fésiles y otros materiales, por técnicas de muestreo de perforacion, corte, entre
otras; para determinar los procesos, los componentes quimicos, fisicos, minerales, edad
geoldgica y caracteristicas que inciden en la evolucién de la tierra, los trazos de evolucién
de la vida terrestre, establecer la naturaleza y la cronologia de las formaciones
geoldgicas, restricciones que ofrece el entorno natural para su ocupacion y evaluar sus
aplicaciones comerciales.

« Planear, dirigir y participar en estudios geoldgicos, geoquimicos, geofisicos y programas
de pruebas geoldgicas y de perforacion.

* Interpretar los resultados de las investigaciones y preparar reportes, mapas, cartas y
diagramas geoldgicos, ponencias y documentos cientificos.

« Dirigir estudios geoldgicos y geofisicos para el desarrollo regional, la seleccién del sitio
y el desarrollo de proyectos de obras publicas, y procesos de planeacion fisica, ambiental
yde ordenamiento territorial.

« Dirigir y participar en programas de sismica, electromagnética, magnética, gravimétrica,
radiométrica, y utilizar sensores remotos para estudiar y medir fuerzas sismicas,
gravitatorias, eléctricas, térmicas y magnéticas que afectan a la Tierra.

« Estudiar y medir las propiedades fisicas de los mares y atmdsfera y sus interrelaciones,
tales como el intercambio de energia térmica.

« Trazar la cartografia del campo magnético terrestre y aplicarlo con otros datos
recopilados para la radiodifusion, la navegacién y otros fines.

« Recomendar acerca de la adquisicion de tierras, programas sobre exploracién,
cartografia y desarrollo de minas.

« |dentificar yacimientos de materiales de construccion y determinar sus caracteristicas e
idoneidad para su uso como hormigdn, rellenos de carretera o para otras aplicaciones.

* Planear, coordinar y desarrollar estudios tedricos, experimentales y de factibilidad de
exploracion minera y localizacion de yacimientos de petroleo, gas, y otros minerales,
utilizando métodos sismoldgicos, gravimétricos, magnéticos, eléctricos o radiométricos.

« Velar por la explotacién racional de yacimientos de petrdleo, gas y otros recursos
minerales y energéticos incluyendo aguas subterraneas, aplicando resultados de
investigaciones para evaluar las posibilidades de explotacion; valorar tamafo,
orientacion y composicién de cuerpos minerales y depdsitos de hidrocarburos.

» Asesorar sobre soluciones a los problemas encontrados en los proyectos de ingenieria
civil, tales como la construccion de represas, puentes, tuneles y grandes edificios, asi
como en los proyectos de recuperacion y aprovechamiento de tierras.

« Identificar materiales de construccion y determinar sus caracteristicas y conveniencias
para uso, como agregados de concreto, relleno de vias o para otras aplicaciones.

« Estudiar el peso, tamafio y volumen de la tierra, su composicion y estructuras internas,
asi como la naturaleza y actividad de esta para identificar y anticipar riesgos naturales
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como erosiones, avalanchas, inestabilidad del suelo, sedimentacion, terremotos,
temblores y erupciones volcanicas.

« Investigar y evaluar las propiedades de movimiento, distribucion y fisicas de las aguas
subterraneas y superficiales.

« Asesorar en areas de gestion, manejo y disposicion de residuos, seleccion de medios,
lugares y vias para su transporte del sitio de emplazamiento y la recuperacién de lugares
contaminados.

« Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Geocientifico

« Geohidrélogo

* Gedlogo ingeniero
« Geomorfélogo

« Geotecnologo

» Hidrometrista

« Paleontélogo

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 12230 Directores y gerentes de ingenieria, investigacion y desarrollo
« 21110 Fisicos y astrobnomos

+ 21130 Quimicos

« 21310 Bidlogos, botanicos, zodlogos y afines

* 21420 Ingenieros civiles

21461 Ingenieros de minas

* 31112 Técnicos en geologia

Nivel de competencia: 4

Conocimientos

« Ciencias de la tierra

« Fisica

« Geografia y territorio

« Gestion del riesgo de desastres
« Matematicas

* Produccién y procesamiento

* Quimica
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Destrezas

« Anélisis de procesos

« Aprendizaje aplicado

« Criterio y toma de decisiones

« Gestion de recursos materiales

« Pensamiento critico

* Resolucion de problemas complejos
« Trabajo en equipo

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal

CNME - Ciencias naturales, matematicas y estadistica

Area de cualificacion complementaria
« EMCP - Exploracién y extraccién de minas, canteras, petroleo y gas

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
2114* 2113*

21142 Gemologos

Estudian la naturaleza de las gemas, observan y analizan las propiedades fisicas y opticas de
las gemas naturales, sintéticas e imitaciones y reconocen los diferentes fendmenos
gemoldgicos, analizan sus cualidades para sus diferentes usos. Identifican y emiten concepto
gemoldgico con base en la graduacion de las gemas. Se pueden desempefiar en organismos
gubernamentales, empresas extractoras de minerales, aseguradoras, empresas de
comercializacion de gemas y joyas, disefio de gemas y joyas, capacitacion, laboratorios
especializados, museos, joyerias, casas de subastas, entre otros.

Funciones

« Clasificar la calidad de las gemas: peso, color, claridad, talla, tratamiento.

« Dictaminar las caracteristicas con instrumentos gemoldgicos de las gemas.
« Asesorar al transformador de las gemas.

« Investigar las caracteristicas de las gemas.

« Investigar la procedencia de yacimientos gemoldgicos de las gemas.

* Emitir reportes gemoldgicos de gemas.

« Desempeiiar funciones afines.

[ 222



& DANE

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Gemodlogo asesor en calidad

« Gemodlogo especialista en diamantes

« Gemodlogo especialista en gemas de color

« Gemologo especialista en materiales sintéticos y compuestos
« Gemologo especialista en transformacién y talla de gemas

« Gemologo especialista en tratamientos gemoldgicos

« Gemologo investigador

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 21141 Gedlogos, geofisicos y geoquimicos
» 73610 Joyeros

Nivel de competencia: 3
Conocimientos

« Ingenieria y tecnologia

* Manejo de las TIC

» Metodologia de investigacion

« Patrimonio cultural

* Principios éticos

« Seguridad y salud en el trabajo

« Tecnologias de proteccion y gestion del medio ambiente

Destrezas

« Analisis de control de calidad
« Comunicacién asertiva
« Criterio y toma de decisiones
« Orientacion al servicio

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
CNME - Ciencias naturales, matematicas y estadistica
Area de cualificacion complementaria

« AVPP - Artes visuales, plasticas y del patrimonio cultural
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Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
2114* 2224

21143 Oceandgrafos

|dentifican, analizan, evallan y generan informacidon de los procesos fisicos, quimicos,
bioldgicos y geoldgicos del océano y su relacién con la sociedad, las actividades maritimas,

el

medio ambiente, la atmdsfera y zona costera a través de actividades cientificas,

administrativas, organizativas o asesoria experta. Se pueden desempefar en firmas
consultoras de medio ambiente, geofisicas y de ingenieria costera, marina, maritima,
portuaria y fluvial, empresas de energia, ingenieria civil, petroleras y mineras, instituciones
del gobierno, empresas de investigacion, innovacion y desarrollo, entre otros

Funciones

Ej

« Investigar, analizar y gestionar la conservacion y uso sostenible del mar y sus recursos,
zonas costeras y fluviomarinas segun estandares y lineamientos de las autoridades
maritima y ambiental.

Realizar estudios e investigaciones de los procesos fisicos, quimicos, bioldgicos,
geoldgicos y atmosféricos en el mar, zonas costera y fluviomarina, de acuerdo con
estandares nacionales e internacionales.

Asesorar cientifica y técnicamente en politicas referente a disefio de estrategias de
economia azul, seguimiento de politicas y reglamentacién maritima nacional e
internacional.

Gestionar estudios e investigaciones cientificos en el mar y sus recursos, las zonas
costeras y fluviomarinas para la gestion de amenazas y riesgos que contribuyan a la toma
de decisiones en proyectos marino-costeros.

Estudiar la factibilidad técnica para el desarrollo de terminales maritimos y fluviales en
obras de ingenieria civil en la zona costera y maritima.

Establecer las condiciones oceanograficas, hidrograficas y batimétricas presentes
durante la ocurrencia de siniestros marinos como hundimientos o colisiones de buques,
artefactos navales, entre si o con obras de infraestructuras en el mar o zona costera.
Elaborar peritazgos en oceanografia e hidrografia segun requerimiento de jueces,
autoridad maritima y ambiental nacional o del sector privado.

Analizar e interpretar datos oceanograficos procedentes de sistemas de medicién
oceanografica y los resultados de los modelos numéricos de prediccidn oceanografica.
+ Desempeiiar funciones afines.

emplo de denominaciones ocupacionales

« Ingeniero oceanografico
« Oceandgrafo
« Oceandgrafo de geofisica
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« Oceanografo de geologia
« Oceanografo fisico
 Oceanografo geoldgico

« Oceanografo quimico

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 21141 Gedlogos, geofisicos y geoquimicos
« 21650 Cartografos e ingenieros topograficos y catastrales

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

« Ciencias del Medio Ambiente
« Fisica

« Geografiay Territorio

* Leyes y gobierno

« Matematicas

« Metodologia de investigacion
* Quimica

Destrezas

« Analisis de procesos

* Creatividad

« Criterio y toma de decisiones
« Flexibilidad y adaptabilidad

* Interpretacion

» Logica matematica

« Pensamiento critico

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
CNME - Ciencias naturales, matematicas y estadistica

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

CIUO 08 AC CNO
. 2113*
2114 S11e
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Subgrupo 212
Matematicos, actuarios y estadisticos

Investigan, perfeccionan o desarrollan conceptos, teorias, modelos y técnicas operacionales
en el contexto matematico, actuarial y estadistico y aplican estos conocimientos a una amplia
gama de funciones en campos como la ingenieria, ciencias empresariales y sociales, entre
otras. El desempefio competente en la mayoria de las ocupaciones de este Subgrupo
requiere habilidades del cuarto nivel de competencias de la CIUO. Las funciones realizadas
generalmente incluyen: estudiar, mejorar y desarrollar teorias y técnicas matematicas,
actuariales y estadisticas; asesorar o aplicar principios matematicos, modelos y técnicas a
una amplia gama de funciones en los campos de la ingenieria, ciencias naturales, sociales o
bioldgicas; realizar analisis 16gicos de problemas de gestion, especialmente en cuanto a la
efectividad de la relacion entre insumos y productos, y formular modelos matematicos de
cada problema, por lo general, para la programacién y solucion por computador; diseiar y
establecer los sistemas de pensiones y de seguros de vida, de salud, de bienestar social y de
otro tipo de sistemas de seguridad; aplicar teorias matematicas, estadisticas, de probabilidad
y de riesgo para evaluar los posibles impactos financieros de contingencias futuras; planificar
y organizar encuestas y otros medios de recopilacion estadistica, y disefiar cuestionarios;
evaluar, procesar, analizar e interpretar los datos estadisticos y prepararlos para su
publicacion; asesorar en la aplicacion de diferentes métodos de recopilacion de datos y otros
métodos y técnicas estadisticas, y determinar la confiabilidad de los resultados, sobre todo
en campos como la medicina o de negocios, asi como en otras areas de las ciencias naturales,
sociales o bioldgicas; preparar ponencias e informes de caracter cientifico; dirigir el trabajo
de los asistentes matematicos, actuariales y estadisticos y empleados estadisticos.

Las ocupaciones de este Subgrupo se clasifican en el siguiente Grupo Primario:

2120 Matematicos, actuarios y estadisticos

2120 Matematicos, actuarios y estadisticos

Investigan, perfeccionan o desarrollan conceptos, teorias y métodos operacionales y técnicas
matematicas, actuariales y estadisticas, y asesoran o participan en su aplicacién practica en
campos como la ingenieria, empresariales y sociales, entre otras ciencias, actualizan y
mejoran la metodologia estadistica relacionada con la recoleccion, organizacién, analisis e
interpretacion de datos expresados en forma cuantitativa; aplican técnicas para resolver
problemas en campos cientificos; trabajan en su aplicacion practica o en el asesoramiento
pertinente en la medicina, la ingenieria, la agricultura, la industria, la banca, el comercioy en
otros campos técnicos; aplican los conocimientos en matematicas, estadistica y asuntos
financieros al establecimiento y la gestion de sistemas de pensiones y de seguros de vida,
enfermedad, accidentes y demas analisis de riesgo.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:
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« 21200 Matematicos, actuarios y estadisticos.

21200 Matematicos, actuarios y estadisticos

Investigan, perfeccionan o desarrollan conceptos, teorias, métodos operacionales y técnicas
matematicas, actuariales y estadisticas; asesoran o participan en su aplicacion practica en
campos como la analitica de datos de informacidn catastral, de ingenieria, entre otros
campos; actualizan y mejoran la metodologia estadistica relacionada con la recoleccion,
organizacién, analisis e interpretacién de datos expresados en forma alfanumérica,
cuantitativa y espacial; aplican técnicas para resolver problemas en campos cientificos;
trabajan en su aplicacion practica o en el asesoramiento pertinente que respaldan la toma
de decisiones, aplican los conocimientos en matematicas, estadistica y asuntos financieros al
establecimiento y gestion de sistemas de pensiones y de seguros de vida, enfermedad,
accidentes y demas analisis de riesgo. Se pueden desempefiar en entidades y organizaciones
nacionales, territoriales, universidades, bancos, fiduciarias, compafias de seguros, firmas
consultoras y de ingenieria, entre otros.

Funciones

« Estudiar, perfeccionar o desarrollar teorias y técnicas matematicas, actuariales y
estadisticas.

« Conducir investigaciones para ampliar los conocimientos en areas tradicionales de las
matematicas como algebra, geometria, probabilidad y l6gica matematica y aplicar
técnicas matematicas para la solucion de problemas en campos cientificos como las
ciencias fisicas, la ingenieria, la informatica y otros campos como la investigacion de
operaciones, el comercio y la administracion.

« Asesorar y aplicar diversos métodos de recopilacion de datos y otros métodos y técnicas
estadisticas y determinar la confiabilidad de los resultados, especialmente en campos
como los negocios o medicina, asi como en otras areas de las ciencias naturales, sociales o
bioldgicas.

« Realizar analisis 16gicos de problemas de gestion, especialmente en lo relativo a modelos
eficientes de insumo-producto, y formular modelos matematicos de cada problema, por
lo general, para su programacion y busqueda de soluciones por computador.

« Analizar y aplicar datos y principios matematicos y estadisticos, para establecer
probabilidades relacionadas con mortalidad, accidentes, enfermedades, invalidez,
desempleo y retiro.

« Dirigir el trabajo de asistentes y auxiliares matematicos, actuariales y estadisticos y
empleados estadisticos.

» Asesorar y aplicar principios, métodos, teorias, modelos y técnicas matematicas y
estadisticas para proveer informacion en una amplia gama de campos como en la
ingenieria, las ciencias naturales, sociales, agricultura, ciencias econdmicas, fisicas,
biologicas, entre otros.

« Aplicar teoria matematica, estadistica, probabilidad y riesgo para evaluar los posibles
impactos financieros de contingencias futuras, riesgos asociados a seguros, regimenes
de pensidn, prevision social.
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« Planificar y organizar censos, encuestas y otros medios de recopilacion estadistica y
disefar los cuestionarios.

* Proveer evidencias legales sobre el monto de futuros salarios, con aplicacion de técnicas
como las ya mencionadas.

« Evaluar, procesar, analizar e interpretar los datos estadisticos y prepararlos para su
publicacion.

« Disefary poner en funcionamiento sistemas de pensiones y de seguros de vida, de salud,
de prevision social y otro tipo de sistemas de seguros.

« Preparar ponencias e informes de caracter académico o cientifico.

* Proponer modelo de analitica de datos de la informacidn catastral para la administracion
del territorio teniendo en cuenta necesidades y requerimientos técnicos de los procesos
de la gestion catastral.

» Desempenar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Analista de investigacion de operaciones
« Estadistico

« Matematico

« Matematico analista

« Matematico de estadistica actuario

« Matematico de investigacion

« Matematico de matematica aplicada

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 12111 Directores y gerentes financieros

* 24111 Contadores

* 24120 Asesores financieros y de inversiones

« 24130 Analistas financieros

« 25190 Desarrolladores y analistas de software y multimedia no clasificados en otras ocupaciones
* 33110 Agentes de bolsa, cambio y otros servicios financieros

* 33140 Técnicos y profesionales del nivel medio de servicios estadisticos, matematicos y afines

* 43121 Auxiliares de servicios estadisticos y financieros

« 44130 Codificadores de datos, correctores de pruebas de imprenta y afines

Nivel de competencia: 4
Conocimientos
« Estadistica

» Manejo de las TIC
« Matematicas
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Destrezas
« Aprendizaje aplicado
« Comprension de lectura
« Criterio y toma de decisiones
* Logica matematica

« Pensamiento critico
« Resolucion de problemas complejos

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
CNME - Ciencias naturales, matematicas y estadistica

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

CIUO 08 AC CNO
2120 2161*
Subgrupo 213

Profesionales en ciencias biologicas

Aplican los conocimientos adquiridos en la investigacion sobre la vida humana, animal y
vegetal, incluidos 6rganos, tejidos, células y microorganismos especificos, asi como de los
efectos que sobre ellos ejercen los factores ambientales, las drogas u otras sustancias y con
el medio ambiente para desarrollar nuevos conocimientos, mejorar la produccién agricola y
forestal y resuelven problemas de la salud humana y del ambiente. El desempefio
competente en la mayoria de las ocupaciones de este Subgrupo requiere habilidades del
cuarto nivel de competencias de la CIUO. Las funciones realizadas generalmente incluyen:
recopilar, analizar y evaluar los datos experimentales y de campo para identificar y
desarrollar nuevos procesos y nuevas técnicas; proyectar, investigar, disefar, perfeccionar o
desarrollar conceptos, teorias y métodos relacionados con la produccion, la explotacion y la
administracién agropecuaria, la agricultura, la ganaderia y la silvicultura; aplicar estos
conocimientos en las ciencias biologicas; proporcionar asesoramiento y apoyo a los
gobiernos, las organizaciones y las empresas sobre el desarrollo ecoldgico sostenible de los
recursos naturales y preparar ponencias e informes cientificos.

Las ocupaciones de este Subgrupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
2131 Bidlogos, botanicos, zodlogos y afines
2132 Agrénomos, silvicultores, zootecnistas y afines

2133 Profesionales de la proteccion medioambiental y gestion de riesgo de desastres
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2131 Bidlogos, botanicos, zodlogos y afines

Estudian, participan y conducen investigaciones de los organismos vivos, sus interacciones
entre si y con el medio ambiente y aplican estos conocimientos a la soluciéon de los
problemas de la salud humana, el medio ambiente, el desarrollo de nuevas practicas y
productos. Trabajan en diversos campos como la botanica, zoologia, ecologia, biologia
marina, genética, inmunologia, farmacologia, toxicologia, fisiologia, bacteriologia y virologia,
los cuales son aplicables especialmente en areas como la medicina, agricultura, silvicultura y
ganaderia.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

« 21310 Biodlogos, botanicos, zodlogos y afines.

Nota: Los profesionales de investigacion médica que participan en las investigaciones biomédicas con seres vivos y
no ejercen una prdctica clinica se clasifican en el Grupo Primario 2131: Biélogos, botdnicos, zodlogos y afines. En
cambio, aquellos que también ejercen la prdctica clinica se clasifican en el subgrupo 221: Médicos.

21310 Biodlogos, botanicos, zodlogos y afines

Estudian, participan y conducen investigaciones de los organismos vivos, sus interacciones
entre si y con el medio ambiente y aplican estos conocimientos a la soluciéon de los
problemas de la salud humana, el medio ambiente, el desarrollo de nuevas practicas y
productos; diseflan sistemas tecnologicos y desarrollan procesos biotecnoldgicos para la
transformacion, el escalamiento, la purificacion, la obtencion de bioproductos y la atencion
de problematicas derivadas de las actividades industriales. Trabajan en diversos campos
como la botanica, la zoologia, la ecologia, la biologia marina, la genética, la inmunologia, la
farmacologia, la toxicologia, la fisiologia, la bacteriologia y la virologia, los cuales son
aplicables especialmente en areas como la medicina, la agricultura, la silvicultura y la
ganaderia. Se pueden desempefar en laboratorios, bancos de la salud, empresas de
consultoria ambiental, empresas de servicios, industria quimica, quimico —farmacéutica,
empresas de desarrollo de cosméticos, genética, veterinaria, biotécnicas, empresas de
alimentos, suelos, plantas de tratamiento medioambiental, instituciones educativas y de
salud, entre otros.

Funciones

« Dirigir, planear y realizar investigaciones, estudios y procedimientos experimentales en
laboratorios y de campo para aumentar el conocimiento cientifico de distribucién,
estructura, caracteristicas funcionales y comportamiento de los organismos vivos.
Obtener nueva informacién, productos y procesos, poner a prueba hipotesis, resolver
problemas en areas tales como el medio ambiente, la agricultura, la salud, la crianza de
animales, la produccion de plantas, la biomedicina, la biologia y la farmacologia.

« Disefar y realizar experimentos y pruebas.
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e

« Estudiar y realizar experimentos de la estructura, el desarrollo y las caracteristicas de
micro-organismos, incluyendo bacterias, protozomas, hongos y algas.

« Examinar muestras de origen humano, animal, vegetal, fisico, alimenticio, ambiental u
otro, usando analisis microscopicos, quimicos de pruebas, muestras de laboratorio,
diversos equipos e instrumentos, tecnologias y técnicas especializadas como
microscopios electronicos, telemetria, sistemas de posicionamiento global,
biotecnologia, imagenes satelitales, ingenieria genética, analisis digital de la imagen,
reaccion en cadena de la polimerasa y realizar modelos informaticos.

« Estudiar, identificar, clasificar, recoger especimenes y mantener bases de datos de
informacion cientifica de seres humanos, animales, insectos y vegetales, analizando su
origen, desarrollo, constitucién quimica y fisica, estructura, composicion, asi como los
procesos de la vida y reproductivos.

« Estudiar, dirigir y realizar experimentos moleculares o bioquimicos, de conformacién
genética, manipulacion de genes, recombinacion del ADN o pertinentes acerca de los
factores que condicionan el origen, el desarrollo, crecimiento y la transmision de
caracteristicas hereditarias en seres humanos, animales o plantas.

* Realizar investigaciones y experimentos sobre los procesos, las estructuras y las
funciones vitales de drganos, tejidos, glandulas, sistemas organicos en condiciones
normales, anormales y excepcionales, y sobre la influencia de factores fisicos y quimicos
en células normales y anormales.

* Realizar investigaciones, estudios y experimentos sobre la naturaleza, las causas, los
cambios funcionales y el desarrollo de enfermedades y trastornos en los humanos, los
animales y las plantas.

« Participar en investigacion y en programas de promocién de la salud y la prevencion, en
programas de capacitacion en control de riesgo bioldgico y disefiar y participar en
programas de educacion sanitaria y promocién en salud en la clinica y en la comunidad.

 Atender a los pacientes, tomar muestras y realizar examenes de laboratorio en las
diferentes areas: microbiologia, bioquimica, hematologia, serologia, inmunologia,
biologia molecular y banco de sangre.

 Conducir estudios sobre identificacion, efectos y control de patdgenos y toxinas de
humanos, plantas y animales.

» Manejar, capacitar y controlar en normas de bioseguridad.

« Disefar, dirigir y realizar estudios, planes, evaluaciones e informes de impacto ecol6gicoy
ambiental para identificar los cambios causados por factores naturales o humanos y el
manejo de recursos renovables.

« Asesorar sobre el aprovechamiento de subproductos a partir de materias primas de
origen bioldgico.

 Asesorar a los gobiernos, las organizaciones y las empresas en areas como la
conservacion, laadministracion de los recursos naturales, los efectos del cambio climatico
y la contaminacion.

« Realizar articulos cientificos e informes que describan las investigaciones, los hallazgos
en publicaciones cientificas y especializadas, las conferencias o las ponencias.

* Realizar la ejecucion de controles de calidad interno y externo a todas las pruebas
de laboratorio, asi como su respectivo analisis y manejar el riesgo bioldgico en el
laboratorio, en las entidades de salud y demas organizaciones que lo exijan.
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« Administrar el laboratorio sea clinico, ambiental o industrial, realizando la planeacion, la
gjecucion, la evaluacién y la mejora continua de todos los procesos a su cargo, de
acuerdo con los programas de gestion de calidad, de seguridad del paciente, de gestién
documental, de gestion de riesgos, asi como la adquisicidon y el mantenimiento preventivo
de los equipos.

« Coordinar a los técnicos y los auxiliares involucrados en los procesos de laboratorio.

* Analizar, documentar y tomar las acciones correspondientes de los resultados de
ensayos, calibraciones, verificaciones, calificaciones y las mediciones presentadas segun
técnicas de aseguramiento metroldgico.

* Realizar auditorias para asegurar la calidad de las mediciones segun normativa técnicay
procedimientos establecidos.

« Desempeiiar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Bacteridlogo de hematologia
* Bacteriologo vegetal

« Histologo de animales

« Mamalogista

« Patologo de plantas

« Toxicélogo

« Virélogo

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 12230 Directores y gerentes de ingenieria, investigacion y desarrollo
« 21130 Quimicos

« 21200 Matematicos, actuarios y estadisticos

« 21321 Agronomos, agroecdlogos, agricolas, pecuarios y zootecnistas
« 21322 Silvicultores y forestales

« 21331 Profesionales ambientales y ecologistas

» 21522 Ingenieros de automatizacion e instrumentacion

« 22110 Médicos generales

« 22120 Médicos especialistas

* 31111 Técnicos en fisica y quimica

« 31160 Técnicos en quimica industrial

« 32130 Técnicos y asistentes farmacéuticos

Nivel de competencia: 4
Conocimientos
* Anatomia
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* Atencion integral en salud
« Biologia

« Bioquimica

* Educacioén y capacitacion
« Estadistica

« Idioma extranjero

Destrezas

« Comunicacion asertiva

« Criterio y toma de decisiones

* Flexibilidad y adaptabilidad

* Pensamiento critico

* Redaccion de textos

* Resolucion de problemas complejos
« Trabajo en equipo

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
CNME - Ciencias naturales, matematicas y estadistica
Area de cualificacion complementaria

» AGVE - Agropecuario, silvicultura, pesca, acuicultura y veterinaria
« INQU - Industria quimica
« SABI - Salud y bienestar

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
2111*

2112*%

2131 2121*
3111*

3114*

2132 Agronomos, silvicultores, zootecnistas y afines

Investigan, estudian, desarrollan y asesoran en programas, planes y técnicas relacionadas
con la produccion, explotacién y gestidon de recursos agropecuarios, forestales y pesqueros,
incluyendo el cultivo, la fertilizacién, la cosecha, la postcosecha, la erosion del suelo y su
composicion, la prevencion de enfermedades, nutricion y rotacién de cultivos, y la
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comercializacion de los productos; desarrollan técnicas para aumentar la productividad y
estudian y desarrollan planes y politicas de gestiéon de tierras, fincas y de pesca.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:
« 21321 Agronomos, agroecélogos, agricolas, pecuarios y zootecnistas.
« 21322 Silvicultores y forestales.

« 21323 Extensionistas agropecuarios.

21321 Agronomos, agroecologos, agricolas, pecuarios y
zootecnistas

Investigan, estudian y suministran asesoria, asistencia, consultoria y técnicas sobre diversos
aspectos de la planificacion de la produccién, explotacion, gestion de las unidades
productivas, de tecnologia y de recursos agropecuarios y ambientales, cultivos, manejo de
praderas, fertilizacion, cosecha, postcosecha, agroindustria, manejo integrado del suelo,
prevencion de plagas, enfermedades y arvenses; nutricion, mejoramiento de la produccion,
comercializacién de los productos y derivados, entre otras practicas de manejo. Se pueden
desempeniiar en fincas, empresas rurales, agroindustrias, firmas de consultoria, entidades del
gobierno para asistir a la comunidad agropecuaria, empresas agricolas, entre otros.

Funciones

« Apoyar y supervisar el proceso de adquisicion de equipos e insumos.

« Asesorar y prestar servicio de consultoria sobre técnicas para mejorar la produccién, la
sostenibilidad y la rentabilidad de cultivos, fertilizacién, adecuacion de tierras; disefio y
construccion de distritos de riego y drenaje; disefio y montaje de unidades de
postcosecha y recoleccion de cosechas; cuidado de especies pecuarias y acuaticas;
prevencion de enfermedades fito y zoosanitarias, producciones alternativas,
administracion de fincas, finanzas, proyectos, mercadeo y otros aspectos agropecuarios.
Promover y asesorar a educadores, administradores de fincas, empresas rurales y
agroindustriales, proveedores de insumos agropecuarios, negociantes y agentes del
gobierno en territorio, sobre aspectos relacionados con la empresa, finca, agricultura y
agroindustria, actividades pecuarias y acuicolas, planificacién, gestion, genética,
nutricién, normatividad nacional e internacional, las enfermedades, control de plagas,
mejora del suelo, cria de animales, programas de alimentacién, entre otros.

Investigar y estudiar sobre las caracteristicas, técnicas, las posibilidades de utilizacion y
la productividad de los cultivos, suelos y los recursos naturales, insectos, enfermedades
ypracticas pesqueras, y aplicar los resultados al rendimiento de la produccién pesquera,
pecuaria y faenas agricolas.

Investigar, experimentar e idear métodos nuevos o mejorados sobre genética animal,
técnicas de ganaderia en fertilidad, manejo de enfermedades, mejoramiento de razas,
cria reproduccion y cruce de animales.
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Investigar sobre la conservacion de la fauna salvaje e idear métodos nuevos o
perfeccionarlos.

Disefiar e implementar métodos de produccion, extraccién, transformacion,
conservacion y mercadeo optimizando el aprovechamiento de la materia prima pesquera
para el consumo humano, teniendo en cuenta pautas de migracion, crecimiento,
alimentacion, desove de peces, métodos de fertilizacion, incubacion y nacimiento de
peces.

Estudiar los factores ambientales que afectan la produccién de cultivos comerciales, el
crecimiento de los pastos, la cria de animales y las poblaciones de peces.

Dirigir investigaciones, desarrollar procedimientos y técnicas para resolver problemas
agropecuarios y mejorar la eficiencia de la produccién implementando biosistemas
relacionados con la adecuacion de tierras, mecanizacion agricola, manejo de recursos
hidricos, construcciones rurales, postcosecha y procesamiento de productos, con
criterios de sostenibilidad y competitividad.

Administrar los recursos agricolas, pecuarios y pesqueros para maximizar a largo plazo
sus beneficios comerciales, recreativos y ambientales.

Investigar, planificar y ejecutar procedimientos de gestion para hacer frente a los efectos
de los incendios, las inundaciones, las sequias, la erosion del suelo, las plagas, las
enfermedades y el cambio climatico.

Realizar o asesorar estudios acerca de métodos y medios para mejorar la calidad de los
productos, aumentar el rendimiento, la produccién, la eficiencia de las faenas agricolas o
las operaciones forestales y conservar los recursos naturales y el medio ambiente.
Preparar informes cientificos y realizar sesiones de asesoramiento, charlas y lecturas
informativas para productores, comunidades de agricultura, pecuario y pesca, grupos
empresariales, entre otros grupos.

Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

» Agronomo de silvicultura

« Analista pecuario

« Consejero agricola

» Especialista agricola

« Experto en bienestar animal
* Ingeniero agricola

» Zootecnista

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 12230 Directores y gerentes de ingenieria, investigacion y desarrollo

« 13110 Directores y gerentes de produccidn agropecuaria y silvicultura
« 21310 Biologos, botanicos, zodlogos y afines

« 21322 Silvicultores y forestales
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« 21331 Profesionales ambientales y ecologistas

« 21430 Ingenieros medioambientales

« 22500 Veterinarios

31421 Técnicos agropecuarios

« 31426 Promotores de servicios agricolas y relacionados
* 31431 Técnicos forestales y recursos naturales

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

* Biologia

« Educacién y capacitacion

« Horticultura (técnicas de huertas, invernaderos, viveros y jardines)
« Ingenieria y tecnologia

* Manejo de las TIC

* Produccién agricola y pecuaria

* Veterinaria

Destrezas

« Aprendizaje aplicado

« Comunicacion asertiva

« Criterio y toma de decisiones

» Evaluacion y control de actividades
« Pensamiento critico

* Resolucion de problemas complejos
« Vigilancia de las operaciones

Area de Cualificacién
Area de Cualificacién principal
AGVE - Agropecuario, silvicultura, pesca, acuicultura y veterinaria

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
2123*

2132* 2146*
9217*

21322 Silvicultores y forestales

Conducen, desarrollan, prestan asistencia y asesoramiento en programas, planes e
investigaciones relacionados con técnicas para aumentar la productividad, la prevencién de
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enfermedades, la explotacion y las politicas de gestion de recursos forestales y tierras,
viverismo, erosion del suelo y su composicion; comercializaciéon de la produccién forestal.

Se pueden desempefiar en empresas forestales, de consultoria ambiental, fincas,
instituciones educativas, entidades del gobierno, entre otros.
Funciones
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Recopilar y analizar datos y muestras de produccién, nutrientes, suelo, calidad del agua y
otros factores que afectan a la produccion forestal.

Dirigir, planear y estudiar el reconocimiento forestal y los efectos de las técnicas de
cultivo, suelos, insectos, plagas, enfermedades y practicas forestales y de silvicultura
sobre el rendimiento de la produccién agricola, preparando reportes y
recomendaciones.

Planear y dirigir el cultivo de bosques maderables y no maderables, produccién de
arboles urbanos en vivero, programas de reforestacion y silvicultura, prevencion de
incendios, construccién de vias, proteccion ambiental y programas de control deinsectos
y malezas, para generar informes, recomendaciones y asesoramiento a duefios de
bosques maderables, comunidades de agricultura, silvicultura, pesca, gobiernos y
empresas.

Investigar sobre las caracteristicas, la capacidad de uso y la productividad de los suelos
y los recursos naturales, aplicar los resultados al desarrollo de mejores practicas y
forestales estableciendo planes a corto y largo plazo para administracién de tierras y
recursos naturales.

Dirigir y asesorar investigaciones avanzadas sobre mejoramiento arboles y suelos,
produccion de semillas, control de plagas y malezas, ecologia y operaciones forestales.
Planear y dirigir el cultivo de bosques maderables, programas de reforestacion y
silvicultura, prevencién de incendios, construccion de vias, proteccidn ambiental y
programas de control de insectos y malezas.

Participar en las actividades encaminadas a la preservacion, proteccién y cuidado del
ambiente, cumpliendo con las disposiciones de manejo ambiental.

Planear y conducir programas educativos, capacitaciones y entrenamiento en silvicultura,
forestacién y arborizacion.

Desarrollar y supervisar programas y actividades de siembra de arboles para la
produccion de madera, poda, tala, traslados, endoterapia, gestion de vegetacion en
redes eléctricas, entre otros.

Investigar, planificar y ejecutar procedimientos de gestion para hacer frente a los efectos
de los incendios, las inundaciones, las sequias, la erosion del suelo, las plagas y las
enfermedades.

Controlar y negociar términos, condiciones, cumplimiento de acuerdos y contratos para
el cultivo, administracion forestal, arrendamiento de tierras y resultados de las
actividades forestales.

Administrar empresas, recursos forestales, cuencas hidrograficas de investigacion,
extension, participacion comunitaria y dasonomia, para maximizar a corto y largo plazo
sus beneficios comerciales, recreativos y ambientales.

Estudiar la propagacioén, cultivo y salud de arboles forestales, métodos para mejorar el
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crecimiento de las reservas, los efectos del despeje y los factores ambientales en los
rendimientos de la produccion forestal y el crecimiento de los pastos.

« Presentar informes y propuestas de investigaciones e intervencidn relacionadas con
programas y actividades de silvicultura, forestacion, arboricultura, entre otros.

« Identificar oportunidades y necesidades de innovacion y participar activamente en el
desarrollo de estas en grupos interdisciplinarios.

« Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Asesor de produccién forestal
« Cientifico de suelos

« Cientifico forestal

« Consultor de suelo

« Dasbnomo

« Experto en arboles

« Ingeniero forestal

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 13110 Directores y gerentes de produccion agropecuaria y silvicultura
« 21310 Biologos, botanicos, zodlogos y afines

« 21321 Agronomos, agroecdlogos, agricolas, pecuarios y zootecnistas
« 21331 Profesionales ambientales y ecologistas

» 21430 Ingenieros medioambientales

« 31121 Técnicos en construccidn y arquitectura

* 31410 Técnicos en ciencias bioldgicas (excluyendo la medicina)

31421 Técnicos agropecuarios

* 31431 Técnicos forestales y recursos naturales

« 61131 Agricultores de huertas, invernaderos, viveros y jardines

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

* Biologia

« Ciencias de la tierra

« Ciencias del medio ambiente

» Medio ambiente natural y vida silvestre
» Metodologia de investigacion

« Patrimonio natural

« Silvicultura y produccion forestal
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Destrezas

« Comunicacion asertiva

« Criterio y toma de decisiones

« Evaluacién y control de actividades
* Flexibilidad y adaptabilidad

* Gestion del tiempo

* Resolucion de problemas complejos
« Trabajo en equipo

Area de Cualificacién
Area de Cualificacién principal
AGVE - Agropecuario, silvicultura, pesca, acuicultura y veterinaria

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

CIUO 08 AC CNO
2120
21327 2123

21323 Extensionistas agropecuarios

Diagnostican, recomiendan, actualizan, capacitan, facilitan, asisten y proporcionan
acompafiamiento en la generacién de competencias a los productores rurales, para que
incorporen en sus actividades productivas practicas, productos tecnoldgicos, tecnologias,
conocimientos y comportamientos que beneficien el desempefio agropecuario, el entorno,
la competitividad y la sostenibilidad en pro de la seguridad alimentaria; propician la
adopcion de nuevas practicas y conocimientos en la mejora de su desempefio. Se pueden
desempefar en fincas, empresas prestadoras del servicio de extensidbn agropecuaria,
entidades del gobierno y organismos internacionales, organizaciones para asistir a la
comunidad agropecuaria, las empresas agricolas, entre otros.

Funciones

« Atender requerimientos de los productores rurales, de acuerdo con necesidades,
potencialidades, planes y programas de la politica publica que busquen fortalecer el
sector rural.

« Capacitar en la cultura del cambio y aspectos organizacionales, de produccién
sostenible, inocua y competitiva en unidades productivas de acuerdo con metodologias
de extension y normativa.

* Proyectar lineas de accién que orienten al productor en la planificacién del desarrollo
rural en territorio, con visién prospectiva y en el marco de la implementacion de la
politica publica.

« Gestionar la informacion relacionada con el desempefio y los requerimientos de los
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sistemas productivos rurales de acuerdo con alternativas tecnoldgicas.

« Promover la autogestién comunitaria, el desarrollo de habilidades sociales, transferencia
de conocimientos, tecnologias e innovacién de acuerdo con las necesidades del
productor rural en las diferentes fases de la agrocadena y otras actividades econdmicas.

« Diagnosticar la problematica del productor rural y comunicar el analisis, oportunidadesy
alternativas de solucion obtenidos del proceso de extensidon agropecuaria; medir la
gestion a través de indicadores de cobertura, resultados e impacto.

« Promover la articulacion de actores y el desarrollo de capacidades para la generacion de
encadenamientos productivos y asociativos en el territorio.

« Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Asesor de campos agricolas

* Asesor de pesca

« Asesor de planeacién de produccion agropecuaria
« Consultor agropecuario

« Consultor de animales de granja

« Consultor de gestién agricola

« Extensionista pecuario

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 21310 Biologos, botanicos, zodlogos y afines

« 21321 Agronomos, agroecdlogos, agricolas, pecuarios y zootecnistas
+ 21430 Ingenieros medioambientales

« 21499 Ingenieros no clasificados en otras ocupaciones

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

« Acuicultura y pesca

* Educacioén y capacitacion

* Geografia y territorio

* Manejo de las TIC

* Produccién agricola y pecuaria

« Silvicultura y produccion forestal

« Tecnologias de proteccion y gestion del medio ambiente

Destrezas

« Comunicacion asertiva
« Estrategias para el aprendizaje
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« Liderazgo
« Orientacion al servicio
* Resolucion de problemas complejos

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal

AGVE - Agropecuario, silvicultura, pesca, acuicultura y veterinaria

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

CIUO 08 AC CNO
. 2123+
2132 195

2133 Profesionales de la proteccion medioambiental y gestion de
riesgo de desastres

Estudian, formulan, supervisan, dirigen, orientan, administran y evallan los efectos de las
actividades humanas sobre el medio ambiente, como la contaminacién, generacién de
residuos toxicos, agotamiento y degradacion de los recursos naturales; ejercen autoridad e
influencian en el sistema ambiental mediante la ejecucion de estrategias y planes de
proteccion, conservacion, restauracion, asi como de programas y proyectos de gestion
integral de riesgo de emergencias y desastres, a través de politicas de impacto de medio
ambiente, conocimiento, reduccidén de riesgos y manejo de desastres, emergencias y
procesos de recuperacion.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:
« 21331 Profesionales ambientales y ecologistas.

« 21332 Profesionales en gestion de riesgo de desastres.

21331 Profesionales ambientales y ecologistas

Estudian, formulan, supervisan, orientan, administran y evallan los efectos sobre el medio
ambiente que ejercen las actividades humanas como la contaminacién del aire, agua y ruido,
la contaminacion del suelo, el cambio climatico, la generacion de residuos toxicos y el
agotamiento y la degradacién de los recursos naturales; ejercen autoridad, representan e
influencian en el sistema ambiental mediante el desarrollo de planes y politicas que buscan
soluciones para proteger, conservar, restaurar, minimizar y prevenir mayores dafios al medio
ambiente. Se pueden desempefiar en entidades gubernamentales, organizaciones publicas
y privadas, comunidades y entes territoriales, firmas de consultoria, investigacion, entre
otros.

[ 241



Funciones

Investigar, realizar pruebas, recoger muestras, pruebas de campo y analisis de
laboratorio para identificar las fuentes de los problemas ambientales, y recomendar
maneras de prevenir, controlar y remediar el impacto de tales problemas.

Evaluar y auditar el impacto de las actividades potenciales o propuestas, los proyectos y
desarrollos sobre el medio ambiente y formular recomendaciones si tales desarrollos
deberian proceder; conducir los estudios necesarios de impacto ecolégico y ambiental.
Desarrollar, asesorar y coordinar la implementacion de sistemas de gestion ambiental
para permitir que las comunidades, instituciones locales y organizaciones puedan
identificar, monitorear y controlar el impacto de sus actividades, productos y servicios
sobre el medio ambiente para su conservacion, preservacién, renovacién y restauracion.
Gestionar, asesorar y evaluar en las organizaciones el manejo de recursos ambientales,el
cumplimiento de la regulacion ambiental y el tramite ante autoridades competentes,
identificar las violaciones y determinar las medidas correctivas apropiadas.

Prestar asesoramiento técnico y servicios de apoyo a las organizaciones sobre la mejor
manera de hacer frente a los problemas ambientales con el fin de reducir los dafios al
medio ambiente y minimizar pérdidas econémicas.

Preparar planes e informes sobre el manejo de recursos renovables.

Orientar y hacer seguimiento a los entes territoriales en la planificacién, la programacion,
la organizacién, la ejecucion y el control de planes, programas y proyectos que
conduzcan al mejoramiento del ambiente.

Formular, desarrollar y promover politicas, planes, programas y proyectos de
conservacion, gestion y cultura ambiental a nivel local, regional y nacional.

Coordinar la elaboracién de estudios y evaluaciones de impacto ambiental que se
propongan en los diferentes proyectos de infraestructura y de desarrollo que exijan las
autoridades ambientales.

Dirigir investigaciones sobre politicas, desarrollo o administracién de los programas
relacionados con los recursos naturales.

Desarrollar y gestionar proyectos de investigacion basica y aplicada en temas
ambientales, evaluar y presentar informes sobre el impacto ambiental de las actividades
de construccion, ingenieria civil y de otra indole, existentes y propuestas.

Ejercer representacion legal y constitucional para la defensa de recursos naturales que
han sido declarados sujetos de derecho ante el Estado, entidades publicas y privadas,
comunidades y organismos internacionales.

Identificar los objetos territoriales legales de los componentes ambiental, gestion de
riesgo, cambio climatico, recursos naturales y sus derechos, restricciones vy
responsabilidades asociados, teniendo en cuenta los instrumentos de planificacion
territorial y las determinantes para el ordenamiento.

« Desempeiiar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Administrador ambiental y de los recursos naturales
« Consultor ecoldgico
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« Especialista en calidad del agua

« Especialista en conservacion

« Gestor en tratamiento de residuos
« Guardaparques

« Investigador de calidad del agua

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 11140 Dirigentes de organizaciones con un interés especifico (partidos politicos, sindicatos y
organizaciones sociales)

« 12230 Directores y gerentes de ingenieria, investigacién y desarrollo

« 21310 Bidlogos, botanicos, zodlogos y afines

« 21322 Silvicultores y forestales

« 21430 Ingenieros medioambientales

* 31121 Técnicos en construccién y arquitectura

* 31432 Supervisores de explotacion forestal y silvicultura

« 32571 Inspectores de sanidad, seguridad y salud ocupacional

« 32573 Técnicos en prevencion, gestion y control ambiental

« 33590 Agentes de gobierno y profesionales del nivel medio para la aplicacién de regulaciones no
clasificados en otras ocupaciones

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

« Biologia

+ Ciencias de la tierra

« Ciencias del medio ambiente

« Geografia y territorio

* Leyes y gobierno

» Medio ambiente natural y vida silvestre

« Tecnologias de proteccion y gestion del medio ambiente

Destrezas

« Analisis de control de calidad

« Analisis de necesidades

« Criterio y toma de decisiones

« Diseflo de tecnologia

« Evaluacién y control de actividades
« Pensamiento critico

* Resolucion de problemas complejos
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Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
CNME - Ciencias naturales, matematicas y estadistica
Area de cualificaciéon complementaria
« CPSA - Conservacién, proteccion y saneamiento ambiental

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

CIUO 08 AC CNO
2121
21337 2124*

21332 Profesionales en gestion de riesgo de desastres

Planean, dirigen, organizan, evaltan, formulan, vigilan y ejecutan politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos de gestion del riesgo de desastres, a través de procesos de
conocimiento, reduccion de riesgos y manejo de desastres, emergencias y procesos de
recuperacion. Se pueden desempefiar en entidades publicas territoriales y nacionales,
organizaciones privadas, entre otros.

Funciones

« Planear y dirigir la gestién del riesgo de acuerdo con politicas.

« Evaluar estrategias, planes, programas y proyectos en la gestion de riesgo de desastres
de acuerdo con politica.

« Coordinar el proceso de gestion de riesgo de desastres a través de los procesos de
conocimiento y reduccion del riesgo, manejo de desastres y procesos de recuperacion.

« Planear, coordinary orientar acciones de gestion de riesgo de desastres de acuerdo con
procedimientos técnicos y politicas.

« Disefiar estrategias de gestion de riesgo de desastres de acuerdo con politicas.

* Monitorear amenazas de riesgo de desastres y peligros inminentes de acuerdo con
procedimientos técnicos y politicas.

« Vigilar la ejecucion de los procesos de la gestion del riesgo de acuerdo con politicas.

« Promover acciones de preparacion y rehabilitacion en caso de desastres o situaciones
de peligro inminente de acuerdo con politicas.

« Tramitar recursos para el manejo de emergencias y desastres de acuerdo con politicas.

« Elaborar instrumentos de gestién de riesgo de acuerdo con procedimientos técnicos.

« Valorar el riesgo de desastres de acuerdo con lineamientos técnicos y politicas.

« Revisar y evaluar el impacto y riesgos de desastres que las actividades y los proyectos de
un territorio puedan tener sobre el medio ambiente y formular recomendaciones.

« Desempeniar funciones afines.
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Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Analista de gestion del riesgo de desastres

« Asesor en gestion de riesgo de desastres

« Consultor en gestion de riesgos de desastres

« Coordinador de gestién de riesgo de desastres
« Especialista en analisis de riesgos de desastres
« Gestor de riesgo de desastres

« Gestor de riesgos y emergencias

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 21331 Profesionales ambientales y ecologistas

» 21499 Ingenieros no clasificados en otras ocupaciones

« 26320 Socidlogos, antropdlogos y afines

* 32571 Inspectores de sanidad, seguridad y salud ocupacional
* 54111 Oficiales de bomberos

Nivel de competencia: 4

Conocimientos

« Ciencias de la tierra

« Ciencias del medio ambiente

« Ciencias politicas y educacion civica

« Geografia y territorio

« Gerencia y administracion

« Gestion del riesgo de desastres

« Gestion del talento humano y de personal

Destrezas

« Analisis de necesidades

« Comunicacioén asertiva

» Conciliacion

« Criterio y toma de decisiones

« Evaluacién y control de actividades
« Gestion de recursos de personal
 Gestion de recursos financieros
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Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
CNME - Ciencias naturales, matematicas y estadistica
Area de cualificaciéon complementaria

« CPSA - Conservacién, proteccion y saneamiento ambiental
« SEGU - Seguridad

« COIF - Construccion e infraestructura

« CISH - Ciencias sociales y humanidades

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

CIUO 08 AC CNO
2133* 4176*
Subgrupo 214

Ingenieros (excluyendo Ingenieros en electrotecnologia)

Disefan, planifican y organizan el ensayo, la fabricacion, la instalacion y el mantenimiento
de estructuras, maquinas y sus componentes, sistemas de produccién y plantas, y horarios
delplan de produccién y procedimientos de trabajo para asegurar que los proyectos de
ingenieria se realicen de manera segura, eficiente y rentable. El desempefio competente en
la mayoria de las ocupaciones de este Subgrupo requiere habilidades del cuarto nivel de
competencias de la CIUO. Las funciones realizadas generalmente incluyen: planificar y
disefar sistemas de procesos quimicos, proyectos de ingenieria civil, sistemas y equipos
mecanicos, operaciones de mineria y perforacion, y otros proyectos de ingenieria; especificar
e interpretar dibujos y planos, y determinar los métodos de construccidn; dirigir la
construccion de estructuras, sistemas de suministro y transporte de agua y gas, asi como
fabricar, instalar, operar y mantener equipos, maquinas e instalaciones; organizary gestionar
la mano de obra de proyectos y la entrega de materiales, maquinaria y equipo; estimar los
costos totales y preparar planes detallados de costos y presupuestos como herramientas
para control presupuestal; resolver problemas de disefio y operativos en los diversos campos
de la ingenieria a través de la aplicacion de las tecnologias de la ingenieria.

Las ocupaciones de este Subgrupo se clasifican en los siguientes grupos primarios:
2141 Ingenieros industriales y de produccion

2142 Ingenieros civiles

2143 Ingenieros medioambientales

2144 Ingenieros mecanicos, navales y aeronauticos
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2145 Ingenieros quimicos
2146 Ingenieros de minas, metallrgicos, petréleos y afines

2149 Ingenieros no clasificados en otros grupos primarios

2141 Ingenieros industriales y de produccion

Dirigen e implementan investigaciones y estudios, disefian, desarrollan, organizan,
supervisan y controlan la operacion y mantenimiento de los procesos y las instalaciones para
lograr eficiencia en la fabricacion, produccion industrial, optimizacion del recurso humano,
la maquinaria y los materiales; establecen programas para coordinar las actividades de
fabricacion, evaluando la rentabilidad y su nivel de seguridad y calidad.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

« 21410 Ingenieros industriales y de produccion.

21410 Ingenieros industriales y de produccion

Dirigen e implementan investigaciones y estudios, diseflan, desarrollan, organizan,
supervisan y controlan la operacion y mantenimiento de los procesos e instalaciones para
lograr eficiencia en la fabricacion, la produccion industrial, la optimizacion del recurso
humano, la maquinaria y materiales; establecen programas para coordinar las actividades de
fabricacion, evaluando la rentabilidad y su nivel de seguridad y calidad. Se pueden
desempefar en firmas consultoras, empresas servicios, de fabricacion y procesamiento,
financieras, de salud, organizaciones del sector publico o privado, entre otros.

Funciones

« Dirigir y realizar estudios sobre localizacién, distribucion, confiabilidad y funcionalidad
de las plantas de procesos productivos o sistemas de administracion y asesorar sobre la
disposicion mas eficiente de las instalaciones, maquinaria y equipo, o reformas a
métodos, sistemas, procedimientos, programas y operaciones de las areas de la
organizacion.

« Desarrollar, coordinar y establecer programas, normas y politicas para la instalacion,
modificacion, control y aseguramiento de calidad, inventarios, pruebas de
funcionamiento, inspeccion y mantenimiento de acuerdo con los principios de ingenieria
y normas de seguridad.

« Desarrollar procedimientos y variables de fabricacion y procesamiento, de control de
maquinas o equipos, vigilar la produccién e inspeccionar los procesos y la planta con el
fin de mejorar y mantener el rendimiento.

« Desarrollar, dirigir y asesorar programas de métodos, tiempos, organizacion
administrativa, medicién del trabajo y analisis de muestras de actividad laboral para
desarrollar normas en cuanto a la utilizacion de mano de obra y simplificacion del
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trabajo.

Dirigir estudios, implementar programas y desarrollar especificaciones para la
fabricacién y determinar niveles 6ptimos de inventario para produccion, equipos, flujos
de materiales, capacidades, disefio de instalaciones y sistemas, y la maxima utilizacion
de maquinaria y recursos.

Planear, disefar, organizar y gestionar la fuerza de trabajo ocupada en los proyectos,
entrega de materiales, maquinaria, equipo y la distribucion de plantas e instalaciones.
Generar estrategias y asesorar a la direccion sobre nuevos métodos y técnicas de
manufactura, administracion, tecnologia y equipos de produccion.

Estudiar y asesorar sobre el disefio, la tecnologia y la ingenieria de procesos de
fabricacion especiales, desarrollar sistemas y procesos de produccion flexibles, para
mejorar eficiencia, optimizar recursos o aprovechar espacio fisico y viabilidad de los
productos.

Realizar estudios de métodos, tiempos y movimientos para localizar e investigar el origen
de fallas y corregir deficiencias.

Formular, evaluar y controlar proyectos de inversion, estudios de factibilidad,
informacion financiera y contable, planeacion y preinversion para el analisis de
alternativas de produccion y las operaciones de la organizacion.

Proponer y adecuar métodos y técnicas de produccidn que aseguren la calidad exigida
del producto y/o servicio aceptable, controlando los procesos de produccion,
estableciendo sistemas y especificaciones de inspeccion, y adecuando instrumentos para
control de calidad.

Analizar, recomendar y asesorar técnicamente sobre la utilizacion de fuerza de trabajo,
disefio de las instalaciones, datos operativos, programas de produccién y costos, para
determinar la disposicion y nivel 6ptimo de eficiencia de las instalaciones, los
trabajadores, la maquinaria y los equipos.

Coordinar el mantenimiento de los edificios de la planta y los equipos productivos, y los
requisitos para disponer los nuevos disefios, estudios y programas de mantenimiento.
Desarrollar aplicaciones para el control de tecnologias, procesos y operaciones de
fabricacion.

Desarrollar, implementar y dirigir programas y estudios de salud ocupacional, seguridad
industrial, sistemas de evaluacion del desempefio, escala salarial e incentivos.

Estudiar manuales de funciones, organigramas e informacion del proyecto para
determinar las funciones y responsabilidades de los trabajadores y las unidades de
trabajo para identificar areas de duplicacion de funciones.

Disefar, desarrollar, implementar, administrar y mejorar sistemas y procesos de gestion,
asi como su integracion.

Formular, evaluar y hacer seguimiento a proyectos de mejoramiento continuo.
Determinar requisitos y calculo de datos técnicos que sean necesarios para efectuar los
procesos de fabricacion, para establecer las cantidades, estimar costos de materiales,
recurso humano y de produccién, programas de entrenamiento, proyectos y vigilar su
cumplimiento.

Coordinar la articulacion entre los departamentos de compras de materiales,
almacenamiento y departamentos de control para garantizar un flujo constante de
suministros.
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« Coordinar a tecndlogos, técnicos, analistas, personal administrativo y otros ingenieros.
« Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Ingeniero de control de calidad

* Ingeniero de organizacion y métodos

« Ingeniero de planta de produccion

« Ingeniero de produccién

« Ingeniero industrial de logistica de produccion y distribucion
« Ingeniero industrial y de produccién

* Ingeniero industrial en ergonomia

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 12230 Directores y gerentes de ingenieria, investigacion y desarrollo

» 13210 Directores y gerentes de industrias manufactureras

« 21441 Ingenieros mecanicos

« 21450 Ingenieros quimicos

» 21491 Ingenieros de materiales

« 21499 Ingenieros no clasificados en otras ocupaciones

« 22630 Profesionales de la salud y la higiene laboral y ambiental

« 24210 Profesionales y analistas de gestion y organizacion

* 31191 Técnicos en fabricacion industrial

* 31199 Técnicos en ciencias fisicas y en ingenieria no clasificados en otras ocupaciones
« 31227 Supervisores de fabricacién y procesamiento de productos textiles, cuero y piel
« 31229 Supervisores de industrias manufactureras no clasificadas en otras ocupaciones

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

« Gestion del talento humano y de personal
« Ingenieria y tecnologia

* Manejo de las TIC

» Matematicas

* Produccién y procesamiento

« Seguridad y salud en el trabajo

« Servicio al cliente

Destrezas

« Criterio y toma de decisiones
» Evaluacion y control de actividades
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* Flexibilidad y adaptabilidad

« Liderazgo

« Pensamiento critico

« Resolucion de problemas complejos
« Seleccion de equipo

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal

FAMA - Fabricacién, transformacion de materiales, instalacién, mantenimiento y
reparacion

Area de cualificacion complementaria

« AFDE - Administracion, finanzas y derecho
« LOTR - Logistica y transporte

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
1122*
2141 2233

2142 Ingenieros civiles

Investigan, planean, proyectan, asesoran, disefian, desarrollan, administran y vigilan la
construccion, la conservacion, la operacion y la reconstruccion de obras civiles o de
infraestructuracomo: aeropuertos, puentes, diques, muelles, represas, carreteras, calles,
viaductos, tuneles, vias férreas y otras vias de transito, edificaciones industriales, comerciales,
publicas e inclusoresidenciales, acueductos, plantas de reciclaje, mataderos, plazas de
mercado, cementerios, sistemas de defensa contra inundaciones, evacuacion de desechos,
tratamiento de aguas potablesy residuales; desarrollan e implementan planesy politicas para
el ordenamiento delos sistemas de transito; gestionan la operacién y el mantenimiento de
estructuras de ingenieria civil; estudian y asesoran sobre los aspectos tecnoldgicos de
determinados materiales.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

« 21420 Ingenieros civiles.

21420 Ingenieros civiles

Investigan, planean, proyectan, asesoran, disefian, desarrollan, administran y vigilan la
construccion, conservacion, operacion y reconstruccion de obras de edificacion e
infraestructura como: aeropuertos, puentes, diques, muelles, represas, carreteras, calles,
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viaductos, tuneles, vias férreas y otras vias de transito, edificaciones industriales, comerciales,
publicas e incluso residenciales, acueductos, plantas de reciclaje, mataderos, plazas de
mercado, cementerios, sistemas de defensa contra inundaciones, evacuacion de desechos,
tratamiento de aguas potables y residuales; desarrollan e implementan planes y politicas
para el ordenamiento de los sistemas de transito; gestionan la operacion y el mantenimiento

de

estructuras de ingenieria civil; estudian y asesoran sobre aspectos técnicos y el

comportamiento mecanico de determinados materiales. Se pueden desempefar en
empresas constructoras, entidades de regulacidén, obras de organizaciones publicas y
privadas, entre otros.

Funciones
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Dirigir y realizar investigaciones y desarrollos de teorias nuevas o mejoradas y métodos
relativos a los procesos de proyeccion, disefio y construccién en ingenieria civil.
Determinar y especificar métodos y materiales de construccion de acuerdo con las
normas y los estandares de calidad establecidos.

Desarrollar conceptos preliminares, bosquejos, dibujos, modelacion y disefios de
elementos estructurales y no estructurales de ingenieria civil.

Dirigir analisis técnicos de campo para desarrollos topograficos, ensayos y toma de
muestras de suelos y rocas, hidrologicos, disefiar bases estructurales y preparar informes
relacionados.

Planear y asesorar proyectos de edificacién e infraestructura de concreto, acero y otros
materiales; destinadas a vivienda, industria y otros usos.

Elaborar presupuestos de obra, programas de ejecucion, control de inversiones y
financiacion de los proyectos.

Establecer sistemas de control para garantizar el funcionamiento eficiente de las
estructuras, asi como la seguridad y la proteccién del medio ambiente.

Analizar la estabilidad de las estructuras y probar el comportamiento y la durabilidad
de los materiales que se utilicen en su construccion.

Organizar, controlar, dirigir e inspeccionar la conservacion de estructuras, preliminares,
desarrollo técnico administrativo de obras civiles y acabados.

Organizar y dirigir actividades de mantenimiento y reparacién de las estructuras de
ingenieria civil existentes.

Interpretar, modelar, revisar, validar y aprobar planos y trabajos de disefio civil segun
especificaciones, requerimientos técnicos y normativa.

Preparar especificaciones de construccion, contratos, costos, calculos de materiales,
documentos, programaciones del proyecto, revision y evaluaciéon de financiacion y
presentar informes, analizando codigos, reglamentos de construccion, requerimientos
de espacio y otros documentos técnicos y vigilar acciones contractuales segun marco
legal y metodologia de interventoria.

Participar en trabajos de investigacion y asesoramiento relacionados con el
ordenamiento, la planeacion, los usos, la adecuacion de terrenos y el ordenamiento
urbano.

Disefar, proyectar, organizar, dirigir y vigilar la construccion y el funcionamiento de obras
e instalaciones de ingenieria destinadas a asegurar la higiene y la salud publicas, las



redes hidrosanitarias y los sistemas de abastecimiento, las obras de saneamiento,
recoleccion, tratamiento y disposicién final de aguas residuales y sistemas de
aprovisionamiento de agua.

« Supervisar personal a cargo y las diferentes especialidades técnicas que intervienen en
el disefio y la construccién de obra civiles y revisar instalaciones técnicas de acuerdo con
especificaciones de construccion.

« Dirigir y desarrollar estudios de factibilidad, revisar y aprobar disefios, planos, calculos y
costos estimados, estudios de trafico vial, planes de transporte, analisis de impacto
ambiental y otras investigaciones relacionadas con la construccion o reconstruccion de
obras civiles.

« Disefar los componentes de puertos maritimos y fluviales de acuerdo con criterios de
sostenibilidad, requerimientos técnicos y la normativa asociada.

« Desarrollar estudios técnicos de ingenieria de acuerdo con los requerimientos del
proyecto y la normativa asociada.

« Disefar estructuras geotécnicas, de acuerdo con necesidades del proyecto, resultados
de estudios técnicos y la normativa asociada.

» Desempenar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Ingeniero civil construccion obras civiles

« Ingeniero civil de construccién de puentes

* Ingeniero de dragado

* Ingeniero estructural

* Ingeniero interventor de obra de construccion
* Ingeniero sanitario

« Tecndlogo de obras civiles

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 12230 Directores y gerentes de ingenieria, investigacion y desarrollo

« 13230 Directores y gerentes de empresas de construccion

« 13499 Directores y gerentes de servicios profesionales no clasificados en otras ocupaciones
* 21461 Ingenieros de minas

« 21640 Planificadores urbanos, regionales y de transito

* 31122 Técnicos en topografia

+ 31123 Técnicos en cartografia

+ 31181 Delineantes y dibujantes técnicos

* 33540 Funcionarios e inspectores gubernamentales de expediciéon de licencias

Nivel de competencia: 4
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Conocimientos

« Arquitectura y urbanismo

« Construccion e ingenieria civil

* Disefio

« Fisica

« Herramientas de simulacién y disefio
* Interpretacion de planos

* Manejo de las TIC

Destrezas

« Comunicacion asertiva

« Criterio y toma de decisiones

« Evaluacién y control de actividades
« Gestion de recursos materiales

« Légica matematica

* Resolucion de problemas complejos
« Trabajo bajo presiéon

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
COIF - Construccién e infraestructura
Area de cualificacion complementaria
« LOTR - Logistica y transporte

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
2131*
2142* 2231

2143 Ingenieros medioambientales

Investigan, asesoran y ejercen autoridad sobre el disefio y la ejecucion directa de las
soluciones para prevenir, controlar o remediar los impactos negativos de la actividad
humana sobre el medio ambiente utilizando una variedad de disciplinas de ingenieria,
adicionalmente realizan evaluaciones ambientales de los proyectos de construccion y de
ingenieria civil y aplican principios de ingenieria para el control de la contaminacion, las
actividades de reciclaje y la eliminacién de residuos.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:
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« 21430 Ingenieros medio ambientales.

21430 Ingenieros medioambientales

Investigan, asesoran y ejercen autoridad sobre el disefio y la ejecucién directa de las
soluciones para prevenir, controlar o remediar los impactos negativos de la actividad
humana sobre el medio ambiente utilizando una variedad de disciplinas de ingenieria,
adicionalmente realizan evaluaciones ambientales de los proyectos de construccion y de
ingenieria civil y aplican principios de ingenieria para el control de la contaminacion, las
actividades de reciclaje y la eliminacion de residuos. Se pueden desempefar en
organizaciones publicas y privadas, empresas constructoras, comunidades y entes

terr

itoriales, firmas de consultoria, investigacion, entre otros.

Funciones
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Desarrollar y gestionar proyectos de investigacion basica y aplicada, evaluar y presentar
informes sobre el impacto ambiental de las actividades de cualquier sector productivo.
Disefar, planear, desarrollar e implementar alternativas y tecnologias para la evaluacion
y el uso de los recursos buscando un desarrollo sostenible, disminucién en la
contaminacién y minimizacion del impacto de la actividad humana e industrial en el
ambiente.

Disefar, dirigir, operar, mantener y optimizar sistemas de servicios de saneamiento
basico y ambiental municipales tales como acueductos, alcantarillados, plantas de
tratamiento de aguas potables y residuales, recoleccion y disposicion de basuras,
reciclaje, mataderos, plazas de mercado y cementerios.

Dirigir investigaciones sobre politicas y programas relacionados con los recursos
naturales, el ambiente, la energia, la utilizacion del suelo y otros campos cientificos con
impacto ambiental.

Asesorar a empresas privadas, organismos gubernamentales y entes territoriales, sobre
la planificacion, la programacion, la organizacién, la ejecucion y el control de planes,
programas, proyectos y procedimientos de las medidas ambientales requeridas para
proteger a las personas y al medio ambiente.

Inspeccionar y realizar actividades de supervision, control, y autoridad ambiental en las
instalaciones y los proyectos industriales y municipales para evaluar la efectividad
operacional, asegurar el cumplimiento de la normatividad y los avances de los
programas de mejora ambiental.

Disefar, construir, controlar y mantener el desarrollo de sistemas, procesos y equipos
para el control, la gestién o recuperacion de la calidad del agua, el aire o el suelo.
Prestar asistencia en materia de ingenieria ambiental para llevar a cabo el analisis de
redes y normativo, y la planificacidn o revisién del desarrollo de bases de datos.

Prestar asistencia técnica y de ingenieria para proyectos de recuperacion ambiental y en
la tramitacion de litigios, incluyendo el disefio de sistemas de recuperacion y determinar
la aplicabilidad de la reglamentacion.

Obtener, actualizar y mantener los planes, las autorizaciones y los procedimientos
normalizados de trabajo.
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« Colaborar con cientificos ambientales, planificadores, expertos en gestion de residuos
peligrosos, ingenieros procedentes de otras disciplinas y especialistas juridicos vy
empresariales en la busqueda de soluciones a los problemas ambientales.

« Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

* Analista de impacto ambiental

« Analista de politica energética

« Consultor en control de la contaminacion del aire
» Especialista en recuperacién ambiental

* Ingeniero ambiental

* Ingeniero de saneamiento y desarrollo ambiental
* Ingeniero de saneamiento y salud ambiental

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 11140 Dirigentes de organizaciones con un interés especifico (partidos politicos,
sindicatos y organizaciones sociales)
« 12230 Directores y gerentes de ingenieria, investigacion y desarrollo
« 21310 Bidlogos, botanicos, zodlogos y afines
« 21322 Silvicultores y forestales
« 21331 Profesionales ambientales y ecologistas
» 21420 Ingenieros civiles
» 21450 Ingenieros quimicos
« 21499 Ingenieros no clasificados en otras ocupaciones
* 31121 Técnicos en construccion y arquitectura
« 32571 Inspectores de sanidad, seguridad y salud ocupacional

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

« Biologia

« Ciencias del medio ambiente

* Geografia y territorio

« Ingenieria y tecnologia

* Interpretacion de planos

* Leyes y gobierno

« Tecnologias de proteccion y gestion del medio ambiente

Destrezas

» Andlisis de control de calidad
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« Analisis de necesidades

« Analisis de procesos

« Criterio y toma de decisiones

« Evaluacion y control de actividades
« Pensamiento critico

* Resolucion de problemas complejos

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
CPSA - Conservacion, Proteccidon y Saneamiento Ambiental
Area de cualificacion complementaria

« CNME - Ciencias naturales, matematicas y estadistica
« CPSA - Conservacion, proteccion y saneamiento ambiental
* PEEL- Produccion de energia y electricidad

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
2124*

2146*

2143 2152
4175*

2144 Ingenieros mecanicos, navales y aeronauticos

Investigan, asesoran, diseflan y producen directamente maquinas, aeronaves,
embarcaciones, maquinaria e instalaciones industriales, equipos y sistemas de produccion
industrial, transporte y generacion de energia; asesoran y dirigen su fabricacion,
funcionamiento, mantenimiento y reparacion o estudian y asesoran sobre aspectos
mecanicos de determinados materiales, productos o procesos.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:
* 21441 Ingenieros mecanicos.
* 21442 Ingenieros navales.

« 21443 Ingenieros aeronauticos.

21441 Ingenieros mecanicos

Investigan, asesoran, disefian y desarrollan maquinas, instalaciones industriales, equipos y
sistemas de procesamiento y produccion industrial, generacion de energia, evalian y dirigen
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.

su fabricacion, instalacion, operacion, funcionamiento, mantenimiento y reparacion o
estudian y brindan consultoria sobre aspectos mecanicos de determinados materiales,
productos o procesos. Se pueden desempefiar en empresas de generacion de energia,
industrias de transporte, manufactura, mineria, de disefio, fabricacion y procesamiento, entre
otros.

Funciones

 Asesorar y diseflar maquinaria y herramientas, sistemas, componentes y equipos
mecanicos para la industria manufacturera, la mineria, la construccién, la agricultura y
otras industrias.

« Estudiar y dirigir investigaciones de factibilidad, disefio, operacién y funcionamiento de
mecanismos, componentes y sistemas, aspectos tecnolégicos de determinados
materiales, productos o procesos y asesorar al respecto.

« Asesorar y disefiar motores de vapor, de combustién interna y otros motores ymaquinas
que no sean eléctricos utilizados para la propulsion de locomotoras de ferrocarriles,
vehiculos de transporte por carretera o aeronaves o para hacer funcionar maquinaria
industrial o de otro tipo.

« Asesorar y disefiar plantas y equipos mecanicos para la produccion, el control y la
utilizacion de energia; sistemas de calefaccion, ventilacion y refrigeracion; mecanismos
de direccién; bombas y otros equipos mecanicos.

* Planear, organizar y determinar materiales, calculos de tiempo, especificaciones de
diseflo, costos y demas, relacionados con: la fabricacion, la instalacion, el
funcionamiento, el mantenimiento y la reparacién de maquinas, sistemas mecanicos,
equipos e instalaciones de funcionamiento mecanico.

- Disefar plantas de generacién de energia (excepto eléctricas), maquinas herramientas,
componentes y equipos mecanicos.

« Supervisar la instalacion, modificacion y puesta en marcha de sistemas mecanicos en los
sitios de construccion o las instalaciones industriales.

« Asesorar y disefiar sistemas de suspension, frenos, carrocerias y otros componentes de
los vehiculos de transporte por carretera.

« Organizar, dirigir y desarrollar estandares del mantenimiento y reparacion de maquinas,
mecanismos, herramientas, motores, dispositivos, instalaciones, equipos o sistemas
industriales.

« Participar en el establecimiento de estrategias, normas y procedimientos de control con
estandares de seguridad, especificaciones de disefio y material, operaciones,
funcionamientos, mantenimientos para garantizar la confiabilidad y la disponibilidad de
los activos.

* Investigar el origen de fallas mecanicas inesperadas y solucionar problemas de
mantenimiento.

* Preparar contratos, evaluar propuestas para construccion o mantenimiento industrial.

« Coordinar a técnicos, tecndlogos y otros ingenieros y revisar y aprobar disefios, calculosy
costos estimados.

» Desempeniar funciones afines.



Ejemplo de denominaciones ocupacionales

» Diseflador de motores

« Diseflador mecanico

« Ingeniero calefaccion ventilacion y aire acondicionado

« Ingeniero de maquinas agricolas

« Ingeniero de matriceria

« Ingeniero mecanico de aire acondicionado

« Ingeniero mecanico de disefio y construccidon de maquinaria y herramientas
industriales

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 12230 Directores y gerentes de ingenieria, investigacion y desarrollo

« 13210 Directores y gerentes de industrias manufactureras

« 21410 Ingenieros industriales y de produccion

21442 Ingenieros navales

« 21443 Ingenieros aeronauticos

» 21491 Ingenieros de materiales

« 21499 Ingenieros no clasificados en otras ocupaciones

+ 21510 Ingenieros electricistas

« 21521 Ingenieros electrénicos

« 21522 Ingenieros de automatizacion e instrumentacion

« 21631 Disefadores industriales y de productos

« 31150 Técnicos en ingenieria mecanica

+ 31181 Delineantes y dibujantes técnicos

* 31191 Técnicos en fabricacién industrial

* 31226 Supervisores de fabricacion y tratamiento de productos mecanicos, metalicos y minerales
« 31229 Supervisores de industrias manufactureras no clasificadas en otras ocupaciones
* 72310 Mecanicos y reparadores de vehiculos de motor

* 72331 Mecanicos industriales

* 73110 Mecanicos y reparadores de instrumentos de precision

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

« Computadoras, electrdnica y automatizacion
* Disefio

* Electricidad y energia

« Fisica

* Gerencia y administracion

« Gestion del talento humano y de personal
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 Herramientas de simulacion y disefio
Destrezas

« Analisis de control de calidad

« Aprendizaje aplicado

« Criterio y toma de decisiones

« Disefio de tecnologia

« Evaluacién y control de actividades
* Gestion de recursos materiales

* Logica matematica

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal

FAMA - Fabricacion, transformacion de materiales, instalacién, mantenimiento y
reparacion

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
2132*%

2144* 2136*
2232*%

21442 Ingenieros navales

Planean, dirigen, asesoran, disefian, controlan e inspeccionan proyectos de construccién y
fabricacion naval, materiales, reparaciones, modificaciones, mantenimientos y desguace de
naves y artefactos navales. Se pueden desempefiar en firmas consultoras, astilleros,
empresas portuarias, sociedades de clasificacion naval, empresas navieras, aseguradoras,
autoridades maritimas, entre otros.

Funciones

« Asesorar proyectos de construccion, reparacién, modificacidén y mantenimiento de naves
y artefactos navales de acuerdo con requerimientos técnicos y normativa.

« Disefar naves y artefactos navales para la navegacion de acuerdo con requerimientos
del cliente y normativa.

« Asesorar y disefiar cascos, superestructuras y sistemas de propulsién de embarcaciones,
mecanismos de direccién, bombas y otros equipos mecanicos.

« Dirigir, planear, supervisar y controlar la construccion, el mantenimiento y la reparacién
de naves, artefactos navales y sistemas marinos segun requerimientos técnicos y
normativa.

« Realizar inspecciones, peritajes, calcular estabilidad de naves y artefactos navales
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existentes segun requerimientos técnicos y normativa.

Investigar procesos, métodos, disefios, materiales, técnicas, entre otras, para naves y
artefactos navales segun tendencias tecnolégicas y requerimientos de innovacion.
Planear, disefar, instalar, construir, operar y mantener unidades flotantes, buques,
embarcaciones y artefactos navales, con aplicacion maritima y fluvial.

Programar mantenimiento en naves y artefactos segun estandares de calidad y técnicos.
Investigar el origen de fallas mecanicas inesperadas y solucionar problemas de
mantenimiento.

Coordinar a técnicos, tecndlogos y otros ingenieros y revisar y aprobar disefios, calculosy
costos estimados.

Planear, organizar y desarrollar estudios de factibilidad, costos y demas, relacionados
con: la fabricacién, la instalacion, el funcionamiento, el mantenimiento y la reparaciéon
de maquinas, equipos e instalaciones de funcionamiento mecanico naval.

Preparar contratos, evaluar propuestas para construccion o mantenimiento de navesy
artefactos navales segun normativa.

Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

Arquitecto de construcciones navales

Arquitecto marino

Arquitecto naval

Ingeniero de construccién de buques

Ingeniero de construccién naval

Ingeniero mecanico de construccion de embarcaciones
Ingeniero naval

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacién pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 12230 Directores y gerentes de ingenieria, investigacion y desarrollo
« 21441 Ingenieros mecanicos

« 21443 Ingenieros aeronauticos

+ 21510 Ingenieros electricistas

+ 21521 Ingenieros electrénicos

« 21522 Ingenieros de automatizacion e instrumentacion

+ 31150 Técnicos en ingenieria mecanica

+ 31181 Delineantes y dibujantes técnicos

* 31226 Supervisores de fabricacion y tratamiento de productos mecanicos, metalicos y minerales

+ 31510 Oficiales maquinistas en navegacion
* 72310 Mecanicos y reparadores de vehiculos de motor

Nivel de competencia: 4
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Conocimientos

« Computadoras, electrénica y automatizacion

« Disefio

* Electricidad y energia

« Fisica

« Ingenieria y tecnologia

* Mecanica e ingenieria de vehiculos, barcos y aeronaves de motor
* Mecanica y metalisteria

Destrezas

« Analisis de control de calidad

« Aprendizaje aplicado

« Diseflo de tecnologia

« Evaluacién y control de actividades
* Mantenimiento de equipos

« Pensamiento critico

« Resolucion de problemas complejos

Area de Cualificacién
Area de Cualificacién principal

FAMA - Fabricacion, transformacion de materiales, instalacién, mantenimiento y
reparacion

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
2132*%

2144* 2138
2146*

21443 Ingenieros aeronauticos

Investigan, asesoran, disefian y desarrollan directamente todo tipo de aparatos que puedan
volar, aeronaves, misiles, satélites, radares, vehiculos espaciales y generacién de energia;
asesoran, evaluan y dirigen su fabricacion, instalacion, funcionamiento, mantenimiento y
reparacion o estudian y asesoran sobre aspectos mecanicos y aerodinamicos de
determinados materiales, productos o procesos; en ocasiones se desplazan a laboratorios o
hangares, para probar o inspeccionar las aeronaves. Se pueden desempenfar en institutos e
instituciones cientificas o publicas, de generacién de energia, industria de aviacion,
transporte aéreo, entre otros.
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Funciones

« Estudiar y dirigir investigaciones de factibilidad, disefio, operacién y funcionamiento de
mecanismos, componentes y sistemas, aspectos tecnolégicos de determinados
materiales, productos o procesos, y asesorar al respecto en el campo de la aeronautica.

« Construir y mantener maquinaria, herramientas, sistemas, componentes y equipos
mecanicos para aerodindmica, avionica, misiles, radares, vehiculos espaciales, satélites y
en general para el sector aeronautico.

- Diseflar y asesorar en el disefio fuselajes, trenes de aterrizaje y otros equipos para
aeronaves.

- Diseflar y asesorar en motores de vapor, de combustién interna y otros motores y
maquinas que no sean eléctricos utilizados para la propulsion de aeronaves o para hacer
funcionar maquinaria industrial asociada a la aeronautica.

- Diseflar cascos, superestructuras y sistemas de propulsion, control y utilizacién de
energia, sistemas de calefaccion, ventilacién y refrigeracién, mecanismos de direccién,
bombas y otros equipos mecanicos para aeronaves, misiles, satélites y vehiculos
espaciales.

« Organizar, dirigir y desarrollar estandares de mantenimiento y reparacion de maquinas,
mecanismos, herramientas, motores, dispositivos, instalaciones, equipos o sistemas
aeronauticos.

« Establecer normas y procedimientos de control con estandares de seguridad,
especificaciones de disefio y material, operaciones, funcionamientos y mantenimientos
aeronauticos.

« Supervisar el disefio, la construccion, el mantenimiento y la reparacién de vehiculos,
maquinas y sistemas aeronauticos.

« Planear, organizar y determinar materiales, calculos de tiempo, especificaciones de
disefio, costos y demas, relacionados con: la fabricacién, el funcionamiento, el
mantenimiento y la reparacion de aeronaves, misiles, satélites y vehiculos espaciales.

* Investigar el origen de fallas mecanicas inesperadas y solucionar problemas de
mantenimiento.

« Coordinar a técnicos, tecnélogos y otros ingenieros y revisar y aprobar disefios, calculosy
costos estimados.

* Preparar contratos, evaluar propuestas para construccion, investigacion, disefio,
fabricaciéon y mantenimiento de aeronaves, misiles, satélites y vehiculos espaciales.

« Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Diseflador de aviones

« Ingeniero aeroespacial

* Ingeniero aeroespacial estructuras

* Ingeniero aeronautico

* Ingeniero de mantenimiento aeronautico

* Ingeniero mecanico de mantenimiento aeronautico
« Ingeniero de seguridad operacional aeronautico
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Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 12230 Directores y gerentes de ingenieria, investigacion y desarrollo
« 21441 Ingenieros mecanicos

* 21442 Ingenieros navales

« 21499 Ingenieros no clasificados en otras ocupaciones
+ 21510 Ingenieros electricistas

« 21521 Ingenieros electrdnicos

« 21522 Ingenieros de automatizacion e instrumentacion
* 31141 Técnicos en electronica

* 31150 Técnicos en ingenieria mecanica

+ 31181 Delineantes y dibujantes técnicos

« 72310 Mecanicos y reparadores de vehiculos de motor

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

« Computadoras, electrdnica y automatizaciéon

* Disefio

« Fisica

* Ingenieria y tecnologia

* Manejo de las TIC

« Matematicas

 Mecanica e ingenieria de vehiculos, barcos y aeronaves de motor

Destrezas

« Analisis de control de calidad

« Analisis de procesos

« Disefio de tecnologia

« Légica matematica

« Mantenimiento de equipos

« Pensamiento critico

* Resolucion de problemas complejos

Area de Cualificacion
Area de Cualificacién principal
FAMA - Fabricacién, transformacién de materiales, instalacion, mantenimiento y

reparacion
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Area de cualificacion complementaria
* ELCA - Electrdnica y automatizacion

Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en esta y otras categorias (*)

ClUO 08 AC CNO
2142* 2131*
2144* 2132*
2152* 2146*

2145 Ingenieros quimicos

Investigan, disefian, desarrollan y asesoran procesos quimicos, y produccidon a escala
comercial de diversas sustancias, materiales, productos y equipos. Vigilan la operacién y el
mantenimiento de industrias quimicas, plasticos, farmacéutico, derivados del petréleo y
petroquimico, plantas procesadoras de alimentos y bebidas, medicamentos, materiales
sintéticos, entre otras. Asesoran en temas relacionados con el mantenimiento y la reparacién
de plantas quimicas, asi como el aseguramiento de calidad, control de procesos en plantas
quimicas, disposicién de residuos quimicos, bioquimica y biotécnica.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

« 21450 Ingenieros quimicos.

21450 Ingenieros quimicos

Investigan, disefian, desarrollan y asesoran procesos quimicos, y produccion a escala
comercial de diversas sustancias, materiales, productos y equipos. Vigilan la operacion y el
mantenimiento de industrias quimicas, plasticos, farmacéutico, derivados del petréleo y
petroquimico, plantas procesadoras de alimentos y bebidas, medicamentos, materiales
sintéticos, entre otros. Asesoran en temas relacionados con el mantenimiento y la reparacion
de plantas quimicas, asi como el aseguramiento de calidad, el control de procesos en plantas
quimicas, la disposicion de residuos quimicos, bioquimica y biotécnica. Se pueden
desempefar en empresas de fabricacion y procesamiento, firmas de consultoria,
instituciones educativas y de investigacion, en areas comerciales técnicas, en el sector publico
y privado, entre otros.

Funciones

* Investigar, planear, dirigir, desarrollar y asesorar estudios de factibilidad técnica y
econdmica relacionados con la produccion a escala comercial y la transformacion de
procesos y sustancias quimicas, para refinar el petréleo crudo y otros liquidos o gases, y
producir sustancias y objetos tales como: derivados del petroleo, explosivos, productos
alimenticios y bebidas, medicamentos, papel, materiales sintéticos, etc.

« Establecer normas, procedimientos, pautas y especificaciones de control para garantizar
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la seguridad y la eficiencia de las operaciones de produccién de sustancias quimicas, la
seguridad de los trabajadores en el manejo de quimicos peligrosos, la proteccién
ambiental o estandares para alimentos, materiales y bienes de consumo.

Desarrollar y determinar métodos, materiales y estandares de produccién en plantas con
procesos quimicos, evaluar la tecnologia y el equipo de procesamiento industrial y
asegurar que se ajusten a las especificaciones establecidas.

Determinar y verificar las especificaciones, variables del proceso, montaje, modificacion,
operacion, mantenimiento de plantas y unidades, y los requisitos que deben reunir las
fabricas de productos quimicos, hidrocarburos, pulpa y papel, alimentos y otras
industrias de procesamiento.

Disefiar, evaluar, implementar, probar y poner a punto tecnologia, equipos y procesos
de fabricacién de sustancias y productos en plantas quimicas.

Realizar el diseiio conceptual y detallado de procesos en plantas con procesos quimicos,
agroquimicos y bioquimicos.

Disefar, desarrollar y operar equipos y procesos para el manejo, la transformacion, la
conservacion y el aprovechamiento integral de las materias primas alimentarias bajo
parametros de calidad, desde el momento de su produccién primaria hasta su consumo.
Realizar pruebas en todas las etapas de produccién para determinar el grado de control
sobre las variables, como: temperatura, densidad, peso especifico y presién.

Estudiar aspectos tecnoldgicos, conducir investigaciones y asesorar el desarrollo y
mejoramiento de productos, procesos quimicos y bioquimicos, reacciones, materiales,
nuevas materias primas y sustitutos.

Establecer y dirigir programas de aseguramiento de calidad, procedimientos operativosy
estrategias de control para garantizar la consistencia y el cumplimiento de estandaresde
materia prima y productos.

Realizar estudios de laboratorio sobre las etapas en la fabricacion de nuevos productosy
poner a prueba las propuestas de procesos en instalaciones a pequefa escala, tales como
una planta piloto.

Realizar el escalamiento de procesos mejorados o desarrollados en el laboratorio.
Localizar e investigar el origen de fallas y corregir deficiencias.

Inspeccionar el montaje, la adecuacion, la operacion y el mantenimiento de plantas de
produccion, organizar y dirigir el mantenimiento y reparacion de equipos.

Coordinar a técnicos, tecnélogos y otros ingenieros en las plantas de produccién.
Liderar, difundir y hacer seguimiento a la aplicacion de las normas y los procedimientos
de la medicion de hidrocarburos en yacimientos de petréleo y gas, la calidad en la
medicion, los equipos certificados y los procedimientos estandarizados.

Asesorar sobre métodos, técnicas, equipos y procedimientos de separacién y
tratamiento de diferentes materiales, elementos y componentes quimicos.

Asesorary dirigir técnicamente la elaboraciony la transformacion de alimentos y bebidas,
verificando las condiciones 6ptimas de acuerdo con la temperatura, la humedad, la luz,
la ausencia de vibraciones, los olores, entre otros.

Asesorar, realizar interventorias y apoyar en la resolucion de problemas de
contaminacién y aprovechamiento de desechos.

Preparar documentos, estimaciones de los costos de produccién e informes sobre los
avances para la direccidony la evaluacion de propuestas para la contratacion de procesos y
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fabricacion industrial.
« Desempeniar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

* Ingeniero quimico

* Ingeniero quimico cosméticos

« Ingeniero quimico de petréleo y gas natural
« Ingeniero quimico de refineria de petréleo
« Tecndlogo de caucho

« Tecndlogo de produccion de pulpa 'y papel
« Tecndlogo en ingenieria quimica

Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional
de la CUOC.

Ocupaciones afines

« 12230 Directores y gerentes de ingenieria, investigacion y desarrollo
« 13210 Directores y gerentes de industrias manufactureras

+ 21130 Quimicos

« 21310 Bidlogos, botanicos, zodlogos y afines

« 21410 Ingenieros industriales y de produccion

+ 21430 Ingenieros medioambientales

« 21463 Ingenieros de petroleo y gas

» 21491 Ingenieros de materiales

» 21522 Ingenieros de automatizacion e instrumentacion

* 31111 Técnicos en fisica y quimica

* 31160 Técnicos en quimica industrial

* 31191 Técnicos en fabricacion industrial

* 31330 Controladores de instalaciones de procesamiento de productos quimicos

Nivel de competencia: 4
Conocimientos

* Bioquimica

* Fisica

* Ingenieria y procesos quimicos
* Ingenieria y 