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Información preliminar: 

A continuación se describirá el estudio de las vacantes que no fueron provistas, debido a que los servidores que manifestaron interés en las mismas no cumplieron 

los requisitos exigidos o fueron encargados en empleos de mayor jerarquía.  

1. Servidores que no cumplieron los requisitos que exige el empleo: 

INFORMACIÓN DETALLADA DE LA(S) VACANTE(S) A PROVEER 

ID NIVEL 
CARGO 

ACTUAL 
CÓDIGO GRADO 

NATURALEZA 

DEL EMPLEO 

SITUACIÓN 

DEL EMPLEO 

ESTADO DE LA 

PROVISIÓN 

OBJETO DE 

CONCURSO 

CNSC  

PÁGINA 

MEFCL 

2021 

DEPENDENCIA ÁREA 
GIT / SEDE / 

SUBSEDE 

1143 PROFESIONAL 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 19 CARRERA 

VACANCIA 
TEMPORAL 

SIN PROVEER NO 705 
SUBDIRECCIÓN 

DEL 
DEPARTAMENTO 

DIRECCIÓN DE 
METODOLOGÍA Y 

PRODUCCIÓN ESTADÍSTICA 
BOGOTÁ 

 

 

SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE 

MANIFESTARON INTERÉS  

EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES 

TITULAR 
ANÁLISIS  

Cédula Apellidos Nombres Denominación  Código Grado  Resultado del estudio 

 

86079074 

 

PINZÓN 

ROBERTO 
DIEGO ALEJANDRO 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 16 El servidor no cumple con el requisito de educación que exige el empleo. 
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2. Servidores que fueron encargados en empleos de mayor jerarquía: 

 

INFORMACIÓN DETALLADA DE LA(S) VACANTE(S) A PROVEER 

ID NIVEL 
CARGO 

ACTUAL 
CÓDIGO GRADO 

NATURALEZA 

DEL EMPLEO 

SITUACIÓN 

DEL EMPLEO 

ESTADO DE LA 

PROVISIÓN 

OBJETO DE 

CONCURSO 

CNSC  

PÁGINA 

MEFCL 

2021 

DEPENDENCIA ÁREA 
GIT / SEDE / 

SUBSEDE 

1155 PROFESIONAL 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 18 CARRERA 

VACANCIA 
DEFINITIVA 

SIN PROVEER SÍ 715 
SUBDIRECCIÓN 

DEL 
DEPARTAMENTO 

DIRECCIÓN DE 
METODOLOGÍA Y 

PRODUCCIÓN ESTADÍSTICA 
BOGOTÁ 

 

 

SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE 

MANIFESTARON INTERÉS  

EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES 

TITULAR 
ANÁLISIS  

Cédula Apellidos Nombres Denominación  Código Grado  Resultado del estudio 

52384785 
HERNÁNDEZ 

MONTOYA 
ÁNGELA MARÍA 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 16 La servidora manifestó interés en varias vacantes y le asistió derecho en un empleo de mayor grado. 
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INFORMACIÓN DETALLADA DE LA(S) VACANTE(S) A PROVEER 

ID NIVEL 
CARGO 

ACTUAL 
CÓDIGO GRADO 

NATURALEZA 

DEL EMPLEO 

SITUACIÓN 

DEL EMPLEO 

ESTADO DE LA 

PROVISIÓN 

OBJETO DE 

CONCURSO 

CNSC  

PÁGINA 

MEFCL 

2021 

DEPENDENCIA ÁREA 
GIT / SEDE / 

SUBSEDE 

1171 PROFESIONAL 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 17 CARRERA 

VACANCIA 
DEFINITIVA 

SIN PROVEER SÍ 94 
DIRECCIÓN DEL 

DEPARTAMENTO 
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN 
BOGOTÁ 

 

 

SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE 

MANIFESTARON INTERÉS  

EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES 

TITULAR 
ANÁLISIS  

Cédula Apellidos Nombres Denominación  Código Grado  Resultado del estudio 

 

86079074 

 

PINZÓN 

ROBERTO 
DIEGO ALEJANDRO 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 16 El servidor manifestó interés en varias vacantes y le asistió derecho en un empleo de mayor grado. 

 

 

Proyectó: María Paz España - Área Gestión Humana. 

Revisó: Luz Dary Camacho – Coordinadora GIT Evaluación y Carrera Administrativa.  


