DANE

INFORMACION PARA TODOS

Ciudad: Bogota D.C.
28 de diciembre de 2021

Estudio Técnico

Provision transitoria de empleos mediante encargo
Numero de vacantes: Una (1)
Nivel: Técnico - Cédigo: 3132 - Grado: 12

Informacién preliminar:

1. Setiene una_(1) vacante del empleo denominado Técnico Operativo Cédigo 3132 Grado 12, perteneciente a la Direccion del Departamento - Oficina Asesora de Planeacién.

2. Seremitid un correo electrénico a los servidores que ostentan derechos de carrera administrativa en el nivel técnico, con el fin de que estos manifestaran interés o no en acceder a
las referidas vacantes, a través de un formulario digital disefiado para tal fin.

3. Una vez verificado el cumplimiento de requisitos de los servidores de carrera administrativa, la Secretaria General - Area de Gestién Humana procedié a proveer la vacante, iniciando
el andlisis de los servidores que son titulares del empleo inmediatamente inferior a aquel objeto de provisién. En aquellos casos en los que no se encontraron servidores del empleo
inmediatamente inferior que cumplieran los requisitos para ser encargados, se analizaron los funcionarios de los grados inferiores, en orden descendente, hasta encontrar el servidor
a quien le asiste el derecho a ser encargado, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Una vez analizado el referido formulario digital, se evidencié que cinco (5) servidores de carrera administrativa manifestaron interés de participar en el proceso, de los cuales uno

(1) ostenta derechos de carrera en el empleo més préximo al cargo a proveer y cumple con los requisitos para ser encargado, por lo cual fue procedente proveer la vacante de
manera directa.

A continuacién se relaciona el anélisis en detalle de los servidores objeto de estudio:

INFORMACION DETALLADA DE LA(S) VACANTE(S) A PROVEER

OBJETO DE

PAGINA

ENCARGO - ESCALERA

CARGO . NATURALEZA | SITUACION DEL . . GIT / SEDE /
D | NvEL | TTP | copiGo | Grapo | o Tl EMPLEO ESTADO DE LA PROVISION | CONCURSO | MEFCL | DEPENDENCIA AREA SUBSEDE
CNSsC 2021
PROVISTA OFICINA
3 TECNICO VACANCIA TRANSITORIAMENTE - DIRECCION DEL GIT GESTION
342 | TECNICO | opepaTivo | 3132 12 CARRERA TEMPORAL | ENCARGO - TITULAR EN OTRO NO 109 | pEPARTAMENTO | ASZSORAPE | ORGANIZACIONAL




DANE

INFORMACION PARA TODOS

Ciudad: Bogota D.C.

28 de diciembre de 2021

Estudio Técnico

Provision transitoria de empleos mediante encargo

Numero de vacantes: Una (1)
Nivel: Técnico - Cédigo: 3132 - Grado: 12

SERVIDORES DE CARRERA
ADMINISTRATIVA QUE
MANIFESTARON INTERES

EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES TITULAR

ANALISIS

Cédula Apellidos | Nombres Denominacién Codigo Grado
GALINDO DIANA SECRETARIO El servidor cumple con los requisitos legales para ser
2 7 421 2 N
52500376 CASTILLO MARCELA EJECUTIVO 0 0 © encargado.
ooy | S | wna | s || | g | e e e e e e
MORALES MERCEDES EJECUTIVO . . P y v
jerarquia.
ORTEGA El presente servidor no fue objeto de estudio, puesto que
52360086 SANABRIA ANGELICA | OPERARIO CALIFICADO 4169 11 NO ostenta derechos de carrera en un empleo de inferior
jerarquia al del servidor seleccionado.
POVEDA El presente servidor no fue objeto de estudio, puesto que
1026286964 P SIDNEY SECRETARIO 4178 11 NO ostenta derechos de carrera en un empleo de inferior
GONZALEZ . . . .
jerarquia al del servidor seleccionado.
p El presente servidor no fue objeto de estudio, puesto que
CUELLAR AUXILIAR S
52394719 GUAMAN LINDSAY ADMINISTRATIVO 4044 07 NO f)stental derechos .de carrer.a en un empleo de inferior
jerarquia al del servidor seleccionado.

Proyecté: Daniel Ochoa - Area Gestién Humana.
Revisé: Luz Dary Camacho - Coordinadora GIT Evaluacién y Carrera Administrativa.



