Procedimiento para el cargue de informacion de las personas que deseen
registrar su hoja de vida.

Importante: Recuerde que solo puede inscribirse maximo a dos (2) empleos

Contexto: La provisién transitoria de empleos de carrera administrativa mediante
“‘“nombramiento en provisionalidad” procede mientras se surte el proceso de selecciéon a
través de Concurso de Méritos efectuado por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
una vez se haya agotado el mecanismo de provision mediante encargos con la participacién de
los servidores que ostenten derechos de carrera administrativa en la entidad, conforme lo
estipula el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017.

El  nombramiento en provisionalidad se constituye en un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que le permite al nominador en ejercicio de la facultad
discrecional que le confiere la Ley, proveer temporalmente un empleo de carrera administrativa
con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, siempre que no haya
empleados de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados.

Como quiera que existen empleos de carrera administrativa que contindan vacantes, una vez
agotado el proceso de encargo con la totalidad de los funcionarios que ostentan derechos de
carrera en el DANE, por necesidades del servicio es pertinente efectuar la provision transitoria
mediante nombramiento en provisionalidad, conforme lo indica la norma antes expuesta.

A continuacién, se presentan las condiciones para cargar la informacioén de las hojas de vida de
los interesados:

1. Para acceder al formulario de registro de su hoja de vida, resulta indispensable que lo
haga desde una cuenta de dominio GMAIL, toda vez que se le solicitara adjuntar
documentacion en la plataforma mencionada.

2. La informacion suministrada se entendera recibida bajo la presuncién de buena fe
conforme lo estipula el articulo 83 de la Constitucién Politica, por lo tanto, se
compromete a suministrar en todo momento informacién veraz, en todo caso, no limita
a la Administracion del DANE verificar su autenticidad. Las anomalias, inconsistencias
ylo falsedades en la documentacién registrada por los ciudadanos, podran conllevar a
las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar.

2. Cada ciudadano interesado en registrar la informacion deberd verificar previamente el
cumplimiento de los requisitos de estudios y de experiencia que se requieran para cada
empleo, conforme a la ficha del Manual de Funciones y Competencias Laborales. Los
candidatos que registren informacién que no cumpla con los requisitos, NO seran
tenidos en cuenta.

3. El cargue de la informacién aplica maximo para dos vacantes. Quien apliqgue a mas de
dos (2) vacantes, no sera tenido en cuenta.

4. Al momento de solicitar los documentos de las personas pre-seleccionadas, solamente
se tendran en cuenta certificaciones de experiencias laborales que contemplen
funciones (si corresponde a empleos publicos) u obligaciones contractuales (si
corresponde a contratos de prestacion de servicios), conforme lo establece el articulo
No. 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015. Ademas, los certificados deberan indicar fecha
de inicio y fecha de finalizacion.



5. Se debe precisar que este mecanismo corresponde a un registro de hojas de vida y no
hace parte de un proceso de provisidn ni convocatoria de empleo; por lo tanto, la
informacion final (Acto Administrativo de Nombramiento Provisional) se publicara en la
pagina web del DANE una vez el nominador (director de la entidad) determine las
personas seleccionadas. En consecuencia, no se brindara informacién adicional ni se
atenderan inquietudes dentro del desarrollo del proceso de verificacion de
cumplimientos de requisitos y seleccion final.

6. Conforme a lo expuesto en la introduccidn, se resalta que el presente mecanismo de
cargue de hojas de vida se realiza sin perjuicio de la facultad discrecional del nominador
para seleccionar a la persona indicada y que reuna los requisitos para acceder al
nombramiento en provisionalidad.

7. El formulario para el registro de la informacion solicitada estara habilitado los dias 16,
17 y 21 de junio de 2022.

8. Elformulario debe ser diligenciado una sola vez, en caso de recibir mas de un registro,
estos seran anulados. En consecuencia, antes de registrar la informacion, favor leer
detenidamente estas recomendaciones.

9. La documentacion de estudios y experiencia, deberan ser adjuntados de la siguiente
manera:

*Soportes Académicos: Adjuntar en un Unico archivo en formato PDF, el limite del
tamano del  archivo es 10 MB. Incluir solamente titulos, terminacion de materias
y actas de grado; no incluir cursos, seminarios, diplomados ETC.

*Soportes Laborales: Adjuntar las certificaciones en un Unico archivo en formato
PDF, el limite del tamafio del  archivo es 10 MB. Conforme lo establece el
articulo No. 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015. Ademas, los certificados deberan
indicar fecha de inicio y fecha de finalizacién (No adjuntar contratos de prestacién
de servicios, para este caso solo se tendran en cuenta certificaciones).

10. Los datos registrados seran tratados segun las politicas de privacidad de la informacién
y la Ley de proteccion de datos personales.

A continuacion, se relacionan los cargos vacantes: (Ver Relacién de vacantes)

Link Formulario...... Vacantes Direcciones Territoriales



https://forms.gle/Yt19YjMqvPKggZrZA

