REPUBLICA DE COLOMBIA

,

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

RESOLUCION NOMERO 0 4 1 5 DE 2025
( J0MR 205 )

Por medio de la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, por autorizacion de uso de
lista de elegibles para proveer nuevas vacantes no convocadas en el Proceso de Seleccion No.
2242 de 2022.

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA — DANE,

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas por los

articulos 125 y 208 de la Constitucion Politica, el articulo 65 y el literal g del articulo 61 de la

Ley 489 de 1998, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado
por el Decreto 648 de 2017 y el articulo 1 del Decreto 658 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que los empleos en los organos y
entidades del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 208 ibidem establece que los directores administrativos son los jefes de la
administracion en su respectiva dependencia y bajo la direccién del Presidente de la
Republica, les corresponde formular las politicas atinentes a su despacho, dirigir la actividad
administrativa y ejecutar la Ley.

Que conforme lo establece el articulo 65 de la Ley 489 de 1998, la estructura organica y el
funcionamiento de los departamentos administrativos, sin perjuicio de lo dispuesto en esta ley,
se rigen por las normas de creacion y organizacion y el Director tendra las funciones en cuanto
fuere pertinentes, contempladas para el Ministro en el articulo 61 de la citada Ley y por ende
le corresponde: “g. Dirigir las funciones de administracion de personal conforme a las normas
sobre la materia.”

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 establece que el ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se haran exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacion alguna.

Que el articulo 1 del Decreto 658 de 2024 delega en los Directores de Departamentos
Administrativos las funciones de declarar y proveer las vacancias definitivas de los empleos
que se presenten en sus entidades con excepcion de los cargos previamente sefalados.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Acuerdos Nos. 64 del 10 de
marzo y 337 del 02 de junio de 2022, convoco a concurso en ascenso y abierto de meéritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE,
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 2242 de 2022.

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidio6 la Resolucion No. 10125 del 25 de abril de 2024, por medio de la cual se
conformo la lista de elegibles para proveer el empleo numero OPEC 177849, respecto del
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cual se convoco un (1) cargo(s) en vacancia definitiva correspondiente al empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15, ubicado en la Direccién de Recoleccion y
Acopio.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado parcialmente por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, se establece la posibilidad
de hacer uso de las listas de elegibles para proveer cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, aprobé el 22 de septiembre de 2020, el
criterio unificado “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES”, y en
el se establecio el procedimiento a seguir para proveer vacantes definitivas de los “mismos
empleos” o “empleos equivalentes”.

Que el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, realizé el reporte entre
otras de una (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Especializado, Cadigo
2028, Grado 15, ubicado en la Direccion de Recoleccion y Acopio, identificado con el ID 1257,
surgida con posterioridad a la convocatoria “Entidades del Orden Nacional 2242 de 2022".

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Radicado No. 2025RS047622
del 14 de abril de 2025, autorizé al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -
DANE el uso de listas de elegibles con fines de provisién en los siguientes términos:

Empleo Vacante | " Autorizacion
RIS Posicién
ID ID Concepto Denominacion ’
Empleo | Vacante OPEC z?s .;: Cédula Elegible
Profesional CESAR AUGUSTO
153302 | 438902 | Mismo Empleo | Especializado, Cédigo | 177849 2 | 14137564 MARTINEZ
2028, Grado 15 RODRIGUEZ |

(...)

Que CESAR AUGUSTO MARTINEZ RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania
No.14.137.564 ocup6 la posicion numero dos (2) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion No. 10125 del 25 de abril de 2024, para proveer una (1) vacante definitiva del
empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 15, ID 1257, ubicado en
la Direccion de Recoleccion y Acopio, identificado con el Cédigo OPEC No. 177849 del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017, establece: “En firme la lista de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil
enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito
se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual
no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida Ia lista de elegibles.”

Que la Coordinacion del Grupo Area Gestion del Talento Humano, certifico que CESAR
AUGUSTO MARIINEZ RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania No.14.137.564,
cumple con los requisitos de estudio y experiencia sefialados en la pagina 1364 y siguientes
del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la entidad, asi como
con los demas requisitos exigidos por la normativa vigente, para ser nombrado en periodo de
\weba en el empleo Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 15, ID 1257, de la Plantg/
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de Personal Global del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, ubicado
en la Direccion de Recoleccion y Acopio.

Que actualmente el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15,
ID 1257 se encuentra vacante.

Que teniendo en cuenta lo anterior, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
CESAR AUGUSTO MARTINEZ RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania
No.14.137.564, quien ocup6 la posicion numero dos (2) en la lista de elegibles para proveer
una (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028,
Grado 15, ID 1257, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
del DANE, el cual se encuentra vacante.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba a CESAR
AUGUSTO MARTINEZ RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania No. 14.137.564,
en el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 15, con ID 1257 de
la Planta de Personal Global del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE,
ubicado en la ubicado en la Direccién de Recoleccion y Acopio, el cual fue autorizado para ser
provisto con la lista de elegibles correspondiente al Codigo OPEC No. 177849, de conformidad
con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo. El periodo de prueba a que se refiere el presente articulo tendra una duracion de
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el
jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa, de lo contrario, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucion motivada del nominador.

Articulo 2°. Aceptacion del nombramiento. Advertr a CESAR AUGUSTO MARTINEZ
RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania No. 14.137.564, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

Articulo 3°. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, CESAR AUGUSTO MARTINEZ
RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania No. 14.137.564, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas,
si el designado no residiera en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

Articulo 4°. Comunicacion. Ordenar al Area Gestion del Talento Humano comunicar al
interesado el contenido de la presente resolucién, indicando que contra la misma no procede
recurso alguno conforme lo establece el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 5°. Presupuesto. El nombramiento en periodo de prueba de que trata el articulo
primero de la presente resolucion se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No.1025 del 3 de enero de 2025.

Articulo 6°. Vigencia y efectos fiscales. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

30A
Dada en Bogota D.C., el BR 2025

B. PIEDAD URDINOLA CONTRERAS
Directora

Elabora. Julle Paola Rodriguez Saenz — Contratista, Area Gestion del Talento Humang

Reviso. Luz Dary Camacho Rivera — Contratista, GIT Vinculacion y Empleo Publico 4=

Revisé Laura Evelyn Arroyo Espana - Coordinadora GIT Vinculacion y Emplec Public #
Vo Bo Javier Fernando Jiménez Umbarila — Coordinador — Area Gestion del Talento Human
Revist Diego Felipe Medina — Abogado, Secretaria General

Aprobé Alvaro Fernando Guzman Lucero — Secretario Genera

Aprobt Andrea Catalina Zota Bernal — Jefe Oficina Asesora Juridic




