REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

RESOLUCIONNUMERO 0 4 68 DE 2025

(30 ABR 2075 )

Por medio de la cual se dispone la abstencién para realizar un nombramiento en periodo de
prueba en la planta de personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —
DANE, por autorizacion de uso de lista de elegibles para proveer nuevas vacantes no
convocadas en el Proceso de Seleccion No. 2242 de 2022

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA - DANE,

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, en especial de las conferidas por
los articulos 125 y 208 de la Constitucién Politica, el articulo 65 y el literal g del articulo 61
de la Ley 489 de 1998, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015
modificado por el Decreto 648 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que los empleos en los organos y
entidades del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y
que tanto el ingreso como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que el articulo 208 ibidem establece que los directores administrativos son los jefes de la
administracion en su respectiva dependencia y bajo la direccion del Presidente de la
Republica, les corresponde formular las politicas atinentes a su despacho, dirigir la actividad
administrativa y ejecutar la ley.

Que, conforme lo establece el articulo 65 de la Ley 489 de 1998, la estructura organica y el
funcionamiento de los departamentos administrativos, sin perjuicio de lo dispuesto en esta
ley, se rigen por las normas de creacion y organizacion y el Director tendra las funciones en
cuanto fuere pertinentes, contempladas para el Ministro en el articulo 61 de la citada Ley y
por ende le corresponde: “g. Dirigir las funciones de administracion de personal conforme a
las normas sobre la materia”.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 establece que” (...) el ingreso y la permanencia en
los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el meérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacion alguna”.

Que el articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 1083 de 2015, establece como requisitos para el
nombramiento y para ejercer un empleo publico, entre otros, el de reunir los requisitos y
competencias que la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales exijan para el desemperio del cargo.

Que el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto en cita, impone la obligaciéon al jefe de la unidad
personal de la Entidad, antes de que se efectie el nombramiento, de verificar y certificar que
el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempero del
empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
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competencias.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Acuerdos Nos. 64 del 10 de marzo
y 337 del 02 de junio de 2022, convoco a concurso en ascenso y abierto de méritos para proveer
definitvamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 2242 de 2022.

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidio la Resolucion No. 10105 del 25 de abril de 2024, por medio de la cual se
conformo la lista de elegibles para proveer el empleo niimero OPEC 177818, respecto del cual
se convoco un (1) cargo(s) en vacancia definitiva correspondientes al empleo denominado
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 13, pagina No. 1301 del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales vigente ubicado en la Direccion de Regulacion, Planeacion,
Estandarizacion y Normalizacion.

Que los requisitos de formacién académica y experiencia contenidos en las paginas 1301 y
siguientes del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente para el
desemperio del mencionado empleo establece lo siguiente:

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Que de conformidad con lo establecido en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado parcialmente por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, se establece la posibilidad de
hacer uso de las listas de elegibles para proveer cargos equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, aprobé el 22 de septiembre de 2020, el
criterio unificado “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES”, y en él
se establecio el procedimiento a seguir para proveer vacantes definitivas de los ‘“mismos
empleos” o “empleos equivalentes”.

Que el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, realizé el reporte entre
otras de una (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 13, ubicado en la Direccién de Regulacion, Planeacion, Estandarizacion y
Normalizacién, identificado con el ID 1786, pagina No. 1320 del Manual Especifico de Funciones
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y Competencias Laborales vigente, surgida con posterioridad a la convocatoria “Entidades del
Orden Nacional 2242 de 2022".

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Radicado No. 2025RS047622 del
14 de abril de 2025, autorizé al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE el
uso de listas de elegibles con fines de provision en los siguientes términos:

Empleo Vacante Autorizacion
Concepto | Denominacion Posici
ID Empleo ID Vacante OPEC e f’" il Cédula Elegible
la Lista
Profesional
Empleo Especializado, ALEXANDER
7
sadaos 46670 Equivalente | Codigo 2028, S 2 ra8eaxTY ORTIZ ORTIZ
Grado 13
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Que ALEXANDER ORTIZ ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.531.277 ocupo
la posicion numero dos (2) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 10105 del 25
de abril de 2024, para proveer una (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, ubicado en la Direccion de Regulacion,
Planeacion, Estandarizacion y Normalizacion, identificado con el Codigo OPEC No.177818 del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE.

Que previo a efectuar el correspondiente nombramiento en periodo de prueba del elegible
ALEXANDER ORTIZ ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.531.277, el Area
Gestion del Talento Humano procedioé a revisar el cumplimiento de los requisitos de educacion y
experiencia establecidos en la pagina 1320 y siguientes del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del DANE adoptado mediante la Resolucion No. 1017 del 03 de
septiembre de 2021, para el desempefio del empleo denominado Profesional Especializado,
Caodigo 2028, Grado 13, ID 1786 ubicado en la Direccion de Regulacion, Planeacion,
Estandarizaciéon y Normalizacion.

Que los requisitos de formacién académica y experiencia contenidos en las paginas 1320 y
siguientes del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente para el
desempeno del mencionado empleo establece lo siguiente:

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Que el elegible ALEXANDER ORTIZ ORTIZ identificado con cédula de ciudadania No.
79.531.277, acredita el titulo de formacion profesional conferido por la Universidad Nacional de
Colombia como Ingeniero Quimico, el cual no esta contenido en los Nicleos Basicos del
Conocimiento NBC establecidos en la pagina 1320 y siguiente del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del DANE. Por esta Razén, el mencionado elegible no
cumple con el requisito de formacion académica para ser nombrado en periodo de prueba, en el
empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, ID 1786 ubicado en la
Direccion de Regulacion, Planeacion, Estandarizacion y Normalizacién.

Que en consideracion con lo anterior, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -
DANE, se abstiene de efectuar dicho nombramiento.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Abstencién de nombramiento en periodo de prueba. Abstenerse de nombrar
en periodo de prueba al sefior ALEXANDER ORTIZ ORTIZ identificado con cédula de
ciudadania No. 79.531.277, en el empleo denominado Profesional Especializado, Cadigo 2028,
Grado 13, ubicado en la Direccion de Regulacion, Planeacion, Estandarizacion y Normalizacion,
identificado con el ID 1786, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente
acto administrativo.

Articulo 2°. Notfificacion. Ordenar al Area Gestion Humana notificar al interesado el
contenido de la presente resolucion, indicandole que contra la misma solamente procede el
recurso de reposicion, el cual debe presentar por escrito ante este Despacho, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién, con los requisitos sefialados por el articulo
76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Articulo 3°. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente resolucién a la Comision
Nacional del Servicio Civil para lo de su competencia.

Articulo 4°. Ejecutoria. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria de
conformidad con el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,el 3 0 ABR 9075

B. PIEDAD URDINOLA CONTRERAS
Directora

Elaboro Flor Angela Nifio Nifio Abogada Area Gestion del Talento Humar:oq[ -

Reviso Luz Dary Camacho Rwera — Contratista, GIT Vinculacién y Emplea Pn_'rbncgq
Rewiso  Laura Evelyn Arroyo Espafia - Coordinadora GIT Vinculacion y Empleo Publico F
Vo Bo Javer Fernando Jiménez Umbarla — Coordinador — Area @stion de! Talento Humano
Reviso Diego Felipe Medina — Abogado. Secretaria Genera

Aprobo Alvaro Fernando Guzman Lucero — Secrelario General

Aproba Andrea Catalina Zota Bernal — Jefe Oficina Asesora Juridicag,
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