REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

RESOLUCION NUMERO () 47 2 DE 2025
( 30 ABR 2029 )

Por medio de la cual se dispone la abstencion para realizar un nombramiento en
periodo de prueba en la planta de personal del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica — DANE, por autorizacién de uso de lista de elegibles para proveer
nuevas vacantes no convocadas en el Proceso de Seleccion No. 2242 de 2022.

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -
DANE,

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, en especial de las conferidas por los
articulos 125 y 208 de la Constitucion Politica, el articulo 65 y el literal g del articulo 61 de la Ley
489 de 1998, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el
Decreto 648 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 208 ibidem establece que los directores administrativos son los jefes de la
administracion en su respectiva dependencia y bajo la direccion del Presidente de la Republica,
les corresponde formular las politicas atinentes a su despacho, dirigir la actividad administrativa y
ejecutar la ley.

Que, conforme lo establece el articulo 65 de la Ley 489 de 1998, la estructura organica vy el
funcionamiento de los departamentos administrativos, sin perjuicio de lo dispuesto en esta ley, se
rigen por las normas de creacion y organizacion y el Director tendra las funciones en cuanto fuere
pertinentes, contempladas para el Ministro en el articulo 61 de la citada Ley y por ende le

corresponde: “g. Dirigir las funciones de administracién de personal conforme a las normas sobre
la materia”.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 establece que "(...) el ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna”.

Que el articulo 2.2.6.26 del citado Decreto sefala que: “Cuando un empleado con derechos de
carrera supere un concurso sera nombrado en ascenso en periodo de prueba por el término de
seis (6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le sera actualizada su inscripcién en el
registro publico. Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es
titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional,
conforme con las reglas que regulan la materia”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Acuerdos Nos. 64 del 10 de marzo
y 337 del 02 de junio de 2022, convocé a concurso en ascenso y abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 2242 de 2022.
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Continuacién de la Resolucion “Por medio de la cual se dispone la abstencién para realizar un
nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica— DANE, por autorizacion de uso de lista de elegibles para proveer nuevas
vacantes no convocadas en el Proceso de Seleccion No. 2242 de 2022"

Que, agotadas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
expidio la Resolucion No. 10343 del 25 de abril de 2024, por medio de la cual se conformo la lista
de elegibles para proveer seis (6) vacantes del empleo denominado Operario Calificado, Cédigo
4169, Grado 09, OPEC 177871, localizados en diferentes ubicaciones geograficas o sedes de la
entidad.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado parcialmente por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, se establece la posibilidad de
hacer uso de las listas de elegibles para proveer cargos equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, aprobé el 22 de septiembre de 2020, el criterio
unificado “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES”, y en él se
establecio el procedimiento a seguir para proveer vacantes definitivas de los ‘mismos empleos” o
‘empleos equivalentes’.

Que el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, realiz6 el reporte entre otras
de una (1) vacante definitiva del empleo denominado Operario Calificado, Codigo 4169, Grado 09,
ubicado en la Direccion de Difusion y Cultura Estadistica, identificado con el ID 474, surgida con
posterioridad a la convocatoria “Entidades del Orden Nacional 2242 de 2022".

Que la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, mediante Radicado No. 2025RS047622 del
14 de abril de 2025, autorizé al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE el
uso de listas de elegibles con fines de provision en los siguientes términos:

Empleo Vacante Autorizacion
IDEmpleo | ID Vacante DA R OPEC P“iiigf:" o\ coduta Elegible
Operario
164730 343415 ::: ZT;} Cg‘;‘;g:fj?g‘g_ 177871 11 1019153197 B’;‘mj’lgggo
Grado 09

(us)”

Que JUAN DIEGO BONILLA SOTO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.019.153.197,
ocupo la posicion numero once (11) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 10343

del 25 de abril de 2024, para ser nombrado en el empleo denominado Operario Calificado, Codigo
4169, Grado 09.

Que el sefior JOSE LISANDRO MATALLANA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
7.704.387, quien ocupa la posicion numero doce (12) en la lista de elegibles con el Codigo OPEC
No. 177871, remitié al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, mediante
radicados numeros 202520014985 y 202520015125 de fechas 09 y 10 de abril de 2025
respectivamente, copia del Registro Civil de Defunciéon Numero 05921982 de fecha 26 de
diciembre de 2024, en el cual, el sefior JUAN DIEGO BONILLA SOTO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.019.153.197, se registra como fallecido el dia 24 de diciembre de 2024.

Que una vez consultada la cédula de ciudadania No. 1.019.153.197, correspondiente al sefor
JUAN DIEGO BONILLA SOTO, en la pagina web de la Registraduria Nacional de Estado Civil,
registra la siguiente informacion: “El nimero de documento 1019153197 se encuentra en el archivo
nacional de identificacion con estado Cancelada por Muerte’.
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se dispone la abstencién para realizar un
nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE, por autorizacién de uso de lista de elegibles para proveer nuevas
vacantes no convocadas en el Proceso de Seleccion No. 2242 de 2022"

Que, en atencion a lo expuesto, es procedente que el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE se abstenga de nombrar en periodo de prueba a JUAN DIEGO BONILLA
SOTO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.019.153.197, en el empleo denominado
Operario Calificado, Cédigo 4169, Grado 09, ID 474, ubicado den la Direccién de Difusion y Cultura
Estadistica.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Abstencién de nombramiento en periodo de prueba. Abstenerse de nombrar en
periodo de prueba a JUAN DIEGO BONILLA SOTO, identificado con cédula de ciudadania
No.1.019.153.197, en el empleo denominado Operario Calificado, Cadigo 4169, Grado 09, ID 474,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 2°. Notificacién. Ordenar al Area Gestion del Talento Humano notificar al interesado el
contenido de la presente resolucion, indicandole que contra la misma solamente procede el
recurso de reposicion, el cual debe presentar por escrito ante este Despacho, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la notificacion, con los requisitos sefalados por el articulo 76 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Articulo 3°. Publicacién. Ordenar al Area Gestion del Talento Humano publicar la presente
resolucion en la pagina web del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE.

Articulo 4°. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente resolucién a la Comision
Nacional del Servicio Civil para lo de su competencia.

Articulo 5°. Ejecutoria. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria de
conformidad con el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,el 3 ( ABR 2075

B. PIEDAD URDINOLA CONTRERAS
Directora

Elabord. Luis Nelson Posada Serrano - Contratista, Area Gestién del Talento Humano
Reviso Luz Dary Camacho Rivera — Contratista. GIT Vinculacién y Empleo Publico

Rewvisé Laura Evelyn Armoyo Espadia - Coordinadora GIT Vinculacién y Empleo Publico,

Vo Bo Javier Fernando Jiménez Umbarila — Coordinador — Area Gestion del Talento Human
Reviso Diego Felipe Medna - Abogado Secretaria General .

Aprobé Alvara Femando Guzman Lucero - Secrelano General .

Aprobd Andrea Catalina Zota Bernal - Jefe Oficina Asesora J0r 9




