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Accionados: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA DANE

Para efectos de su notificacion, para que pueda ejercer el derecho de
contradiccion y defensa y suministrar la informacion a usted solicitada,
me permito remitirle copia de la demanda de tutela y del auto proferido
el dia 04 de agosto de 2017 por la H.M. Angela Maria Puerta Cardenas
en la accion de tutela de |la referencia; le hago saber igualmente que se
ordend la notificacion de la mencionada accion de tutela a través del
portal web de esa entidad, a fin de que intervengan en la misma
quienes tengan interés en dicho tramite, en cuanto alude a la
convocatoria N° 326 de 2015.
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Manizales 31 de julio de 2017. Z@’(w) 1‘5\%/

Sefor:

JUEZ DE REPARTO
Manizales

Asunto: Accion de tutela.

Accionante: Oscar Eduardo Delgado Arias

Accionados: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)

Yo, Oscar Eduardo Delgado Arias, identificado con cédula de ciudadania nro. 75.106.651
de Manizales, solicito me sean amparados los derechos fundamentales vulnerados como
son al trabajo, igualdad, al debido proceso, al desempenio de funciones y cargos publicos,
asi como otros derechos y el principio de mérito, basado en los siguientes:

HECHGS

1. La Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante el Acuerdo No. 534 del
10 de febrero de 2015, que rige la convocatoria No, 326 de 2015 DANE, procede a
convocar concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa,
del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

2. Oscar Eduardo Delgado Arias, se inscribié a dicha convocatoria, al numero de
empleo CNSC: 227481, Denominacién: Profesional Universitario, Codigo: 2044,
Grado: 4, Nivel Jerarquico: Profesional, como se puede constatar en el adjunto de
constancia de inscripcién emitida por la entidad CNSC, fechada 13 de diciembre

de 2015.

3. Surtidos varios procesos por parte de los participantes, se publican en la pagina de
la CNSC los resultados con caracter de eliminatorios, obteniendo un puntaje de
65.50, seguin adjunto, y de acuerdo a las condiciones del concurso, para superar
esta fase, se deben obtener como minimo 60 puntos, de acuerdo al adjunto se
puede concluir que era el Unico concursante que continuaba en el proceso de no
presentarse reclamacion alguna que pudiera modificar los resuitados publicados.

4, Agotados los térmihos para cualquier reclamacién y tras mantenerse los
resultados, entro en la seguridad juridica y con la certeza que continuando solo el
proceso, para las clasificatorias, solo restaba esperar los términos y demas etapas
para ser nombrado, situacién que terminado el proceso clasificatorio, v
perteneciendo al mismo, me refuerza ain mas la seguridad que segun términos de
la etapa, restaban a lo sumo tres meses para que se diera la resolucion de
nombramiento en periodo de prueb
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Para ese entonces me encontraba laborando como subcontratista, pero, dadas las
condiciones que exige la convocatoria, como lo son, el periodo maximo que tiene
el empleado para aceptar el nombramiento, (60 dias) o bajo casos excepcionales
una adicién de 30 dias, para un total de 80 dias, y con la certeza y la seguridad
juridica que me brindaba el concurso y la convocatoria, decido no firmar un nuevc
contrato con otro ente, a partir del mes de abril de 2017, que me ligaba a un (1)
afo, con las correspondientes clausulas por terminacion unilateral, teniendo en
cuenta que por el cronograma establecido para la convocatoria en mencion, se
cruzaban las fechas lo que me podria limitar o causar perjuicios futuros.

En el mes de mayo la CNSC, origina la Resoluciéon No. CNSC - 20172220035275
del 31-05-2017, “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1)
vacante del empleo identificado con el Coédigo OPEC No. 227481, denominado
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 4, del Sistema general de Carrera
Administrativa del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica,
Convocatoria No. 326 de 2015 DANE”, que corresponde al empleo por el que he
concursado, en el mismo como se puede observar en el adjunto, resuelve en el
articulo primero, conformar la lista de elegibles, conmigo, como Unico habilitado,
que se encuentra en firme.

Segin lo dispuesto en el Articulo 59, de la Concovatoria No. 326 de 2015 —
DANE,"ARTICULO 59. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una
vez publicados los actos administrativos que contienen las respectivas listas de
elegibles y debidamente ejecutoriados (...) el DANE tendra diez (10} dias habiles
para producir el acto administrativo de nombramijento en periodo de prueba
{...)" (Negrillas y subrayas propias).

A la fecha el DANE no ha procedido con el nombramiento que corresponde al
empleo OPEC 227481, relacionado anteriormente, aduciendo inicialmente gue no
se contaba con el presupuesto, en comunicacidn telefénica con esa entidad, en el
mes de junio, el area de Talento Humano, me informa que no tienen precision de
cuando se darad el nombramiento, ya que no depende de ellos, sino del Ministerio
de Hacienda, por lo que no tengo la certeza de la fecha para la cual el

nombramiento se dara.

La llamada confirma la publicacién realizada por el DANE, fechada 25 de mayo de
2017, pero que la misma nunca fue publicada por la CNSC, en ninguno de sus
apartes lo siguiente:

"= DANE informa a los ciudadanos interesados en la Convocatoria 326 de 2015

Como es de conocimiento publice, durante los Ultimos meses se ha venido
desarrollando el proceso de provision de cargos a través del OPEC. En el avance
de este proceso la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC publicd el 5 de
mayo de 2017 las primeras listas de elegibles para 122 empleos, las cuales la
CNSC dej6 en firme

El DANE se permite informar que a la fecha no cuenta con la apropiacion
presupuestal para proveer definiivamente los empleos vacantes del Sistem'f’:\\
General de Carrera Administrativa del Departamento Administrativo Nacional dep
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Estadistica — DANE, (...) (...)", el DANE no podra, por lo pronto, proceder con los
nombramientos *

. Por lo anterior, procedo a radicar en la CNSC, como se ve en adjunto, la solicitud

201706080026 del 09 de junio de 2017, que como se puede ver en el adjunto,
entre otras, pretendia conocer por qué la CNSC, no habia hecho [a publicacién en
su pagina si era la entidad oficial para todos los avisos y notificaciones, y que tanto
conocimiento tenia el DANE del cronograma, para que no haya realizado segun el
comunicado, la apropiacion presupuestal para los cargos. De alli podemos resaltar
lo siguiente

“(...) No obstante, la Comision Nacional del Servicio Civil se permite informarle que
en sesidn de Comisién llevada a cabo el dia 23 de junio de 2011, se discutié la
posicion de la CNSC en retacion a los casos en gue las entidades del Estado
manifiestan estar impedidas, por falta de disponibilidad presupuestas a
proveer por lista de elegibles en firme, los empleos de carrera administrativa
respecto de los cuales se adelantaron procesc de seleccidon por mérito, en
dicha sesién la Comision Nacional del Servicio Civil decidi¢ establecer como
criterio general, para estos casos la obligatoriedad de su provision, toda vez
que los elegibles han adquirido un derecho particular y fas Entidades no
pueden supeditarlos a la suficiencia de recursos ni abstenerse de su
cumplimiento, por cuanto dicha conducta vulneraria el principio de

mérito.(...)" (negrillas y subrayas propias)

“(...) En este punto, es menester resaltar que bajo ningln pretexto o
interpretacion juridica que se haga al interior de las entidades, éstas se
autofaculten parta (sic) contradecir o poner literalmente “en tela de juicio” lo
ordenado por esta Comisién Nacional en cumplimiento de las funciones que
constitucionalmente le asisten, mas aln, cuando a causa de este tipo de
conductas se violentan en periodo de prueba en el empleo por el cual
concursaron, como resultade de concurso de méritos.

De acuerdo con lo anterior, es claro que las condiciones dadas en las
Convocatorias, son inamovibles para las partes, por lo que el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica, debe garantizar los derechos
particulares y concretos que adquirieron los elegibles en desarrollo de la
Convocatoria 326 de 2015 DANE. En tal sentido, es pertinente resaltar que la
Corte Constitucional a través de la Sentencia SU-913 de 2009 reiterd

(...)"(negrillas y subrayas propias)

“(...) Por lo anterior, se reafirma la obligacién que tiene la entidad de dar
cumplimiento a las normas de carrera, asi como el mandato constitucional M el
cual establece que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos vy calidades de los aspirantes; por lo cual es
indispensable que proceda a realizar el nombramiento debido a los elegjbles,
por cuanto con su conducta esta desconociendo los derechos adquiriddé‘.)\\\\
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11.

12.

Desde esa perspectiva, se reitera que las listas de elegibles con Actos
Administratives de obligatorio cumplimiento y su desconocimiento por parte del
DANE, constituye una flagrante confravencion a las normas de carreta y
ademas una vulneracion de los derechos subjetivos de quienes aparecen en
las mismas " (subrayas propias)

“Por su parte, es importante seialar gue la CNSGC no tuvo conocimiento de la
publicacién que realizé el DANE en su pagina web, relacionada con los
nombramientos que debe adelantar con ccasién_de la conformacion de las
listas de elegibles de la Convocatoria 326 de 2015 (...)" (negrilias y subrayas

propias).

Como se puede concluir la CNSC, como entidad que adelanta el proceso de la
Convocatoria, tampoco conocia el gomunicado, por lo que tampoco es exigible al
ciudadano que participa que conociera o estuviera atento a los comunicados por
este medio que lo hizo presuntamente de manera unilateral el DANE.

Nuevamente ante la CNSC radico solicitud, 201706090028 del 06 de julio de
2017, con el fin de conocer si el DANE tenia el conocimiento de las fechas y el
cronograma de cada una de las actividades, o si la falta de apropiacién
presupuestal fue por desconocimiento del mismo, que de acuerdo al adjunto se
puede leer entre otros el numeral 2:

“(...) Asunto de su PQR (...) 2.Del cronograma anterior, infermar cudles de ellos
con de conocimiento del DANE, v en que fecha_fueron dados a conocer a esa

entidad. 3. {...}"

“(...) Asunto Respuesta a su PQR: Buenos dias, En atencién a su peticién me
permito informarle que el desarrollo de la Convocatoria y cada una de sus
etapas fue publicado en la pagina web de la CNSC, con el fin de que los
aspirantes, el DANE y el publico en general tuvieran conocimiento de Ia
ejecucién del concurso de méritos. Igualmente, es importante resaltar que
cada fase del proceso de seleccion tuvo conocimiento el DANE, puesto que
no solo la planeacion de la convocatoria sino el desarrollo de fa misma se
realiza de manera mancomunada con la Entidad (...)"

Como se puede observar, la falta de apropiacion presupuestal por parte del DANE,
no puede ser referida por un presunto desconocimiento, pues la entidad conocia
cada etapa, y debid prever que para esa fecha estarian conformadas las listas de

glegibles.

En este momento, el DAME, ha venido de manera continua vulnerando mis
derechos por lo que cada dia que pasa, me causa un peijuicio irremediable, con
todas las implicaciones que cuenta el no estar vinculado laboralmente, y no tener
la certeza juridica, real y definitiva, de la fecha del nombramiento, vencidos los
términos, de manera, que conforme avanzan [os dias, se genera un nuevo
perjuicio como la de contar con la experiencia y sumar la experiencia [aboral para
futuros concursos, no tener cotizacidn a -salud y pension con el empleador y

. - Y
demas que se orlgmar‘g__\:i\;
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13, Posteriormente el 28 de junio de 2017, radico ante el DANE Ila solicitud
20173130067532, con codigo de verificacion '936de’, como se puede ver en el
adjunto, entre otras para conocer si ya se ha emitido la resolucién correspondiente
al empleo que se relaciona a lo largo de este escrito, y que se me informen las
fechas en las que se realizaron o se realizaran los mismos.

14. EI DANE en respuesta a mi solicitud, la cual adjunto, en comunicado nro. 330,
“Asunto; Respuesta a solicitud por internet radicado No. 20173130067522,
20173130067522 (sic), 20173130067532", como se puede leer en el mismo, no
solo no responde todos mis interrogantes de forma clara y de fondo, vulnerando el
derecho fundamental de peticién, sino que ademas confirma que no hay una fecha
clara para el nombramiento, lo cual me deja en una situacion de incertidumbre real
y juridica frente a los derechos adquiridos en la ya reiterada convocatoria.

15. A la fecha 30 de julio de 2017, el DANE continua sin realizar el nombramiento, sin
embargo, puede observarse que en su pagina, para otras personas, que han sido
participes en el mismo concurso, ya se han publicado las resoluciones de
nombramiento, razén por la cual se estd configurando una clara violacién al
derecho a la igualdad, pues siendo todos parte del mismo concurso, existentes en
listas de elegibles, se debe proceder al nombramiento a todos los que hemos
quedado en ellas, y como en mi caso, no se ha realizado.

16. En este momento me encuentro desempleado, con la confianza legitima del
derecho adquirido por el concurso de méritos, pero con la incertidumbre de la
fecha de posesién v las limitantes que esto me genera para comprometerme en un
contrate dados los términos que exigen para aceptar cuando sea proyectada la
resoluciéon de nombramiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

En sentencia T-090/13 la Honorable Corte expresé:

“En mdltiples oportunidades esta Corporacién ha precisado que la accién de tutela es
improcedente, como mecanismo principal 'y definitivo, para proteger derechos
fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicion de
actos administrativos, ya que para controvertir la legalidad de ellos el ordenamiento
juridico prevé las acciones contencioso-administrativas, en las cuales se puede solicitar
desde la demanda como medida cautefar la suspension del acto. Dicha improcedencia
responde o los factores caracteristicos de residualidad y subsidiariedad que rigen esta
accién de origen constitucional. No obstante, la jurisprudencia constitucional ha trazado
dos subreglas excepcionales en las cuales el cardcter subsidiorio de la accidn de tutela no
impide su utilizacién a pesar de existir mecanismos alternos de defensa judicial af alcance -
del interesado. Esas subreglas se sintetizan en que procede excepcionalmente la tutela
contra actos administrativos que regulan o ejecutan un proceso de concurso de méritos (/'?\\F
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cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable, el cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de requerir medidas
urgentes, de ser grave y de ser impostergable; y, (i) cuando el medio de defensa existe,
pero en la prdctica es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccion se
invoca y que en caso de no ser garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el

" actor. La Corte ha aplicado ésta ditima subreqgla cuando los accionantes han ocupado el

primer lugar en la lista de elegibles y no fueron nombrados en el carqo publico para el
cual concursaron, circunstancia ésta en la que ha concluido que el medio idoneo carece
de la eficacia necesaria_para proveer un remedio pronto e inteqral y, por ende, ha
concedido la proteccién definitiva por via tutelar. En este ditimo caso, corresponde al
Jjuez de tutela evaluar si el medio alternativo presenta la eficacia necesaria para la defensa

del derecho fundamental presuntamente conculcado. ” (Negrillas y subrayas propias)

Situacién que es totalmente aplicable, pues como se ha expuesto en los hechos, las
alternativas existentes no presentan la eficacia necesaria para la defensa del derecho, y
adicional se continuarfa vulnerando el derecho, que como en mi caso, no solo soy el
primero en la lista, sino que soy el tnico, por lo tanto no hay mas partes interesadas
dentro del listado.

En la misma sentencia ha expresado la Corte:

“precisamente, sobre el tema la Sala Plena de esta Corporacion al asumir el estudio de
varias acciones de tutela formuladas contra el concurso publico de méritos que se
adelantd para proveer los cargos de notarios en el pafs, mediante sentencia SU-913 de
2009 (MP Jjuan Carlos Henao pérez), sefiald que (i) las_reglas sefialadas para las
convocatorias son las leyes del concurso v son_inmodificables, salvo gue ellas sean
contrarias a la Constituciéon, la _ley o resuiten _violatorias de derechos
fundamentales; (i7) a través de las reglas obligatorias del concurso, la administracion se
autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad en
cada etapa se encuentra previamente regulada; (/i) se guebranta el derecho al debido
proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso cambia las
reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeté a ellas de buena fe.
En este punto, esta Sala de Revisién estima que si por factores exdgenos las reglas del
concurso varian levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones que hacen parte
integral de la convocatoria_inicial, deben ser plenamente conocidas por las participes
para que de esta forma se satisfagan los principios de transparencia y publicidad que

deben regir las actuaciones de la administracién v no se menoscabe la confianza legitima

que los participantes han depositado en los parametros fijados para acceder a un cargo
de carrera administrativa[22]; v, (iv) cuando existe una lista de elegibles que surge como

resultado del agotamiento de las etapas propias del concurso de méritos, la person&%\
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que ocupa en ella el primer jugar detenta un derecho adguirido en los términos del

articulo 58 Superior, que no puede ser desconocido.” (Negrillas y subrayas propias)

Podemos colegir, de lo anterior, en consecuencia con los "Hechos” de éste escrite qué
para el literal (i), el DANE ha modificado las reglas sefaladas, pues no cumple con el
cronograma y las reglas establecidas con et CNSC, en (i), no respeta los cronogramas y
las reglas, pues de ser asi, ya hubiera emanado el acto administrativo posterior al de
conformacion de la lista de elegibles, en (i) ha quebrantado el derecho al debido proceso,
infiriendo el perjuicio, ya que la entidad ha cambiado las reglas a su amario, tanto asi que
tampoco la CNSC conocia, situacion en la que fuimos sorprendidos en nuestra buena fe,
por no ser conocidos y participes como alli se indica, menoscabando no solo la confianza
legitima que en mi caso se tenia, sino que ademas, se tenia la certeza juridica y real, que
era el Gnico en la lista para acceder al cargo de la lista, y en (iv), encontramos que se han
agotado todas las etapas del concurso, y en mi caso, con el primer lugar, no se me ha
respetado el derecho adquirido.

De igual forma reitera la Corte en sentencia T-604/13

“Fsta corporacién ha determinado que las acciones contencioso administrativas no
protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando eflo se hace por
concurso de méritos, ya que lo mayorio de veces debido a la congestidn del aparato
jurisdiccional, el ogotarniento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracidn en ef

tiempo (...)."

“Una de las consecuencias que tiene la consaqracién expresa del debido proceso como
un derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accidn de
tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser
necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion inmediata. el deber
de proteccion de los derechos fundamentales exiqe al operador judicial tomar af
momento de fallar ung accion de amparo ung serie de medidas tendientes a lograr que
la proteccién sea efectiva. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela
cuando evidencia la transqresion de una garantia constitucional, estd lo de dictar una
sentencia en la cual restablezca el derecho y se dispongan unag serie de drdenes que
garanticen el cumplimiento_de las decisiones adoptadas. Este tribunal ha aclarado
que las drdenes que puede impartir un juez de tutela pueden ser de diverso tipo, vo gue
la decisién a adoptar tiene que ser suficiente y razonable para lograr que la situacion de
vulneracion cese.” (Negrillas y subrayas propias)

Asi pues, podemos concluir que para el caso expuesto, y como [o expresé en los hechos,
cada dia que se avanza se continla presentando la vulneracién a mis derechos, de esta
manera es dable al Juez de Tutela, dictar las medidas para restablecer el derecho que fue
adquirido, ademas de los del debido proceso que es de manera flagrante viotado por el
DANE en cada una de sus actuaciones posteriores a la conformacion de la lista de
elegibles, por lo tanto a pesar gue en teoria existen otros medios para lograr la proteccian
de estos derechos fundamentales, no encuentran como solucion efectiva y oportungis
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estos no resultan idéneos y eficaces, suponiendo tramites dispendiosos y demoras que
dilatan y mantienen la vulneracién de los derechos fundamentales invocados, ya que
canforme avanza el tiempo, mayor es el perjuicio y la vulneracion, como se ha expresado
en los hechos y en especial en el numeral 12 entre otros.

Compendic de varias sentencias, pueden también ser encontradas en la sentencia
T604/13 como podemos ver a continuacion:

“Al respecto observa esta corporacion que la indemnizacién surgida de las acciones

contenciosas, no_puede actuar como un compensacion _de la violacién del derecho
fundamental, ya que: “lo que ef ordenamiento constitucional postula en relacion al acceso
a lo funcidn publica es su vigencia, goce y efectividad en cabeza de su titular; dicho de otra

manera, lg compensacién economica gue eventualmente se reconoceria no seria idéneq
para obtener la proteccion de las qarantias constitucionales que ha sido vulneradas por

la actuacién de la administracion{14]”.

Ahora bien, este tribunal resalta que mediante sentencias SU-133 de 1998 y SU-086 de
‘ 1999[15], esta corporacién determind:

“Ya vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo v debido proceso, de la
cual son victimas las personas acreedoras a i nombramiento en un _cargo de
carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar
en el correspondiente concurso, o encuentran solucion efectiva ni oportung en un
proceso ordinario que suponeg wos trdmites mds dispendiosos y demorados que o
de la accion de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacion
de un derecho fundamental que requicre proteccion inmediata.

La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede
diferirse_indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemenie
cuando ya el periodo en disputa haya terminado.”

In idéntico sentido se pronuncié la Corte Constilucional mediante la sentencia dc

‘ unificacién SU- 613 de 2002[16]:
“[...] existe yna clara linea jurisprudencial segin la cual la accion de tutela es el
mecanismo idoneo para controvertir la negativa g proveer cargos de carrera en la
administracion judicial de conformidad con los resultados de los concursos de
mérilos, pues con ello se garantizan no sélo los derechos a la igualded, al debido
proceso y al trabajo, sino lambién el acceso g los cargos publicos, y se asegura la
correcta aplicacién del articulo 125 de la Constitucion. Por lo mismo, al no existir
motivos fundados para variar esa linea, la Sala considera que debe manlener su
posicion y proceder al andlisis material del caso. Obrar en senlido contrario pr)drﬁ(’.g

significar la violacidn a la igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado A8,
Y
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buena fe y segin la jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de ella
se veria incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa

de sus derechos.”

lgualmente en la sentencia SU-913 de 2009[17] se determiné que:

“En materia de concursos de méritos para la provisién de cargos de carrera se ha
comprobado que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alquno enervar el mecanismo
de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal
que no garantice la supremacia de la Constitucién en el caso particular”.

Como conclusién se destaca entonces que en ciertas circunstancias los mecanismos
judiciales de defensa existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones
adoptadas dentro de un trémite de concurso de méritos, debido a su complejidad y
duracién, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales al
acceso a la funcidn publica y al trabajo. Por esta razdn la tutela puede desplazar a las
acciones contenciosas como medio de preservacion de los derechos en juego.” (Negrillas y
subrayas propias) '

Podemos entonces inferir que en las mdultiples intervenciones y sentencias de la
Honorable Corte al respecto, que la accidon de tutela es el medio idéneo y reconocido en
estos casos, por lo tanto es concluyente que el recurso presentado es totalmente
accesible y con la total certeza que pueda ser resuelfo en esta accion, con el fin de
detener la vulneracion de los derechos.

PETICIONES

1. Declarar, que el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, ha
vulnerado los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad, el debido
proceso a Oscar Eduardo Delgado Arias, identificade con C.C. 75.106.651.

2. Ordenar al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, dar
nombramiento en el término que conceda el despacho, a Oscar Eduardo
Delgado Arias, identificado con C.C. 75.106.651, en el cargo de acuerdo a la
lista de elegibles.

3. Que aceptado el nombramiento por parte de Oscar Eduardo Delgado Arias, y

en concordancia con lo establecido en los articulos 44 del decreto 1950 dgﬁ\

1973, 11, 12 y 13 del decreto Ley 407 de 1994, el DANE o quien correspond

Pdgina 9 de 10
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proceda dentro de los diez (10) dias siguientes a la aceptaciéon del empleo, dar
efectiva posesién del cargo sin dilaciones ni retrasos.

4. Las demas que considere el despacho ultra o extra petita.

PRUEBAS Y ANEXOS

Solicito a su despacho tener como pruebas los anexos de la presente:
- Constancia de inscripcion a la convocatoria.

- Resultados pruebas eliminatorias.

- Resolucion lista de elegibles CNSC empleo OPEC 227481.

- Aviso pagina DANE.

- Peticién y respuesta CNSC No. 201706080026.

- Peticidn y respuesta CNSC No. 201706090028.

- Peticion DANE No. 20173130067522.

- Respuesta DANE No. 20173130067522.

DERECHOS VULNERADOS

Articulos 13, 25, 29, 49 v 125 de la Constitucion Politica

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento afirmo que no he presentado otra acciéon de tutela por los
mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

La parte accionada: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, Cra.
59 No. 26 — 70 Interior | — CAN Bogotd, Cédigo Postal 111321, teléfonos 01 8000 912

002, (571) 597 8300.

El suscrito como parte accionante en la Cra. 9 Nro 57 E 207, Altos de Granada,
Manizales, oscar.delgado@gmail.com, teléfono (cel) 313 760 00 39. '

Con todo respeto, del Sefior Juez;

OSCAR EDUARDO DELGARO ARJ
C.C. 75.106.651 de Manizales.
Cra 9 Nro 57 E 207. Manizales.

Q/)SCG'&»/ Tl EL\J@A@ 9;
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IGUALDAY, FSERITO Y OFORTURIDAD
Sun, 13 Dec 2015 03:

Constancia de inscripcién
Convocatoria No. 326 de 2015 DANE

Manifiesto que conozco el Acuerdo No. 534 del 10 de febrero de 2015 que rige la Convocatoria No. 326 de
2015 DANE, que seleccioné debidamente el emplec a concursar en la OPEC y seleccioné la ciudad donde
presentaré pruebas, y que los datos consignados en el formulario de inscripcion son correctos, por lo que’
acepto todas y cada una de las condiciones establecidas en los mencionados documentos

Datos personales del aspirante

Nombres y Apellidos

De no ser posivtle imprimir esta constancla o guardarla en su computador, por problemas que se le presenten atribuibles a su sislema por
favor tome nota de la fecha de transacclon y cédigo de Inscripclén.

562060548974



OSCAR EDUARDO DELGADO ARIAS

APRECIADO(A) ASPIRANTE:

Los resultadcs aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o

acciones judiciales que presenten los aspirantes.

Resultado:65.50

‘Resultado de los:aspirantes que presentaron la prueba, = =

Asplrante

Aspirante 2

Wspirante 3

Wspirante 4

nspirante 5

Aspirante 6

Aspirante 7

spirante 8

Wspirante 8

Aspirante 10

Mspirante 11

enerc.16, 2017
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RESOLUCION Mo, CNSG - 20172220035275 DEL 31-05-2017

“Por la cuaf se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo [dentificado con el
Cédigo OPEC No. 227481, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 4, del Sistemaz
General de Carrera Administrativa del Departamento Administrativo Nacional de Estadistlca,
Convocatoria No. 326 de 2015 DANE”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articuio 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 53 del Acuerdo No. 534 de 2018,

y .
CONSIDERANDO

De cenformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en {os érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alif previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el artfculo 130 Constitucicnal cred Ia Comisién Nacjonal del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, Independiente de las
ramas y drganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son ‘administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segtn io sefialado en el {iteral ¢) del articulo 11 de Ia Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante s! Acuerdo No. 534 del 10 de
febrero de 2015, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, Convocatoria No. 326 de 2015 - DANE,

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 511 del Acuerdo No. 534 de 2015,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del artlculo 312 de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
Goncurso Abierto de Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la
lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 de! 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados proferir

3 *ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, La Univarsidad o lastitueion de Educacidn Suparior que la CNSG canteate poara 6l efecio,
consoliderd los 1esultados publicados debidomente ponderados porelvalor de cada prueha deairo el total del Concurse Ablerio da Méritos yia CNSC confarmas,
con base an la informacidn que lo ha sido suminisiradu y en esiticto ordert te méiilo, la lista de elepibles patre praveor fas vacantes definitivas de los en yeos
abjeto da la presenta Convocotarin®,

2 *Attlctdo 31, (...} 4. Listas de elepibles. Con los resultadas de Ias peuabss la Camisidn Nacional dst Servicia Civil o fa antidad conlralada, por dolegacisn de
anuella, ¢ladoratd an esticlo ordan do métilo ta lista de alegibies qite londed une vigencia de dos (2) aios, Con este y en osliicto ondan de mérito sa cubinteitn fas
vacaoles para las cuales se efaclué ef concurso™
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“por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una {1} vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEG No. 227481, denominado Profesional Unlversitario, Codigo 2044, Grado 4, del Sistema
Genera!l de Carrera Administrativa del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica,
Convocatoria No. 326 de 2015 DANE"

los actos adminisirativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por {a Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacanle del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 227481, denominado Profesional Universitario,
Codigo 2044, Grado 4, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 326 de 2015 DANE, asi:

&l Deparlamenlo Administralivo Naclonal de Estadistica

ENTIDAD' - £k f

EMPLEQ] YWiis Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 4
CONVOCATORIAINROY#4#] 326 de 2015 DANE

EECRA[CONVECATORIAN 1 10/02/2015

NUMERDIOREG Tl 227481

A

' [cd 75106851

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de Iz lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

- Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

- No superd las pruebas del concurso.

. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONGUrso.

. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

« Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucidn, deberén cumplir con los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 326 de 2015
DANE, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2,5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° vy 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efecluar nombramiento o dar posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Actc Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procedera
a declarar desiertas las mismas Yy su provision se realizara con fundamento en lo establecido
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Aclo
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de |a fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 5§34 de 2015, en concordancia con
el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 809 de 2004,

5
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Godigo OPEC No. 227481, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044; Grado 4, del Slstema
General de Carrera Administrativa del Departamento Admmlstraﬂvo Nacional de Estadxstma
Convocatoria Nd, 326 de' 2015 DANE”

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién. deberd ser publicada a fravés de las paginas
Web del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, Entidad a [a cual pertenece el
empleo para el que se conforma la lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULQ SEPTIMO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y conira la misma
no procede ningln récurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que. trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo,

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y GUMPLASE
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Bogota D.C.,
Sefor

OSCAR EDUARDO DELGADO ARIAS
Correo electronico: oscar.delgado@amail.com

Radicado de entrada: 201706080026 del 09 de junio de 2017
Asunto: ‘ Convocatoria 326 DANE

Respetada Sehor Delgado Arias,

La Comisién Nacional def Servicio Civil recibié su comunicacién, con radicado de entrada
de la referencia, en la gue Usted maniiiesta:

" (...) Mi quaja tiene que ver con ef proceso del DANE, sabiendo gue la CNSC es el canal por el
cual muchos hemos venide v pendientes del proceso de la convocaloria que se encuenira en desa-
rroffo, cbservamos como lamentablemente ahora las notificaciones wo avisos, que debian ser por
esfe medio, no se hacen, cormo ey posible, que ng nos informen el camunicado del DANE por este
medic o por los enlaces dal concurso, se supone que todo el sequimiento se hace por este medio,
ahora es mas lamentable oun que hayan continuado el proceso sin advertirnos, y en algunos casos
nos lraiga consecuencias agravantes. El entendido que l0s cargos que salen & convocatoria na son
nuevos, muchos se encueniran otorgados en provisionalidad, ahora nos dicen que no hay la apro-
piacion presupuesial para la vigencia, es acaso factible qus el DANE no conoclera los términos y/o
posibles fachas en los que estos resultados se lban a publicar, 0 es que es un proceso unilateral
que hace ol GNSC sin consultarlo 0 ponerla en conocirniento del DANE? Realmente plerde mucha
credibilidad esla cfase de convocatoria con situaciones cormno estas, que ne explican a fondo cuél
es la sifuacién y ef por qué no se luvo pressnte las fechas de esta convocaloria y el detalla de que
fos emplens son nuevas y No se tiehe quién fos desempefis entonces al momenio de realizar Ia
convocatoria. Muchas dudas, muchos interrogantes que quedan al aire, pero lriste que el CNSC
que crefa venla publicando los avisas v notificaciones de vsie, exiraflamente no lo haya kecho en

&1 pagina (...

Al respecto, se debe sefialar que esta CNSC no participa en la coadministracién de las
relaciones laborales y situaciones administrativas que presenten las entidades plblicas
cuando se frata de atender casos particulares. El nominador junto con las unidades de
personal, son [os encargados de tomar las decisiones que correspondan frente a los
asuntos laborales que surjan dentro del desarrollo y gestidn del empleo publico.

Ahora bien, frenle a su consulta relacionadas con el tema presupuestal y financiero del
DPS, vale [a pena aclarar que la Comision Nacional de! Servicio Civil en virtud de las
facultades asignadas por los articulos 125 y 130 de ta Constitucién Politica, tiene a su
cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion, vigilancia v control
de los sistemas de carrera administrativa. Esta entidad de creacion constitucional ha
uncionado bajo las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos
rgales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de
991, teniendo entre sus facultades, la funcion de absolver consultas en asuntos

ovision de Empleo Poblice:  Carrera 22 AN® 85 A- 33 | SuperZADE GAD: Carrera 30 N° 25 - 96, Zona C, Madulo 120
shal | PBRX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071 v 1086 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 019200 3317011

\ Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Pise 7" Bogala D.. ., Colombia Registra PUblice 46 Garrera
f

atencionalciudadano@ensc.gov.ce | wwwW.ohsr.gov.co
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relacionados con la carrera administrativa, pero no de servir de instancia consultiva
en asuntos financieros o presupuestales particulares, de competencia exclusiva de la
Administracién en ejercicio de su autonomia administrativa, razén por la cual [a presente
consulta debe ser resuelta.al interior del area contable y/o financiera de la entidad.

No obstante, la Comision Nacional del Servicio Civil se permite informarle que en sesion
de Comision llevada a cabo el dia 23 de Junio de 2011, se discutié la posicion de la CNSC

en relacion a los casos en que las entidades del Estado manifiestan estar impedidas, por

falta de disponibilidad presupuestal a proveer por lista de elegibles en firme, los empleos
de carrera administrativa respecto de los cuales se adelantaron proceso de seleccion por
mérito, en dicha sesién la Comision Nacional de! Servicio Civil decidié establecer como
criterio general, para estos casos & obligatoriedad de su provision, toda vez que los
glegibles han adquirido un derecho particular y las Entidades no pueden supeditarlos a
1a suficiencia de recursos ni abstenerse de §u curnplimiento, por cuanto dicha conducta
vulneraria e] principio de mérito.

Asi las cosas, me permito informarle que de acuerdo a to sefialado en la Circular 002 de
2011, “os trémites administrativos a cargo de esta Comision Nacional dentro del proceso de seleccion,
van hasta la conformacién y firmeza de las listas de eleqgibles, quedando a cargo de las entidades Ia
responsabilidad_de finalizar el procese con el nombramiento en periodo de prueba, posesion y
evaluacion de dicho perfodo” (destacado fuera def texto).

En este punto, es menester resaltar que bajo ningtn pretexto o interpretacion juridica que
se haga al interior de las entidades, éstas se autofaculten parta contradecir 0 poner
literalmente “en tela de juicio” lo ordenado por esta’ Comision Nacional en cumplimiento
de las funciones que constitucionalmente le asisten, mas atn, cuando a causa de este
fipo de conductas se violentan los derechos de quienes por Ley son poseedores del
derecho a ser nombrados en periodo de prueba en el empleo por el cual concursaron,
como resultado de concurso de méritos.

De acuerdo con lo anterior, es claro que las condiciones dadas en las Convocatorias, son
inamovibles para las partes, por lo que el Departamento Administrativo Nacicnal de
Estadistica, debe garantizar los derschos particutares y concretos que adquirieron los
elegibles en desarrollo de la Convocatoria 326 de 2015 DANE. En tal sentido, es
pertinente resaltar que 'a Corte Constitucional a través de la Sentencia SU-813 de 2009
reiterd:

“ as listas de elegibles que se conforman a partir de [os puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxilo fas diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han $ido
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es asf como fa Sentencia
T-455 de 2000 sefiald que aquél que ocupa el primer fugar en un concurso de méritos na cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho
adquirido”. En efecto, la titima sentencia ‘mencionada estabiecié: “(...) es indudable que quien
respondié’ a una convocatoria hecha por una entidad pdblica, presentd los examenes,
pruebas, entrevistas, documentacién exigida y ademads, practicados aquéllos los superd

Sede principal Carrera 16 N* 96 - 64, Plso 7° Bogota 0.C., Co'ombia Registro Plblico de Carrera
Provision de Empleo Piblico:  Camera 22 AN’ 85A-33 | SuperCADE CAD: Carrera 30 N 25 - 90, Zona C, Maédulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext, 1000, 1024, 1070, 071y 1086 | Fax 3289713 | Linea nacional CNSC: 01800 3311011
alenclionalciudadano@Cnse.gev.co | WWW.CNsC.gov.eo
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satisfactoriamente y ocupd el primer lugar en una jista de e¢fegibles, tiene, en tal virtud y por
mandato constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho adquirido a ser
nombrado en el carge correspondiente”. (subrayado fuera del texto).

Conforme a lo dispuesto anteriormente, es claro que la Entidad debe realizar las acciones
tendientes que garanticen los derechos adquiridos por los elegibles a quienes les
asiste el derecho a ser nombrados en periodo de prueba.

Por su parte, es necesario mencionar que las funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil estan encaminadas a materializar el articutlo 130 Constitucional, asi mismo
tienen su fuente en el marco que el legislador ie fijd en 1a Ley 909 de 2004, las cuales en
relaciéon con la administracion de la carrera administrativa, emergen del contenide del
articulo 11 de la Ley 909 de 2004, al sefialar:

“Articule 11. Funcionos de la Comisidn Nacional del Servicio Civil relacipnadas con la
responsabilidad de la administracién de la carrers administrativa, En ejercicio de las atribuciones
refacionadas con la responsabifidad de la administracidn de la carrera administrativa, Is Conision
Naclonal del Servicio Civil ejerceré las siguientes funciones:

(...

e) Conformar, organizar y manejar ¢l Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos de
ex empleados con derechios de carrera cuyas cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado
por ser incorporados v, el Banco de Dalos de empleados de carrera desplazados por razones de
violencia;

) Remitir a las entidades, de oficio ¢ a solicitud de los respectivos nominadores, (as listas de
personas cort fas cuales se deben proveor los emplaos de carrera administrativa que se encuentren
vacantes definitivamente, de conformidad con la informacion que repose en los Bancos de Dalos
a qua se refiere el literal antorior(...)” (Resallacdo fuera del lexto).

{..)

Siitera, en consecuencia, qiie ef gjarcicio de fas potestades constitucionales alribuidas a la CNSGC
como guéardiana y garante del mérilo, no puede estar supeditada a ningin tipo de harreras o trabas,
sean estas de orden presupuestal ¢ de ofra Indole, pues lo que la Constitucidn ordaha v la Corte
Constitucional a través de su linea jurisprudencial ha interprelado, es que ef ejercicio de esa funcion
constitucional por parte de la CNSC no puede tener "limitaciones o invalidaciones”,

Por lo anterior, se reafirma la obligacidén que tiene la entidad de dar cumplimiento a las
normas de carrera, asi como el mandato constitucionall'l el cual establece que el Ingreso
a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harg previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de fos
aspirantes; por lo cual es indispensable que proceda a realizar el nombramiento
debido a los elegibles, por cuanto con su conducta esta desconociendo los
derechos adquiridos. :

esde esa perspectiva, se reitera que las listas de elegibles son Actos Adminisirativos
& obligatorio cumplimiento y su desconocimiento por parte del DANE, constituye una

1 C}mstil‘tlcima Politica de Colombia, Articuio 125

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7* Bogata U.C., Colombia Registro Plblico de Carrera
Provision de Empleo Pdblica:  Carrera 22 AN® 85 A - 33 | SuperGADE CALY Garrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Moduio 120
Chat | PBX: 37 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071 v 1086 | Fax: 3258713 | Linea naclanal CNSC: 01900 3311011
atenclonalciudadana@oenss.govco | www.cnse.gov.co
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flagrante contravencién a las normas de carrera y ademas una vulneracion de los
derechos subjetivos de quienes aparecen en las mismas.

Por su parte, es importante sefialar que la CNSC no tuvo conocimiento de la publicacion
que realizd el DANE. en su pagina web, relacionada con los nombramientos que debe
adelantar con ocasién de la conformacion de las listas de elegibles de la Convocatoria
326 de 2015 DANE, por cuanto los tramites administrativos que se adelantan al interior
de la Entidad, corresponden exclusivamente al DANE.

No obstante, la CNSC en ejercicio de sus funciones se encuentra adelantando medidas
administrativas tendientes a recaudar informacién para el adecuado cumplimiento a las
normas de carrera ‘administrativa, razon por la que se llevd a cabo una visita de
inspeccion v vigilancia a la Entidad.

n este sentido, se atiende su solicitud no sin antes manifestarle que la direccion
lectronica a la cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con [a
uministrada en su escrito.

Cyrdialmente,

1660 /L/ 7}, cFr\MA?O@Zﬁ

DIEGO. HERNAN FERNANDEZ GUECHA
Gerente Convocatoria 326 de 2015 DANE

Proyecld: Rosa Lila. Cetrillo

Sede principal: Carrera 16 N” 86 - 64, Piso 7¢ Boguta D.C,, Colombla Registro Pablico de Carrera
Provisién de Empleo Publico;  Carrera 22 AN 85A-33 | SuperCADE CAD Carrera 30 N* 26 - 80, Zona C, Médulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext, 1000, 1024, 1070, 1071y 1086 | Fax: 3259713 { Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atenclonalciudadano@gcnsc.gov,co | www.,cnsac,gov,co
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Oscar Eduardo Delgado Arlas <oscarndelgado@gruail.com>

(CNSC) PQR contestada - 201706090028

par@cnsc.gov.ce <pqr@cnsc.gov.co> 6 de Julio de 2017, 11:50

Para: oscar.delgado@gmall.com

Seffor{a) OSCAR EDUARDQ DELGADO ARIAS
Nimero radicado PQR: 201706090028

Asunto Respuesta 2 su PQR: Buenos dias, En atencién a su peticién me permito Informarle que el desarrollo de 1a Convocatoria y cada una de sus etapas fue
publicado en la pagina web de la CNSC, con el fin de que los aspirantes, el DANE y el publico en general tuvieran conocimiento de la ejecucién del concurso de
méritos, lgualmente, es Importante resaltar que de cada fase del proceso de seleccién tuvo conocimiento el DANE, puesto que no solo la planeacion de [a
convocatoria sino e! desarrollo de la misma se realiza de manera mancomunada con [a Entidad. En cuanto a st inquletud No, 3, se debe Indlcar que tal como lo

- dice el Acuerdo de Convocatoria el DANE certiflco a través de! el Director General de |2 Entidad, la Oferta P(bllca de Empleo, compuesta por mil once (1.011)

vacantes, distribuidas en sesenta y cinco (65) tipos de emplec, Al respecto el Acuerdo 534 de 2015, sefiala: "El DANE sollcitd a la CNSC adelantar la Convocatoria
para la provisién de los empleos del Sistema General de Carrera Adminisirativa de la planta global de personal de esa Entidad. Por Jo anterlor, la CNSC, en uso de
sus competencias legales, realizé conjuntamente con delegados del DANE, Ja etapa de planeacién de la Convocatoria para adelantar el Concurso Ablerto de
Mérltos, con el fin de proveer las vacantes definitivas de los empleos del Sistema General de Carrera Adminlstrativa de dlcha Entidad. El DANE consolidé ia
Oferta Ptiblica de Empleos de Carrera {OPEC), Ya cual se encuentra certificada por el Director General de |a Entidad, compuesta por mll once (1.011) vacantes,
distribuldas en sesenta y clnco {65) tipos de empleo”. Como se observa, el DANE certificé |a OPEC de los empleos con vacancia definitiva en la planta de
personal de Ja Entidad, y respecto de esfa es que se adelanto el concurso por parte de [a CNSC, Cordlalmente, Equipo Convocatoria 326 de 2015 - DANE

Asunto de su PQR: Buen dfa, Con el mayor respeto, v con el fin de teper claridad sobre el proceso gue se ha venldo adelantando, de cual no hemos sido Informados_a fonde
por alquno de los Intervinientes en los procesos, y haciende uso del derecho de peticién consaarado en fa C.N, comedidamente solicilo a ustedes informar Jo slauiente
rest v o a uno de los eventos que se

t icit
015 del DANE, 1 gnograma de todo ad enfan establecidos en la convocatoria vy los que se fueron

eciendo e 0, 2, Del cronograma anterlor, jnformar et ellps son d iento D 0 [#} i
De Jos empleos que se ofertaren eq la convocatoria, indlcar st y ti able, suminlstr istado de vacantes, v e| estad
encontraban los mismos a 1a fecha de la convocatorla, esto es, vacante, en provisionalldad, no exlstfa, creado puevo, o como gulera que Jo hubleran denominade para el
conocimiento, Aaradezco la informacidn v colaberagitn al respecto.

Estado de su PQR: CONTESTADA

Coordialmente;

Atencién al usuario - Comisién Nacional del Serviclo Civil
Bogoléa 3259700 Ext 1024 y Ext 1070

Reslo dei Pals 019003311011

La recordamos que esla direcclén de e-mall es ulilizada Gnicamenie para los envios de la informaclén solicitada correspondlente a las respuesta par, por favor no lo responda

con consulias personales o alcances a las respuestas dadas por la CNSC ya que no podran ser respondldas, por cuanto que este mensale ha sido dado automdlicamente por
el sisterna, se le comunlca de la manera mas respeiuosa, que s! usted requiere algin trémite, consulla, queja, reclamo, pellcldn, sugerencia, alcance a alguna respuesta dada

por Ja CNSC, debe realizarlo por el PQOR, el cual estd ubicado en la pagina de Ja CNSC en el sigulente iInk hilp:/gestion.casc.gov,.colcpgr o por escrilo al fax
3259711/3259713 o en fislco a la direccidn carrera 16 No, 86-64 plso 7 Bogotd o comunicarse ton el grupo de atencién al usuarle al teléfono 3259700 extenslones 1070+ 024

Bogota.
Comisién Nacional
del Serviclo Civil PQR

par@cnsc.gov.co

CNSC'%

0 WWW.CIISC.goV.CO
FGUALDAD, MLAITO Y DPORTUNIDA S
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paglna

o
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CNSC]

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos estd dirigldo para ser usado por su(s) destinatario(s) exclusiva-mente y puede conlener Informacién confidenclal ylo

‘ reservada proteglda legalmente. Sl usted no es el destinatarlo, se le nolifica que cualquler distribucion o reproduccidn del mismo, o de cuelgulera de sus anexos, esla

estrictamenle prohibida, S} usted ha recibido este mensaje por etror, por favor notifiquenos Inmedlatamente y slimine su texio orlginal, Incluldos los anexos, o destruya
cualquier raproduccidn del mismo. Las opiniones expresadas en esle mensaje son responsabilidad exclusiva de qulen las emile y no necesasriamente reflejan la poslcidn
Institucional de fa CNSC, nl comprometen la responsabilidad Instliuclonal por el uso que el destinatarlo haga de las mismas, Este mensale ha sldo verificado con software
antivirus. En consecuencla, la CNSC no se hace responsable por fa presencia en él, o en sus anexos, de algdn virus que pueda generar dafios en cualquler equipo o
programa del destinalario.

"antes de lmprimir este correo electrénico por favor consldere st responsabliidad ambiental. Silo hace, ulilice papel reutilizado que este Impreso porla olra cara.”

1L.a CNSC comprometida con el medio ambiente!

hitps:fimail.google.com/mailfuilif 2ui=28 k=T TatdBac2h)sver=TvEaBlcA_xE.es.2view=pl&msg=15d 18¢13657BI003& searcheinbox&simi= 154 18c(Je578/003

il



RADICADO DANE

http://orfeoott.dane.gov.co/orfeo/radicacionWeb/radicacionPqgrs/t
mp/20173130067522.pdf

Buen dia, con el debido respeto y con el fin de tener mas claridad sobre el asuntc
de la convocatoria 326 de 2015 de esa entidad comedidamente solicito me sea
informado lo siguiente:

1. Si el empleo denominado con el cddigo 227481, también se presentan los
problemas de presupuesto para dar posesion.

2. Si no presenta inconvenientes, por favor expedir copia del acto administrativo
para posesion, entendiendo que ha vencido el plazo.

3. En caso de encontrarse con inconvenientes de presupuesto ese cddigo,
informar para que fecha se tiene establecido la posesidn para el mismo.

4. En caso de no tener fecha establecida para la posesion, por favor indicar el
tiempo méximo que se debera esperar para la mencionada.

5. De presentarse respuesta afirmativa en el numeral 3, indicar si por la excepcion,
se ampliaran algunos de los plazos como el de 60 dias para asumir el cargo una
vez se expida el acto administrativo correspondiente.

6. Indicar como sera la comunicacion con las personas de lista de elegibles, en
caso que los tiempos vy plazos no se tengan con claridad, para informar o indicar
cuando se tengan los actes correspondientes.

Oscar Eduardo Delgado Arias.

IMPORTANTE:
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Bogota D.C.
- 230.
Seftor:

OSCAR EDUARDO DELGADO ARIAS
oscar.delgado@gmail.com

Asunto: Respuesta a solicitud por internet radicado No. 20173130067522, 20173130067522,
20173130067532.

En atencién a la comunicacién de la referencia, en donde solicita Informacidn referente al
nombramiento correspondiente al empleo identificado con el cédigo OPEC 227481 de la
Convocatoria 326 de 2015, frente a las dificultades presupuestales manifestadas por el DANE en

6 los anteriores dias, se le informa que:

El pasado 2 de junio de 2017 la Comisién Nacional del Servicio Civil publicd lista de elegibles
mediante Resolucién No. 20172220035275 para proveer una (1) vacante del empleo
identificado can el codigo OPEC No. 227481, denominado Profesional Universitario Codigo 2044
Grado 4, dentro de la Convocatoria 326 de 2015 - DANE.

Ahora bien, el dia miércoles 12 de julio de 2017, el DANE publicd en su pagina web
www.dane.gov.co, link “Oferta Publica de Empleos de Correra — OPEC — Convocataria 326.”7, el

siguiente comunicado:

“El DANE informa a los cludadanos interesados en lo Convocatoria 326 de 2015

£/ DANE informa que el pasado viernes 7 de julio de 2017 el Ministerio de Hocienda y Crédito

publico establecis, en relacién con los recursos de gasto de personal, que “(...} Ia distribucidn

_ para atender el faltante en gastos da personal con base a la ndmina certificada a 29 de febrero

. de 2016, de la provisidn con que se cuenta en el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico se
reatizon (sic) en el ultimo trimestre de la vigencia ..}

Teniendo en cuenta lo anterior, a partir de la fecha se iniciard el proceso de expedicidn de las
Resoluciones de Nombramiento en periado de prueba, de los personas gue se encuentran en las
listas de eleqgibles declaradas en firme por lo CNSC. Acorde con fas normas presupuestales
vigentes, estos nombramientos se hardn con sujecion estricta a la planta certificada por fa

S )
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DEPARTAMENTO ADMIMNISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
Carrern .59 Num, 2670 Inlerlar 1 CAMN, Edificio DANE

Bogeld, D C., Colombia / Cadigs postal 111321

Teléfono (57°1) 597 8300

wwrddana.govee £ contacts@dane.gov.co
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, Entidad ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico en febrero 29 de 20186, y en ningin caso
podrd sobrepasar el presupuesto destinado para la planta certificada.” {Subrayado fuera de
- texto).
Por lo anterior, le invitamos a consultar periédicamente la pagina web del DANE, link “OPEC —
Convocatoria 326" en donde se publicarén los comunicados sobre la provisién de empleos de |a
Convocatoria 326 de 2015 — DANE, y estar atento a tas comunicaciones oficiales que al respecto
le sean remitidas a la cuenta de correo electrénico oscar.delgado@gmail.com, el cual fue
registrado ante la comisién Nacional del Servicio Civit—~ CNSC como direccién de contacto.
Cordialmente,
® MARY L%ENA ’
Coordinadora Area de Gestién Humana
Asociado: Radicado No. 201.73130067522, 20173130067522, 20173130067532,
Proyectd: Rubén Darlo Ramfrez/%f"
Revisd:  Luz Esther Bueno Acero’
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO MACIONAL DE ESTADISTICA SRy,
Carrera 59 Nim. 2670 interlor 1 CAN, Edificlo DANE ‘l&
Bogotd, D.C., Colombla / Cédigo poxlal 111321 ﬂf("’ z.!‘ =

Teléfono {S71) 597 8300 ;,. Sk e
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE MANIZALES
SALA CIVIL — FAMILIA

Manizales, cuatro (4) de agosto de dos mil diecisiete (2017}

1. En atencién a la constancia que antecede, luego del estudio de la solicitud se
observa el cumplimiento de los presupuestos consagrados en los articulos 86 de la
Constitucion Politica y 37 del Decreto 2591 de 1991, también, lo previsto en el numeral
1°. del articulo 1°. del Decreto 1382 de 2000 y la concurrencia de los requisitos legales
indicados en el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991. En consecuencia, se ADMITE [a
accién de tutela presentada por el sefor Oscar Eduardo Delgado Arias, contra el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —DANE-, por la presunta violacién

a la igualdad, trabajo, acceso a la carrera administrativa y debido proceso.

2. Se dispone la VINCULACION de la Comision Nacional del Servicio Civil
CNSC.

3. Pruebas

Solicitese a la accionada y a la vinculada que en el término de un (1) dia
siguiente a la notificacion de este proveido, a) rindan un informe detallado sobre cada
uno de los hechos y pretensiones narrados por la parte actora en el escrito tutelar y de
estimario necesario, anexen las pruebas pertinentes que bien tengan hacer valer. b) El
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE-, debera informar las
razones por las cuales no ha posesionado al concursante triunfador de la convocatoria

No. 326 de 2015 en el empleo CNSC 227481. c) informe si actualmente el puesto y

7
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cargo se encuentran con persona que lo desempefie. d) asi mismo debera informar |
razones que motivaron la apertura de [a convocatoria. €) si se hicieron oportunamer

las apropiaciones presupuestales para ese cargo, en caso negativo las razones.

4. Ordénese la notificacion de la presente accion de tutela a fravés de
pagina web de los entes accionados Comisiéon Nacional del Servicio Civil ~CNSC-
DANE, a fin de que intervengan en el presente proceso quienes tengan interés en
mismo, en cuanto alude a la convocatoria No. 326 DE 2015. Para el efecto, diche
entes deberan publicar de manera inmediata un aviso insertando la informacié

necesaria y radicacion de la presente tutela.

5. Notifiquese este proveido a las partes, por el medio méas expedito y eficaz

NOTIFIQUESE

ANGE ANIABIA UERTAC RDENA
MAGISTRADA

my




