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TABLA DE CONTENIDO

Numero L o -
de Cargos Denominacidn del Cargo Cadigo Grado Pagina
DESPACHO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
NIVEL DIRECTIVO
1 Director del Departamento 0010 00 5
NIVEL ASESOR
4 Asesor 1020 13 7
12 Asesor 1020 08 9
NIVEL PROFESIONAL
1 Profesional Especializado 2028 20 17
2 Profesional Especializado 2028 19 19
1 Profesional Especializado 2028 17 23
3 Profesional Especializado 2028 16 25
1 Profesional Especializado 2028 14 29
NIVEL TECNICO
1 Técnico 3100 17 31
NIVEL ASISTENCIAL
1 Auxiliar Administrativo 4044 16 33
1 Conductor Mecanico 4103 19 34
1 Secretario Ejecutivo 4210 24 35
1 Secretario Bilingiie 4182 26 37
30 Total cargos Despacho del Director del Departamento
Numero L - .
de Cargos Denominacion del Cargo Codigo Grado Pagina
DESPACHO SUBDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
NIVEL DIRECTIVO
1 Subdirector del Departamento 0025 00 39
NIVEL ASESOR
5 Asesor 1020 13 41
4 Asesor 1020 08 43
NIVEL PROFESIONAL
1 Profesional Especializado 2028 24 47
9 Profesional Especializado 2028 20 49
NIVEL ASISTENCIAL
1 Secretario Ejecutivo Despacho del Subdirector 4215 25 51
1 Conductor Mecanico 4103 15 53
22 Total cargos Despacho del Subdirector del Departamento
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d':ucn;fgrzs Denominacidn del Cargo Cadigo Grado Pagina
NIVEL DIRECTIVO
1 Secretario General del Departamento Administrativo 0035 22 55
1 Director Técnico 0100 19 57
4 Director Técnico 0100 18 59
1 Director Operativo 0100 18 67
6 Director Territorial 0042 13 69
2 Jefe de Oficina 0137 19 71
NIVEL ASESOR
1 Jefe de Oficina Asesora Juridica 1045 13 75
1 Jefe de Oficina Asesora de Planeacién 1045 13 77
1 Asesor 1020 13 79
11 Asesor 1020 08 81
NIVEL PROFESIONAL
1 Profesional Especializado 2028 22 97
47 Profesional Especializado 2028 21 99
10 Profesional Especializado 2028 20 171
42 Profesional Especializado 2028 19 191
15 Profesional Especializado 2028 18 271
59 Profesional Especializado 2028 17 299
33 Profesional Especializado 2028 16 390
140 Profesional Especializado 2028 15 454
20 Profesional Especializado 2028 14 627
53 Profesional Especializado 2028 13 661
920 Profesional Especializado 2028 12 719
97 Profesional Universitario 2044 11 815
929 Profesional Universitario 2044 10 901
90 Profesional Universitario 2044 09 958
21 Profesional Universitario 2044 08 988
31 Profesional Universitario 2044 07 1012
77 Profesional Universitario 2044 06 1038
14 Profesional Universitario 2044 05 1061
55 Profesional Universitario 2044 04 1078
4 Profesional Universitario 2044 03 1099
2 Profesional Universitario 2044 01 1103
Denominacion del Cargo
NIVEL TECNICO
1 Analista de Sistemas 3003 17 1105
6 Analista de Sistemas 3003 16 1107
2 Analista de Sistemas 3003 15 1117
4 Analista de Sistemas 3003 13 1121
6 Analista de Sistemas 3003 11 1126
14 Auxiliar de Técnico 3054 06 1135
4 Auxiliar de Técnico 3054 03 1147
7 Técnico 3100 17 1149
8 Técnico 3100 16 1161
18 Técnico 3100 15 1172
1 Técnico 3100 14 1197
2 Técnico 3100 13 1198
4 Técnico 3100 12 1202
4 Técnico 3100 11 1206
6 Técnico 3100 09 1209
1 Técnico 3100 08 1212
5 Técnico Administrativo 3124 18 1213
6 Técnico Administrativo 3124 15 1219
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de cargos
3 Técnico Administrativo 3124 12 1232
7 Técnico Administrativo 3124 11 1235
1 Técnico Administrativo 3124 10 1245
13 Técnico Administrativo 3124 09 1247
4 Técnico Administrativo 3124 08 1253
4 Técnico Administrativo 3124 07 1255
2 Técnico Administrativo 3124 06 1262
5 Técnico Administrativo 3124 05 1264
1 Técnico Operativo 3132 18 1265
8 Técnico Operativo 3132 12 1267
5 Técnico Operativo 3132 11 1281
4 Técnico Operativo 3132 10 1290
11 Técnico Operativo 3132 07 1294
NIVEL ASISTENCIAL
4 Auxiliar Administrativo 4044 16 1304
2 Auxiliar Administrativo 4044 15 1305
3 Auxiliar Administrativo 4044 14 1306
2 Auxiliar Administrativo 4044 12 1307
1 Auxiliar Administrativo 4044 10 1308
1 Auxiliar Administrativo 4044 09 1309
21 Auxiliar Administrativo 4044 07 1310
9 Auxiliar de Servicios Generales 4064 07 1311
1 Conductor Mecanico 4103 15 1312
8 Conductor Mecanico 4103 11 1314
8 Operario Calificado 4169 11 1316
13 Operario Calificado 4169 09 1317
9 Operario Calificado 4169 07 1318
5 Secretario 4178 13 1319
4 Secretario 4178 11 1320
15 Secretario Ejecutivo 4210 20 1322
1 Secretario Ejecutivo 4210 19 1324
14 Secretario Ejecutivo 4210 18 1325
4 Secretario Ejecutivo 4210 16 1326
1321 Total cargos Planta Global
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1. DIRECCION DEL DEPARTAMENTO

Director del Departamento Cédigo 0100

Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacion del empleo Director del Departamento

Cddigo 0100

Grado ---

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia DANE — FONDANE - Despacho del Director
Cargo del jefe inmediato Presidente de la Republica

Il. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Fijar politicas y adoptar los planes estratégicos, para dirigir y orientar el cumplimiento de la misidn institucional y las funciones de sus
organismos adscritos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Fijar las politicas y adoptar los planes generales de la Entidad y el sector de la Informacién, con el fin de garantizar la mision
institucional y la responsabilidad estatal como Entidad cabeza de sector.

2. Dirigir, controlar y Velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucion, en concordancia con los planes de desarrollo y las
politicas trazadas.

3. Organizar el funcionamiento de la Entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demds disposiciones que regulan los
procedimientos y trdmites administrativos internos.

4.  Nombrar, remover y administrar el personal, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

5. Representar al pais por delegacion del Gobierno en reuniones nacionales e internacionales, relacionadas con asuntos de competencia
de la Entidad y del sector.

6. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos y adoptar sistemas o
canales de informacidn para la ejecucidn y seguimiento de los planes del sector.

7. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga asiento la Entidad o efectuar las delegaciones
pertinentes.

8. Establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno, el cual debe ser adecuado a la naturaleza, estructura y mision de la
organizacion.

9. Las demas sefialadas en la Constitucidn, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la organizacién de la Entidad o
dependencia a su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gerencia Publica
2. Gestion de la Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacién

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Los contemplados en los articulos 177 y 207 de la Constitucion Politica
de Colombia.
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Asesor Codigo 1020 Grado 13
Total: 4 Empleos
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor
Denominacion del empleo Asesor
Codigo 1020
Grado 13
Numero de cargos Cuatro (4)
Dependencia DANE — FONDANE - Despacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Director del Departamento en la planeacion y ejecucion de las politicas y planes de la Entidad, con el fin de contribuir al
cumplimiento de la misidn institucional y la eficiente prestacion del servicio.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorary aconsejar al Director en la formulacidn, coordinacidn y ejecucion de las politicas y planes generales de la Entidad.

2. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas
con la adopcidn, la ejecucion y el control de los programas propios de la Entidad.

3. Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con el cumplimiento de la misién institucional y los propdsitos y objetivos
de la Entidad que le sean confiados por la administracidn.

4. Asistir y participar, en representaciéon de la Entidad, en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea
convocado o delegado.

5. Presentar los informes solicitados con relacion a la gestidn y resultados alcanzados en los diferentes proyectos que adelante la
Entidad, con el fin de hacer el seguimiento y control a los compromisos institucionales.

6. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacién.

7. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucion de proyectos que generen alternativas de
innovacidn, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misién institucional.

8. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucidén en los procesos, procedimientos y actividades asignadas,
con el fin de garantizar la eficiente prestacidn del servicio.

9. Las demads funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Planes, programas y politicas institucionales.

Atencidn al usuario

Conocimientos técnicos en la produccién de medios editoriales y digitales.
Mercadeo y comunicaciones

Ofimatica

Sistema de Gestidn de la Calidad

Formulacién de Proyectos

Gerencia Publica

PNV EWNE
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COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada con

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en dreas  1as funciones del empleo.
relacionadas con las funciones del empleo.
ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nuicleo Basico del Conocimiento.

Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada con las

. , . funcion | empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley. unciones del empleo
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Asesor Cdédigo 1020 Grado 8
Total: 12 Empleos
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Asesor
Denominacién del empleo Asesor
Cddigo 1020
Grado 08
Numero de cargos Doce (12)
Dependencia DANE — FONDANE - Despacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Direccion del DANE en la instruccion o investigacion disciplinaria sobre las quejas y denuncias que se presenten contra los
funcionarios, ex funcionarios y los particulares que ejerzan funciones publicas en la Entidad con el fin garantizar el cumplimiento de la mision
institucional y la eficiente prestacion del servicio.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcién, ejecucion y control de los programas y actividades
a cargo de la Secretaria General del Departamento.

2. Aportar elementos técnicos, tedricos y metodoldgicos al Departamento y a Direccion del DANE en la definicidn de la politica para el
seguimiento y evaluacion de la conducta ética y la prestacion del servicio de los servidores publicos de la Entidad en el cumplimiento de

sus funciones

3. Asesorar a Direccién del DANE en el desarrollo de las investigaciones disciplinarias, autos interlocutorios de sustanciacion y los fallos de
1a. Instancia a que haya lugar.

4. Emitir conceptos sobre las quejas, denuncias o noticias disciplinarias que se presenten contra los funcionarios, ex funcionarios y los
particulares que ejerzan funciones publicas en la Entidad en forma permanente o transitoria y determinar si dan lugar a iniciar la accién

disciplinaria.

5. Aconsejar a la Direccién del DANE en temas de: Procedencia o no de la indagacion preliminar, investigacién disciplinaria, formulacién de
cargos y archivo provisional o definitivo, de acuerdo con la competencia.

6. Preparar los requerimientos de los Organismos de Control, cuyo objeto sea la investigacion de las conductas de los servidores publicos de
la Entidad.

7. Asesorar a la Direccion el DANE en el fallo de primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelantan contra funcionarios y ex
funcionarios publicos y los particulares que ejerzan funciones publicas en la Entidad en forma permanente o transitoria.

8. Aconsejar a Direccion del DANE de conformidad con la normatividad vigente vy las pruebas pertinentes sobre la viabilidad y tipo de
sancién disciplinaria a imponer al servidor publico investigado.

9. Preparar las providencias mediante las cuales se acojan decisiones ordenadas por la Procuraduria General de la Nacién.
10. Presentar informes de sus actuaciones a la Procuraduria General de la Nacién, cuando ésta lo requiera.

11. Preparary presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

12. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacién.

13. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucién de proyectos que generen alternativas de
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misidn institucional.
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14. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividades asignadas, con
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

4. Metodologia y normatividad de inventarios en el sector

1. Normatividad vigente sobre normas de derecho disciplinario publico.
2. Ley General de Presupuesto 5. Elaboracion y ejecucion de planes de compras en el sector
3. Plan Nacional de Desarrollo publico.
6. Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacién

Adaptabilidad Organizacion

Trabajo en Equipo Persistencia

Orientacion Técnica
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en Derecho y
afines.

Veintiun (21) meses de experiencia profesional relacionada con las

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley. .
funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo bdsico del conocimiento en Derecho y
Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional relacionada

afines. .
con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacidn del empleo Asesor

Codigo 1020

Grado 08

Ndmero de cargos Doce (12)

Dependencia DANE — FONDANE - Despacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir al cumplimiento de la misién institucional a través de la evaluacién temética de las solicitudes de oferta y cooperacion del DANE-
FONDANE vy la evaluacion tematica de los temas prioritarios del DANE - FONDANE en el marco del Sistema Estadistico Internacional, Regional y
Subregional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar y coordinar la ejecucion de un programa de cooperacion bilateral y multilateral y de relaciones internacionales de la
institucion.

2. Coordinar la inclusién de los temas de interés del DANE en las Comisiones Mixtas de Cooperacion coordinadas por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y en las Mesas de Donantes coordinadas por la Agencia de Cooperacién del Gobierno Nacional.

3. Coordinar la oferta de cooperacidon del DANE de acuerdo a los lineamientos del Gobierno Nacional y a los estandares internacionales.

4. Asesorar a la Direccion del DANE sobre los Institutos de Estadistica, Organismos Internacionales y otras Entidades internacionales
productoras de Estadistica con buenas practicas y lecciones aprendidas que deberian ser implementadas en las actividades del DANE.

5. Asesorar a la Direccion del DANE en el cumplimiento de los estandares internacionales en materia de cooperacion.

6. Preparary presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

7. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacidn.

8. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucidn de proyectos que generen alternativas de
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misién institucional.

9. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades asignadas, con
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

10. Las demads funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Contaduria publicay privada. 4. Formulacidn de proyectos de cooperacion
2. Ofimatica 5. Atencidn al usuario
3. Sistema de Gestién de Calidad 6. Manejo de segunda lengua.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacién

Adaptabilidad Actitud Investigativa

Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley. o L ) )
Veintiun (21) meses de experiencia profesional relacionada con las

‘. . e, ) funciones del empleo.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en dreas

relacionadas con las funciones del empleo.
ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.
Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional relacionada

. , . con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacidn del empleo Asesor

Codigo 1020

Grado 08

Ndmero de cargos Doce (12)

Dependencia DANE — FONDANE - Despacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Direccion del DANE en la formulacion e implementacion de estrategias, politicas y planes para la gestion, seguimiento y control
de los procesos técnicos y administrativos orientados al cumplimiento misional de la Entidad y a la eficiente prestacion del servicio.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Direccion del DANE en la formulacidn, revision, seguimiento y control de proyectos institucionales orientados al desarrollo
de las investigaciones estadisticas de la Entidad.

2. Orientar a la Direccidon del DANE en el disefio de procedimientos que permitan el desarrollo de la mision, politicas y objetivos del
DANE.

3. Gestionar los procesos para dar respuesta a los requerimientos técnicos y administrativos de la Direccién del DANE.
4. Asesorar la Direccion del DANE en la formulacién, coordinacion y ejecucidn de las politicas y planes generales de la Entidad.

5. Absolver consultas y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcidn, ejecucidn y control de las
actividades especificas de la Entidad.

6. Asesorar a la Direccién del DANE en la formulacidn de planes y proyectos orientados a la sistematizacion y simplificacién de tramites
del proceso contractual de la Entidad.

7. Preparary presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

8. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacién.

9. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucion de proyectos que generen alternativas de
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misién institucional.

10. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucidn en los procesos, procedimientos y actividades asignadas, con
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

11. Las demads funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Formulaciodn, gestidn, ejecucién de proyectos.

2. Normatividad contractual 5. Atencidn al usuario
3. Planeacién y Gestién de politicas, planes y programas de 6. Planeacidn, contratacion, y presupuesto.
investigacion. 7. Ofimatica

4. Plan de Nacional Desarrollo.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley. | Veintiun (21) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en dreas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional relacionada
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley. || con las funciones del empleo.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacidn del empleo Asesor

Codigo 1020

Grado 08

Ndmero de cargos Doce (12)

Dependencia DANE — FONDANE - Despacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar la planeacidn y ejecucion de las politicas y planes de mercadeo y difusion de los productos estadisticos de la Entidad, para el
cumplimiento de la misidn institucional, bajo el esquema de grupos de trabajo y servicio al cliente interno y externo.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar a la Direccion del DANE en la realizacion de estudios de mercado y redisefio de productos, al igual que la atencidn y servicio

al cliente con el fin de contribuir al cumplimiento de la misién institucional.

2. lIdentificar necesidades de la demanda de informacion estadistica, que puedan ser satisfechas con la informaciéon producida
actualmente por el DANE, y coordinar el disefio de la estructura de los productos correspondientes.

3. Asesorar a la Direccion del DANE en la presentacion de los productos de la Entidad, su estructura del contenido y los formatos, con
base en las necesidades de los usuarios actuales y potenciales, identificados a través de procesos de investigacion de mercados.

4. Efectuar el seguimiento del presupuesto de ventas de los productos de informacidn estadistica de la Entidad.

5. Emitir conceptos, aportar elementos de juicio y asesorar el desarrollo de estrategias que permitan disefiar, programar y ejecutar los
proyectos de servicios al cliente.

6. Evaluar periddicamente el desarrollo de los planes de mercadeo de la Entidad, con el fin de preparar y presentar los informes sobre la
gestion realizada.

7. Participar en los grupos de trabajo que conforme la entidad para la formulaciéon y ejecucidn de proyectos tendientes a cumplir con
eficacia y eficiencia la misién institucional.

8. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades asignadas,
con el fin de garantizar la eficiente prestacidn del servicio.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Mercadeo
Informatica

Servicio al cliente
Presupuesto Publico

5. Gerencia Publica
6. Gestidn de la Calidad
7. Planes, Programas y Politicas Institucionales

PONPE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica
Orientacidon Técnica
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley. | Veintiun (21) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en dreas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional relacionada
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley. || con las funciones del empleo.
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E DANE Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por TODOS PORUN

o7 Para tomar decisiones la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de NUEVO PAiS
S Competencias Laborales - DANE PAZ: EQUIDAD 'EDUGACION
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 20
Total: 1 Empleo
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacion del empleo Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 20
Numero de cargos Uno (1)
Dependencia DANE — FONDANE - Despacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

1. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la formulacién, organizacidn, ejecucion y control de planes, programas y proyectos de orden administrativo de la Direccidon del
Departamento, en apoyo al cumplimiento de la misidn institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Consolidar la informacion de los procesos administrativos de la Entidad y formular los respectivos planes y programas para su

aprobacion por parte de la Direccidn del Departamento.

2. Liderar la formulacién y ejecucion de estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los servicios de la Secretaria
General, como apoyo a los procesos de mejora continua de la Direccion del Departamento.

3. Efectuar el seguimiento y control al desarrollo de los programas, proyectos y las actividades relacionadas con los procesos de caracter
administrativo.

4. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar y optimizar los recursos asignados a la Entidad.

5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas de las areas
administrativas de la Entidad.

6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de orden administrativo de la Secretaria General y absolver consultas de acuerdo con
las politicas institucionales.

7. Presentar los informes solicitados con relacion a la gestion y resultados de los planes y proyectos de la Secretaria general, con el fin de
hacer seguimiento y control a los compromisos de la Entidad en cumplimiento de la mision institucional.

8. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacidn.

9. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucién de proyectos que generen alternativas de
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misidn institucional.

10. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividades asignadas, con
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Proyectos 4. Sistema de Gestion de la Calidad

2. Pla!ne'algon ¥ programacion. 5. Atencidn al Usuario
3. Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA
Comunicacion
Adaptabilidad Organizacién
Trabajo en Equipo Persistencia

Orientacion Técnica
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.
Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada con
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley. | 1as funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en dreas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.
Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional relacionada

. , . con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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RS Competencias Laborales - DANE PAZ: EQUIDAD 'EDUGACION
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 19
Total: 2 Empleos
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacion del empleo Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 19
Numero de cargos Dos (2)
Dependencia DANE — FONDANE - Despacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las acciones encaminadas a la administracidn y ejecucidn de los recursos financieros, de acuerdo a las politicas establecidas para el
cumplimiento de la misidn institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar y definir el giro de las 6rdenes de pago dando cumplimiento a lo establecido por la Coordinacién del Area Financiera y las
directrices de la Direccién del Tesoro Nacional.

2. Participar en la elaboracién de los informes solicitados por los entes internos y externos para facilitar los procesos haciendo mas eficiente
la gestion institucional.

3. Proponer, formular e implementar procedimientos de mejora para optimizar los procesos que son responsabilidad de la Tesoreria.

4. Coordinar y regular las diferentes situaciones administrativas que se presentan al interior de la Tesoreria en cumplimiento de la
normatividad vigente.

5. Preparary presentar los informes sobre el desarrollo de las actividades asignadas al grupo de trabajo, con el fin de hacer el seguimiento y
control a los compromisos institucionales.

6. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacién.

7. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucién de proyectos que generen alternativas de
innovacidn, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misidn institucional.

8. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades asignadas, con
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Contabilidad

Tributaria

Presupuesto

Hacienda Publica

Atencidn al Usuario

Ofimatica

Sistema de Gestion de la Calidad

NounhkwnNe

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA
Comunicacion
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo
Orientacion Técnica

Organizacién
Persistencia
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley. o o ) )
Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada con las

. . o i funciones del empleo.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en dreas

relacionadas con las funciones del empleo.
ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nicleo Bésico del Conocimiento. Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada

con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por
la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales - DANE

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacidn del empleo
Cddigo

Grado

Ndmero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Profesional

Profesional Especializado
2028

19

Dos (2)

DANE — FONDANE - Despacho del Director

Director del Departamento

Il. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Atender y ejecutar los procesos, programas y proyectos que requiera la Direccion del DANE para el cumplimiento de la misidn institucional de

la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyary ejecutar las actividades relacionadas con la formulacion, disefio, organizacion, ejecucién y control de los proyectos asignados.

2. Ejecutar los procedimientos requeridos para mejorar y optimizar los proyectos asignados a la Entidad.

3. Promover y desarrollar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas en cumplimiento de la misidén
institucional.

4. Estudiar y proponer proyectos orientados a optimizar los recursos disponibles en la Entidad para responder a los niveles de compromisos
y exigencias misionales del DANE.

5. Adelantar estudios sobre la adopcion de sistemas de informacidén que permitan mantener actualizada la informacidn sobre el manejo de
los recursos en la Entidad.

6. Coordinar el proceso de difusidn de los procesos de innovacion que se desarrollen en la entidad.

7. Participar en el andlisis y revision de los procesos de difusién de los proyectos de innovacidn y de sus resultados en los ejes tematicos de
la entidad a nivel internacional con el fin de contribuir al cumplimiento de la misién institucional.

8. Elaborary presentar los informes, presentaciones y demas documentos que requiera la dependencia con oportunidad y calidad solicitada
por la Entidad.

9. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacion.

10. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacidn y ejecucion de proyectos que generen alternativas de
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misién institucional.

11. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades asignadas, con
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planes, programas y politicas institucionales 3. Ofimatica
2. Atencidn al Usuario 4. Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacién
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo
Orientacion Técnica

Actitud Investigativa
Capacidad Analitica
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley. Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en dreas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley. || con las funciones del empleo.
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E DANE Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por TODOS PORUN

o7 Para tomar decisiones la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de NUEVO PAiS
RS Competencias Laborales - DANE PAZ: EQUIDAD 'EDUGACION
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17
Total: 1 Empleo
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacion del empleo Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 17
Numero de cargos Uno (1)
Dependencia DANE — FONDANE - Despacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, ejecutar y evaluar proyectos de gestion y brindar el apoyo a los procesos funcionales para el cumplimiento de la mision
institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Estudiar e implementar las estrategias para la ejecucion de los proyectos de gestion para el cumplimiento de la misidn institucional.
2. Recopilary analizar la informacion necesaria para presentar proyectos que hagan parte del plan estratégico del DANE.

3. Proponer y desarrollar acciones que garanticen la ejecucién de los proyectos institucionales, como respaldo a los compromisos
adquiridos por la Entidad.

4. Definir planes y programas para la modernizacion administrativa y técnica de la Entidad en cumplimiento de la misién institucional.

5. Proponer y desarrollar acciones que garanticen la ejecucion de los proyectos de cooperacion como respaldo a los compromisos
adquiridos por la entidad a nivel internacional.

6. Emitir conceptos y recomendaciones que permitan la consolidacién del DANE en el marco del Sistema Estadistico Internacional,
Regional y Subregional.

7. Estudiar y evaluar la coyuntura internacional con el fin de identificar situaciones que afecten la participacion del DANE en diferentes
escenarios internacionales y proponer planes de accion.

8. Promover y hacer seguimiento al oportuno desarrollo de las actividades asignadas, tendientes a cumplir con eficacia y eficiencia la
misidén institucional.

9. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacién.

10. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucién de proyectos que generen alternativas de
innovacidn, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misién institucional.

11. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades asignadas, con
el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Formulacion de proyectos.
Atencidn al Usuario

Ofimatica

Sistema de Gestion de la Calidad
Manejo de segunda lengua

vk WwNe
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley. Lo o ) .
Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada con las

. . o i funciones del empleo.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas

relacionadas con las funciones del empleo.
ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada

. . . con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 16
Total: 3 Empleos
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 16

Numero de cargos Tres (3)

Dependencia DANE — FONDANE - Despacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucidn de planes, procesos y proyectos en cumplimiento
a los compromisos misionales de la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la ejecucion de los proyectos de gestion asignados para el cumplimiento de la misidn institucional.
2. Consolidar la informacidn necesaria para presentar proyectos que hagan parte del plan estratégico del DANE.

3. Adelantar las acciones requeridas para garantizar la ejecucidon de los proyectos institucionales, como respaldo a los compromisos
adquiridos por la Entidad.

4. Estudiar las solicitudes de organismos internacionales respecto a la realizacion de reuniones de expertos internacionales y proponer
estrategias para la ejecucion.

5. Administrar y controlar la ejecucion de los recursos asignados para la realizacion de reuniones de expertos internacionales y
actividades de cooperacion.

6. Promover y hacer seguimiento al oportuno desarrollo de las actividades asignadas, tendientes a cumplir con eficacia y eficiencia la
misioén institucional.

7. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacion.

8. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucién de proyectos que generen alternativas de
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misién institucional.

9. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucidn en los procesos, procedimientos y actividades asignadas, con
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Planes, programas y proyectos
Ofimatica

Atencidn al usuario

Sistema de Gestidn de la Calidad

Ll .

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley. | Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en dreas

relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento. Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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@ E Para tomar decisiones
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Nivel

Denominacidn del empleo

Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por
la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales - DANE

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Profesional

Profesional Especializado

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Cédigo 2028

Grado 16

Ndmero de cargos Tres (3)

Dependencia DANE — FONDANE - Despacho del Director

Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de planes, procesos y proyectos en cumplimiento
a los compromisos misionales de la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la ejecucién de los proyectos de gestion asignados para el cumplimiento de la mision institucional.
2. Consolidar la informacion necesaria para presentar proyectos que hagan parte del plan estratégico del DANE.

3. Adelantar las acciones requeridas para garantizar la ejecucion de los proyectos institucionales, como respaldo a los compromisos
adquiridos por la Entidad.

4. Promover y hacer seguimiento al oportuno desarrollo de las actividades asignadas, tendientes a cumplir con eficacia y eficiencia la misidn
institucional.

5. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacidn.

6. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucién de proyectos que generen alternativas de
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misién institucional.

7. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucidn en los procesos, procedimientos y actividades asignadas, con
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Planes, programas y proyectos
Ofimatica

Atencidn al usuario

Sistema de Gestidn de la Calidad

A

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacién
Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley. o . . .
Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada con las

, . e , funciones del empleo.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en dreas

relacionadas con las funciones del empleo.
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RS Competencias Laborales - DANE PAZ: EQUIDAD EDUGACION
ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento. Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada con

las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 14
Total: 1 Empleo
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacion del empleo Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 14
Numero de cargos Uno (1)
Dependencia DANE — FONDANE - Despacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir al cumplimiento de la misidn institucional a través de la participacion en la planeacion, ejecucion y evaluacién de las actividades de
las dependencias del DANE.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la ejecucion de los proyectos de gestion asignados para el cumplimiento de la misidn institucional.

2. Participar en el desarrollo de las acciones requeridas para garantizar la ejecucion de los proyectos institucionales, como respaldo a
los compromisos adquiridos por la Entidad.

3. Acompaiiar los procesos de seguimiento al oportuno desarrollo de las actividades asignadas.

4.  Apoyar a la coordinacion del grupo de innovacidn en la construccidn, ejecucidn y seguimiento, del plan de innovacién, de manera
coordinada con las dreas responsables de los ejes tematicos de la entidad.

5. Realizar el analisis y revision de, servicios o procesos exitosos a nivel nacional e internacional relacionados con los ejes tematicos de la
entidad con el fin de acompaiiar a las areas en la formulacién y ejecuciéon de sus propuestas.

6. Presentar los informes requeridos por la Entidad, con relacidn a la gestion y resultados alcanzados en las actividades realizadas.

7. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacién.

8. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacidn y ejecucién de proyectos que generen alternativas
de innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misidn institucional.

9. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividades asignadas,
con el fin de garantizar la eficiente prestacidn del servicio.

10. Las demads funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeifio del

cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Ofimatica 3. Sistemas de Gestion de la Calidad.
2. Atencidn al Usuario 4. Planes, programasy proyectos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacién
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo
Orientacion Técnica

Actitud Investigativa
Capacidad Analitica
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley. | Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en dreas

relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento. . . o . .
Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada con

. , . las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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E DANE Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por TODOS PORUN

o7 Para tomar decisiones la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de NUEVO PAiS
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Técnico Codigo 3100 Grado 17
Total: 1 Empleo
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico
Denominacion del empleo Técnico
Codigo 3100
Grado 17
Numero de cargos Uno (1)
Dependencia DANE — FONDANE - Despacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar apoyo técnico en la gestion que adelante la Direccién del Departamento, contribuyendo al cumplimiento de la misidn institucional.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la sistematizacion de los procesos asignados, con el fin de hacer el seguimiento y control a los compromisos institucionales.
2. Preparar los informes requeridos por otras dependencias de la Entidad y los Entes de control que los requieran.
3. Orientar a los usuarios, y demas clientes internos sobre requerimientos de informacion.

4. Elaborar y actualizar, conjuntamente con los equipos de trabajo, los documentos que se requieran para el sistema de gestidn
documental.

5. Preparar los documentos y presentaciones que requiera el drea, con la calidad y oportunidad requeridas.

6. Participar en el seguimiento y control de los compromisos institucionales de responsabilidad del area.

7. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacién.

8. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucién de proyectos que generen alternativas de
innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misidn institucional.

9. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividades asignadas,
con el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Atencidn al Usuario
2. Ofimatica
3. Sistema de Gestién de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion
Adaptabilidad

. . Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo

. e Capacidad Analitica
Orientacion Técnica
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las funciones del

Titulo de formacidn tecnoldgica.
empleo.

Titulo de formacidn tecnoldgica, con especializacion. ) o ) )
Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones del

Aprobacién de cuatro (4) afios de educacién superior en la modalidad | €mpleo.
de formacion profesional.

ALTERNATIVA

Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.
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Auxiliar Administrativo Cédigo 4044 Grado 16
Total: 1 Empleo
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Asistencial
Denominacion del empleo Auxiliar Administrativo
Cédigo 4044
Grado 16
Numero de cargos Uno (1)
Dependencia DANE — FONDANE - Despacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir las actividades administrativas del Despacho del Director y velar por la eficiente prestacion del servicio, con el fin de contribuir al
cumplimiento de la misidn institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Atender los requerimientos relacionados con la preservacion y cuidado del Despacho del Director y las demas dependencias adscritas al
mismo.

2. Atender las diligencias que requiera el Despacho del Director.

3. Realizar las actividades administrativas de la dependencia con el fin de contribuir al cumplimiento de la misidn institucional.

4. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacién.

5. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacidn y ejecucion de proyectos que generen alternativas de
innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misién institucional.

6. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucidn en los procesos, procedimientos y actividades asignadas, con
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

6. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de archivo
2. Gestion de la Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacién

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Diploma de Bachiller. Cinco (5) meses de experiencia laboral.
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Conductor Mecanico Codigo 4103 Grado 19
Total: 1 Empleo
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Asistencial
Denominacion del empleo Conductor Mecanico
Cadigo 4103
Grado 19
Numero de cargos Uno (1)
Dependencia DANE — FONDANE - Despacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
11l. PROPGOSITO PRINCIPAL

Atender las labores relacionadas con la conduccién, manejo, cuidado y custodia del vehiculo asignado al Despacho del Director del
Departamento y velar por la eficiente prestacidn del servicio orientada al cumplimiento de la misién institucional y las normas de movilidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Conducir el vehiculo asignado para transportar al Director del Departamento y permanecer dispuesto a cumplir sus funciones en el
momento que sea requerido.

2. Velar por el cuidado, custodia y buena presentacién del vehiculo asignado por la administracidn y reportar oportunamente sobre las
fallas mecanicas del vehiculo.

3. Solicitar oportunamente a quien corresponda la ejecucidn de las reparaciones que requiera el vehiculo.

4. Informar a tiempo sobre el vencimiento de los documentos necesarios para transitar el automotor y colaborar con los tramites que sean
necesarios.

5. Vigilar y responder por la seguridad de vehiculo a su cargo e informar a quien corresponda, sobre los accidentes e irregularidades
ocurridos durante el cumplimiento de sus funciones.

6. Velar por la integridad y seguridad de las personas que moviliza y dar un trato cortés y respetuoso a los pasajeros.

7. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacién.

8. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucién de proyectos que generen alternativas de
innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misién institucional.

9. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades asignadas, con
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

10.Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 4rea de desempefio del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conduccién

2. Servicio al cliente
3.  Normas de transito

4. Mecanica automotriz
5. Gestion de la Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Organizacién
Trabajo en Equipo Persistencia

Orientacidn Técnica
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Diploma de Bachiller. Veinte (20) meses de experiencia laboral.
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Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 24

Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asistencial

Denominacidn del empleo Secretario Ejecutivo

Cédigo 4210

Grado 24

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia DANE — FONDANE - Despacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
1I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Atender las labores administrativas y secretariales del Despacho del Director de la Entidad y contribuir a una eficiente prestacion del servicio
orientada al cumplimiento de la mision institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de calculo presentaciones en software relacionado y manejar
aplicativos de internet.

2. Llevar el registro y control de los documentos y archivos del Despacho del Director del Departamento, a través de la aplicacién del
Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

3. Recibir, redactar y organizar la correspondencia para la firma del Director y distribuirla de acuerdo con sus instrucciones.
4. Atender personal y telefénicamente al publico, fijar las entrevistas que sean autorizadas por el Director y recordarle sus compromisos.

5. Manejar con discrecidn la informacidn y la correspondencia del Director, al igual que mantener actualizado su directorio telefénico.

6. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacién.

7. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucién de proyectos que generen alternativas de
innovacidn, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misidn institucional.

8. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividades asignadas, con
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

9. Las demads funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ofimatica

Servicio al cliente
Técnicas de archivo
Gestidn de la Calidad

Bl

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Aprobacidn de tres (3) afios de educacién superior en la modalidad de | Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones del
formacién tecnoldgica o profesional o universitaria. empleo.
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ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.
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Secretario Bilingilie Codigo 4182 Grado 26
Total: 1 Empleo
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Asistencial
Denominacion del empleo Secretario Bilinglie
Cddigo 4182
Grado 26
Numero de cargos Uno (1)
Dependencia DANE — FONDANE - Despacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las labores administrativas del Despacho del Director del Departamento y contribuir a una eficiente prestacion del
servicio orientada al cumplimiento de la misidn institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Llevar el registro y control de los documentos y archivos del Despacho, a través de la aplicacidn del Sistema de Gestién Documental
de la Entidad.

2. Recibir, redactar y organizar la correspondencia para la firma del jefe y distribuirla de acuerdo con sus instrucciones.

3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion solicitada, de conformidad con los tramites, las autorizaciones y los
procedimientos establecidos.

4. Elaborar, redactar o transcribir informes, cartas y documentos del Despacho o de cualquiera de las areas adscritas al mismo, en
procesadores de texto, cuadros en hojas de calculo presentaciones en software relacionado y manejar aplicativos de internet.

5. Manejar con discrecion la informacidn y la correspondencia del Despacho, al igual que mantener actualizado su directorio
telefénico.

6. Realizar traducciones de informes, manuales, metodologias y demds documentos necesarios para el normal funcionamiento de la
Entidad.

7. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacién.

8. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucién de proyectos que generen alternativas
de innovacidn, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

9. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades asignadas,
con el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ofimatica
2.  Manejo de segunda lengua
3. Atencidn al cliente

4. Técnicas de archivo
5. Gestion de la Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Formacion Académica Experiencia

Titulo de formacion técnica profesional. Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones del

empleo.

Aprobacidn de tres (3) afos de educacion superior en la modalidad de | Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con las funciones del
formacidén tecnoldgica o profesional o universitaria. empleo.

ALTERNATIVA

Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.
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2. SUBDIRECCION DEL DEPARTAMENTO
Subdirector del Departamento Cédigo 0025

Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacidn del empleo Subdirector de Departamento Administrativo
Cédigo 0025

Grado e

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia DANE — FONDANE - Despacho del Subdirector
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento Administrativo

Il. AREA: SUBDIRECCION DEL DEPARTAMENTO
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular politicas y definir planes estratégicos en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo para la generacién de la informacidn
estadistica basica y garantizar la calidad y consistencia de los datos estadisticos para la toma de decisiones a nivel nacional, territorial y
sectorial, en cumplimiento de la mision institucional

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar e impulsar los grupos de trabajo para la realizacion de estudios de caracter estadistico y técnico, con el fin de fomentar
la investigacion cientifica que requiera la Entidad.

2.  Recomendar y coordinar las estrategias, los mecanismos, las bases y los sistemas que soporten y promuevan a nivel nacional,
sectorial y territorial, la Politica Nacional de Informacidn Oficial Basica en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo.

3. Asesorar al Director del Departamento en la formulacion de politicas y planes relacionados con la produccién de informacion
estadistica que requiera el pais y deba ser generada por la Entidad, para la toma de decisiones por parte del Gobierno Nacional y
los entes territoriales.

4. Dirigir el disefio de las estrategias para articular la produccidn y divulgacion de informacidn oficial basica acorde con el sistema de
ciencia y tecnologia.

5. Dirigir la produccién de informacion estadistica estratégica y el desarrollo de metodologias para su elaboracidn a nivel nacional,
sectorial y territorial; asi como asesorar la formulacién de politicas orientadas a la utilizacién de los marcos estadisticos
requeridos.

6. Proponer a la Direccidn, las politicas y normas relativas a la produccién de informacion geografica y al disefio y soporte de los
mecanismos de consulta, acceso, intercambio, promocién y divulgacién de los datos geograficos y espaciales, para el
cumplimiento de la misién institucional.

7. Aprobar y presentar al Director el Plan Estadistico Nacional, asi como los proyectos de normas técnicas relativas al disefio,
produccidn, procesamiento, analisis, uso y divulgacion de la informacién estadistica estratégica.

8. Asesorar la elaboracién de la politica estadistica del pais en coordinacidén con el Departamento Nacional de Planeacién o el que
haga sus veces, las direcciones técnicas de la Entidad y demds integrantes del Sistema Estadistico Nacional, para el cumplimiento
de la misidn institucional.

9. Promover y coordinar con las Entidades competentes del orden Nacional y territorial, los programas y proyectos de cooperacion
técnica internacional y de crédito externo, que en cumplimiento de su misidn institucional, requiera el Departamento.

10. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga asiento la Entidad, o a los eventos
nacionales e internacionales por delegacion del Director, para el cumplimiento de la misidn institucional.

11. Preparar y presentar los informes gerenciales sobre el desarrollo las actividades asignadas, con el fin de hacer el seguimiento y
control a los compromisos institucionales.

12. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacién.
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13. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacidén y ejecucién de proyectos que generen

alternativas de innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misidn institucional.

14. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades

asignadas, con el fin de garantizar la eficiente prestacidn del servicio.

15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gerencia publica.

Manejo segunda lengua

Formulacion, gestion y ejecucidon de proyectos.

Sistema de Gestidn de la Calidad.

Planeacion y Gestion de politicas, planes y programas de investigacion.
Manejo de paquetes estadisticos.

Ofimética

NouhkwhNeE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en dreas | Un (1) mes de experiencia profesional relacionada.

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
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Asesor Codigo 1020 Grado 13

Total: 5 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacion del empleo Asesor

Cédigo 1020

Grado 13

Numero de cargos Cinco (5)

Dependencia DANE — FONDANE - Despacho del Subdirector
Cargo del jefe inmediato Subdirector del Departamento

Il. AREA: SUBDIRECCION DEL DEPARTAMENTO
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y apoyar al Subdirector del Departamento en la formulacion, coordinacion y ejecucion de las politicas, estrategias y planes
orientados hacia el mejoramiento técnico y conceptual de la produccion de informacién estadistica, con el fin de atender los compromisos
institucionales y dar cumplimiento a la misidn institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorary apoyar al Subdirector del Departamento en la definicidn de politicas y estrategias orientadas hacia el mejoramiento técnico
y conceptual y al logro de los objetivos misionales del DANE, calidad y oportunidad.

2. Asesorar, proponer y disefiar los mecanismos que garanticen la planeacidn y gestion de los diferentes proyectos y programas que
deban ser desarrollados para el fortalecimiento institucional.

3. Prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio a los grupos de trabajo conformados en la Entidad, en la
elaboracion sectorial, territorial y nacional del Plan General de Informacién Oficial Basica, de acuerdo con la misién institucional.

4. Asesorar y apoyar a los grupos de trabajo en la actualizacidn de los marcos tedricos, metodoldgicos, conceptuales y operativos para la
generacién de la documentacion técnica que soporte la actividad estadistica desarrollada, con el fin dar estricto cumplimiento a la
misién institucional.

5. Asistir a los comités y reuniones de los grupos de trabajo asignados, con el fin de precisar conceptos de caracter técnico,
administrativo, juridico y financiero en los eventos nacionales e internacionales por delegacién del Subdirector.

6. Coordinar, orientar y apoyar a las Direcciones Territoriales en sus actuaciones frente a compromisos que realice la Entidad.

7. Formular lineamientos y liderar los procesos de gestion de informacién para las investigaciones a las que le hace seguimiento la
Subdireccién.

8. Asesorar y apoyar técnicamente a la subdireccion en el control, ejecucién y seguimiento de los programas e investigaciones que
adelante el DANE en sus diferentes areas, segun le sea encomendado.

9. Planeary Coordinar las actividades de promocion y establecimiento de canales de cooperacion técnica nacional e internacional.

10. Presentar los informes solicitados con relacién a la gestidn y resultados alcanzados en los proyectos liderados, con el fin de hacer el
seguimiento y control a los compromisos de la Subdireccién de la Entidad en cumplimiento de la misidn institucional.

11. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacién.

12. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucidn de proyectos que generen alternativas de
innovacidn, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misién institucional.

13. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades asignadas,
con el fin de garantizar la eficiente prestacidn del servicio.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

5. Sistema de Gestion de la Calidad.

6. Planeacién y gestion de politicas, planes y programas de
investigacion.

7. Manejo de paquetes estadisticos.

8. Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Gerencia publica.

Atencion al usuario.

Manejo de segunda lengua

Formulacion, gestidn y ejecucidn de proyectos.

PONPE

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacién

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley. | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializaciéon en &reas

relacionadas con las funciones del empleo.
ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento. L . .
Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada con las

. , . funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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Asesor Cadigo 1020 Grado 08
Total: 4 Empleos
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Asesor
Denominacion del empleo Asesor
Codigo 1020
Grado 08
Numero de cargos Cuatro (4)
Dependencia DANE — FONDANE - Despacho del Subdirector
Cargo del jefe inmediato Subdirector del Departamento

Il. AREA: SUBDIRECCION DEL DEPARTAMENTO
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y apoyar al Subdirector del Departamento en la formulacion de politicas, programas, proyectos y planes orientados a aumentar la
productividad de la Entidad, y a dar cumplimiento a la mision institucional.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y apoyar al Subdirector del Departamento en el desarrollo de los planes, programas, estudios e investigaciones a cargo de la
Entidad, para el cumplimiento de la misidn institucional.

2. Elaborary presentar propuestas a la Subdireccidn sobre nuevos productos estadisticos, a través de procesos de investigacion.

3. Orientar y acompafiar a las Direcciones Territoriales en el desarrollo de la produccion estadistica, para el cumplimiento de las metas de
la Entidad.

4.  Asistir a los comités y reuniones de los grupos de trabajo asignados, con el fin de precisar conceptos de caracter técnico, en los eventos
nacionales e internacionales por delegacion del Subdirector.

5. Proponer, preparar e implementar proyectos de investigacidon cientifica para la elaboracion y mejoramiento de las diferentes
metodologias estadisticas.

6. Preparary presentar los informes solicitados por la Subdireccién en relacién con el control, ejecucién y seguimiento de los programas e
investigaciones que adelante el DANE en sus diferentes areas, segun le sea encomendado.

7. Asesorar y apoyar al Subdirector del Departamento en la aplicacién de los conceptos técnicos en materia de estandarizacion,
homologacion y regulacién de la informacion oficial basica, para el fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional.

8. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacién.

9. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacidn y ejecucion de proyectos que generen alternativas de
innovacidn, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misidn institucional.

10. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucidn en los procesos, procedimientos y actividades asignadas, con
el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

5. Sistema de Gestion de la Calidad.

6. Planeacién y gestion de politicas, planes y programas de
investigacion.

7. Manejo de paquetes estadisticos.

8. Ofimatica

Gerencia publica.

Atencion al usuario.

Manejo de segunda lengua

Formulacion, gestion y ejecucidn de proyectos.

PONPE
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley. | Veintiin (21) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializaciéon en &reas

relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento. . . . .
Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional relacionada

. , . con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacion del empleo Asesor

Cddigo 1020

Grado 08

Ndmero de cargos Once (11) — Planta Global

Dependencia DANE — FONDANE Donde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: SUBDIRECCION DEL DEPARTAMENTO
1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y apoyar el disefio e implementacidon de estrategias y planes para la gestidn, seguimiento y control de los procesos técnicos y
administrativos orientados al cumplimiento misional de la Entidad y a la eficiente prestacion del servicio.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y apoyar la definicidn de estrategias orientadas hacia el mejoramiento de los procesos técnicos y administrativos y al logro
de los objetivos misionales del DANE.

2. Proponer los mecanismos que garanticen la ejecucion de planes, programas, procesos, actividades y demas acciones relacionadas con
los asuntos que le sean encomendados.

3. Atender consultas y prestar asistencia administrativa en los asuntos encomendados, de acuerdo a los criterios de oportunidad y
calidad requeridos.

4. Proponer y elaborar estudios e investigaciones relacionados con la mision institucional, orientados al cumplimiento de los propdsitos
y los objetivos institucionales.

5. Asesorar y apoyar el desarrollo de los programas de trabajo definidos en los proyectos a cargo del grupo de trabajo al cual sea
designado y rendir los reportes de su ejecucién y control.

6. Participar en las reuniones y en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucién de proyectos
tendientes a cumplir con eficacia y eficiencia la mision institucional.

7. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacién.

8. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucién de proyectos que generen alternativas de
innovacidn, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misién institucional.

9. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividades asignadas,
con el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Formulacion, gestidn, ejecucién de proyectos.
2. Manejo de temas en el sector publico sobre: Planeacion,
contratacion, y presupuesto.
3. Herramientas sistematizadas para procesamiento de textos,
bases de datos, hojas de calculo y presentaciones

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

4. Sistema de Gestion de calidad
5. Atencidn al usuario

Comunicacion
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo
Orientacion Técnica

Actitud Investigativa
Capacidad Analitica
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Administracidn; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Derecho
y afines; Contaduria Publica; Economia; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria Civil y afines.
Veintitn (21) meses de experiencia profesional relacionada con las
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley. | funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en dreas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Administracion; Ciencia Politica; Relaciones Internacionales; Derecho
y afines; Contaduria Publica; Economia; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria Civil y afines.

Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 24
Total: 1 Empleo
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacion del empleo Profesional Especializado
Cddigo 2028
Grado 24
Numero de cargos Uno (1)
Dependencia DANE — FONDANE - Despacho del Subdirector
Cargo del jefe inmediato Subdirector del Departamento

Il. AREA: SUBDIRECCION DEL DEPARTAMENTO
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, promover y participar en los procesos, actividades y aspectos técnicos de competencia de la Subdireccion del Departamento,
inherentes a los procesos de disefio, produccién, analisis y divulgacion de la informacidn estadistica que producen las Direcciones Técnicas, en
el marco de los compromisos misionales asumidos por la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar y promover los estudios e investigaciones que permitan mejorar las operaciones estadisticas relacionadas con la mision
institucional.

2. Orientar y promover la formulacién, disefio, organizacién, ejecucion y control del oportuno cumplimiento de los planes, programas y
proyectos de acuerdo con los objetivos misionales.

3. Verificar y evaluar que los resultados de las investigaciones estadisticas asignadas corresponden a la metodologia propuesta por la
Entidad.

4. Orientar y participar en la produccion de informacion estadistica estratégica y el desarrollo de metodologias para su elaboracién, velando
por la veracidad, imparcialidad y oportunidad de dicha informacion.

5. Asistir a los comités y reuniones de los grupos de trabajo asignados, con el fin de precisar conceptos de cardcter técnico, en los eventos
nacionales e internacionales por delegacion del Subdirector.

6. Orientar y participar en la planeacién de las operaciones estadisticas que requiera el pais para la toma de decisiones por parte del
Gobierno Nacional y los entes territoriales.

7. Fomentar la investigacion cientifica para la elaboracidn y mejoramiento de las diferentes metodologias estadisticas de la Entidad,
velando porque las mismas cumplan con los principios de veracidad, imparcialidad y oportunidad.

8. Orientar y participar en el disefio y ejecucién de metodologias tendientes a desarrollar el Sistema Estadistico Nacional.

9. Presentar los informes solicitados por la Subdireccién con relacidn a la gestién y resultados alcanzados en los proyectos liderados, con el
fin de hacer el seguimiento y control a los compromisos de la Entidad en cumplimiento de la misidn institucional.

10. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacidn.

11. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulaciéon y ejecucién de proyectos que generen alternativas de
innovacidn, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misién institucional.

12. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades asignadas, con
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

4. Planeacidn y Gestion de politicas, planes y programas de
investigacion.

5. Estadistica.

6. Ofimatica

1. Administracion Publica.
Formulacion, gestion y ejecucidon de proyectos.
3. Sistema de Gestidn de la Calidad.

N

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley. | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializaciéon en &reas

relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento. . . . .
Sesenta y siete (67) meses de experiencia profesional relacionada con

. , . las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 20
Total: 9 Empleos
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacion del empleo Profesional Especializado
Cadigo 2028
Grado 20
Numero de cargos Nueve (9)
Dependencia DANE — FONDANE - Despacho del Subdirector
Cargo del jefe inmediato Subdirector del Departamento

Il. AREA: SUBDIRECCION DEL DEPARTAMENTO
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar, promover y participar en los procesos, actividadesy aspectos técnicos de competencia de la Subdireccion del Departamento,

relac

ionados con la formulacién de politicas y planes correspondientes a la produccion de informacidn estadistica, para contribuir con el

oportuno cumplimiento de la misidn institucional.

10.

11.

12.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Orientar y promover la produccién de informacidon estadistica estratégica a nivel nacional, sectorial y territorial, con base en los
proyectos preparados por las distintas Direcciones Técnicas.

Recomenda